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RESUMEN

El grupo parlamentario de congresistas del Per(, consolidan una asesoria de confianza como
favor politico revelando una impericia en calidad de contratacion y nivel académico por parte de
sus asesores y del mismo legislativo, este desconocimiento en gestion publica, trasciende al
colectivo social como imagen y calificacion de eficiencia, de acuerdo al perfil de guia, en base a la
trazabilidad de proyectos de ley que se generen. Objetivo: Determinar como se relaciona la calidad
del proceso de contratacion de profesionales con el nivel académico de los cargos de asesores de
confianza del Congreso de la Republica del Pera, 2017. Metodologia: Hipotético-deductivo, tipo
descriptivo correlacional, disefio no experimental correlacional y muestreo probabilistico con una
poblacién de 120 congresistas, considerando un grupo muestral de 92, cuya técnica se basé en una
encuesta mediante la aplicacion de un cuestionario validado y confiable. Resultados: El 61.96%
considera que el proceso de contratacidn de profesionales es medio, asimismo el 66.30% considera
que el nivel académico se encuentra en un nivel medio. Conclusion: - Se evidencia relacién
significativa entre la calidad del proceso de contratacion de profesionales con el nivel académico
de los cargos de asesores de confianza del legislativo. - El proceso de contratacion constata vinculo
con personal altamente calificado y un 6ptimo desempefio parlamentario solo en algunas ocasiones,
indicando una fragilidad en los cargos de confianza que puede revertirse a deficiente si no se
cumple con los estandares protocolares y avanza la creciente denominada “recomendacion” por

encima del valor académico.
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