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RESUMEN

Introduccioén: El estilo de vida comprende el comportamiento del ser humano,
asi como los habitos que realizan en su vida cotidiana incluyendo actividades
personales y laborales segun el entorno, lo que determinara el mantenimiento
de la salud, motivo por el cual son relevantes abordarlos. Objetivo: Determinar
los estilos de vida de los trabajadores de empaque del complejo Agroindustrial
Beta Chincha 2022 Metodologia: Estudio es cuantitativo, descriptivo de corte
trasversal. tuvo una muestra de 66 trabajadores obtenidos por muestreo
probabilistico, que reunieron criterios de inclusion y exclusion; la técnica fue
encuesta y el instrumento un cuestionario que consta de 28 preguntas
cerradas. El instrumento fue sometido a prueba de validez por medio de juicio
de expertos con un puntaje de 0.0039 y confiabilidad con un coeficiente de Alfa
de Cronbach de 0.82. Resultados: Los estilos de vida de los trabajadores son
no saludables con un 55% (36). Segun la dimensién actividad fisica un 58%
(38) tiene estilos de vida no saludables, asi mismo, en la dimensién habitos
alimenticios se obtuvo un 56%(37) tiene estilos de vida no saludables,
igualmente en la dimension suefio y descanso un 59%(39) fueron no
saludables, el manejo del estrés fue no saludables con un 62% (41), asi como
en la dimension cuidados en salud donde un 58% (38) de los trabajadores de

empaque tienen estilos de vida no saludables.

Palabras clave: Estilos de Vida, Salud ocupacional, trabajadores.



ABSTRACT

Introduction: The lifestyle is determined by the behavior of the human being,
as well as by the habits that they carry out in their daily lives. Objective: To
determine the lifestyles of the packaging workers of the Beta Chincha Baja
2022 Agroindustrial complex. Methodology: Quantitative, descriptive cross-
sectional study. A sample of 66 workers obtained by probabilistic test was
added, adults who met inclusion and exclusion criteria; the survey technique
was obtained and the instrument a questionnaire consisting of 28 closed
questions. The applied instrument was tested for validity through expert
judgment with a score of 0.0039 and reliability with a Crombach's Alpha
coefficient of 0.82. Results: The lifestyles of the workers are unhealthy with
55% (36). When evaluating the physical activity dimension, 58% (38) have
unhealthy lifestyles, likewise, in the eating habits dimension it was obtained
that 56% (37) have unhealthy lifestyles, also in the sleep dimension and rest
59% (39) were unhealthy, stress management was unhealthy with 62% (41),
as well as in the health care dimension where they have 58% (38) of the

packaging workers who are have unhealthy lifestyles.

Keywords: Lifestyles _ Occupational health_ workers.
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PRESENTACION

Los estilos de vida saludables ayudan a mantener una salud equilibrada,
haciendo posible mantener una salud equilibrada. Los trabajadores estan
expuestos a muchos factores de riesgo que los predisponen en conjunto con
factores individuales y ambientales a padecer algunas enfermedades que se
pueden prevenir con cuidados en su salud. Los habitos del individuo influyen
de forma positiva 0 negativa en su curso de vida; y por ende en su salud, de
ahi que, las actividades de promocion de estilos de vida saludables por parte
del area de salud ocupacional de las empresas en general cobran gran
importancia para su fortalecimiento y prevencion de enfermedades en el

cumplimiento de las normas vigentes.

Es por ello, que el estudio se ha llevado a cabo con el objetivo de determinar
los estilos de vida en los trabajadores de empaque del Complejo Agroindustrial
Beta Chincha 2022, con el propdésito de identificar las conductas vinculadas al
entorno laboral y promover estilos de vida saludables en la empresa, que los
empleadores deberan tomar en cuenta para plantear estrategias preventivo-
promocionales como parte de la salud ocupacional y atender sus problemas
de salud de forma oportuna.

El estudio comprende 5 apartados divididos en capitulos; en el capitulo |, esta
detallado el problema; el capitulo, 1l lo conforma el marco tedrico; el capitulo
lll, estd conformado por la metodologia de la investigacion; el capitulo IV
corresponde al analisis de los resultados y el capitulo V, estd compuesto por
las conclusiones y recomendaciones. Ademas de las referencias

bibliograficas, bibliografia y los anexos.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA

l.a. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT)%, en el afio 2020 realizaron un informe donde indicaron que
las enfermedades no transmisibles fueron la principal causa de muerte en los
trabajadores con un 81%; tenemos la enfermedad pulmonar obstructiva
cronica, el accidente cerebrovascular y las cardiopatias isquémicas. Las
muertes causadas por traumatismos representaron en un 19%; los riesgos
prevalentes fueron las largas jornadas laborales y la contaminacion, debido a
la contaminacion del aire por el humo, la suspension de particulas y los gases

toxicos.

La mineria y la industria fueron las actividades que generaron un mayor
impacto en la economia. El banco mundial de agricultura y de alimentos?
identific6 que para erradicar la pobreza extrema se deberia desarrollar y
expandir dichas actividades econOmicas. Anteriormente las actividades
agricolas formaban parte de la poblacibn econdmicamente pobre, sin
embargo, el costo de vida trajo muchos problemas en la poblacién, obligaron
a muchos dejar de lado esta actividad ante costos elevados de insumos y bajo
previo de productos, vendieron sus terrenos agricolas, siendo adquiridos por
las empresas agroexportadoras; las albergan a trabajadores obreros que

firmaron parte de esta fuerza laboral.
El virus del SarsCov-2 fue declarado como una pandemia por la OMS2, para

frenar su propagacién esta organizacion en conjunto con los paises que la

conforman instaur6 medidas como el aislamiento social obligatorio, esta
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produjo muchos cambios en la vida de las personas; los pobladores se vieron
forzados a trabajar en muchos sectores para subsistir econ6micamente, por
ello, se ha considerado los estilos de vida como un tema importante en este
sector. Los estilos de vida de muchas personas y trabajadores han cambiado
su forma de vivir. La actividad fisica se ha reducido ocasionando mayores
casos de sedentarismo entre otras conductas afectadas en sus diferentes

entornos cuya repercusion en su salud no es positiva.

En Ecuador durante el 2020 se determiné que, el 70% de los trabajadores
tuvieron bajo nivel de conocimiento sobre la manera correcta de usar los
equipos de proteccion personal (EPP), exponiéndolos en gran medida a
contraer el virus del SarsCov-24. En México, el 57.1% de trabajadores fueron
catalogados con un estilo de vida poco saludable, el 20% con un estilo de vida
no saludable, 91% comidas diarias incompletas debido a su economia
deficiente; ademdas tenian sobrepeso identificandose que, el 51% no

realizaban actividad fisica en su rutina diaria, es decir eran sedentarios®.

En el 2020 un informe trimestral elaborado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo®, revel6 que, el empleo se incrementé en un 17%
debido a sus necesidades econdmicas; sin embargo, se generé el
hacinamiento de los trabajadores de muchas de las empresas
agroexportadoras del Peru, pero se deben realizar mayores investigaciones

sobre este tema para determinar algunos aspectos el estado del empleo.

En 2020, una investigacion determin6 que, en una region del Peru, el 18% de
trabajadores presentaron un estilo de vida poco saludable, el 77% no
realizaban actividad fisica, el 24% presentaban trastornos de suefio; en su
mayoria mala calidad de suefio, el 18% presentd habitos de vida no saludable

y el 68% tuvieron un autocuidado no éptimo’.
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En Ica, La Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon Laboral (SUNAFIL)’
durante el 2021 revel6 que los empleadores no cumplian con las medidas de
proteccion basicas en sus empresas, principalmente no se cumplia con la

realizacion del lavado de manos al ingresar a la empresa.

Durante las practicas comunitarias y las visitas a muchas empresas, se
observé que los trabajadores de la empresa agroindustrial Beta de Chincha
presentaban conductas inadecuadas en sus estilos de vida lo que perjudica en

su salud.

El gobierno peruano exigié a los trabajadores, empleadores y pobladores
debian cumplir las medidas de proteccién personal’, en donde no llevan un
estilo de vida saludable debido a que, esto compromete su cuidado de salud
por no cumplir con las normas establecidas para la manipulacién de los
alimentos procesados en la empresa, asi como también, no tienen un habito
alimenticio saludable por consumir alimentos con alto contenido calorico, el
tiempo para consumir sus alimentos es corto, no se respeta el distanciamiento,
horas laborales en un nimero mayor, realizan poca actividad fisica, hay
incremento del sedentarismo y el peso. Los trabajadores de la Empresa Beta,
durante las practicas pre profesionales los trabajadores manifestaron que la
promocion de salud respecto a los estilos de vida saludables no son un tema

de prioridad.

Es muy importante que las empresas realicen periédicamente examenes
médicos en sus trabajadores para conocer su estado de salud, pero no sé
cumple, debido a la presion que sienten dentro de su &mbito laboral. Todo ello
perjudica la salud de los trabajadores, siendo necesario realizar acciones para

mejorar el bienestar de estos trabajadores como parte de la salud ocupacional.

15



I.o. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Cémo son los estilos de vida en los trabajadores de empaque del Complejo
Agroindustrial Beta Chincha 2022?

l.c. OBJETIVOS

l.c.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar los estilos de vida en los trabajadores de empaque del Complejo
Agroindustrial Beta Chincha 2022.

l.c.2. OBJETIVO ESPECIFICO

Identificar los estilos de vida en los trabajadores de empaque de acuerdo a:
e Actividad fisica.

e Habitos alimenticios.

e Suefo y descanso

e Manejo del estrés

e Cuidados de la salud.

I.d. JUSTIFICACION

Justificacion teorica
La justificacion tedrica radica en generar conocimientos actualizados sobre el

tema de los estilos de vida en los trabajadores como parte de la salud

16



ocupacional, proporcionandonos aportes importantes a la salud publica.

Justificacion practica

Los resultados obtenidos de la investigacion ayudaran a plantear estrategias
de promocién y prevencién dentro del marco de la salud ocupacional para
lograr la mejora de sus estilos de vida, asegurando la atencion integral en la

salud en esta fuerza laboral.

Justificacién metodoldgica
La investigacion es de nivel basico, sin embargo, el instrumento fue validado;
puede servir de base para su aplicacién en otros estudios de poblaciones

similares como parte del seguimiento de la salud ocupacional.

l.e. PROPOSITO

Al determinar los estilos de vida de los trabajadores de la empresa Beta,
Chincha; los resultados podran ser usados para plantear actividades
promocionales educativas y ejecutarlas para mejorar los estilos de vida
saludables de estos trabajadores, cambiando sus habitos; atendiendo de
forma oportuna riesgos para su salud, evitando el incremento de la incidencia
y prevalencia de las enfermedades no transmisibles y ocupacionales que

limiten la eficacia en su labor.

Los trabajadores del sector agricola deben ser considerados una poblacion de
riesgo en razén a la exposicion de largas jornadas por requerimiento de
producto temporal, la preocupacién del empleador por la producciéon debe
regirse al marco de ley de seguridad y salud del trabajador, asimismo, dentro
del marco de la salud ocupacional debe realizar controles médicos y examenes

respectivos para evaluar el estado de salud de sus trabajadores

17



CAPITULO II: MARCO TEORICO

ll.a. ANTECEDENTES BIBLIGRAFICOS

Torres, et al®, realizaron una investigacion de enfoque cuantitativo, de disefio
no experimental. Con el objetivo de determinar los HABITOS
ALIMENTARIOS, ESTILOS DE VIDA, ASi COMO LAS CARACTERISTICAS
ANTROPOMETRICAS Y DE COMPOSICION CORPORAL DE LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE MATERIALES Y EQUIPOS
PETROLEROS EN LA CUIDAD DE MEXICO. Su muestra fue de 41
trabajadores, la técnica de recoleccion de datos empleada fue una encuesta y
el instrumento de recoleccién de datos fue un cuestionario. La media de tiempo
que los trabajadores permanecian sentado era de 24.75 + 8 horas a la semana,
durante una semana, el 59% consumia 2 alimentos al dia, el 32% consumia 5
alimentos al dia, el 5% consumia 4 alimentos al dia, el 2% consumian 1
alimentos al dia y el 2% consumia 5 alimentos al dia. Presentaron una

alimentacion y habitos de vida poco saludable.

Casco?, durante el 2019 llevaron a cabo un estudio de nivel analitico, del tipo
descriptivo correlacional. El objetivo fue evaluar LOS ESTILOS DE VIDA'Y SU
RELACION CON EL ESTADO NUTRICIONAL DE LOS TRABAJADORES
DEL INSTITUTO POLITECNICO DE SALUD POLISAL EN NICARAGUA. La
muestra fue de 77 trabajadores; incluidos los docentes y el personal
administrativo del instituto. La técnica de recoleccion de datos fue una
encuesta y el instrumento de recoleccion de datos fue un cuestionario. El 86%
fueron catalogados como participantes con obesidad o0 sobrepeso en
diferentes tipos, el 74% no realizaba ejercicio fisico. Se concluyé que los

estilos de vida y el estado nutricional de los trabajadores eran inadecuados.

Hidalgo y Panchana?, realizaron durante el 2020 una investigacién de enfoque

18



descriptivo, de nivel descriptivo, de tipo observacional. Su objetivo fue
determinar LOS HABITOS ALIMENTARIOS, ESTADO NUTRICIONAL Y
ESTILO DE VIDA EN LOS ADULTOS QUE TRABAJAN EN LA UNIDAD
JUDICIAL DE FLORIDA, ECUADOR. Su muestra fue de 62 trabajadores de
la unidad judicial, la técnica de recoleccion de datos fue una encuesta y el
instrumento fue un cuestionario validado. Dando como resultados en su
mayoria son del sexo femenino en un 55%; un 45% que fueron del sexo
masculino, la prevalencia del sobrepeso fue de 57% en el sexo masculino y de
29% en el sexo femenino. Dentro del consumo alimentario, consumia en su
mayoria fuentes de grasa,; el 36% consumia manteca de cerdo y el 30% aceite
de palma. En el consumo de embutidos fue de 27%, principalmente consumian
jamon y salami, la fuente proteica que prevalecié fue del 80%. El estado
nutricional de los trabajadores fue inadecuado, presentaban mayor riesgo de

presentar obesidad o sobrepeso, mayormente fueron hombres.

Hurtado, et al*!, durante el afio 2020 realizaron un estudio de enfoque
cuantitativo, tipo no experimental, corte transversal y correlacional. Cuyo
objetivo fue determinar LA RELACION ENTRE LOS ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES, GLUCOSA E INDICE DE MASA CORPORAL EN ADULTOS
DE LA CUIDAD DE ATE VITARTE, LIMA, PERU. La muestra fue de 175, la
técnica de recoleccion de datos fue una entrevista y el instrumento de
recoleccién de datos fue un cuestionario. El 83% presentd un estilo de vida
saludable y el 17% presentd un estilo de vida poco saludable. El 77% no
realizaba actividad fisica y el 52.6% realizaba actividad fisica ligera; un 76%
no tuvo alteraciones el suefio, el 24% present0 alteraciones en su suefio,
presentando amala calidad de suefio. El 81% tuvieron habitos saludables, el
19% presentaron habitos no saludables y el 42.7% presentaron diabetes.
Existi6 una relacién entre la actividad fisica y el incremento del IMC de los

trabajadores.
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Huaman'?, durante el afio 2018 realizé un estudio de nivel descriptivo, de tipo
no experimental. El objetivo fue determinar LA PRACTICA DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NUNOA EN LA CUIDAD DE PUNO, PERU. La muestra fue de 125, la técnica
de recoleccion de datos fue una encuesta y su instrumento de recoleccion de
datos fue un cuestionario. El 27% realizaba actividad fisica en su vida diaria,
el 54% lo realizaban 2 a 3 veces por semana y un 33% lo realizaban en un

tiempo de 10 minutos, Realizaban actividad fisica moderada.

Villanueva®3, durante el 2019 llevé a cabo un estudio con enfoque cuantitativo,
de tipo transversal, su objetivo fue determinar ESTILOS DE VIDA que
INFLUYEN EN LA SATISFACCION LABORAL DE LOS TRABAJADORES
DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES, PERU. Su muestra fue
de 24 trabajadores, la técnica de recoleccion de datos fue una entrevista y el
instrumento de recoleccidn de datos fue un cuestionario. EI 58.3% tuvieron una
adecuada nutricion, el 83.3% tuvo responsabilidad sobre su salud inadecuada,
el soporte interpersonal y la complacencia del trabajo fue adecuado en un
54.17%, el 91.67% tuvo un nivel de manejo del estrés inadecuado; el 58.33%
estuvo insatisfecho, el 33.33% estuvo satisfecho y el 8.33% manifestd que fue
adecuado. Se concluyo que existe una relacion baja y positiva entre estilos de

vida y satisfaccion laboral.

Ramos?®4, llevd a cabo un estudio en el 2019 de enfoque analitico, de tipo
observacional y de corte transversal. El objetivo fue determinar LA
ASOCIACION ENTRE LA CALIDAD DE SUENO, ACTIVIDAD FiSICA,
SOBREPESO Y OBESIDAD DEL PERSONAL DE SALUD DEL CENTRO DE
SALUD LA ESPERANZA DE LA CIUDAD DE TACNA EN PERU. Su muestra
fue de 70 trabajadores del centro de salud, su técnica de recoleccion de datos
fue una encuesta y el instrumento que se us6 fue un cuestionario. El 51% tuvo

sobrepeso y el 23% tuvo obesidad, el 69% presentd mala calidad de suefio y
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el 31% presentd buena calidad de suefio. El 60% tuvo un nivel de actividad
fisica bajo, el 23% moderado y el 17% alto; existioé asociacion estadistica entre

el sobrepeso y la obesidad y entre la calidad de suefio y la actividad fisica.

Mufiante M1®, durante el afio 2019 llevo a cabo un estudio cuantitativo cuyo
objetivo fue ESTABLECER LA RELACION DE LOS ESTILOS DE VIDA CON
LA CONDICION DE SALUD EN EL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL
HOSPITAL ANTONIO SKRABONJA ANTONCICH ESSALUD PISCO EN
PERU. la poblacién estudiada estuvo compuesta por 76 trabajadores de
enfermeria la técnica que se utilizo fue la encuesta y el instrumento un
cuestionario, dando como resultados que son no saludables con un 57.5%,
seguido de una buena condicion de salud en un 68.4% en conclusién los
estilos de vida de los trabajadores de enfermeria son no saludables y las

variables de estudio tienen una correlacién positiva débil segiin R de Pearson.

Saravia'® en el afio 2018 realiz6 un estudio cuantitativo cuyo objetivo fue.
determinar LOS ESTILOS DE VIDA Y CONDICIONES DE SALUD EN
CHOFERES DE LA EMPRESA DE TRAMPORTE SERVICE CHINCHA.
PERU. La muestra estuvo conformada por 84 choferes, en donde la técnica
utilizada fue la entrevista y el instrumento un cuestionario. Un 83% de choferes
tuvieron un estilo de vida poco saludables, en cuanto a la dimensién
alimentacion y recreacion fueron poco saludables en 44% y 45%
respectivamente, asi mismo en la dimension actividad fisica fueron no
saludables con un 52%, finalmente en la dimension habitos sociales fueron
saludables en un 55%, con respecto a las condiciones de salud fueron
adecuadas en un 58%. Se concluyé que Los estilos de vida son poco

saludables y las condiciones de salud son adecuadas en los choferes.
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ll.b. BASES TEORICAS

ESTILOS DE VIDA

La OMS?, define los estilos de vida saludables como patrones de habitos
sujetos a interacciones sociales. La falta de actividad fisica representa un
riesgo alto de muerte prematura, un 20 a 30% presentan fallecen a edades
tempranas. Asi mismo los trabajadores representan un sector importante en el
crecimiento econdmico y de productividad de las empresas. El estilo de vida
no saludable como la dieta inadecuada, los horarios excesivos de trabajo, las
condiciones de estrés, la falta de chequeos médicos y la falta de descanso

durante sus horas laborales, influyen en la vida y salud de los trabajadores*®.

Los estilos de vida son formas del ser humano de manifestar su modo y
condiciones en el ambiente que les rodea que incluye los diferentes tipos de
habitos: higiene, habitos alimenticios, ocio, actividad fisica, entre otros,
también se les considera que los factores del medio ambiente influyen mucho
en sus estilos de vida lo que puede llevar a enfermedades o llevar un estilo de

vida saludable?®.

Canova C, Quintana M, Alvarez L%, Realizaron un estudio Indicando que los
estilos de vida comprenden aspectos principales como la alimentacion, la
activada fisica y los habitos nocivos lo que puede perjudicar a la salud

conllevando también a patologias cronicas y enfermedades no transmisibles.

Son conducta que realiza un individuo en su vida cotidiana, lo que implica
mantener una adecuada, alimentacion, actividad fisica y mental. Se considera
a la alimentacion y la actividad fisica como el eje principal del estilo de vida
saludable ya que una alimentacion saludable conlleva a prevenir

enfermedades cardiovasculares y enfermedades no trasmisibles??.
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Dimensiones

Las dimensiones presentadas se basan en los estilos de vida principales que
perjudican la salud y bienestar del trabajador, tanto en sus horas laborales
como también en su vida diaria lo que puede conllevar a enfermedades no

transmisibles y trastornos en su conducta.

Actividad fisica

La Organizacion Mundial de la Salud?? la define como movimientos corporales
originados en los musculos esqueléticos causando un gasto de energia, esta
caracterizada por movimientos corporales y la actividad diaria y recreativa. La
Asociacion Deportiva de Colombia (ADC) la define como movimientos
corporales voluntarios, produciendo contracciones musculares y gasto
energético?®. Las personas de cualquier edad o sexo que tienen un estilo de
vida saludable realizando ejercicios fisicos tienen un mayor porcentaje de
masa 6sea que las personas con sedentarismo. Ejerce un efecto saludable
cuando se realiza con la duracion de 30 minutos, 5 veces por semana y de
menor a mayor intensidad?*. La falta de actividad fisica y el sedentarismo
representan un problema de salud muy grave, es considerado como un factor
de riesgo importante en la mortalidad global. La actividad fisica beneficia a la
salud; se debe realizar constantemente, durante tiempo, duracién y frecuencia

determinado?.

La actividad fisica aerébica o la actividad dindmica son movimientos que
obligan al muasculo a usar oxigeno. La actividad fisica de mediana y baja
intensidad es usada para perder peso, debido a que permiten quemar grasa
rapidamente?®. El tiempo de actividad fisica es de 150 a 300 minutos por

semana, se puede realizar de 75 a 150 minutos con intensidad vigorosa; se

23



pueden combinar ambas para obtener beneficios notorios para la salud?’.
Los deportes son una practica fisica, aporta beneficios a la actividad fisica, con
el fin de reducir el riesgo de contraer patologias de origen cardiaco,

respiratorio, metabdlico u otros?8.

La actividad fisica disminuye el riesgo de enfermedades cardiovasculares, asi
como también la hipertension arterial y algunos tipos de cancer. Ademas, evita
el sobre peso y la obesidad, fortalece el sistema 6seo.

Se observo que hay un alto porcentaje de trabajadores que trabajan sentados
y otros parados mas de ocho horas diarias, evidenciando asi la falta de
actividad fisca por las arduas horas laborales, para ayudar a los trabajadores
en la actividad fisica se han desarrollado programas en el entorno laboral lo
que genera los siguientes beneficios: el aumento de productividad en el
trabajo, disminuye las faltas en el trabajo, reduce los costos de salud en los

empleados, entre otros?°.

Habitos alimenticios

Camelo, et al*®®. Sostiene en base a la OIT que la alimentacién representa una
de las esferas de los estilos de vida, ayuda al desarrollo fisico y psicoldgico, la
salud y la productividad de las personas, la alimentacion aporta nutrientes que
el organismo necesita para desarrollarse, regenerarse y desempefar sus
funciones para tener un estado de salud optimo y un buen desempeifio laboral.
La alimentacion es un proceso fisiologico donde el organismo recibe alimentos
y los trasforma en sustancias quimicas convertidas en energia y defensas para
el organismo; debe ser equilibrada y completa, para lograr un buen

funcionamiento y salud optima3".

Dentro de los tipos de alimentos se encuentran las proteinas que son

macromoléculas que cumplen funciones de las células humanas, forman
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tejidos como de la piel, masculos, tendones, unas, etc. Durante el desarrollo y
crecimiento se encargan de reparar y mantener los tejidos del cuerpo, cumplen
funciones metabdlicas, actuando como hormonas, anticuerpos o enzimas®2.

Por otro lado, las vitaminas son sustancias organicas complejas, se requieren
en pequeias cantidades y son sintetizadas por el organismo; exceptuando a
la vitamina B1, B2, D. Ky el acido folico; estas deben ser consumidas a partir

de los alimentos33.

Los minerales son elementos inorganicos que el organismo requiere para
regular los procesos corporales, no son sintetizados por el organismo
formando parte de la alimentacion diaria®*. La comida chatarra contiene poco
valor nutricional, posee alto contenido de sal, azucares, grasa y carbohidratos;
son perjudiciales para la salud?®.

La alimentacion es indispensable para las condiciones de salud en el
trabajado. Un estudio realizado por la OIT Food at Work. Workplace solutions
for malnutrition, obesity and chronic diseases dieron como resultados que los
habitos alimenticios saludables contribuyen a prevenir enfermedades crénicas
como la diabetes, obesidad y enfermedades cardiovasculares. También se
demostré que gracias a ello se evita los accidentes laborales y aumenta la

productividad en el trabajadors®.

Suefio y descanso

Uno de los problemas laborales mas significativa, ha sido el tiempo de una
jornada laboral. ya que en el siglo XIX se consideraba como un peligro para la
salud de los trabajadores y sus familias. En el afio 1919 la OIT limito las horas
laborales, asi como también los periodos de descanso semanales y las
vacaciones anuales con una remuneracion tanto a hombres como a mujeres,

esto dio paso a un aumento de trabajo y productividad lo que genero el
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aumento de ingresos en la poblacion®’.

Es una necesidad basica e innata del individuo y representa una funcion
bioldgica. La Organizacion Mundial de la Salud recomienda que el suefio debe
ser de 7 a 8 horas al dia®8. Al descansar las células del cerebro se oxigenany
regeneran; cuando el cuerpo no descansa o el descanso es inapropiado se
acumulan grasas que son dificiles de eliminar®®. Un trastorno de suefio
prevalente en trabajadores es el insomnio, debido a las largas jornadas
laborales, no duermen adecuadamente y es adoptado como un habito*.

Por otro lado, segun la ley el descanso durante la jornada laboral es de 24
horas a la semana, asignandose los domingos con frecuencia; el descanso
anual es de 30 dias al afio y el descanso vacacional debe ser ejecutado en el
tiempo pactado!. El Instituto HEGEL en 2021, indicé que, en la constitucion
politica de Perd, en el articulo 25 indica que las empresas planteen normas
alternativas durante el horario laboral y el descanso*?, por lo tanto, los
trabajadores de la empresa agroindustrial Beta tienen como opcién descansar

de 10 a 20 minutos durante su horario laboral antes y después de su refrigerio.

Manejo del estrés

El estrés es una reaccion fisiolégica del organismo, se presenta en situaciones
dificiles que afecta las funciones del organismo, se puede controlar de forma
organizada y logrando un equilibrio en el estilo de vida*3. Afecta el bienestar
psicolégico y fisico de quien lo padece, desencadenando enfermedades
cronicas y oportunista; se ha convertido en un factor de riesgo principal para
la salud laboral 4. El estrés estéa relacionado con la obesidad y la desnutricién.
Se puede manejar practicando técnicas de relajacion; tales como el yoga, la

respiracion profunda, estirar los brazos, mover la cabeza y otros*°,
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El estrés en el trabajo hoy en dia es un tema muy importante en muchos paises
en donde se ha evidenciados que conlleva a enfermedades circulatorias, asi
como también gastrointestinales, trastornos psicologicos, fisico y sociales lo
que produce en el trabajador una baja productividad. Por ello se apuesto mas
importancia en como manejar el estrés en el trabajado y como hacer frente a
diferentes situaciones que se presente en el dia a dia. La OMS ha
implementado estrategias para el manejo del estrés dentro del ambito laboral
entre estas tenemos: la modificacion o cambios en un cierto tiempo del entorno
laboral, asi como tambien repartiéndose de manera equitativa las tareas de
trabajo, inculcando tambien horarios flexibles y ayudando y fomentando el

trabajo en equipo?®.

Cuidados de la salud

La relacién entre los prestadores de servicios de salud y la poblacion debe ser
buena, para cumplir con el derecho ala salud de las personas, prestando estos
servicios mediante redes integrales para mejorar el bienestar de la sociedad*’.
Las normas y politicas del estado establecen que los empleadores tienen
deberes que deben practicar; principalmente reexaminar periédicamente a sus

empleados segun la politica nacional de seguridad y salud en el trabajo“®.

La OMS?* establecio el uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP) en los
trabajadores durante sus jornadas laborales; se deben implementar segun el
trabajo que realicen como el uso de cascos, guantes, proteccion respiratoria,
proteccion auditiva, gorros y mandiles. El servicio de salud ocupacional indico
que ademas de las evaluaciones medicas como medicina general,
oftalmologia y psicologia se deben realizar exdmenes auxiliares generales y
especificos como hemograma, examen completo de orina; radiografia de

torax, audiometria, examen toxicoldgico y de exposicion en sangre y orina®°.
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El empaque es un material que guarda productos con el fin de salvaguardar la
integridad y facilitar la entrega de los productos al consumidor®. Se debe
implementar los EPP como el uso de mandilones, guantes, botas y tocas; de
acuerdo al area donde se labora. La vacunacion también es importante como
medida de prevencién para disminuir y evitar enfermedades infecciosas a nivel
individual y comunitario. Se deben manejar los riesgos laborales biol6gicos con
la vacunacién del personal®?; por ello es indispensable la prevencion a través

de la vacunacion contra tétano, influenza, hepatitis B y COVID-19.

Salud ocupacional

Es la ciencia que estudia y arte de proteger la salud, por medio del
conocimiento, control y evaluacion del medio ambiente, en donde se origina

las enfermedades y accidentes dentro de una empresa®3.

Los aspectos mas importantes relacionados a la salud ocupacional fueron la
falta de cuidados en su salud y su bienestar, asi como también los riesgos de
accidentes dentro de la empresa, ya que no prestan atencion a las medidas
de seguridad y tampoco acuden a sus controles trimestrales establecidas por
la empresa lo que puede producir accidentes laborales y enfermedades

ocupacionales.

Ley del trabajador N.° 29783

Esta ley fue aprobada con el objetivo de promover una cultura sobre
prevencion de riesgo laborales. Estos riesgos deben ser prevenidos por los
jefes de las empresas; estos deben ser fiscalizados y controlados. Los
trabajadores y los sindicatos deben trabajar en la promocion, difusion y
cumplimento de las normativas. La ley del trabajador permite establecer

normas minimas sobre prevencion de riesgos laborales.
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La organizacion del sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo
indica que el empleador debe ser responsable de garantizar su salud y
seguridad de su trabajador, tambien debe explicar cual es el area de trabajo y
también cuéles son sus peligros y riesgo relacionados a sus seguridad,
disponer de una supervision efectiva para asegurar la salud y seguridad de
sus trabajadores, establecer programas de promocion y prevencion de la
salud, asi como también proporcionar materiales adecuados para garantizar y

evitar accidentes laborales dentro del area de trabajo®.

La empresa agroindustrial beta cuenta con una Matriz IPER (Identificacion de
Peligro y Evaluacién de Riesgos), en todas sus instalaciones (fundo y fabrica),
con el fin de identificar a tiempo los peligros laborales y tener en evaluacion
los riesgos que se puedan presentar. La empresa cuenta con personal
capacitado (Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo) para realizar

inspecciones de seguridad

Modelo de Nola Pender "Promocién de la Salud”

Nola Pender planteé un modelo que indica que el estilo de vida esta
influenciado por la sociedad, las condiciones de vida y de trabajo de individuos;
son importantes para promover estilos de vida saludables, la promocion de la
salud previene enfermedades transmisibles, la salud materno infantil y salud

en los trabajadores.

La salud se promueve proporcionando un nivel de vida decente, buenas
condiciones de trabajo, educacion, ejercicios fisicos y medios de descanso y
relajacion. El sistema de salud en el trabajo debe planificar, plantear y ejecutar
actividades de promocién y prevencion de la salud; promoviendo los estilos de
vida saludables llegando a todos los individuos a que practiquen estilos de vida

saludables, teniendo un autocuidado positivo para la salud. Los profesionales
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de la salud y el personal que labora lo deben tener en cuenta para evitar

enfermedades no transmisibles en estos trabajadores®®.

El profesional de enfermeria desempefia un rol importante en la salud
ocupacional, realizando intervenciones de manera oportuna para mejorar la
calidad de vida y buen desempefio en el trabajo, asi como también realizar
protocolos que garanticen un ambiente adecuado durante sus horas laborales,
dentro de estas incluyen la prevencion de accidentes o incidente que pudiera
presentar el trabajador dentro de la empresa.

Il.c. HIPOTESIS

No hay hipétesis propuesta por ser de alcance descriptivo.

I.d. VARIABLES

Variable 1:; Estilos de vida.

ll.,e. DEFINICION OPERACIONAL DE TERMINOS

Estilos de vida: Son comportamientos y actitudes que las personas practican
y fomentan con la finalidad de cubrir sus necesidades, para crecer y
desarrollarse de forma individual y colectiva. Se identifico en los trabajadores
de la empresa Agro Industrial Beta donde se midi6 como saludables y no

saludables.
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Salud ocupacional: Es una rama de la salud publica con el interés en la
proteccion cuidado y bienestar del empleado o trabajador durante su horario
laboral. Se midi6 como saludables y no saludables, se incluyeron las
dimensiones de actividad fisica, habitos alimenticios, suefio y descanso,
manejo del estrés y cuidados de la salud.

Actividad fisica: Se refiere a cualquier movimiento que genere el cuerpo
producido por el musculo que requiera algun gasto de energia identificado en
los trabajadores de empaque del Complejo Agroindustrial Beta, cuantificado

como saludables y no saludables.

Habitos alimenticios: Es el conjunto de sustancias alimenticias que ingiere el
ser humano haciendo asi habitos y comportamientos nutricionales en donde
forman parte de sus estilos de vida identificado en los trabajadores de
empague del Complejo Agroindustrial Beta, cuantificado como saludables y no

saludables

Suefio y descansd: Son habitos bioldgicos necesarios para una buena salud
en el ser humano ayudan a recuperar energia consumida durante su vida
cotidiana a falta de ello puede conllevar a la falta de concentracién, aumenta
la irritabilidad, la falta de suefio conlleva a trastornos de la mente y alteraciones
en el sistema nervioso, identificado en los trabajadores de empaque del

Complejo Agroindustrial Beta, cuantificado como saludables y no saludables

Manejo del estrés: Son estrategias que permiten identificar la fuente del
estrés y tensidén saber conocer sus manifestaciones y encontrar respuestas
asertivas, identificado en los trabajadores de empaque del Complejo

Agroindustrial Beta, cuantificado como saludables y no saludables
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Cuidados de la salud: Es un conjunto de actividades que comprenden el
bienestar fisico social y emocional del ser humano y poder prevenir
enfermedades o accidentes dentro de un area especifico, identificado en los
trabajadores de empaque del Complejo Agroindustrial Beta, cuantificado como
saludables y no saludables
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CAPITULO IIl: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

lll.a. TIPO DE ESTUDIO

La investigacion es de tipo descriptivo y la técnica usada fue una encuesta y
el instrumento un cuestionario debido a que buscé especificar las propiedades
o caracteristicas del fendmeno que se analizé en dicha poblacién®¢. Ademas,
fue de corte trasversal, la recoleccion de datos se realiz6 en una sola ocasion,
se hizo un corte en el tiempo. Por dltimo, fue de disefio no experimental, el
investigador no ha manipulado la variable de estudio; cada tipo de

investigacion sustentado en razén a los conceptos de Hernandez, et al®’.

lll.b. AREA DE ESTUDIO

La investigacion se llevé a cabo en el Complejo Agroindustrial Beta sector
empague en donde se prepara para su exportacion e importacion, ubicado
actualmente en Chincha calle Simoén Bolivar Km. 01, Chincha Baja, provincia

de Chincha, departamento de Ica - Peru.

lll.c. POBLACION Y MUESTRA

La poblacion estuvo compuesta por 80 trabajadores de empaque del Complejo
Agroindustrial Beta se tom6 en cuenta una muestra de 66 trabajadores,

cantidad que se obtuvo a través del muestreo probabilistico aleatorio simple.
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(ver anexo 2).

Criterios de inclusioén

Trabajadores que estan dispuestos a participar voluntariamente.

Trabajadores de ambos sexos.

Criterios de exclusién

e Trabajadores que laboren menos de un mes.

e Trabajadores que no hayan completado el instrumento.

ll.d. TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Al seleccionar y plantear un disefio de validez y confiabilidad y reducir los
errores en los resultados. La técnica usada fue una encuesta y el instrumento
un cuestionario, el que se encuentra disefiado en 3 partes, presentacion e
instrucciones; datos generales y datos especificos, en el cual se incluyen las

preguntas en escala de Likert de 3 valores para la variable estilos de vida.

El instrumento considerado en la investigacion, es un cuestionario validado,
comprende los datos personales tales como: edad, sexo, estado civil,
condiciones laborales, el cuestionario contiene 28 items con tres opciones de
respuestas, del 1 al 3, de nunca, a veces y siempre, incluye 5 dimensiones que
estan relacionados con la actividad fisica, abarca 5 items, habitos alimenticios
tienen 9 items, suefio y descanso tienen 3 items, manejo del estrés 3 items
y cuidados en salud incluye 8 items; los valores de cada pregunta
corresponden a valores ascendentes del 1 al 3 segun sean saludables o no

saludables.
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El instrumento fue validado por medio de juicio de expertos procesado a través
de la prueba binomial 0.039 donde se realiz6 una prueba piloto para
determinar la confiabilidad del mismo mediante el Coeficiente Alfa de
Cronbach dando como resultado 0.82. La prueba piloto no incluye su muestra

completa, es solo una parte.
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lll.e DISENO DE RECOLECCION DE DATOS

Para la recoleccidon de datos se solicito la autorizacion del ingeniero a cargo
de la empresa Beta Chincha Baja, con el fin de obtener su autorizaciéon y
facilidad que permita la realizacion del estudio. Luego de la aprobacion del
comité de ética se procedid a realizar una encuesta a los trabajadores de
empaque durante el mes de febrero, se tuvo en cuenta el consentimiento
informado del trabajador, se respetaron los principios éticos que a continuacion

se detallan:

La autonomia este principio se respeté solicitando el permiso y autorizacion a
la empresa comprometida luego de la aprobacién del proyecto por el comité
de Etica. Asimismo, cada participante firmé el consentimiento informado, se
respetd la identidad de cada trabajador de forma anonima a través de la
resolucion de instrumentos, los datos obtenidos se codificaron ya que sirvieron

solo para la investigacion y solamente fueron utilizados por el investigador.

La beneficencia, este principio se respetdé en todo momento, con el fin de
obtener el bienestar de los trabajadores, el proposito de la investigacion es
promover conductas saludables a través de medidas sanitarias; la no
maleficencia, se respetdé puesto que, durante la participacion de los
trabajadores de estudio no se expuso su integridad y bienestar en ningun
momento, se respeto la justicia toda vez que no se dafo la dignidad de la
persona en todas las etapas del proceso de la investigacion; se tomo en cuenta
la igualdad en cuanto al trato humano digno a cada trabajador evitando

cualquier tipo de discriminacion.
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lIl.f. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Se realizé un analisis descriptivo, los resultados obtenidos se hicieron usando
de frecuencias y andlisis porcentual, estadisticas de forma descriptiva. En
donde la escala de evaluacion se dio por intervalos, después de la recoleccion
de datos se le proporcion6 codigos con 3 valores, 1, 2 'y 3, donde siempre sera
el codigo (1) a veces se le dara el cédigo (2) y nunca tendra el codigo (3) segun
la pregunta planteada, distribuidos en 5 dimensiones. La tabulacion en relacion
a la base de datos se realizdé con ayuda de la hoja de célculo Excel (version
2019) asimismo, el procesamiento de este se dio por promedio para la
elaboracion de graficos y tablas como parte de los resultados con valores
finales en donde se obtuvieron a través de promedio dando asi los siguientes

puntajes:

e Global

Saludable: < 54

No saludables: = 54
e Actividad fisica
Saludable: <9

No saludable: = 9

e Habitos alimenticios:
Saludable: < 18

No saludable: = 18

e Suefo y descanso
Saludable: <5

No saludable: = 5

e Manejo del estrés
Saludable: <5

No saludable: 2 5
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e Cuidados en salud
Saludable: < 16

No saludable: = 1
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CAPITULO IV: ANALISIS DE LOS RESULTADOS
IV. RESULTADOS
Tabla 1
Estilos de vida en los trabajadores de empaque del Complejo
Agroindustrial Beta
Chincha 2022

Datos generales Categoria n=66 100%
Edad 18 a 29 afos 17 26%
30 a 39 afnos 28 42%
40 a 49 anos 13 20%
50 a 59 afios 8 12%
Sexo Masculino 27 41%
Femenino 39 59%
Estado civil soltero 25 38%
casado 20 30%
viudo 2 3%
conviviente 13 20%
separado 6 9%
Afos laborando 0 a5 afios 51 77%
6 a 10 anos 15 23%
Condicién laboral Estable 11 17%
Temporal 55 83%

Se observa el 42% (28) tienen de 30 a 39 afos, en su mayoria del sexo
femenino 59% (39), en su estado civil el 38% (25) son solteros, asi mismo, un
77% (51) tienen de 1 a 5 afios laborando, su condicién laboral es temporal con
un 83% (55).
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Grafico 1
Estilos de vida en los trabajadores de empaque del Complejo
Agroindustrial Beta
Chincha 2022
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Se observa que los estilos de vida en los trabajadores de empaque son no

saludables con un 55% (36), el 45% (30) son saludables.
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Grafico 2
Estilos de vida segun dimensién actividad fisica en los trabajadores

de empaque del Complejo Agroindustrial Beta

Chincha 2022.
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Se observa que los estilos de vida en los trabajadores segun dimensién
actividad fisica es no saludable con un 58% (38). En el tiempo que toman para
realizar actividad fisica fue no saludable con un 65% (43). En tanto a la practica
de deportes fueron no saludables con un 59% (39). Y por ultimo en la practica

de actividad fisica aerébica es no saludable con un 65% (43).
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Grafico 3
Estilos de vida segun dimension habitos alimenticios en los
trabajadores de empaque del Complejo Agroindustrial Beta
Chincha 2022.
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Se observa que en la dimensién habitos alimenticios los trabajadores tienen
estilos de vida no saludables con un 56% (37), dentro de esta se identificd que
el consumo de alimentos variados es no saludable con un 91% (60) finalmente

en consumo de alimentos diarios fue no saldable con un 95% (63).
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Grafico 4
Estilos de vida segun dimension suefio y descanso en los trabajadores
de empaque del Complejo Agroindustrial Beta
Chincha 2022.
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Se observa que los estilos de vida en los trabajadores, respecto a la dimension
suefo y descanso son no saludables con un 59% (39), respecto a las de horas
suefio son no saludables con un 82% (54), por otro lado, respecto al descanso
semanal es saludable con un 68% (45) y el descanso en horas laborales es no
saludable con un 82% (54).
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Grafico 5

Estilos de vida segun dimensién manejo del estrés en los trabajadores

de empaque del Complejo Agroindustrial Beta

Chincha 2022.
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En cuanto a los estilos de vida segun dimension manejo del estrés sé
observa que un 62% (41) de trabajadores son no saludables, los
metodos de relajacion son no saludables con un 71% (47) y finalmente
las actividades de relajacion durante el trabajo son saludables con un
52% (34).
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Gréfico 6

Estilos de vida segun dimension cuidados en salud en los trabajadores
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Se observa que en la dimensién cuidados en salud de los trabajadores son no

saludables con un 58% (38). Con respecto a la realizacidon de controles

medicos tienen como resultados no saludables con un 62% (41), en la

realizaciéon de examenes auxiliares son no saludables con un 55% (36), en la

vacunacion son no saludables con un 98% (65) y por ultimo el uso de

proteccion personal son no saludables con un 98% (65).
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IV.b. Discusion:

El 42% de trabajadores tienen entre 30 a 39 afios, siendo en su mayoria
del sexo femenino en un 59%, segun su estado civil el 38% son solteros,
con respecto a sus afios laborando un 77% tienen entre 1 a 5 afios, su
condicion laboral fue temporal en un 83%, resultados similares a Hidalgo
y Panchana®, quien en su estudio realizado en Ecuador obtuvo un 55%
correspondiente al sexo femenino, los resultados obtenidos son similares
a otros estudios realizados en lo que indica que las personas requieren
el trabajo son en su mayoria adultos del sexo femenino debido a que
asumen responsabilidades y cargas familiares lo que conlleva a la falta
de oportunidades de empleo en donde estan predispuestos a trabajar
largas horas laborales lo que conlleva a llevar estilos de vida no

saludables que perjudican su salud y bienestar

De acuerdo al objetivo general planteado, se encontré que los estilos de
vida de los trabajadores de empaque fueron no saludables, en el (grafico
1) dando como resultado un 55%, siendo similares a Saravia M*® en el
Peru, encontré que los estilos de vida de la su poblacién trabajadora
fueron no saludables en un 83%. La OMS?* refiere que los estilos de vida
son habitos que estan sujetos a las interacciones sociales, estos
resultados son de suma importancia ya que el estudio realizado alcanzo

un alto valor porcentual reflejando una realidad preocupante.

Es crucial conocer los estilos de vida de los trabajadores, en su mayoria
no pueden tener un estilo de vida saludable debido a sus arduas horas
de trabajo y poco tiempo para dedicarse a ello, por lo tanto, es objeto de
innumerables intervenciones preventivas en los cuales tiene la

participacion fundamental el profesional de enfermeria promoviendo
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estilos de vida saludables y mejorar su ambiente laboral y su salud no

solo en trabajo sino también en su vida cotidiana.

Respondiendo al objetivo especifico planteado, en la dimension de
actividad fisica en los trabajadores de empaque (grafico 2) tienen un
estilo de vida no saludables con un 58%, resultados similares que fueron
encontrados en un estudio de Hurtado, et al'!. en el Peru, donde el 77%
de adultos no realiza actividad fisica. La OMS!® lo define como
movimientos del cuerpo que se originan en el musculo, causando asi un
gasto de energia, este resultado es muy alarmante para la salud de los

trabajadores.

Este porcentaje es muy preocupante para la salud de los trabajadores,
se puede ver perjudicada a largo plazo, el cual requiere la intervencién
del personal de salud que abarque de manera holistica este problema,
cabe resaltar que la actividad fisica es fundamental para evitar el
sobrepeso y enfermedades cardiovasculares. Los trabajadores
encuestados refieren en su mayoria que: no dedican horas de actividad
fisica por el trabajo y también porque tienen largas horas laborales lo que

conlleva al sedentarismo y a la obesidad, otras enfermedades crénicas.

Respondiendo al objetivo especifico, que incluye la dimensién habitos
alimenticios (grafico 3), revel6 que los estilos de vida son no saludables
en un 56% en los trabajadores, resultados similares a Saravia M*® en el
Perud, solo un 44% fueron poco saludables en la dimension habitos
alimenticios. Segun la OIT?3, la alimentacién se encuentra dentro de los
estilos de vida, los cuales ayudan al desarrollo fisico y psicoldgico, asi
como en la salud y por tanto en la productividad de las personas
econdmicamente activas; aportando nutrientes necesarios para que

estos tengan un estado de salud 6ptimo.
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Los resultados obtenidos son preocupantes para el adulto, ya que ellos
estan expuesto a diferentes tipos de enfermedades por sus arduas horas
de trabajo y su mal estilo de vida, es por eso que en su mayoria no se
alimentan adecuadamente provocando asi enfermedades no
transmisibles, cardiovasculares, obesidad entre otros, por ello es
necesario que el medico ocupacional en conjunto con el personal de la
concesionaria implementen medidas alimentacion saludable para los

adultos.

Los estilos de vida de los trabajadores de empaque que responden a los
objetivos especificos seguin dimension suefio y descanso (grafico 4)
fueron no saludables en un 59%, siendo similares al estudio realizado por
Ramos!? un 69% de la poblacién encuestada presenta una mala calidad
de suefio y descanso. Segun la OMS?*? el suefio es aquella necesidad
innata y basica de los seres humanos; asi mismo, es una funcion
biologica de suma importancia para el ser humano a lo largo de su vida,
ademas, la Organizacion Mundial de la Salud indico que se recomienda

entre 7 a 8 horas de suefo.

Los trabajadores no duermen lo necesario por sus arduas horas de
trabajo provocando asi la falta de concentracion, la atencién, la capacidad
de pensar con claridad en donde tendran errores que perjudiguen su
trabajo diario y afectara su desempefio laboral. Aspecto que debe ser

tomado en cuenta de parte del empleador.

La investigacion realizada, en respuesta al objetivo especifico en la
dimensidén manejo del estrés (grafico 5) en los trabajadores de empaque
tienen un estilo de vida no saludables en un 62%, de igual forma,

Villanueva!* determiné que el 91.67% tienen un inadecuado manejo del
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estrés. Avila J3 lo define como una reaccion fisioldgica que se genera en
el organismo; se manifiestan en situaciones dificiles que van a afectar las
funciones del organismo, estas se pueden controlar con una organizacion

correcta y con equilibrio en el estilo de vida.

Un inadecuado manejo del estrés puede conllevar a dolores musculares,
fatiga, malestar estomacal, problemas para conciliar el suefio, la
concentracién, entre otros, lo que perjudica al trabajador en sus horas
laborales y en su vida cotidiana, es ahi donde, los profesionales
encargados de la salud ocupacional tienen un papel importante para la
prevencion de diferentes tipos de enfermedades como también de

problemas en el trabajo, para evitar un mal manejo del estrés.

Los estilos de vida de los trabajadores que responden al objetivo
especifico en cuanto a la dimension cuidados en salud fueron no
saludables en un 58%, asi mismo, el estudio de Mufiante M*°. dio como
resultados que el 57.5% de trabajadores de enfermeria son no

saludables.

La ley de salud y seguridad en el trabajo??, informo que es indispensable
para la determinacion del riesgo en las empresas de agroexportacion, la
manipulacion de dispositivos cortantes es comun para el envasado de un
producto. Los resultados obtenidos dan como respuestas la falta de
cumplimientos de seguridad en el trabajo lo que con lleva a accidentes
laborales y enfermedades ocupacionales, afectando la inasistencia del

trabajador dentro de la empresa.

El personal de salud ocupacional en conjunto con el comité de seguridad
y salud en el trabajo, tienen el deber de ayudar en la buena utilizacion,

cumplimiento del uso de las EPP y sus condiciones para un buen
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desempefio laboral. En conclusion, se obtuvo resultados con ciertas
diferencias en sus investigaciones indicando que el desempefio laboral
es influenciado por un estilo de vida no saludables. Por ello es importante
un estudio exhaustivo de los estilos de vida y consejerias para prevenir
enfermedades ocupacionales en el marco de la ley.

CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

V.a. CONCLUSIONES

Los estilos de vida, de los trabajadores de empaque del Complejo a
Agro Industrial beta chincha 2022, segun los resultados obtenidos son

no saludables.

Los estilos de vida de acuerdo con sus dimensiones: Actividad fisica,
hébitos alimenticios, suefio y descanso, manejo del estrés y cuidado de
la salud fueron no saludables en los trabajadores de empaque del

Complejo a Agroindustrial Beta Chincha 2022.

V.b. RECOMENDACIONES

Se recomienda entregar los resultados obtenidos a los responsables del
area de trabajo con el fin de fortalecer la salud ocupacional en la
empresa, dentro de la cual se puede realizar acciones educativas y
plantear estrategias para promover los estilos de vida saludables en los

trabajadores.
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Por medio del coordinador del area de salud ocupacional realizar
pausas activas en el trabajo y hacer participes a todos los
colaboradores sin excepcién de programas de actividad fisica en el
trabajo, ademas juntamente con el encargado de la concesionaria
implementar la alimentacion saludable preparando frutas y alientos
balanceados, revisar y organizar con el personal de recursos humanos
las rotaciones de turnos en horas laborales que no alteren
significativamente sus horas de suefio del trabajador, de igual forma se
puede implementar jornadas de técnica de relajacién en el trabajo con
un profesional especialista en el tema,, finalmente ayudar a la
evaluacion y mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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