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RESUMEN 

 

El presente trabajo busca determinar el desempeño del docente universitario 

a través de la percepción de los alumnos de la carrera de Psicología y 

Medicina de la Universidad Privada San Juan Bautista. La población estuvo 

conformada por 4206 alumnos de medicina y 1515 alumnos de Psicología 

ambos matriculados en el semestre 2020-II.  

Para evaluar el desempeño docente, se consideró: el grado de planificación 

de clases, el sistema de evaluación, la práctica de valores y la ejecución de 

clase. Toda esta evaluación se realizó a través de la información recolectad 

por los alumnos, utilizando una encuesta con sus respectivos indicadores: uso 

de documentos de clase, uso de materiales de clase, uso de materiales de 

evaluación, uso de motivación para el desarrollo de sus clases, desarrollo de 

clase, uso de retroalimentaciones, evaluaciones de contenido y evaluación 

actitudinal. Los instrumentos utilizados fueron los cuestionarios que se anexan 

a la presente investigación.  

Teniendo como objetivo principal esta investigación es la de establecer el nivel 

de desempeño del docente en la Universidad Privada San Juan Bautista en el 

contexto del Covid 19, 2020. Cuenta con un tipo de investigación descriptivo 

cuantitativo la cual explica el desempeño del docente en la Universidad 

Privada San Juan Bautista en el periodo 2020 y cuenta con un diseño no 

experimental porque se realizará sin manipular deliberadamente la variable.  

Es decir, es la investigación donde no haremos variar intencionalmente las 

variables independientes. El método a usado es hipotético deductivo. 

Llegando a la conclusión que los resultados de la encuesta nos permitieron 

concluir que el nivel del desempeño docente universitario es satisfactorio en 

un 53% de la muestra a través de la percepción de los estudiantes de 

Psicología y Medicina Humana. 
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