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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion afront6 el tema de la discriminacién y
la vulneracién del derecho al libre desarrollo de la personalidad del personal
militar de las Fuerzas Armadas, debido a que son sancionados con medidas
disciplinarias por mantener relaciones sentimentales con personal militar de
distinta jerarquia reconocida por la Ley de cada Institucion Armada. El objetivo
general de la investigacion fue el determinar en qué medida la discriminacion
contribuye en la vulneracién del derecho al libre desarrollo de la personalidad
del personal militar. Se aplico el método de investigacion cuantitativa,
utilizando la técnica de cuestionario (encuesta), la cual se realiz6 a 50
efectivos militares de las Fuerzas Armadas, lo que permitié recabar
informacion relevante sobre la problematica. Asimismo, de la realizacion del
cuestionario conformado por 16 preguntas donde se observo que el 68.00%
estaba totalmente de acuerdo que la discriminacion y la vulneracion del
derecho al libre desarrollo de la personalidad ocasiona un grave dafio al
personal militar. Por altimo, se concluyd que la discriminacién contribuye en la
vulneracion del derecho al libre desarrollo de la personalidad, porque lesiona
los derechos fundamentales del personal militar; es decir, la libertad de decidir
como conducir su vida privada, al sancionarlos por mantener relaciones
amorosas y sexuales libremente con quién ellos deseen, vulnera su
autonomia y dignidad, porque perjudica su independencia y su respeto, afecta
Su vida estrictamente privada, al tener injerencia en su derecho de intimidad,
entre otros derechos humanos del personal militar de las Fuerzas Armadas;
derechos que se encuentran amparados por nuestra Constitucién, las normas

nacionales y las normas internacionales.

Palabras claves: Discriminacion, Derecho al Libre Desarrollo de la

Personalidad, Personal Militar, Vida Privada y Libertad



ABSTRACT

The present research work addressed the issue of discrimination and
the violation of the right to free development of the personality of military
personnel of the Armed Forces, due to the fact that they are sanctioned with
disciplinary measures for maintaining sentimental relationships with military
personnel of different hierarchy recognized by the Law of each Armed
Institution. The general objective of the investigation was to determine to what
extent discrimination contributes to the violation of the right to free
development of the personality of military personnel. The quantitative research
method was applied, using the questionnaire technique (survey), which was
carried out on 50 military personnel of the Armed Forces, which allowed
gathering relevant information on the problem. Likewise, from the completion
of the questionnaire made up of 16 questions where it was observed that
68.00% fully agreed that discrimination and the violation of the right to free
development of the personality causes serious damage to military personnel.
Finally, it was concluded that discrimination contributes to the violation of the
right to free development of the personality, because it harms the fundamental
rights of military personnel; that is, the freedom to decide how to conduct their
private life, by sanctioning them for freely having love and sexual relationships
with whomever they wish, violates their autonomy and dignity, because it
harms their independence and respect, affects their strictly private life, by
having interference in their right to privacy, among other human rights of
military personnel of the Armed Forces; rights that are protected by our

Constitution, national standards and international standards.

Keywords: Discrimination, Right of the Free Development of the
personality, Military Personnel, Private life and Liberty.
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INTRODUCCION

Las Fuerzas Armadas amparadas por el articulo 168 de la Constitucién
Politica del Peru, refuerzan la disciplina del personal militar mediante la Ley
N° 29131 “Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas” modificada
por el Decreto Legislativo N° 1145, actualmente esta Ley regula las
infracciones y sanciones en las que pudieran incurrir el personal militar, la cual
esta sustentada en la disciplina y asimismo, indicada Ley sefiala que se
encuentra sujeta al ordenamiento constitucional.

En ese contexto, actualmente la problematica que viene afrontando el
personal militar de las Fuerzas Armadas, proviene de que son sancionados
disciplinariamente por “Mantener relaciones sentimentales con personal de
distinta clasificacion militar reconocida por la Ley de cada Institucion Armada”,
la cual se encuentra tipificada en el Anexo 111.11.3. de la Ley N° 29131.

Por lo tanto, debido a esta consecuencia administrativa en su carrera
militar, el personal militar no puede ejercitar libremente su derecho
fundamental del libre desarrollo de la personalidad, al no poder elegir
libremente con quién involucrarse en su vida privada, lo que acarrea que sea
discriminado por su propia Institucion Castrense; la misma, que indica que sus
normas legales e internas se encuentran sujetas a la Carta Magna.

La presente investigacion, busca analizar la discriminacién y la
vulneracion del derecho al libre desarrollo de la personalidad del personal
militar de las Fuerzas Armadas en Lima Centro en los afios 2021 y 2022.

Dentro de la hipotesis general de la investigacion, se consider6 que la
discriminacion contribuye en la vulneracién del derecho al libre desarrollo de
la personalidad en lesionar los derechos fundamentales del Personal Militar
de las Fuerzas Armadas.

Asimismo, se aplicé el método de investigacion cuantitativa, utilizando
la técnica de cuestionario (encuesta), realizado a 50 efectivos del personal
militar en actividad; en razén, que se formuld la hipétesis de la investigacion,

las cuéles fueron objeto de comparacion y posterior confirmacion. De la misma
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forma, el tipo de investigacion que se utilizo para la presente investigacion, es
un tipo de investigacion aplicada y el disefio fue no experimental longitudinal.

De acuerdo a la estructura de la formulacion de tesis de la investigacion
de la Universidad Privada San Juan Bautista, el trabajo consta de la siguiente
forma: en un inicio encontramos el Capitulo I, donde est& el marco teorico
comprendido por los antecedentes de la investigacion, que comprenden los
trabajos de investigacion de las variables realizadas por diferentes autores,
seguidamente encontramos las bases tedricas que comprenden las
definiciones y el desarrollo de las variables, asi como, de las dimensiones y
por ultimo encontramos el marco conceptual que desarrolla los conceptos de
los términos que he considerado relevante para este presente estudio; en
seguida en el Capitulo Il, encontramos el planteamiento y la justificacion del
problema que nos detalla la problemética del tema del presente estudio; luego
en el Capitulo lll, encontramos las hipétesis que nos dan unas posibles
respuestas de la problemética, también encontramos los objetivos que
buscaran corroborar las hipétesis y las variables plasmadas en un cuadro de
operacionalizacion; después en el Capitulo IV, encontramos la metodologia
que se realizd a la presente investigacion donde esté la poblacion que en este
presente caso fue el personal militar de las Fuerzas Armadas y la muestra que
se plante6 estudiar fueron 50 efectivos del personal militar de la poblacion,
ademas, encontramos los medios de recoleccion de la informacion, la cual se
realiz6 a través de encuestas formuladas por un cuestionario de 16 preguntas;
a continuacion en el Capitulo V, nos habla de los resultados y de sus analisis
e interpretacion de las respuestas formuladas por el personal militar de las
Fuerzas Armadas y por ultimo en el Capitulo VI, encontramos las
conclusiones y recomendaciones que la presente investigadora formuld en

base al estudio de la investigacion efectuada.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes

1.1.1 Internacionales

Del Moral (2012), en su articulo titulado “El Libre Desarrollo de la
Personalidad en la Jurisprudencia Constitucional Colombianas”, en la
Revista de Ciencias Juridicas Cuestiones Juridicas de la Universidad Rafael
Urdaneta (Venezuela). El presente articulo nos muestra un esquema de
primordiales determinaciones elaboradas por este maximo Organo
Constitucional, con la finalidad de argumentar, tutelar y custodiar a este
derecho; asimismo, su proceder como génesis del estudio de valores que se
relaciona con el orden juridico de este pais. Concluyendo, que la Corte
Constitucional ha tutelado, revisado y delineado el fundamento y la finalidad
del derecho al libre desarrollo de la personalidad, el cual se presenta en
diversas situaciones en la persona, el mismo que ha dado concepcién a una
claray firme linea interpretativa que sirve para la directriz de este derecho por

parte de la Corte Constitucional.

Villalobos (2012), en su tesis titulada “ElI Derecho Humano al Libre
Desarrollo de la Personalidad”, por la Universidad de Costa Rica (Costa
Rica), para optar por el grado de Licenciatura en Derecho. La metodologia
empleada se basa en un enfoque comparativo y exploratorio del andlisis; asi
como, la revision de los preceptos legislativos, principios y casos de los
Derechos Humanos en el derecho constitucional comparado y el derecho
internacional. Concluyendo, que en primer lugar se destaca el analisis del
derecho al libre desarrollo de la personalidad en la definicion de “personalidad”
y luego determina si la personalidad humana tutelada por este derecho

corresponde al grupo de cualidades y atributos que caracterizan a la persona,



asi mismo, si estds se uniforman bajo el criterio y la nocién juridica de
personalidad, el cual concede el status juridico de persona, siendo el derecho
al libre desarrollo de la personalidad el derecho fundamental y principal que

origina el reconocimiento como persona humana.

Quifiones (2014), en su articulo titulado “La “Discriminacién Estructural”
en la Evolucion Jurisprudencial de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos”, por la Revista IIDH. El presente articulo busca establecer la
nocién de la discriminacion estructural, pero en las sentencias de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, para ello se busca que este concepto
sea concordante en la evolucion del derecho a través del tiempo; es por tal
razon, que la Corte realiza un analisis a través de los diferentes casos que ha
atendido. Concluyendo, que la nocion de discriminacién estructural es la
exclusién de un colectivo en razén de rasgos comunes, historia, prejuicios,

vulnerabilidad, socioecondmico, cultural y zona geografica.

Cervantes (2016), en su tesina titulada “El Libre Desarrollo de la
Personalidad una Cuestiéon de Libertad”, por el Centro de Investigacion y
Docencia Econdmica A.C. (México), para optar el al titulo de Licenciado en
Derecho. La presente investigacion busca acreditar la probabilidad de que el
derecho al libre desarrollo de la personalidad, defiende la capacidad de
disponer y conducirse de los individuos en el ambito de su vida; sin embargo,
este derecho es limitado si un derecho de un tercero o un valor
constitucionalmente protegido es vulnerado; por tal razon, se estudiara la
nocion y el contenido de la libertad, asi mismo, como ella esté vinculada con
el derecho al libre desarrollo de la personalidad, realizando para ello una
evaluacion de este derecho con el principio de dafio. Concluyendo, que se ha
comprobado que el derecho al libre desarrollo de la personalidad existe en la
Constitucion Mexicana, este derecho tutela las distintas maneras en que el
individuo conduce su vida, sin injerencia del Estado. Para ello, es importante

gue, al momento de emitir fallos concernientes a este derecho, se tiene que



tener en cuenta que no se puede medir de manera sencilla, debe de ser
minuciosa, con la finalidad que en la aplicacion de este derecho, también se

tutele y proteja los derechos de los terceros.

Pérez (2018), en su articulo titulado “La Dignidad Humana y el Libre
Desarrollo de la Personalidad en el Derecho de Familia en México:
Principales Criterios Jurisprudenciales”, en luris Tantum Revista Boliviana
de Derecho (Bolivia). Se ha realizado este articulo para predominar las
variaciones de los modelos de instituciones familiares, las cuéles han
cambiado en el &mbito del derecho internacional privado, del derecho civil;
para ello, se sefala aspectos que son fundamentales en la moderna nocion
del derecho de familia. Concluyendo, que a través de la Reforma
Constitucional del 2011 por medio de la adhesion del principio pro persona,
los nuevos modelos de familia se han desarrollado en instituciones propias
punitivas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, debido a que el
derecho de familia en el sistema juridico mexicano, es un sistema de
proteccion de derechos cuya observancia alcanza en el rango publico y de
alcance social, en razén que son tutelados por la Constitucibn Mexicana y

diferentes tratamientos internacionales .

Barreto (2019), en su articulo titulado: “El Derecho al Libre Desarrollo de
la Personalidad, Analisis y Propuesta de Concepto”, por la Revista
Juridico Ibero de la Universidad Iberoamericana (México). El presente articulo
parte de la nocién de la libertad y la existencia de este derecho en los escritos
constitucionales, se estudia el rol del juez constitucional y como por sus
decisiones juridicas produce una transformacion y progreso para interpretar
este derecho. Concluyendo, que el derecho al libre desarrollo de la
personalidad, tiene como centro el valor de la libertad, asimismo, que se debe
de valorar y custodiar los derechos constitucionales que no se encuentran
literalmente en la constitucion como los que si se encuentran de forma

expresa, ademas, que a razéon de las altas demandas de reclamos a los



derechos de libertad y justicia, los jueces tienen la tarea fundamental de tutelar
el derecho de la sociedad.

Rico (2019), en su trabajo de grado titulado “El Libre Desarrollo de la
Personalidad desde la Resolucién de Conflictos”, por la Universidad
Militar Nueva Granada (Colombia), para optar el titulo de Especialista en
Docencia Universitaria. ElI presente trabajo de investigacion estudio los
elementos de la tesis, para ello se recurri6 a los razonamientos de la
autoridad, criterios y posturas nacionales e internacionales en los dictdmenes
o fallos de conflictos; a fin de poder deducir a fondo el derecho al libre
desarrollo de la personalidad. Concluyendo, que a través de los instrumentos
para resolver los conflictos en los Institutos Educativos Colombianos, es que
estos instrumentos protejan el derecho al libre desarrollo de la personalidad
de los individuos, siendo primordial el respeto de la persona y su igualdad en
todos los aspectos de su vida; ello conllevaria a que se viva en un entorno de
bienestar comun donde impera la proteccién de sus derechos y la ejecucion

de sus deberes en el contexto de paz y tranquilidad.

Arellano (2021), en su articulo titulado “Derecho al Libre Desarrollo de la
Personalidad”, por la Revista Direitos Sociais e Politicas Publicas
(UNIFAFIBE) (Brasil). El presente articulo examind el progreso del derecho al
libre desarrollo de la personalidad en los Derechos Humanos, el mismo que
no habia sido percibido por las crénicas mexicanas, siendo el caso de una
mujer transexual que reclamo la rectificacion de su acta de nacimiento en la
mencion de su nombre y su sexo (Amparo Directo 6/2008) resuelto por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion; lo que origind la transformacion y la
importancia de este derecho en el Estado Mexicano. Concluyendo, que el
derecho al libre desarrollo de la personalidad en el pais de México, es la
libertad que tiene toda persona de ser como desea ser y la aceptacion de ella
por parte de este Estado, la transformacion de este derecho conllevo a que se



desarrolle legislaciones conforme a la magnitud actual de este derecho
reconocido por la Declaracién Universal de Derechos Humanos.

Landa (2021), en su articulo titulado “El Derecho Fundamental ala Igualdad
y No Discriminacion en la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional del
Perd”, por la Revista Estudios Constitucionales (Chile). El presente articulo
estudio las interpretaciones de la Constitucion realizadas por el 6rgano
supremo de interpretacion de la normativa suprema, en materia de la igualdad
y no discriminacion en el Perd, en el marco de la tutela de los derechos
fundamentales de la persona; argumentando su importancia en el tiempo.
Concluyendo, que la nocion del derecho fundamental de la persona se divide
en dos dimensiones: objetiva y subjetiva; que en el tiempo que se llevé a cabo
la investigacién, el Tribunal Constitucional ha tenido un desenvolvimiento
consistente en la aplicacion de los principios de igualdad y no discriminacién

para la resolucion de los casos puestos en consideracion.

Nufiez (2021), trabajo de titulacion titulado “El Debido Proceso dentro de
las Fuerzas Armadas del Ecuador y su Interpretacion Social frente a
Casos de Discriminacion por Raza, Etnia u Otros”, por la Universidad
Catolica de Santiago de Guayaquil (Ecuador), para optar el titulo de Abogado
de los Tribunales y Juzgados de la Republica del Ecuador. El presente trabajo
de investigacion se ha evidencié cuales son los resultados, impactos e
implicancias de las que pueden ser victimas las personas que son
perjudicadas por la Discriminacion y la insuficiencia del debido proceso en las
Fuerzas Armadas del Ecuador, conjuntamente como su apreciacion en la
sociedad por su raza, etnia u otros. Concluyendo, que en la categoria de las
Fuerzas Armadas hay una carencia de consideracion e induccion a los
Derechos Humanos; que predominantemente la poblacion de
afrodescendiente del Ecuador, desde hace un tiempo atras no ha sido
valorada en sus derechos en temas de atencion social, econémicos y de

participacion, asimismo, gque no se ha considerado en el pais Ecuador y en



las Fuerzas Armadas como asuntos importantes, los derechos de los grupos
étnicos y el principio que garantiza la igualdad de género entre los hombres y

mujeres.

1.1.2Nacionales

Salomé (2015), en su tesis titulada “La «Discriminacion Multiple» como
Concepto Juridico para el Analisis de Situaciones de Discriminaciéon”,
por la Pontificia Universidad Catdélica del Peru (Peru), para optar el grado
Magister en Derecho Constitucional. La presente investigaciéon tuvo como
objetivo analizar la nocion de discriminacion que se da a un grupo de
personas, como se ha estudiado la discriminacion multiple y afadido en
nuestro pais, en relacion a los derechos fundamentales de la persona
amparados por nuestra Constitucion y por las ratificaciones de nuestro pais
en tratados y acuerdos internacionales en Derechos Humanos. Concluyendo,
que la nocion del concepto de discriminacion mdultiple se ha iniciado
culminando la época de los 70 en el pais norteamericano, su adhesién en el
entorno de los Derechos Humanos se manifiesta en el desarrollo de sus
momentos histéricos y su fase de pormenorizacion en estos derechos;
asimismo, la discriminacion multiple en nuestro pais ha sido ignorado
explicitamente por nuestra Carta Magna, pero se ha defendido implicitamente
en el articulo 1 y 2 del indicado ordenamiento.

Alvarado (2016), en su articulo titulado “El Libre Desarrollo de la
Personalidad Analisis Comparativo de su Reconocimiento
Constitucional en Alemania y Espafa”, por la Revista de Investigacion de
la Facultad de Derecho USAT/ IUS (Perd). El presente articulo realizé un
proyecto de los primordiales fallos de los Tribunales Constitucionales de
Alemania y Espafia, con la finalidad de desarrollar el derecho al libre desarrollo
de la personalidad y su implicancia en la autonomia de la persona para el

desenvolvimiento de su vida. Concluyendo, que el derecho de libre desarrollo



de la personalidad concede a la persona autonomia, la cual se encuentra
estructurada por el libre albedrié de obrar y gobernar su vida como él desee,
ello en razén, a su dignidad humana; para el Tribunal Constitucional de
Alemania, este derecho se rige en base a su plena libertad y para el Tribunal
Constitucional de Espafa, se rige como un principio que otorga dos
importantes consecuencias: libertad general en su actuar, siempre y cuando,

gue este sea positivo y sea una iluminacion de los derechos fundamentales.

Reategui (2017), en su trabajo de suficiencia profesional titulado “El Derecho
de Igualdad, a la No Discriminacién y Educacion, de las Mujeres
Embarazadas en los Centros de Formacién de las FF.AA. Expediente N°
01423-2013-PA/TC Lima - Caso: Andrea Celeste Alvarez Villanueva”, por
la Universidad Cientifica del Peru (Peru), para optar el Titulo Profesional de
Abogado. El presente trabajo tuvo como objetivo general analizar desde el
punto de vista juridico, teérico y legal el EXP N 01423 - 2013 -PA/TC-LIMA.
Caso: Andrea Celeste ALVAREZ VILLANUEVA y como obijetivos especificos:
Definir si la prohibicion y la expulsion de cadetes embazadas de las Fuerzas
Armadas establecidos en el ordenamiento interno de las escuelas de
formacion vulneran derechos fundamentales y fijar si es posible una medida
menos gravosa en el caso que las cadetes resulten gestantes. Concluyendo,
que las FF.AA. y PNP se rigen por normativas especiales conforme lo
sefialado en el articulo 168 de la Constitucion Politica del Perd, pero dichas
reglas, prohibiciones o abstenciones no deben contravenir los derechos
constitucionalmente reconocidos, a las excepciones establecidas en la propia
Carta Magna, que en su mayoria va dirigido a derechos que se ejercen en
grupo; sin embargo, si dichas prohibiciones vulneran derechos fundamentales
carentes de razon, se tendra que efectuar un control de constitucionalidad
sobre las normas que contravengan la Carta Magna, con la finalidad de tutelar

los derechos humanos.



Vargas y Vilca (2017), en su tesis titulada “Factores de Discriminacion del
Personal Militar de las Fuerzas Armadas-2017”, por la Universidad Privada
Telesup (Perua), para optar el Titulo de Abogado. La presente investigacion
tuvo como finalidad reconocer y especificar los factores de discriminacion
frente al Personal Militar de las Fuerzas Armadas, 2017 y detallar las
consecuencias de discriminacion que sufre el referido personal militar en las
Fuerzas Armadas. Concluyendo, que la discriminacion es visible en el
personal militar, por la pluralidad de etnias, culturas y ademas sumandose la
categorizacion de jerarquias o grados del militar, que conducen al personal en
quebrantar la moral, manifestada en trato injusto, asi mismo, las normas
militares son ambiguas en proteger por la discriminacion. Sefalandose que
los factores de discriminacion son cuatro: Discriminacion por clase social,
condicién econdmica, étnico y género; que afectan a los individuos de
procedencia afroperuanos e indigena, sectores considerados con menos nivel

de educacion y cultura.

Huaman (2018), en su tesis titulada “Discordancias Normativas entre la
Ley N° 29131 que Prohibe las Relaciones Sentimentales entre Distintas
Categorias de las Fuerzas Armadas frente al Derecho al Libre Desarrollo
y la Dignidad Humana”, por la Universidad de Sefior de Sipan (Peru), para
optar el Titulo profesional de Abogado. La presente investigacion tuvo como
finalidad estudiar la Ley 29131, que prohibe las relaciones sentimentales entre
distintas categorias de las Fuerzas Armadas frente al derecho al libre
desarrollo y la dignidad humana, con respecto a textos y antecedentes que
definen los planteamientos tedricos relacionados con el tema de investigacion.
Concluyendo, de manera general que la Ley N° 29131 que impide las
relaciones sentimentales entre distintas jerarquias militares de las Fuerzas
Armadas frente al derecho al libre desarrollo de la personalidad y la dignidad
humana, presenta discordancias normativas de parte de los encargados de la
administracion y la comunidad juridica, que son demostradas en el hecho de

presenciarse discordancias entre la Constitucién Politica y la Ley N° 29131,



debido al mal manejo de los planteamientos tedéricos, que conllevan a una

erronea aplicacion de las normas que producen vulneracion de derechos.

Jordan (2019), en su tesis titulada “Ejercicio del Derecho al Libre
Desarrollo y la Intimidad en las Relaciones Sentimentales Reguladas en
las Fuerzas Armadas, Peru, 2018”, por la Universidad Catolica de Santa
Maria (Pera), para optar el Grado Académico de Maestro en Derecho
Constitucional. La metodologia utilizada fue en definir las caracteristicas,
elementos esenciales y concepto del derecho al libre desarrollo y la intimidad,
ademas, describir la reglamentacién de las relaciones sentimentales del
personal militar de las Fuerzas Armadas y corroborar si se protege este
derecho fundamental en las relaciones sentimentales por parte del personal
militar de las Fuerzas Armadas. Concluyendo, que el Anexo 111.11.3 de la Ley
N° 29131 modificado por el Decreto Legislativo N° 1145, vulnera el derecho al
libre desarrollo de la persona humana y el respeto a la vida privada; ya que se
impide mantener relaciones sentimentales con personal de distinta jerarquia
militar en el personal militar de las Fuerzas Armadas; asimismo, esta
prohibiciébn contraviene lo establecido en el inc. 1 del art. 2 de nuestra
Constitucion Politica de 1993.

Mendoza (2019), en su tesis titulada “Derecho de la Mujer a No
Discriminacion en Razon al Sexo: Fuerzas Armadas y Policia Nacional
del Peru”, por la Universidad Nacional de Truijillo (Peru), para optar el grado
académico de Maestra en Derecho. La presente investigacion tuvo como
objetivo determinar si el impedimento de tener hijos, constituye un trato
discriminatorio por razon de sexo en los cadetes de las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional del Peru; ya que ellos al ingresar a la Institucion realizan una
declaracién jurada simple de solteria. Concluyendo, que cuando se realiza un
trato diferenciado negativo a un individuo o a un grupo de individuos, en razén
a su sexo, en este presente caso a la mujer, lo que conlleva a disminuir o

invalidar el disfrute de su derecho en todas las areas de su vida, esta actividad



ocasiona una vulneracién al derecho de no discriminacion, amparada por

nuestra normativa nacional y las normas internacionales.

Tananta (2019), en su tesis titulada “La Inconstitucionalidad de Sancién
por Relacién Interpersonal en el Derecho Constitucional al Libre
Desarrollo y Bienestar Familiar de Personal Militar. Lima, 2019”, por la
Universidad Alas Peruanas (Peru), para optar el Titulo de Abogado. La
presente investigacion tuvo como finalidad precisar la inconstitucionalidad que
conlleva la sancion por relacion interpersonal o relaciones sentimentales en el
derecho constitucional al libre desarrollo, bienestar familiar y vida privada de
personal militar. Lima, 2019. Concluyendo, que hay evidencia y existe
inconstitucionalidad en las sanciones impuestas al personal militar por
sostener relaciones interpersonales entre el personal de distinta jerarquia
militar, sanciones que vulneran el derecho al libre desarrollo y bienestar
familiar; ademas, hay la necesidad de implementar sancion, que garantice el
pleno respeto a la justicia militar, ya que se desarrolle el sistema disciplinario
de la Fuerza Armada, sin afectar el derecho constitucional al libre desarrollo y

bienestar familiar del personal militar.

Cardenas (2020), en su tesis titulado “Analisis del Delito de Discriminacién
en el Marco Juridico Peruano”, por la Universidad Peruana de las Américas
(Perd), para obtener el titulo de Abogado. La presente investigacion busco
evaluar y definir si de manera diligente se aplica el procedimiento penal del
delito de discriminacién en nuestro marco juridico y si la persona o entidad
que interviene en la aplicacion tiene influencia de algunos factores.
Concluyendo, que el procedimiento penal del delito de discriminacion no se
aplica de manera eficaz en nuestro marco juridico, por falta de competencia
de los operadores juridicos en el entendimiento de la norma, lo que conlleva
gue haya una mala aplicacion en el fondo para resolver este delito; asimismo,

se determind que los factores que influyen en la mala aplicacién, son la
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deficiente instruccion y las faltas de politicas de los érganos competentes que

resuelven este delito de discriminacion.

Huapaya y Vasquez (2020), en su tesis titulado “Imposibilidad Legal de
Contraer Matrimonio en Peru y Vulneracién al Derecho Fundamental de
Igualdad y la No Discriminacién de las Personas LGTBI”, por la
Universidad César Vallejo (Peru), para obtener el titulo profesional de
Abogada. La presente investigacion surgio para favorecer el derecho al
matrimonio de las personas homosexuales, ya que por nuestra normatividad
actual no se les permite legalmente contraer matrimonio, teniendo estas
parejas los mismos derechos que una pareja heterosexual, en conformidad al
principio de la igualdad, la cual se encuentra tutelada por el ordenamiento
nacional e instrumentos internacionales. Concluyendo, que el derecho a la
igualdad se encuentra tutelado por nuestra Carta Magna y que es vulnerado
en razon que no se expresa la viabilidad de poder contraer matrimonio de las
parejas homosexuales en nuestro Codigo Civil; asimismo, el argumento que
se sustenta en esta excepcidn son los pensamientos y creencias de caracter
religioso, posiciones conservadoras, si bien es cierto el Estado no prohibe,
tampoco la aprueba, hay una dejadez de parte del Estado por regularlo
expresamente en la norma correspondiente, lo que ocasiona una vulneracion

al principio de la no discriminacion en la comunidad del LGTBI.

1.2 Bases Teoricas

1.2.1Discriminacioén

La discriminacion es la negativa en el ejercicio de un definido derecho
fundamental de una persona, teniendo como justificaciones particulares y
acciones especificas que limitan este derecho. La discriminacién presenta
diversos patrones y practicas que limitan a las personas en su derecho de

igualdad, su desarrollo y su proyeccion de vida; asimismo, estos patrones y
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practicas han sido reconocidos por diversos estudios realizados a nivel
internacional como a nivel nacional, los cuales han ayudado a prevenir,
fomentar y erradicar las practicas de discriminacion hacia las personas.

Al respecto, para entender que la discriminacion es una negacion de
un determinado derecho fundamental hacia una persona, explicaremos el
fundamento y la nocion de los derechos fundamentales de la persona, los
cudles son inherentes a la persona humana, en razon a su dignidad.

Los derechos de la persona son una caracteristica o cualidad, que

origina el crecimiento de la persona humana en la sociedad,

privilegiado por el derecho, esta persona puede desenvolverse,
integrarse, vivir en paz y con seguridad. EIl derecho encuentra su base
en la existencia de la persona, lo que conlleva a realizar el

desenvolvimiento de su plan de vida.” (Varsi, 2007)

En efecto, el derecho de la persona es un atributo del individuo, que
permite su desenvolviendo en los ambitos de su vida en una determinada
sociedad, y este desenvolvimiento rige en razon a la subsistencia del mismo
individuo. Desde una perspectiva mas especifica sefialamos que:

‘Fernandez Sessarego, indica que los derechos “fundantes”

constituyen el presupuesto de todos los demas derechos y, a su vez,

encuentran su fundamento en la dignidad inherente a la persona
humana. Otros derechos fundamentales, como la igualdad, la intimidad
en todas sus manifestaciones, el honor, el ejercicio de la libertad de
informacion, de expresién, de opinion, asociacibn o creacion
intelectual, la salud, el trabajo, la educacion, la constituciéon de una
familia, la propiedad o los derechos politicos, entre otros , encuentran
su fundamento y razén de ser en la preexistencia de una persona
humana que, por ser libre, idéntica a si misma y poseedora de una
estructura psicosomatica, requiere de todos aquellos derechos para
realizarse integralmente como ser humano y cumplir con su personal

“‘proyecto de vida”. Por ello, consideramos a estos derechos como
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“fundados” en relacion con aquellos antes mencionados en los que se
encuentran su fundamento y su sentido.” (Bermudez y Aliaga, 2020, p.
29-30)

En este sentido, se comprende que los derechos se dividen en
derechos fundantes y derechos fundados; por lo tanto, los derechos fundados
nacen de los derechos fundantes, los cuales encuentran su fundamento en la
dignidad de la persona humana, entendida como una estructura propia que es
racional y de voluntad libre.

Entonces, nos hacemos estas interrogantes ¢Qué es el hombre? ¢ Por
qué es diferente ante otra especie? ¢Por qué goza de la proteccion del
derecho?; a fin de contestar la primera interrogante, el autor Garcia (2013),
en su libro “Derechos Fundamentales”, no ilustra que, el hombre es un ser que
existe en si 'y no en otro; jamas podra ser empleado como un recurso, por ello
posee peculiaridades basicas como la libertad, la racionalidad y la
sociabilidad, las cuales son la base de su dignidad; entonces ¢Por qué el
hombre es diferente ante otra especia?; siguiendo este orden de ideas, el
autor antes indicado ratifica que el hombre establece “un fin en si mismo”,
quiere decir que el hombre construye su propia finalidad y en razén a ello es
merecedor de atributos particulares que son la libertad, la racionalidad y la
sociabilidad que son la base de su dignidad. Por dltimo, Garcia (2013), postula
que, “de acuerdo con su esencia le corresponden determinados derechos
basicos que son facultades, atribuciones, poderes o potestades sobre todo
aguello que es le necesario para cumplir con su destino; es decir para
realizarse como ser humano.” (p. 4); es por ello que, contestando la ultima
interrogante, el hombre goza de la proteccion del derecho por su inherente
esencia humana.

Los limites de los derechos fundamentales de los militares, la
profesion militar es elegida por voluntad propia, se inicia a traves de los
centros de formacion castrense, procesos de asimilacion y servicio militar; es

por ello que, por la finalizacion de ellos el personal militar obtiene la condicién
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de militar, condicibn que se encuentra sujeta a las condiciones de vida y
restricciones propias de la carrera militar. El profesor de Derecho
Constitucional de la Universidad de Oviedo en su articulo “Los Limites a los
Limites de los Derechos Fundamentales de los Militares” nos ilustra:
El personal militar se halla en una relacion de sujecidon especial
especializada respecto a la de los funcionarios civiles, en razén de su
especial estructura organizacional y funcional que su Institucion
Castrense engloba. En el Auto del Tribunal Constitucional de Espafia
(ATC 375/1983), nos indica que la peculiar esencia de la carrera militar
requiere en su organizacién un imprescindible sistema jerarquico, la
cual se exterioriza en una especial situacion de sujecion enmarcada en
la disciplina, que implanta una vinculacion descendente, que obtiene la
suma eficacia y el elemento de conexion que obliga a todos por igual
“Disciplina”, que supedita el ejercicio de los militares de algunas

libertades expresadas en la Constitucion Espafiola. (Presno, 2003)

De esta manera, entenderos que los limites a los derechos
fundamentales del personal militar, se encuentran enmarcadas en la
peculiaridad de la relacién especial de sujecion que tiene como fundamento
esencial la disciplina, y que ésta disciplina es la base de toda institucion militar,
la cual limita derechos que se encuentran regulados por la Constitucién
Espafiola; pero estos limites de derechos fundamentales del personal militar,
obedecen a una serie de principios y a la proteccién constitucional de éstos
bienes juridicos, es por ello el autor antes indicado nos acota:

Es conocido que ningun derecho fundamental es ilimitado, aun cuando

la Constitucion Espafiola expresamente no lo determine, pues tales

limitaciones han de encontrarse en los restantes derechos
fundamentales y bienes juridicos constitucionalmente protegidos,
exigido por el principio de unidad de la Constitucion Espafiola (SSTC

11/1981, fj. 7 y 196/1987, fj. 6). Es por ello, que esos limites obtienen
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restricciones directas, al modo o lugar de su ejercicio del mismo

derecho fundamental. (Presto, 2003)

La relacion especial de sujecion, es un vinculo estrecho entre el
personal militar con el Estado; es por ello que, Santivaiez (2021) refiere que
la relacion especial de sujecion tiene su cimiento en la decision consciente y
voluntaria de una persona; a fin de volverse un agente de representacion de
la Administracion Publica, el cual se subordina y renuncia a la practica de
determinados derechos; es decir, la relacién especial de sujecién es un
mecanismo que asigna a la Administracion potestades extraordinarias, el
autor antes referido nos explica la correlacion entre la relacion especial de

sujecion y los derechos fundamentales, de acuerdo al siguiente detalle:

Como cita Carlos Mario Isaza, en su libro “Teoria General del Derecho
Disciplinario”, la relacion especial de sujecion en el derecho
disciplinario, es un efecto de las normas constitucionales, normas que
definen la condicién de funcionario al servidor publico; asi como sus
deberes, las garantias de sus derechos y la responsabilidad del
incumplimiento de sus funciones, entre otros. La relacion especial de
sujecion promueve deberes, obligaciones, responsabilidades vy
prohibiciones, donde la proteccién principal interés juridico es la
disciplina que asegura el cumplimiento de las funciones publicas.
(Santivanez, 2021)

En ese orden de ideas, nos queda claro que, dentro de una relacion
especial de sujecion, la administracion en base al fundamento del derecho
disciplinario, obtiene la facultad para imponer sanciones a los agentes de
representacion del Estado (entre ellos el personal militar); sin embargo, éstas
sanciones tienen limites, con la finalidad de no transgredir los derechos
fundamentales. Santivafiez (2021) acota, que la relacion especial de sujecion

intensificada, extiende sus consecuencias en las funciones del agente dentro
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y fuera del servicio, inclusive en su vida intima y privada; pero, considero que
es a exigencia de su funcion y no es intromision en su desarrollo de la libre
personalidad. El articulo 9 de la Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas, regula el ejercicio de algunos derechos constitucionales en el
personal militar; en razén a su condicion de militar para el desempefio de sus
funciones, lo cuéles se detallan:

“a. A la libertad de informacién, opinion, expresion y difusion de
pensamiento en relacion con asuntos de seguridad nacional, sin
previa autorizacion ni censura ni impedimento alguno.

b. A elegir el lugar de su residencia, cuando por asuntos del servicio
es cambiado de colocacion, dentro o fuera del territorio nacional,
asi como a entrar o salir del pais.

c. A reunirse en plazas y vias publicas con fines politicos o de
protesta.

d. A participar, en forma individual o asociativa en la vida politica del
pais.

e. A formular peticiones colectivamente.

f. Al disfrute del tiempo libre y al descanso, cuando por razones del
servicio se disponga su patrticipacion.

g. A prestar trabajo sin su libre consentimiento, por las exigencias del
servicio que demanda la seguridad de la Nacion.

h. A la jornada de las ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48)
horas semanales como maximo, por necesidad del servicio, por la
naturaleza de los servicios de guardia o actividades militares.

i. Alos derechos de sindicalizacién, negociacién colectiva y huelga.

J. A ser elegidos, participar en actividades partidarias o0
manifestaciones o realizar actos de proselitismo.

k. A deliberar en asuntos publicos y de seguridad nacional.” (Ley N°
29131, p. 5-6, 2007)
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Por consiguiente, al haber conocido la nocion de los derechos
fundamentales de la persona, los limites de los derechos fundamentales del
personal militar y su relaciébn con la discriminacion de estos derechos
fundamentales, dentro de este mismo orden de ideas, a continuacion,
partiremos de algunas definiciones de discriminacion que nos ilustraran en el
referido tema:

“Discriminaciéon es una de esas palabras que estan presentes en una
gran cantidad de usos cotidianos del lenguaje. Se trata de un término
gue se usa con mucha frecuencia y con sentidos e intenciones diversas.
El Diccionario de la Lengua Espafiola, publicado por la Real Academia
Espafiola de la Lengua, ofrece dos definiciones del verbo discriminar: 1.
Separar, distinguir, diferenciar una cosa de otra; 2. Dar trato de
inferioridad, diferenciar a una persona o colectividad por motivos

raciales, religiosos, politicos, etcétera”. (Rodriguez, 2004, p.11)

Por consiguiente, la discriminacién se encuentra presente en nuestra
vida diaria, sea desde lo mas cotidiano hasta lo mas infrecuente y ello conlleva
que la discriminacién permanezca constante en el tiempo. Al respecto, la
Convencién Americana que protege a las personas contra toda forma de
Discriminacion e Intolerancia, en una de sus sesiones expedida por la
Asamblea General, en la Antigua Guatemala, acordé la siguiente definicion
para el término de Discriminacion:

“Discriminacion es cualquier distincion, exclusion, restriccibn o

preferencia, en cualquier &mbito publico o privado, que tenga el objetivo

0 el efecto de anular o limitar el reconocimiento, goce o ejercicio, en

condiciones de igualdad, de uno o mas derechos humanos o libertades

fundamentales consagrados en los instrumentos internacionales
aplicables a los Estados Partes. La discriminacion puede estar basada

en motivos de nacionalidad, edad, sexo, orientacion sexual, identidad y

expresion de género, idioma, religion, identidad cultural, opiniones

politicas o de cualquier otra naturaleza, origen social, posicion
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socioecondémica, nivel de educacién, condicion migratoria, de refugiado,
repatriado, apatrida o desplazado interno, discapacidad, caracteristica
genética, condicion de salud mental o fisica, incluyendo
infectocontagiosa, psiquica incapacitante o cualquier otra.” (Convencion

Interamericana de Derechos Humanos, 2013, p. 2)

Para la Convencion, la discriminacion es toda forma de separacion,
rechazo, restriccion de los derechos naturales de la persona ocasionado por
otra persona o entidad publica y/o privada, basados por prejuicios e ideas que
se fundamentan por rasgos fisicos, psiquicos, religion u otros motivos.
Siguiendo las consideraciones precedentes y a fin de brindar un mayor énfasis
para identificar la discriminacion, la Convencion Americana contra toda forma
de Discriminacion e Intolerancia (2013), realiza dos clasificaciones respecto a
la Discriminacion: Discriminacién Indirecta, criterio u practica de apariencia
neutra que se realiza en el ambito publico y/o privado y Discriminacion
Multiple o agravada, la cual se vincula a preferencia, distincion, exclusién o
restriccion basada en la definicion de Discriminacion referida por la
Convencion.

A partir de estas consideraciones, la Discriminacién se cataloga en base
a dos situaciones o circunstancias que motivan su existencia y que para la
Convencién tienen que ser distinguidas, es por ello que, con la finalidad de
determinar qué tipo de discriminacion se realiza en una particular situacion,
en el articulo “Marginacion, represion y aislamiento ¢ Qué factores explican las
distintas formas de discriminacion?”, Corbin (2021), destaca los tipos de
discriminacion, los que pueden ser por las razones diversas y los que pueden
ser por los resultados destructivos, precisando que tenemos la obligacion de
entenderlos. Con la finalidad de comprenderlos, precisaremos algunas, las
cudles hemos considerado de mayor importancia para esta presente
investigacion:

1. Discriminacién individual, la que se realiza de una persona hacia

otra persona, tratandola distinta y negativamente sin razén alguna.
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2. Discriminacién institucional, es un tipo de discriminacion compleja,
debido a que las instituciones publicas o privadas, realizan acciones
de discriminacion basandose en el sexo, raza u otros motivos.

3. Discriminacion colectiva, es un trato de inferioridad hacia un grupo
de personas.

4. Discriminacién estructural, es en donde ciertos individuos son
favorecidos y otros individuos son perjudicados por las politicas
institucionales.

5. Discriminacién directa, es un trato injusto visible realizado de un
individuo hacia otro, en razén a sus caracteristicas.

6. Discriminacion indirecta, esta discriminacion es inadvertida en
razon a su invisibilidad, uno de los ejemplos es la implantacion de
reglas que tienen apariencias neutrales o inofensivas pero que en el

ejercicio no lo son. (Corbin, 2021)

Dentro de la misma linea de ideas, la Defensoria del Pueblo en el Peru
el cual actia con autonomia, tiene como una de sus funciones proteger los
derechos de la ciudadania, para ello elabora informes con recomendaciones
sobre la defensa de los derechos humanos y el principio de supremacia
constitucional; para ilustrar ello, en el Informe N° 005-2009-DP/ADHPD la
Defensoria del Pueblo (2009), refiere que: Las esferas constitucional,
administrativa y penal, en conformidad a nuestra legislacion, sancionan estas
conductas, tal es el caso, que la discriminacién se encuentra tipificado en el
articulo 323° del Cddigo Penal Peruano como un delito. En razén a ello, la
Defensoria del Pueblo (2009), precisa que el concepto de discriminacion en
el Perd, es “el trato diferenciado basado en determinados motivos prohibidos
por el ordenamiento juridico que tiene por objeto o por resultado la anulacion
0 menoscabo en el ejercicio o0 goce de derechos de una persona o de un grupo
de personas.” (p.11), acotando a ello la Defensoria del Pueblo (2009)
manifiesta que, para determinar un acto discriminatorio es conveniente

verificar la concurrencia de determinados elementos como son un trato
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diferenciado o desigual, un motivo o razon prohibida y un objetivo o un
resultado.

Entonces, seguimos entendiendo que la Discriminacion es un trato
diferenciado hacia una persona o un grupo de personas, la cual o las cuales
se encuentran en una determinada situacion, basandose para ello

determinados requisitos.

La discriminacion es universal, especificamente en el Peru el tema de
discriminacion es complejo, si bien es cierto, el Estado Peruano emite politicas
publicas para erradicarlas o minimizarlas, pues estas son muy escasas. La
discriminacion presenta determinados requisitos, que se dan en patrones, los
cuales son una sucesion de elementos que se van construyendo en base a
una regla; la cual puede ser de repeticidn o recurrencia.

A fin de poder reconocer estos patrones sobre la discriminacion el autor
Ardito, en su articulo “Patrones de la Discriminacién en el Peru”, nos expone
algunos de ellos, los cuales se dan en nuestro pais, brevemente detallaremos
a continuacion:

1. Negacion y naturalizacion, la negacion se utiliza como un medio
de proteccidon de la discriminacién, lo que ha permitido que no se
establezcan medidas preventivas para evitarlas o sancionarlas y la
naturalizacion ha interiorizado la desigualdad, en tal magnitud que
se convive con ello, no causando asombro en la poblacion, mucho
menos en la victima.

2. Lajerarquizacion de las diferencias, la diferencia es un motivo de
desigualdad, el prototipo del peruano exitoso es el que se parece
mas al individuo originario de Inglaterra, es decir, una persona
obtiene un especial trato si es de piel mas blanca, es de la capital o
se licenci6 de una singular universidad.

3. La discriminacion acumulada, es cuando un mismo individuo
padece un conjunto de situaciones de discriminacion, ya sea por su

origen, condicién social y condicién fisica. En el Peru generalmente
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los que sufren discriminacion directa e indirecta, son las personas
con facciones indigenas, campesinos, los quechua hablantes,
analfabetos, personas de la religion israelita y las personas con
discapacidad.

La magnitud de la discriminacion sistémica, se da cuando un
conjunto de individuos de una sociedad experimenta condiciones de
vida por debajo de la sociedad, son excluidos y violentados
persistentemente, los individuos que discriminan asignan al grupo
discriminado la responsabilidad de estas acciones, en razon a
estereotipos negativos hacia ellos.

La invisibilidad de las demandas, en nuestro pais se da la
invisibilidad de la discriminacion, al aminorar a solo ella a la
discriminacion directa, porque no es mediatico que los grupos tan
radicales como los neonazis o musulmanes tengan actos de
discriminacion, es por ello, que se invisibiliza la discriminacion
indirecta, la cual se encuentra presente en determinadas situaciones
diarias.

La situacién del débil, se da cuando se ocasiona dafio hacia la
persona mas débil, es decir, hacia las personas mas vulnerables,
sea por condiciones sociales o fisicas, es una forma de exclusiéon y
sentido de superioridad. Uno de los ejemplos es utilizar el término
cholo o negro hacia una persona.

Una perspectiva de género, el habito usual de discriminacion se da
en el sexo femenino, ya que desde nifias se les asigna el rol de servir
a la familia, por ende, un rol de subordinacién ante los demas
miembros de la familia, no teniendo prioridad para un nivel de
educacién superior y hasta la renuncia a la educacion escolar, lo que
conlleva a un elevado nivel de analfabetismo de las mujeres.

La asimilacion como estrategia para enfrentar ladiscriminacion,
la asimilacion es ejecutable en algunos casos, ya que las

diversidades raciales no son tan notorias, para ello el discriminado
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10.

realiza ciertos cambios en su aspecto, ejemplo de ello, algunas
mujeres se tifien el cabello y las mujeres afroperuanas se lacean el
cabello, llegando hasta el punto de negar su lugar de origen,
residencia, edad, orientacion sexual, etc., teniendo como
consecuencia de ello, que la victima se vuelva un maltratador, lo cual
para la victima discriminar sera un medio de defensa para no ser
discriminado.

El narcisismo de las pequefias diferencias, la discriminacion se
realiza dentro de las victimas, al creer que por tener definidas
caracteristicas que para ellos son adversas, conllevaria a padecer
mas discriminacion. En razén a ello, el narcisismo es el
consentimiento de estas reglas discriminatorias, que es el empefio
de sentirse superior ante los demas.

El fariseismo antidiscriminador, la television peruana ante una
frase o actitud discriminadora de un determinado personaje publico,
propicia una alarma de discriminacion focalizada; sin embargo, esos
mismos programas televisivos son los que siempre discriminan a sus
trabajadores e impiden el acceso de la conduccion de sus

trabajadores en razén de sus rasgos faciales. (Ardito, 2014)

En resumidas cuentas, los patrones de la discriminacion en el Perd, son la
negacion de la discriminacién, la interiorizacion de ella, un tipo o color de piel
que otorga superioridad, el conjunto de acciones discriminatorias en una
misma persona, la magnitud de violencia y exclusién que ella origina hacia un
determinado grupo social, la invisibilidad de la misma, la lesiobn hacia el
vulnerable, la total carga del rol de bienestar que tiene todo el sexo femenino
hacia la familia, el medio de defensa de discriminar para no ser discriminado,
el sentido de superioridad y los rasgos de vestiduras de los medios

discriminadores.
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1.2.1.1 Consecuencias Desiguales y Perjudiciales

La discriminacion trae consecuencias relevantes que tienen injerencia
en la vida cotidiana, econémica, familiar, amical, entre otros, del individuo.
Algunas de estas consecuencias son similares a otros tipos de agresion,
debido a esta situacion, la victima puede distanciarse o desvincularse de sus
grupos, lo que conlleva a una renuncia tan importante de si mismo que
impacta profundamente en su ambito fisico como psiquico, es por ello, que el
Estado tiene el deber de llevar a cabo iniciativas que prevengan y fomenten
el respeto de los derechos entre individuos, con la finalidad de erradicar estas
practicas y acciones que solo conllevan a intensificar las brechas sociales en
nuestro pais.

En el numeral 2, articulo 2 de la Constitucion Politica del Peru (1993) se
establece que, “Toda persona tiene derecho a la igualdad ante la ley. Nadie
debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion,
opinién, condicién econdmica o de cualquiera otra indole” (p.8). En ese
sentido, nuestra ley fundamental sefala literalmente que todo individuo tiene
derecho a la igualdad ante la ley, no siendo discriminado por ningn motivo;
asimismo, esta disposicion tiene concordancia con los instrumentos
internacionales que luchan contra todas las formas de discriminacion. Al
respecto, Sainz (1952), nos indica que el cimiento de la igualdad como
derecho es complejo de especificar. Los hombres tienen derecho a que sean
reconocidos como personas y la justicia a que todas estas personas sean
tratados igualmente. Sin embargo, si todos los hombres son tratados de
manera igual perderian su individualidad, ya que cada persona goza del
derecho primordial; por lo tanto, es Unico, lo que genera que cada hombre
goce de su propia identidad. Otro autor nos refiere que:

La igualdad es un principio primordial que sirve como base

constitucional, pero con el tiempo se ha ido transformando, la igualdad

en la ley, significa que toda ley entrafa igualdad, es por ello, que el
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parlamentario, estd impedido de fomentar un trato diferenciado a las
personas que se hallen en condiciones iguales. (Diez, 2005)

La doctrina nos precisa que la igualdad tiene dos panoramas: la igualdad
ante la ley e igualdad en la ley, y que, a raiz del tiempo, la igualdad ha
evolucionado. Segun Landa (2021), en su articulo “El Derecho Fundamental
a la Igualdad y No Discriminacion en la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional del Peru”, nos ilustra que, la igualdad tiene su reconocimiento
en nuestra actual Constitucion Politica del Peru, especificamente en su
articulo 2, lo que origina que a traves de ella se orienten las politicas publicas
de nuestro Estado; entonces, Landa (2021), refiere que, el principio derecho
de igualdad, es una consecuencia del entendimiento de la igualdad
reconocida como un derecho fundamental en nuestra Constitucion y como un
principio constitucional, que origina que nuestra Jurisprudencia aplique el
derecho de igualdad en nuestro ordenamiento juridico. Es por ello, que el
Estado Peruano con la finalidad de tutelar este derecho de igualdad, el cual
tiene el peso de un derecho fundamental de la persona, realiza acciones
preventivas a fin de erradicar la discriminaciéon en el Perd. De manera
concordante, el articulo 1 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos
(1948), adoptada y proclamada por la Asamblea General en su resolucién 217
A (Ill), establece que “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos y dotados como estan de razon y conciencia, deben
comportarse fraternalmente los unos con los otros.” (p.2); asimismo, en el
articulo 2 de la Asamblea General de la referida Declaracion, nos precisa, que
toda persona posee derechos y libertadas sin distincion alguna. Bajo esta
perspectiva, el Tribunal Constitucional Peruano que es un érgano del Estado,
independiente y autonomo, cuya funcién, entre otras, es velar por la
constitucionalidad de las leyes y decretos, refiere en el Expediente N° 0048-
2004-PI/TC que:

“La igualdad, ademas de ser un derecho fundamental, es también un

principio rector de la organizacién del Estado Social y Democrético de
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Derecho y de la actuacion de los poderes publicos. Como tal, comporta
que no toda desigualdad constituye necesariamente una discriminacion,
pues no se proscribe todo tipo de diferencia de trato en el ejercicio de los
derechos fundamentales; la igualdad solamente sera vulnerada cuando
el trato desigual carezca de una justificacion objetiva y razonable. La
aplicacion, pues, del principio de igualdad, no excluye el tratamiento
desigual; por ello, no se vulnera dicho principio cuando se establece una
diferencia de trato, siempre que se realice sobre bases objetivas y

razonables.” (Tribunal Constitucional Peruano, 2004, fundamento 61)

Por ende, queda claro que bajo la perspectiva del Tribunal Constitucional
la igualdad debe tratar igual a los iguales y distintos a los distintos, siempre y
cuando, sea una justificacion objetiva y razonable. En este sentido, se
comprende que el derecho a la igualdad significa que todas las personas
iguales deben ser tratadas en forma igual por parte del Estado. En efecto
resulta claro que:

El derecho a la igualdad implica el trato igual entre los iguales, la

discriminacion implica un trato desigual entre los iguales y la

diferenciacion implica un trato desigual entre los desiguales, en

consecuente no necesariamente el trato desigualdad puede ser una

discriminacion sino una diferenciacién. (Huerta, 2003)

De ello entonces, resulta légico entender que tratar distinto a un distinto
no es una vulneracién al derecho de igualdad, sino a una diferenciacién, en
razén a una determinada situacion justificable y razonable; por esta razén,
Garcia (2013), postula que la igualdad es un derecho relacional, porque
permite situar a las personas de una idéntica situacion en una equivalencia.
La igualdad como derecho es vista como un poder que puede pedirse
imperiosamente de manera individual o colectiva. Con relacion al autor antes
sefalado, podemos afirmar que la igualdad no es un derecho autbnomo y que

la persona en iguales condiciones posee la facultad de poder exigirla. Entre la
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igualdad y la discriminacion, la igualdad manifiesta la exclusion de todas las
formas de discriminacion, por eso Garcia (2013), nos indica que la
discriminacion deriva de un trato desigual y arbitrario a las personas en
circunstancias similares, ello ocasiona consecuencias juridicas de exclusion
que afecta su dignidad humana. En atencion a lo citado, la discriminacién se
sitla en el convencionalismo social de separar a las personas en superiores
e inferiores, excluirlos o menospreciarlos, y esta diferenciacion es
injustificada. Para Corbin (2021), sostiene que la persona victima de
discriminacion padece de un listado de consecuencias, entre ellos, las
dificultades para obtener un trabajo, el abandono de la educacion, los
problemas psicologicos o inclusive hasta la muerte. Para determinar un
estudio especifico de las consecuencias en la discriminacion, partiremos de
la definicién de desigualdad y perjudicialidad, con el propésito de entender el
tema de investigacion. Iniciaremos con las opiniones de Julio Cloter y Gustavo
Cuenca realizadas en el libro “Las Desigualdades en el Pera, Balances
Criticos”, estableciendo lo siguiente:
“La desigualdad surge como una categoria analitica. Nacida de una idea
universalista de la modernidad, la nocién de “desigualdad” se constituy6
en la posicion antagonica al axioma basico de la llustracién, que
afirmaba que todos los hombres eran naturalmente iguales. La
modernidad acabd, entonces, con la justificaciéon de la desigualdad
basada en el “nacimiento” o en la “voluntad de dios”, y la elevd asi a un

problema filoséfico.” (Cotler y Cuenca ,2011, p. 32)

La igualdad tiene su fundamente en la filosofia, la igualdad surgi6 de la
naturaleza inherente que posee todo ser humano; asimismo, la igualdad partié
de la idea que todos los seres humanos somos iguales ante Dios, por el hecho
de ser hijos del creador. Dentro de este orden de ideas, sobre el origen y los
fundamentos de la desigualdad entre los hombres, Rousseau, uno de los

filosofos y escritores mas destacados de la ilustracion, sienta el fundamento
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de algunas de las mas fuertes percepciones ilustradas sobre la desigualdad,
refiriendo que:
A consecuencia de la desigualdad, el Estado tiene que estar en la
capacidad y posibilidad de atender los derechos naturales de los
individuos, en razon que la igualdad entre los individuos es un hecho
natural y que la ruptura de ese orden natural, es un asunto politico.
(Cotler y Cuenca, 2011)

Asimismo, el filésofo y escritor mas destacado de la llustracion Jean
Jacques Rousseau en su obra el “Discurso Sobre el Origen y los Fundamentos
de la Desigualdad entre los Hombres”, explica que el inicio de las
desigualdades parte de la presencia de un individuo desgarrado en todos los
ambitos de la sociedad y este desgarramiento se manifiesta en la desigualdad
politica, econdmica, social y cultural. Rosa Cobo en su articulo “Sociedad,
Democracia y Patriarcado en Jean Jacques Rousseau”, nos explica las
propuestas de Rousseau sobre la libertad e igualdad, describiendo lo
siguiente:

Para Rousseau, existen dos estados de naturaleza, es decir dos

contratos (el contrato social y el sexual), los cuales se desarrollan por el

varén y la mujer; asimismo, estos contratos pertenecen a dos ambitos

(publico o privado), explicando Rousseau que el género masculino

mediante un pacto llamado contrato sexual, subordina al género

femenino y solo se le otorga el permiso de que ella se desenvuelva en el
ambito privado (hogar); es decir, quedan excluidas de la vida publica, por
ello se nombra a esta situacion el estado Pre social. Ademas, estas
desigualdades se dividen en dos: desigualdades invisibles y visibles. Las
desigualdades invisibles, surgen del estado pre social (era patriarcal),
donde a través de la familia surgen las diferencias en los roles de los
sexos, la mujer tenia que permanecer a la casay al cuidado de los hijos,
mientras que el varon se encargaba de la estabilidad y la economia del

hogar. Las desigualdades visibles, parten del origen de la propiedad, que
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se inicia en la metalurgia y la agricultura, en donde se instaurd la
desigualdad en base a la produccion, lo que ocasiond el surgimiento de

la esclavitud y la corrupciéon. (Cobo, 1996)

Entonces quedo claro que desde la época de Rousseau, se podia
observar que la igualdad solo llegaba a los iguales y que la otra parte de la

especie no formaba parte de este grupo.

1.2.1.2 Impacto Diferenciado

La igualdad tiene su fundamento en la naturaleza humana, los seres
humanos son libres y racionales. Sin embargo, cada ser humano posee
caracteristicas fisicas que son distintas y caracteristicas psiquicas que son
especificas. Esto quiere decir, que los seres humanos somos iguales y somos
distintos a la vez. Es por ello que, Garcia (2013) acota que “La diferenciacion
surge por la necesidad de establecer regulaciones juridicas esencialmente
distintas de aquellas que contemplen las relaciones o0 situaciones
indiferenciadas, comunes o genéricas” (p.178). El principio de derecho de
igualdad prohibe la discriminacién, pero si es permisivo para el desarrollo de
la diferenciacién, siempre y cuando, se realice dentro de los parametros de
igualdad; afiade Garcia (2013), que el procedimiento legal tiene que ser igual
hacia las personas, a excepcion de lo pertinente de “calidades accidentales”
que todo ser humano posee. Asimismo, a fin de explicar las “calidades
accidentales”, el indicado autor, refiere que estas son las cualidades fisicas,
psiquicas, intelectuales, sociales especificas y concretas, que no altere su
esencia y que componen su condicién personal. Siguiendo esta perspectiva,
a continuacion, Laporta en su articulo “El Principio de Igualdad: Introduccion
a sus Analisis”, sefala que:

El tratamiento diferenciado es explicado en 4 criterios, los cuales se

detallan:
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1. Criterio de satisfaccion de necesidades, se destina a favor de
aquellas personas que apremian garantizarse la seguridad de un
servicio 0 un bien, que no produce en otra persona la misma
necesidad de apuro.

2. Criterio de retribucién de merecimientos, se destina a favor de
aquellas personas acreedoras de una recompensa, por el hecho
de haber realizado una accion loable.

3. Criterio de reconocimiento de aptitudes, se destina a favor de
aquellas personas conductores de habilidades utiles o sujetos
portadores de atributos necesarios 0 beneficiosos para la
ocupaciéon de una faena.

4. Criterio de consideracion de status, se destina a favor de
aquellas personas que, por su ocupacion, son acreedores de un
trato diferente. (Laporta, 1985)

Por consiguiente, de lo precisado se puede comprender, que un
dispositivo legal se encuentra conforme al principio de igualdad, cuando se
aplica a todas las personas sin ninguna discriminacion y con los criterios
determinados; es decir, concede beneficios o castigos diferenciados. Dentro
de este orden de ideas, en el compendio de Igualdad y No Discriminacion
Estdndares Interamericanos de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, se manifiesta un informe de la situacion de derechos humanos en
el pais de Honduras, donde se sefiala lo siguiente:

‘La Comision ha subrayado que las leyes y politicas, deben ser
evaluadas para garantizar que sean compatibles con los principios de
igualdad y no discriminacion. Este andlisis debe evaluar el potencial
impacto discriminatorio de las leyes y politicas bajo examen, aun
cuando su formulacion o sus palabras aparentemente sean neutrales
y su texto no establezca abiertamente una aplicacién discriminatoria”

(Corte Interamericana de Derechos Humanos, 2019, p. 52)
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Evidentemente, en el interin de gobernar un Estado, se formulan leyes
o dispositivos legales que ayudaran a la gobernanza; pero estos dispositivos
legales, no pueden contener argumentos neutrales que deje abierto la
posibilidad de la discriminaciéon, todo Estado es responsable de ello. Del
mismo modo, Salomé (2017), refiere que diversos instrumentos
internacionales se han expresado sobre la no discriminacion, lo cual conllevé
que los Estados Democraticos, mediante normas constitucionales, normas de
alto nivel, integren la prohibicién de discriminacion en sus legislaciones. Bajo
esta perspectiva, el érgano supremo de interpretacion y control de la
constitucionalidad ha realizado un analisis respecto a la diferenciacion y la
discriminacion; estableciendo dos categorias juridico-constitucionales, en la
Sentencia 0090-2004-AA/TC, el Tribunal Constitucional Peruano (2004),
refiere que “La discriminacion es, en conclusion, el trato diferenciado por
determinadas cuestiones, lo que imposibilita su acceso a oportunidades
esenciales a las que otros, en su misma condicion, tienen derecho”
(fundamento 43) y en el Expediente N° 00011-2014-PI/TC, el tribunal antes
mencionado precisa que “La diferenciacion, en cambio, esta
constitucionalmente permitida, siempre y cuando, el trato desigual se funde
en causas objetivas y razonables. Ello implica que la medida legal no pretenda
anular o menoscabar el goce o ejercicio de los derechos humanos en
condiciones de igualdad.” (fundamento 24)

Por lo tanto, el impacto diferenciado que no se fundamente en objetivos
razonables ni justificados, es decir, que acarrea la discriminacion debe de ser
neutralizado; en razon que el Estado Peruano ha ratificado tratados
Internacionales garantes del principio de igualdad y no discriminacién. Las
leyes y dispositivos normativos que regulan las entidades publicas o privadas,
no deben contener de manera visible o aparente pretensiones de

discriminacion entre los seres humanos.
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1.2.2 El Derecho al Libre Desarrollo de |la Personalidad

Cada persona tiene la plena facultad para elegir libremente su forma de
vida, esta facultad se encuentra sustentada en el derecho al libre desarrollo
de la personalidad, la cual reconoce la naturaleza humana inherente del
hombre en torno a su autonomia, dignidad, libertad y sobre todo a las
satisfacciones de particularidades elecciones en su vida; es por ello, que de
este derecho se desprende derechos correlativos, tales como derechos
econdémicos, sociales y culturales, entre otros. Por tal razén, el 10 de
diciembre de 1948 la Asamblea General por Resolucion 217 A (lIl) proclama
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, estableciendo en su
articulo 22, que:

“Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la

seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la

cooperacion internacional, habida cuenta de la organizacion y los
recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos econdémicos,
sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo
de su personalidad.” (Carta Internacional de los Derechos del Hombre,
1948, p.35)

En este sentido, se comprende que este derecho se encuentra
reconocido por el libre desarrollo de la personalidad, derivado de los estudios
en materia filoséfica de la naturaleza racional y moral del ser humano, éstos
giran a la necesidad de ser garantizados como derechos y libertades
inherentes e indispensables a su misma naturaleza; siguiendo esta linea,
destacaremos que:

“‘Estos derechos naturales se refieren a la naturaleza general del

hombre, y a las diferentes cualidades que en ella se hallan contenidas,

para cuya conservaciéon y desenvolvimiento debe el derecho suministrar
las condiciones que dependen de la voluntad del hombre. Habra pues
tantos derechos naturales, como cualidades esenciales y fundamentales

hay en la naturaleza humana.” (Villalobos, 2012, p. 17)
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De lo anterior, se comprende que el derecho al libre desarrollo de la
personalidad, tiene su esencia y se halla contenida en la cualidad general del
hombre, cualidad esencial, que le otorga la facultad de poder elegir lo que
deseé para su vida, es por ello, que el autor antes mencionado, enfatiza lo
siguiente:

La naturaleza universal del hombre, y que abraza todas las demas, es

su condicién de persona razonable y de voluntad propia, cualidad que,

no permite que sea tratado como cosa u medio. Este carécter racional
es el que brinda al hombre su dignidad, que es el elemento constitutivo

de la personalidad. (Villalobos, 2012)

Entonces, podemos decir que la personalidad es el desarrollo del
caracter humano en su totalidad; que la personalidad forma parte de la
dignidad del hombre, en la opiniébn de Polaino (2009), manifiesta que “La
personalidad se ha entendido como el conjunto de disponibilidades,
cualidades y caracteristicas personales, que permiten a una persona ser
reconocida como quién es” (p. 19). A partir de estas consideraciones, la
personalidad del ser humano estd compuesto por todas sus capacidades,
habilidades, talentos, caracteristicas, etc. de cada individuo, ello nos indica la
distinciéon de este individuo en el grupo humano; es por esta razén, que
Villalobos (2012), refiere a cada persona como un ser individual, siendo su
personalidad una suma de caracteristicas particulares y rasgos individuales
con sus propias inclinaciones, deseos y proyectos de vida. Debe sefialarse
que estos derechos protegen los atributos basicos del ser humano, los cuales
han sido considerados por derechos humanos de magnitud universal, tal como
se reconoce en la Carta Internacional de los Derechos del Hombre, precisado
en los parrafos precedentes. Sobre la base de este derecho universal,
Villalobos (2012), enfatiza que, la personalidad humana es la combinacion del
conjunto de las cualidades y atributos de las personas, todas las dimensiones

fisica, intelectual, espiritual, psicolégicay social, los cuales se retnen y forman

32



el concepto de personalidad. Esta perspectiva antes sefialada, reconoce que
la personalidad es una suma de factores del ser humano que lo individualizan
y diferencian de sus semejantes, siendo su proceso de desarrollo, protegiendo
asi su integridad fisica y psicologica, su privacidad e intimidad, la autonomia
y libertad de sus decisiones; asi como, las condiciones necesarias para su
conservacion subsistencia y desarrollo, segun refiere Villalobos, (2012):
“...valores no patrimoniales que se hacen efectivos mediante situaciones
juridicas (poderes y derechos, deberes y obligaciones) privadas que protegen
los valores esenciales de la persona, en sus diversos planos de proyeccién
(fisico, psiquico, intelectual, espiritual y de relacion)” (pp. 102-103). Ahora
bien, la influencia directa del libre desarrollo de la personalidad, alberga todo
un sistema de proteccion especifica a diversos valores de la personalidad,
entre ellos, el derecho civil, el cual contiene todo un conjunto de proteccion
puntualizada en diferentes valores de la personalidad. En ese sentido, nuestro
Estado reconoce los derechos fundamentales de la persona, precisando en el
inciso 1, articulo 2.-, del capitulo | de la Constitucion Politica del Pera (1993):
gue toda persona tiene derecho “A la vida, a su identidad, a su integridad
moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. El concebido es
sujeto de derecho en todo cuanto le favorece” (p.28). Si el concebido desde
el claustro materno, es sujeto de derechos por el hecho que la vida humana
comienza con la concepcién y la persona humana, es sujeto de derecho desde
su nacimiento. Siguiendo las consideraciones precedentes, el Tribunal
Constitucional Peruano se ha pronunciado en reiteradas jurisprudencias sobre
este derecho, precisando en el Expediente 02868-2004-PA/TC, que:
“‘El derecho al libre desarrollo de la personalidad encuentra
reconocimiento en el articulo 2, inciso 1 de la Constitucion, que si bien
en este precepto no se hace mencidén expresa al concreto &mbito que
libremente el ser humano tiene derecho a desarrollar, es justamente esa
apertura la que permite razonablemente sostener que se encuentra
referido a la personalidad del individuo; es decir, a la capacidad de

desenvolverla con plena libertad para la construccion de un propio
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sentido de vida material en ejercicio de su autonomia moral, mientras no
afecte los derechos fundamentales de otros seres humanos”. (Tribunal

Constitucional Peruano, 2004, fundamento 14)

Podriamos resumir a continuacion, que el derecho al libre desarrollo de
la personalidad determina &mbitos de la vida privada de las personas, desde
un estilo de vida, hasta la proyeccion de la misma, entonces sefialaremos que:

El derecho al libre desarrollo de la personalidad, no podria ser limitado,

a menos que, un fin constitucional por medios razonables vy

proporcionados lo limite; en razén, que este derecho determina nuestro

destino, ya que por ello podemos realizar actividades tan basicas, desde
como elegimos alimentarnos, hasta las mas profundas, como es qué tipo

de parejas escogemos. (Soto, 2019)

El derecho al libre desarrollo de la personalidad no puede ser restringido,
ni mucho menos, condicionado por normas que se encuentren bajo la
apreciacion del organo constitucional en un test de ponderacion. Como
diversos autores han sefalado sobre el fundamento del derecho al libre
desarrollo de la personalidad, se concluye que este derecho es:

La potestad que tiene toda persona para elegir su proyecto de vida y

crecer en la sociedad por si mismo, determinando libremente cémo

quiere ser y qué quiere ser, sin intromision ajena, ni imposicion alguna,
mucho menos recibir inspecciones o impedimentos injustificados por

parte de los demas, ni por parte del Estado. (Rivera, 2017)

1.2.2.1 Relaciones Amorosas y Sexuales

Las relaciones amorosas, son una manifestacion de atraccion fisica
entre dos personas, como la afinidad y sentimiento compartido. Las relaciones
sexuales, son equiparadas con el coito; pero también implican conductas

donde no hay penetracién y que se pueden practicar en el contexto de una
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relacion de pareja, como son la masturbacién y el sexo sin penetracion.
Sucede pues, que la definiciobn de relacion sentimental es sostenida por
diversos autores dentro del ambito internacional y nacional, especificamente
para Tello (2016), la relacién sentimental es definida por la Organizacion
Mundial de la Salud, como el desarrollo de mantener relaciones basadas en
la atraccion fisica y emocional, muchas de las cuales terminan en relaciones
intimas duraderas. Seguidamente Tello (2016), define por relacion sexual
como el “conjunto de comportamientos que realizan al menos dos personas
con el objetivo de dar o recibir placer sexual. Las relaciones sexuales pueden
incluir muchas practicas como el magreo, el sexo oral o el coito” (pp. 40-41).
En otras palabras, las relaciones sentimentales se hallan en tres ambitos
basicos: el compromiso, la intimidad y la pasion. Dentro de este orden de
ideas, Navarro (2020), precisa que Jankowiak & Fisher (1992), mediante
diversas investigaciones de naturaleza antropolégica, han determinado que
las relaciones sentimentales son el fundamento de diversos comportamientos,
emociones y valores de los seres humanos que se encuentran comprometidos
en esa situacion. Luego, Navarro (2020) nos puntualiza que, la teoria
triangular del amor de Sternberg (1985), determiné que las relaciones
sentimentales tienen 3 variables: la intimidad (union afectiva), la pasion
(anhelo de conexién emotiva, fisica y sexual) y el compromiso (determinacion
licida de unirse sentimentalmente). A efectos para esta presente
investigacién, considero que las relaciones amorosas y las relaciones
sentimentales, tienen una similitud al describir que ambas son basadas en
manifestaciones de atracciones fisicas y emocionales; asimismo, el érgano
supremo de interpretacion y control de la constitucionalidad en el Peru, en el
Expediente N° 00008-2012/PI/TC ha sostenido que:
"Las relaciones amorosas y sexuales se hallan bajo el ambito de
proteccion del derecho al libre desarrollo de la personalidad, se trata de
una actividad estrictamente privada, consustancial a la estructuracion y
realizacion de la vida privada de una persona, propia de su autonomia y

dignidad.” (Tribunal Constitucional Peruano, 2012, fundamento 20)
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Es por ello, que las relaciones amorosas y sexuales se encuentran
dentro de los ambitos de la vida privada de la persona, donde no cabe la
injerencia estatal, en razén a su proteccion constitucional. La libertad sexual,
la cual se da a través de las relaciones entre parejas, se encuentra
comprendido dentro de los alcances del derecho al libre desarrollo de la
personalidad, al encontrarse en el ambito de su vida privada y social de una
persona, y si esta relacion amorosa y sexual es duradera, puede conllevar a
la determinacién de su destino o la realizacién de un plan de vida libremente
elegido. Es por esto que, en la maestria en Derecho Constitucional el
“Ejercicio del Derecho al Libre Desarrollo y la Intimidad en las Relaciones
Sentimentales Reguladas en las Fuerzas Armadas, Peru, 2018”, el autor
realiza un estudio de las relaciones sentimentales en las Fuerzas Armadas,
sefialando lo siguiente:

“Las relaciones sentimentales son un acto natural entre las personas

humanas, es decir no discrimina por la condicion que tenga cada

persona salvo excepciones que afectan la integridad de la misma, es por
ello que esto se encuentra bajo el ambito de proteccion del derecho al

libre desarrollo de la personalidad. Esto es pues, una actividad Unica y

exclusivamente privada de la persona humana en contraste con la

dignidad y autonomia de la misma protegida ampliamente en un nivel
constitucional. EI Tribunal Constitucional peruano ha indicado que las
relaciones amorosas (0 sentimentales a raiz de la investigacién) son
parte de nuestro derecho fundamental al libre desarrollo de la
personalidad humana, por lo cual no podrian ser prohibidas a ninguna
persona ni mucho menos por un centro de instruccidon militar, y menos

por un empleador.” (Jordan, 2019, p.30)
En definitiva, si las relaciones amorosas y sexuales determinan el

destino de dos personas en la sociedad y se encuentran protegido por el

derecho al libre desarrollo de la personalidad, como resultado de esta libre
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eleccion de dos personas, ello ha generado otro ambito de tutela de nuestra
Constitucion, que es la promocion de la familia, la cual se encuentra dentro de
los derechos sociales, econdmicos y culturales de toda persona. En atencion
a lo anteriormente expuesto, nuestra Carta Magna ha expresado lo siguiente
sobre la proteccién a la familia, la promocién del matrimonio y el concubinato:
“Proteccion ala familia. Promocién del matrimonio
Articulo 4.- La comunidad y el Estado protegen especialmente al nifio,
al adolescente, a la madre y al anciano en situacion de abandono.
También protegen a la familia y promueven el matrimonio. Reconocen a
estos ultimos como institutos naturales y fundamentales de la sociedad.
La forma del matrimonio y las causas de separacion y de disolucién son
reguladas por la ley.
Concubinato
Articulo 5.- La unién estable de un varén y una mujer, libres de
impedimento matrimonial, que forman un hogar de hecho, da lugar a una
comunidad de bienes sujeta al régimen de la sociedad de gananciales

en cuanto sea aplicable.” (Constitucion Politica del Peru, 1993, p. 43-44)

En este sentido, se comprende que la sociedad y el Estado protegen a
la familia, promueven el matrimonio y reconocen el concubinato, sefalado
anteriormente en los articulos 4 y 5 de la Carta Magna, los cuales se
encuentran conforme al articulo 16 de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, entre otros instrumentos internacionales que tutelan
estos derechos sociales, econémicos y culturales. Como dice Garcia (2013),
en su libro de “Derechos Fundamentales”, la familia es la célula basica de la
sociedad, inclusive aun precedente a nuestra Constitucion, la cual es descrita
como un conjunto de personas unidas por matrimonio o una union de hecho,
donde la persona en su hogar puede desenvolverse. En resumidas cuentas,
el Estado al haberse sujetado a las normas nacionales e internacionales y a
la misma vez, ser parte de pactos internacionales de derechos econdmicos,

sociales y culturales debe de proteger y asistir a la familia, no permitiendo que
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ninguna entidad publica o privada, prohiba la eleccién libre de poder forjar una
familia por parte algunos de sus integrantes; en razon, que la familia son la
base de la sociedad y esta conlleva a la realizacién de un matrimonio o una
unién de hecho que implica el desenvolvimiento de las politicas publicas para

fomentar la poblacion.

1.2.2.2 Actividad Estrictamente Privada

El derecho a la vida privada se presenta como "opuesto” a la libertad de
informacion. El derecho a la vida privada, ha sido reconocido por diversos
instrumentos internacionales que tutelan los derechos humanos de las
personas, entre los cuales se encuentran: El Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, La Convencién Americana sobre Derechos Humanos o
Pacto de San José y La Convencion Europea para la protecciéon de los
Derechos Humanos y Libertades Fundamentales. En habidas cuentas, Garcia
(2013), nos refiere que en 1879 Thomas Cooley en su obra “Tratado de
Derecho sobre Conductas Impropias”, nos describe inicialmente el derecho a
la privacidad, describiéndola como el derecho de no ser molestado por
intromisién externa no anhelada. Bajo esta perspectiva, he investigado el
significado o el término antes indicado en el Diccionario Panhispanico del
Espafiol Juridico, con la finalidad de poder entender lo que define el derecho
de vida privada, de acuerdo al siguiente detalle:

“Derecho a un circulo intimo de vida reservada, mas amplio que la

intimidad personal, que el Tribunal Europeo de Derechos Humanos

(TEDH) ha delimitado caso a caso. Entre otros supuestos, se aplica a la

prohibicién de difusion de datos médicos personales y confidenciales, la

investigacion de la paternidad, la eliminacion de discriminaciones a los
homosexuales, el acceso al registro de los transexuales, la interrupcion
del embarazo o escuchas telefénicas policiales y la interceptacion de

mensajes.” (Diccionario Panhispanico del Espafiol Juridico, 2020)
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Es por esto que, el articulo 12 de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, establece que:

“‘Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su

familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a

su reputacién. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley

contra tales injerencias o ataques.” (Carta Internacional de los Derechos

del Hombre, 1948, p.35)

Para ello, el Tribunal Europeo de Derechos Humanos ha establecido en
sus sentencias, la relacién e importancia que fundamenta el derecho al libre
desarrollo de la personalidad con la proteccién del derecho a la vida privada.
En relacion a la idea anterior, el derecho a la intimidad esta compuesto de
acciones, conductas, posiciones y actividades inherentes a la persona que
componen el nucleo de la vida individual o familiar. Del mismo modo, Suarez
(2000), senala que “El Tribunal Europeo de Derechos Humanos, considera:
“Que el respeto a la vida privada debe también englobar, en cierta medida, el
derecho del individuo a anudar y desarrollar relaciones con sus semejantes”
(p. 105). Cabe resaltar, que para Garcia (2013), precisa que la nocién de vida
privada es la exclusiva forma que una persona se vincula con sus semejantes
mas aledafos. Es decir, la vida privada es la seleccion de la interaccién social
y la comunicacion asequible a extrafios. De ello podemos entender, que la
vida privada para los autores antes sefialados rodea a la vida intima, siendo
la intimidad el nacleo de la vida privada, la cual se encuentra tutelada en el

inciso 7, del articulo 2 de nuestra Constitucion.

1.2.2.3 Autonomia y Dignidad

La autonomia en sus inicios ha sido formulada de manera clara y
especifica por el fildsofo Kant. Es por ello, que el progreso y el uso de la
autonomia se ha ido aplicando lentamente en los distintos ambitos de la vida

social y personal del individuo; en tal sentido, diversos autores han realizado
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aportes desde perspectivas racionales, subjetivas y objetivas. En el presente
estudio precisaremos algunas de ellas. Para empezar, el Diccionario
Panhispanico del Espafiol Juridico (2020), sefiala que la Autonomia, para el
derecho administrativo y derecho constitucional “Es la potestad de decidir la
propia organizacion y ejercer funciones, publicas o privadas, sin mas
limitaciones que las establecidas en la Constitucion y las leyes.” Dentro de
este marco, Pelé (2015), alude que “Kant define a la autonomia, como la
“voluntad de ser una ley para si misma” y la describe incluso como el
“fundamento de la dignidad de la naturaleza humana”. (p.34). El autor antes
mencionado, nos describe que la autonomia es la base de la dignidad de la
naturaleza humana del hombre, dignidad que determinara la facultad y las
atribuciones que todo ser humano necesita, para poder desarrollarse en su
proyecto de vida. Es por ello que, Scatolini (2012), postula que los
fundamentos de la autonomia moral de la persona y su dignidad, giran en
torno al hombre moderno como persona autbnomay con derechos, que parten
de la dignidad humana. Entonces, la base de la autonomia de la persona,
parte de su dignidad, dignidad que es explicada en los textos biblicos,
especificamente en la creacion del hombre, al precisar que es creado a
imagen y semejanza de Dios, de ello goza de la dignidad. Siguiendo la
perspectiva que adopta el autor anteriormente mencionado, y para brindar un
énfasis en su postura, refiere lo siguiente:
“El derecho de autonomia se fundamenta tanto en la libertad humana
como en la dignidad. La diferencia sustancial entre los animales y el
hombre es que el primero, vive en un ambiente natural y el hombre,
comparte este ambiente natural, al cual le suma la construccion cultural,
cuestion que al animal se le hace imposible al ser biosocial y no
biosociocultural.” (Scatolini, 2012, p.147)

Si la autonomia se establece en la libertad que todo ser humano posee

en su dignidad, lo que permite que nos diferenciemos de los animales, los

cuales son tratados como un bien o una cosa. Por ende, el ser humano es
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sujeto de respeto y goza de atributos para organizar su vida juiciosamente. A

fin de realizar una explicacién de la dignidad humana y su importancia en el

derecho, mencionaré lo siguiente:
La palabra dignidad, es definida como cargo o empleo honorifico y de
autoridad; y la dignidad Humana, es el valor comun a la UE y a sus
Estados miembros y el fundamento de todos los derechos humanos al
reconocer «dignidad intrinseca» y «derechos iguales e inalienables a
todos los miembros de la familia humana».” (El Diccionario Panhispanico
del Espafiol Juridico, 2020)

Para el presente trabajo de investigacion, estableceremos dos
posiciones de definicion de la dignidad humana: el pensamiento filosofico de
Kant y la posicion de Habermas:

En el pensamiento ético- filoséfico de Kant, que postula que la dignidad

es un valor intrinseco de la persona moral, la cual no admite

equivalentes, ni debe ser confundida con ninguna cosa, mercancia, en
razon a que no se trata de nada util, ni intercambiable o provechoso. Lo
gue puede ser reemplazado y sustituido no posee dignidad, sino precio,
realizando énfasis en su diferenciacion, donde sostiene que una persona
posee acciones imputables y una cosa no es susceptible de imputacion,

realizando una distincion entre valor y dignidad. (Michelini, 2010)

En efecto, para Kant la dignidad, parte de la moral, la cual otorga que el
hombre sea distinguido de cualquier especie, en razén a su autonomia. Para
ello Michelini (2010), sefiala que para Habermas, el fundamento de toda
dignidad es una capacidad moral en la que se anida la simetria y el respeto
absoluto de todos y cada uno de los seres comunicativos, seres capaces de
lenguaje y accion. En concordancia con lo anterior, en el articulo “Reflexiones
sobre la dignidad humana en la actualidad”, se postula que:

La Dignidad como status social se reflejaba en normas sociales, cuyo

contenido es esencial para los fundamentos de las normas juridicas; no
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obstante, a partir del desarrollo de la dignidad de la persona como valor
intrinseco, en el derecho, la dignidad humana cobré una mayor
importancia, al considerarse como un deber moral y finalmente un deber
juridico. Por tal motivo, la dignidad humana ha estado permanentemente
presente en las normas juridicas en cada momento del desarrollo de la
humanidad. (Martinez, 2012)

Dentro de este orden de ideas, la dignidad deviene de la especie
humana, se da a partir de la concepcion, la dignidad es el sustento de los
derechos fundamentales que nuestra Constitucion y Tratados Internacionales
tutelan y promueven su proteccion. En ese contexto, Garcia refiere que en las
consideraciones de Joaquin Ruiz-Jiménez Cortéz (1984) en su articulo “Los
Comentarios a las Leyes Politicas”, establece cuatro dimensiones de la
dignidad, las cuales se detallan:

1. Dimensién teoldgica, la dignidad reposa en que el hombre es una
criatura de Dios; es decir, es una invencion socializada, por ello
absolutamente nadie puede vulnerar su dignidad humana, ni por
voluntad propia puede esclavizar su alma.

2. Dimension ontoldgica, la dignidad se apoya en la posicion que todo
ser humano tiene o posee tales atributos como la conciencia de si
mismo, el intelecto y la libertad.

3. Dimension ética, la dignidad se apoya en la posicién de autonomia
moral, realizada por el auto otorgamiento de conciencia de su alma 'y
Su copresencia.

4. Dimension social, la dignidad se apoya en la posicion de un
individuo vinculado con sus semejantes para su desenvolvimiento.
(Garcia, 2013)

Siguiendo las consideraciones precedentes, la dignidad humana es

la facultad de decidir libre y racionalmente, es la igualdad de todos los
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hombres ante las leyes, es la facultad de poder determinar una personalidad
y un proyecto de vida, es la imposicion de un respeto que posee cada una de
las personas y la demanda de organizacion y funcion de la sociedad y el
Estado. A partir de estas consideraciones, sobre este derecho también el
Tribunal Constitucional Peruano ha afirmado mediante determinadas
sentencias su posicion en referencia a la autonomia y la dignidad de la
persona, los cuales se encuentran en concordancia al articulo 11 de la
declaracion Universal de Derechos Humanos en la Carta Internacional de los
Derechos del Hombre (1948), que refiere que: “Toda persona tiene derecho
al respeto de su honray al reconocimiento de su dignidad y que toda persona
tiene derecho a la proteccion de la ley contra esas injerencias o esos ataques”
(p.35), por lo que el érgano constitucional en los Expediente N° 2868-2004-
AA/TC y Expediente N° 3901-2007-PA/TC respectivamente, nos sefala que:
“Los asuntos, relativos a las mas intimas y personales decisiones que
una persona puede hacer en su vida, decisiones centrales para la
autonomia y dignidad personal, son esenciales para la libertad (...). En
la esencia de la libertad se encuentra el derecho a definir el propio
concepto de la existencia, el significado del universo y el misterio de la
vida humana. La creencia sobre estos asuntos o la definicion de los
atributos de la personalidad no pueden ser formados bajo la compulsién

del Estado.” (Tribunal Constitucional Peruano, 2004, fundamento 23)

“El derecho al libre desarrollo garantiza una libertad general de actuacion
del ser humano en relacidon con cada esfera de desarrollo de la
personalidad. Es decir, de parcelas de libertad natural en determinados
ambitos de la vida, cuyo ejercicio y reconocimiento se vinculan con el
concepto constitucional de persona como ser espiritual, dotada de
autonomia y dignidad, y en su condicién de miembro de una comunidad

de seres libres.” (Tribunal Constitucional Peruano, 2007, fundamento 8)
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En resumidas cuentas, la dignidad es la seguridad que posee toda
persona de no ser reprimido o vulnerado por el abuso de poder de quién es

efectivamente su igual.

1.3 Marco Conceptual

1.3.1 Persona Humana, es el ser bioldgico definido por la reproduccion
natural o asistida de la unidon de un hombre y una mujer, identificado desde la

salida del claustro de su madre y hasta su muerte.

1.3.2 Derechos Fundamentales, son los derechos declarados por la
Constitucion Politica del Perl, que gozan del maximo nivel de proteccion;
asimismo, son explicados como aquella parte de los derechos humanos que

se encuentran protegidos por el ordenamiento constitucional de un Estado.

1.3.3 Condicion de Militar, se opta por voluntad propia; dicha condicion se
adquiere a través de los centros de formacion, procesos de asimilacion y
servicio militar. Una vez adquirida, se sujeta a las condiciones de vida y

restricciones propias de la carrera militar.

1.3.4 Disciplina, segun el Diccionario de la Real Academia Espariola (2021),
la disciplina es la doctrina, instruccién hacia una persona, particularmente
referido a lo moral se da especificamente en la vida militar y en la iglesia con

acatamiento de las leyes y ordenamientos de la profesion o instituto.

1.3.5 Disciplina Militar, es el requisito fundamental para la existencia de la
Institucion Castrense; concede al personal superior el poder exigir del
personal subalterno, ante cualquier circunstancia, la realizacion de las
ordenes comunicadas y el cumplimiento de sus deberes militares. Se

estructura en razon de la orden y el acatamiento de la misma, y tiene que
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realizarse dentro de las atribuciones y facultades del personal superior y las

obligaciones y los deberes del personal subalterno.

1.3.6 Infraccién Disciplinaria, es toda accién u omision, intencional o por
negligencia, descuido o imprudencia, cometida por el personal militar, dentro
o fuera del servicio, que afecte el régimen disciplinario militar. Las sanciones
disciplinarias se aplican conforme a la gravedad de las infracciones, de

acuerdo a lo establecido en la presente Ley.
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CAPITULO II: EL PROBLEMA

2.1 Planteamiento del Problema

El articulo 168 de la Constitucion Politica del Peru, establece que las leyes
y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las funciones, las
especialidades, la preparacion y el empleo; y norman la disciplina de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional.

En este sentido, las Fuerzas Armadas amparadas por el articulo 168 de
la Constitucion Politica del Peru, fortalecen la disciplina del personal militar
mediante la Ley N° 29131 “Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas” modificada por el Decreto Legislativo N° 1145, Ley que regula las
infracciones y sanciones en que pudiera incurrir el personal militar, la misma
que se sustenta en la disciplina y que se encuentra sujeta bajo el
ordenamiento constitucional.

Dentro de este orden de ideas, la problemética actual que viene
afrontando el personal militar de las Fuerzas Armadas, se deriva a que son
sancionados disciplinariamente por “Mantener relaciones sentimentales con
personal de distinta clasificacion militar (Personal Superior u Oficiales,
Personal Subalterno y Personal de Tropa o Marineria) reconocida por la Ley
de cada Institucion Armada”, la cual se encuentra tipificada en el Anexo
[11.11.3. del Decreto Legislativo N° 1145, que modifica la Ley N° 29131, que
es de alcance al personal militar en situacion de actividad y disponibilidad del
Ejército, la Marina de Guerra y la Fuerza Aérea; asi como al personal que
cumple servicio militar en el activo.

De tal manera, que el personal militar que incurra en esta infraccion
disciplinaria indicada en el parrafo precedente, cual se considera dentro de las
clasificaciones de estas Infracciones, como Infraccion Muy Grave, en
conclusion la Infraccibn de mayor rango en este nivel, la cual es sustentada
como conducta impropia que afecta muy gravemente al Servicio, la Unidad,

Dependencia o Institucion, de modo que puede implicar el cambio de la
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situacién militar del personal, obteniendo por ello una sancién disciplinaria que
abarca desde 6 dias de Rigor hasta 15 dias de arresto de Rigor/ Retraso/
Disponibilidad/ Retiro/ Baja o Resoluciéon de Contrato, lo cual ocasiona al
personal militar un grave dafio en su carrera militar, su proyeccion de vida
econOmica y familiar.

Por lo tanto, debido a esta consecuencia administrativa en su carrera
militar, el personal militar no puede desarrollar liboremente su derecho
fundamental del libre desarrollo de la personalidad, al no poder elegir
libremente con quien involucrarse en su vida privada, o que ocasiona que sea
discriminado por su propia Institucion, la cual indica que sus normas legales e
internas se encuentran en sujecion a la Constitucion Politica del Perq,
colisionando este argumento con lo expresado en la Ley N° 29131, que regula
la aplicacion del régimen disciplinario del personal militar en las Instituciones
de las Fuerzas Armadas.

En relacion con este tema, mediante el articulo 174 de la Constitucion, se
establece la equivalencia de los derechos de los oficiales de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional; de tal forma que la Ley N° 30714 “Ley que
regula el Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru”, cual alcance
comprende al personal policial en situacién de actividad y disponibilidad,
inclusive en situacion de retiro (en este caso tiene que cumplir un requisito
especial) , en la mencionada Ley Policial no hay una sancién disciplinaria por
mantener relaciones sentimentales con distinta jerarquizacion; por lo tanto,
ante esta problemética una solucion favorable que la autora estima, es que se
derogue o se reformule el Anexo 111.11.3. de la Ley N° 29131 modificado por
el Decreto Legislativo N° 1145, con la finalidad de que este dispositivo legal
no colisione con los derechos fundamentales de la persona, los cuales se
encuentran amparados en nuestra Constitucién, lo que generaria que se
proteja de la Discriminacién y la vulneracién del Derecho al Libre Desarrollo

al personal militar de las Fuerzas Armadas.

2.1.1Formulacién del Problema
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2.1.1.1Problema General

PG.

¢ En qué medida la Discriminacion indirecta contribuye en la vulneracion
del Derecho al Libre Desarrollo de la Personalidad del personal militar
de las Fuerzas Armadas en Lima Centro en los afios 2021 y 20227

2.1.1.2Problemas Especificos

PE1.

PEZ2.

PE3.

PEA4.

¢ Cudles son las consecuencias desiguales y perjudiciales que se
originan por la aplicacion de la Discriminacion indirecta que contribuye a
la vulneracion del Derecho al Libre Desarrollo de la Personalidad del
personal militar de las Fuerzas Armadas en Lima Centro en los afios
2021y 20227

¢, Cual es el impacto diferenciado de la aplicacién de la Discriminacion
indirecta que contribuye a la vulneracion del Derecho al Libre Desarrollo
de la Personalidad del personal militar de las Fuerzas Armadas en Lima
Centro en los afios 2021 y 20227

¢En qué medida la aplicacién de la Discriminacion indirecta que
contribuye a la vulneracién del Derecho al Libre Desarrollo de la
Personalidad, afecta en las relaciones amorosas y sexuales del personal

militar de las Fuerzas Armadas en Lima Centro en los afios 2021y 20227

¢En qué medida la aplicacién de la Discriminacion indirecta que
contribuye a la vulneracion del Derecho al Libre Desarrollo de la
Personalidad, afecta en la actividad estrictamente privada del personal

militar de las Fuerzas Armadas en Lima Centro en los afios 2021y 20227
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PES5. ¢En qué medida la aplicacion de la Discriminacion indirecta que
contribuye a la vulneracién del Derecho al Libre Desarrollo de la
Personalidad, afecta en la autonomia y dignidad del personal militar de

las Fuerzas Armadas en Lima Centro en los afios 2021 y 20227

2.2 Justificacién del Problema

2.2.1Tebrica

Este estudio es relevante porque aporta una forma de entender el
concepto de la discriminacién y la vulneracion del derecho al libre desarrollo
de la personalidad del personal militar de las Fuerzas Armadas en Lima Centro
en los afos 2021 y 2022, con la finalidad de determinar si éstos son

vulnerados.

2.3.2 Practica

El presente estudio es util para resolver el problema de la discriminacion
y la vulneracién del derecho al libre desarrollo de la personalidad del personal
militar de las Fuerzas Armadas en Lima Centro en los afios 2021 y 2022, con
la finalidad de proteger los derechos fundamentales de la persona, evitando

consecuencias negativas al personal militar de Fuerzas Armadas.

2.3.3 Metodoldgica

La presente investigacién propone la adaptacion del Anexo 111.11.3. de
la Ley N° 29131, modificado por el Decreto Legislativo N° 1145 con el inciso 1
e inciso 2 del articulo 2 de nuestra Constitucion Politica de 1993, el cual
protege los derechos fundamentales de la persona, donde se establece que
toda persona tiene derecho a su libre desarrollo de la personalidad y a la

49



igualdad ante la Ley; por lo que ninguna persona puede ser discriminado por

motivo de cualquiera otra indole.

2.3Importancia

Es importante el tema que se aborda, porque se busca proteger al personal
militar integrante de las Fuerzas Armadas de la discriminacion y la vulneracion
del derecho al libre desarrollo de la personalidad por parte de sus Instituciones
Castrenses; en razon, que actualmente se vienen sancionando al personal
militar por “Mantener relaciones sentimentales con personal de distinta
clasificacion militar, la cual se encuentra tipificada en el Anexo 111.11.3. de la
Ley N° 29131, modificado por el Decreto Legislativo N° 1145, sancion
disciplinaria que ocasiona un grave dafio en su carrera militar, proyeccion de
vida econdmica y familiar; al limitar una conducta que es una actividad

estrictamente privada, autbnoma y digna de toda persona.

2.4 Delimitacién

2.4.1Espacial

La presente Investigacion se delimita al Personal Militar en situacion de
actividad y disponibilidad; asi como al Personal Militar que cumple el
servicio militar en el activo de las Fuerzas Armadas (Ejército, la Marina

de Guerra y la Fuerza Aérea) en Lima Centro.

2.4.2Temporal

La presente investigacion se delimita al Personal Militar de las Fuerzas
Armadas y el Personal Militar que cumple el servicio militar en el activo
en los aflos 2021 y 2022.
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CAPITULO IlIl: HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1Hipotesis General

HG.

La Discriminacion indirecta contribuye en la vulneracién del Derecho al
Libre Desarrollo de la Personalidad del personal militar de las Fuerzas
Armadas en Lima Centro en los afios 2021 y 2022, en la medida que
lesiona sus derechos fundamentales amparados por la Constitucion

Politica del Perd.

3.2Hipotesis Especificas

HEL.

HE2.

HES.

Las consecuencias desiguales y perjudiciales que se originan por la
aplicacion de la Discriminacion indirecta que contribuye a la vulneracion
del Derecho al Libre Desarrollo de la Personalidad del personal militar
de las Fuerzas Armadas en Lima Centro en los afios 2021 y 2022, son
la distincion y la exclusién de sus derechos fundamentales, al realizar
actos de diferenciacion entre el personal militar y sus derechos y el no

reconocimiento de ellos.

El impacto diferenciado de la aplicacion de la Discriminacién indirecta
que contribuye a la vulneracion del Derecho al Libre Desarrollo de la
Personalidad del personal militar de las Fuerzas Armadas en Lima
Centro en los afios 2021 y 2022, se debe a las leyes y politicas de
apariencias neutrales que son aplicadas de una manera diferenciada

entre el personal militar.

La aplicacion de la Discriminacion indirecta que contribuye a la
vulneracion del Derecho al Libre Desarrollo de la Personalidad del
personal militar de las Fuerzas Armadas en Lima Centro en los afos

2021y 2022, afecta en sus relaciones amorosas y sexuales en la medida
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HEA4.

HES.

que se vulnera el derecho de elegir libremente con quien poder

realizarlas.

La aplicacion de la Discriminacion indirecta que contribuye a la
vulneracion del Derecho al Libre Desarrollo de la Personalidad del
personal militar de las Fuerzas Armadas en Lima Centro en los afos
2021 y 2022, afecta en su actividad estrictamente privada en la medida

gue se vulnera el derecho de intimidad del personal militar.

La aplicacion de la Discriminacion indirecta que contribuye a la
vulneracion del Derecho al Libre Desarrollo de la Personalidad del
personal militar de las Fuerzas Armadas en Lima Centro en los afios
2021 y 2022, afecta en su autonomia y dignidad en la medida que se
vulnera la independencia y el respeto del personal militar.

3.3 Objetivos:
3.3.1 Objetivo General

OG.

Determinar en qué medida la Discriminacion indirecta contribuye a la
vulneracion del Derecho al Libre Desarrollo de la Personalidad del
personal militar de las Fuerzas Armadas en Lima Centro en los afos
2021y 2022.

3.3.20bjetivos Especificos

OEL1.Conocer las consecuencias desiguales y perjudiciales que se originan

por la aplicacion de la Discriminacidén indirecta que contribuye a la
vulneracion del Derecho al Libre Desarrollo de la Personalidad del
personal militar de las Fuerzas Armadas en Lima Centro en los afos
2021y 2022.
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OE2.Conocer el impacto diferenciado de la aplicacién de la Discriminacion
indirecta que contribuye a la vulneracion del Derecho al Libre Desarrollo
de la Personalidad del personal militar de las Fuerzas Armadas en Lima
Centro en los afios 2021 y 2022.

OE3.Determinar en qué medida la aplicacion de la Discriminacion indirecta
qgue contribuye a la vulneracion del Derecho al Libre Desarrollo de la
Personalidad afecta en las relaciones amorosas y sexuales del personal

militar de las Fuerzas Armadas en Lima Centro en los afios 2021 y 2022.

OE4.Determinar en qué medida la aplicacion de la Discriminacion indirecta
gue contribuye a la vulneracion del Derecho al Libre Desarrollo de la
Personalidad afecta en la actividad estrictamente privada del personal
militar de las Fuerzas Armadas en Lima Centro en los afios 2021 y 2022.

OES5.Determinar en qué medida la aplicacion de la Discriminacion indirecta
que contribuye a la vulneracion del Derecho al Libre Desarrollo de la
Personalidad afecta en la autonomia y dignidad del personal militar de

las Fuerzas Armadas en Lima Centro en los afios 2021 y 2022.

3.4Variables

3.4.1 Cuadro de Operacionalizacion de las Variables

DEFINICION
VARIABLES DIMENSIONES | INDICADORES | ESCALA
CONCEPTUAL

Tribunal Constitucional
EXP. 01594-2020-PA/TC | Consecuencias
DIS’CRIMINA- Aguellos tratamientos Desiguales — Dafio Likert
CION juridicos formalmente y — Pérdida
neutros, pero de los Perjudiciales

cuales se derivan
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consecuencias
desiguales y perjudiciales
por el impacto
diferenciado y
desfavorable que tiene
sobre los miembros de
uno u otro

(Fundamento 14)

Sexo.

Impacto

diferenciado

— Efecto

negativo

— Diferencia

DERECHO
AL LIBRE
DESARRO-
LLO DE LA
PERSONALI-
DAD

Tribunal Constitucional

Exp. 02098-2010-PA/TC

Se ha establecido “que las
relaciones amorosas vy
sexuales se hallan bajo el
ambito de proteccion del
derecho al libre desarrollo

de la personalidad, siendo

ésta una actividad
estrictamente privada,
consustancial a la
estructuracion y
realizacion de la vida

privada de una persona,
propia de su autonomia y
dignidad, de modo que se
garantiza la facultad de
determinar con quién se
ha de mantener dichas
relaciones.
33)

(Fundamento

Relaciones . -
— Vida Familiar
amorosas y
— Eleccidn
sexuales
Actividad )
) — Libertad
estrictamente
) — Deseo
Privada
i - Independen-
Autonomia y )
o cia
Dignidad
— Respeto

Likert
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CAPITULO IV: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
4.1 Tipo y Disefio de Investigacion

4.1.1 Enfoque

La presente investigacion tendra un enfoque cuantitativo, porque a
través de la apreciacion de los conocedores del problema se obtendra datos
relevantes, sobre la problemética que sera analizada para sustentar la
hipotesis propuesta. En opinion de Hernandez, Fernandez y Baptista (2014),
manifiesta que el enfoque cuantitativo es un conjunto de procesos en una serie
de correlaciones, que se dan mediante una regla, no podemos eludir ningan
de ella; sin embargo, algunas veces puede reestructurarse y, asimismo, este

proceso de correlaciones es probatorio.

4.1.2 Tipo

El tipo de investigacion que se va utilizar para la presente investigacion,
es un tipo de investigacion aplicada; en razon, que se busca determinar si
existe discriminacion y vulneraciéon del derecho al libre desarrollo de la
personalidad. Al respecto, Cortéz y Alvaréz (2017), afirman que “La
investigacion aplicada produce conocimientos de aprovechamiento cercano

para resolver dilemas utiles”.

4.1.3 Nivel

El Nivel de investigacion es correlacional. Segun Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014), la investigacién correlacional tiene como fin
saber la relacibn o grado de asociacion que exista entre dos o0 mas
definiciones, categorias o variables en una muestra o contexto en particular.
Para el presente estudio, se va a medir las dos variables para conocer y
determinar las causas y las razones de la problematica; asimismo, se va a

indicar en qué medida las relaciones de las variables afectan al personal
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militar de las Fuerzas Armadas y asi poder comprobar el objetivo general de
la presente investigacion.

En el caso de la presente investigacion, la variable independiente es la
discriminacion y la variable dependiente es el derecho al libre desarrollo de la

personalidad.

4.1.4 Disefio

El disefio de la presente investigacion es no experimental longitudinal,
para ello observaremos los casos que se han originado por las variables de la
problematica en el transcurso del tiempo, para poder determinar en qué
medida afecta la discriminacion en la vulneracion del derecho al libre
desarrollo de la personalidad al personal militar de las Fuerzas Armadas en
Lima Centro en los afios 2021 y 2022. En efecto, respecto del disefio no
experimental y longitudinal, se sostiene que:

El Disefio no experimental son los estudios donde no se manipula

deliberadamente las variables y que en su ambiente natural se observan
los fendmenos para analizarlos; asimismo, los disefios longitudinales, son
estudios que, para realizar principios, consecuencias y conclusiones del
problema o fendmeno, se obtiene datos en diferentes puntos del tiempo.

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014)

4.2 Poblacion y Muestra

4.2.1 Poblacion

En el presente proyecto de investigacion, la poblacién con la que se va a
trabajar esta constituida por el personal militar de las Fuerzas Armadas de
Lima Centro en los afios 2021 y 2022. Como plantea Palacios, Romero y
Naupas (2016), la poblacion total es referencial y la poblacion operacional o

accesible es la poblacion con la que se va a trabajar.
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4.2.2 Muestra

La muestra para la presente investigacion estda compuesta por 50
efectivos del personal militar de Fuerzas Armadas de Lima Centro en los afios
2021 y 2022. Palacios, Romero y Naupas (2016), sefialan que la muestra se
define por medios no aleatorios, dicho en otras palabras, al parecer o a juicio

de la delegacion de investigacion.

4.3 Técnicas de Recoleccion de Datos

4.3.1 Técnicas

La principal técnica que se utilizara en la presente investigacion
cuantitativa es la Encuesta, que consistira en obtener informacion de los 50
efectivos del personal militar de Fuerzas Armadas de Lima Centro, la cual
permitird recabar informacién de manera clara y ordenada para asi sustentar
la hipétesis propuesta. Con respecto a ello Hueso y Cascant (2012),
establecen que las técnicas cuantitativas son favorables, porque permite
lograr una percepcion universal a raiz de una dimensién predilecta, es decir,

se puede percibir como una foto que permite apreciar todo el bosque.

4.3.2 Instrumentos

El principal instrumento que se aplicara en la técnica es el Cuestionario
de Encuesta, la cual tiene por finalidad recoger la informacion de forma clara
y ordenada, la cual sera la base para el desarrollo de la presente investigacion.
Citando a Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), sefiala que, para registrar
los datos e informacion de las variables, el investigador utiliza el instrumento

de medicion.

4.3.2.1 Instrumentos de Recoleccién de Informacién

Para la presente investigacion se recolectara la informacién a través del

Cuestionario de Encuesta. Segun Hueso y Cascant, (2012), afirman que la
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encuesta es un conjunto de preguntas que permite obtener informacion a

través de una muestra respecto a una poblacion.
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CAPITULO V: RESULTADOS

5.1 Resultados

TABLAN°1

1.- ¢ Cree usted que la aplicacion de la discriminacion indirecta ocasiona dafio

al personal militar de las Fuerzas Armadas?

PREGUNTA N° 1 ENCUESTADOS PORCENTAJE
1. Totalmente de acuerdo 34 68.00%
2. De acuerdo 14 28.00%
3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 4.00%
4. En desacuerdo 0 0.00%
5. Totalmente en desacuerdo 0 0.00%
TOTAL 50 100.00%
GRAFICO N° 1
68.00% 70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
34 28.00% 30.00%
20.00%
14 10.00%
4.00%
2—- 0.00% 0.00% 0.00%
1. Totalmente 2. De 3. Nide 4. En 5. Totalmente
de acuerdo acuerdo acuerdo nien desacuerdo en
desacuerdo desacuerdo

Fuente: Cuestionario
Elaboracion propia
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TABLA N° 2

2.- ¢ Considera usted que algunas normas que rigen las instituciones armadas,

pueden ocasionar dafio y consecuencias desfavorables al personal militar de

las Fuerzas Armadas?

PREGUNTA N° 2 ENCUESTADOS PORCENTAJE

1. Totalmente de acuerdo 29 58.00%
2. De acuerdo 15 30.00%

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 8.00%

4. En desacuerdo 1 2.00%

5. Totalmente en desacuerdo 1 2.00%
TOTAL 50 100.00%

GRAFICO Ne° 2

70.00%

58.00% 60.00%

50.00%

40.00%

30.00% 30.00%

29 20.00%

15 8.00% 10.00%

4 I 2.00% 2.00% 0
1 ’ * 0.00%

1. Totalmente 2. De acuerdo 3. Nide
de acuerdo acuerdo ni en
desacuerdo

Fuente: Cuestionario
Elaboracion propia

4, En 5. Totalmente
desacuerdo en desacuerdo
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TABLA N° 3

3.- ¢ Cree usted que la aplicacion de la discriminacion indirecta en el personal

militar de las Fuerzas Armadas, es pérdida de sus derechos fundamentales?

PREGUNTA N° 3 ENCUESTADOS PORCENTAJE
1. Totalmente de acuerdo 34 68.00%
2. De acuerdo 13 26.00%
3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2 4.00%
4. En desacuerdo 2.00%
5. Totalmente en desacuerdo 0 0.00%
TOTAL 50 100.00%
GRAFICO N° 3
68.00% 70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
34 30.00%
26.00%
20.00%
13 10.00%
4.00% %
> Z'Oi/ 0.00% 0.00%
1. 2. De 3. Nide 4. En 5.
Totalmente acuerdo acuerdo ni desacuerdo  Totalmente
de acuerdo en en
desacuerdo desacuerdo

Fuente: Cuestionario
Elaboracion propia
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TABLAN° 4

4.- ¢Considera usted que la Ley N° 29131, ocasiona pérdida de derechos

fundamentales en el personal militar de las Fuerzas Armadas?

PREGUNTA N° 4 ENCUESTADOS PORCENTAJE
1. Totalmente de acuerdo 21 42.00%
2. De acuerdo 15 30.00%
3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 7 14.00%
4. En desacuerdo 5 10.00%
5. Totalmente en desacuerdo 4.00%
TOTAL 50 100.00%
GRAFICO N° 4
70.00%
60.00%
50.00%
42.00%
40.00%
30.00% 30.00%
21 20.00%
15 14.00%
10.00% 10.00%
7 4.00%
5 5P oom%
1. Totalmente 2. De 3. Nide 4. En 5. Totalmente
de acuerdo acuerdo acuerdo nien desacuerdo en

Fuente: Cuestionario
Elaboracion propia

desacuerdo

desacuerdo
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TABLAN°5

5.- ¢Cree usted que algunas sanciones disciplinarias reguladas en la Ley N°

29131, genera un efecto negativo en el personal militar de las Fuerzas

Armadas?

PREGUNTA N° 5 ENCUESTADOS PORCENTAJE
1. Totalmente de acuerdo 21 42.00%
2. De acuerdo 15 30.00%
3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 14.00%
4. En desacuerdo 4 8.00%
5. Totalmente en desacuerdo 6.00%
TOTAL 50 100.00%
GRAFICO N° 5
70.00%
60.00%
50.00%
42.00%
40.00%
30.00% 30.00%
21 20.00%
15 14.00%
. 8.00% 6.00% 10.00%
4 l 3 l 0.00%
1. 2. De 3. Nide 4.En 5.
Totalmente acuerdo acuerdo ni desacuerdo  Totalmente
de acuerdo en en
desacuerdo desacuerdo

Fuente: Cuestionario
Elaboracion propia
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TABLA N° 6

6.- ¢Considera usted que la Ley N° 29131, hace una diferencia y

discriminacion indirecta entre el personal militar de las Fuerzas Armadas?

PREGUNTA N° 6 ENCUESTADOS PORCENTAJE
1. Totalmente de acuerdo 18 36.00%
2. De acuerdo 17 34.00%
3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 7 14.00%
4. En desacuerdo 5 10.00%
5. Totalmente en desacuerdo 6.00%
TOTAL 50 100.00%
GRAFICO N° 6
70.00%
60.00%
50.00%
36.00% 40.00%
0 34.00%
30.00%
20.00%
18 17 14.00%
10.00% 10.00%
6.00% 0.00%
! 5 3 . 0.00%
1. 2. De 3. Nide 4. En .
Totalmente acuerdo acuerdo ni desacuerdo Totalmente
de acuerdo en en
desacuerdo desacuerdo

Fuente: Cuestionario
Elaboracion propia
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TABLA N°7

7.- ¢ Considera usted que las relaciones amorosas y sexuales que conlleva a

la vida familiar entre el personal militar de las Fuerzas Armadas, es un derecho

al libre desarrollo de la personalidad?

PREGUNTA N° 7 ENCUESTADOS PORCENTAJE
1. Totalmente de acuerdo 29 58.00%
2. De acuerdo 14 28.00%
3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 8.00%
4. En desacuerdo 4.00%
5. Totalmente en desacuerdo 1 2.00%
TOTAL 50 100.00%
GRAFICO N° 7
70.00%
58.00% 60.00%
50.00%
40.00%
29 28.00% 30.00%
20.00%
14 8.00% 10.00%
TI o 2.00%
2 Wy 000%
1. Totalmente 2. De 3. Nide 4. En 5. Totalmente
de acuerdo acuerdo acuerdo ni en desacuerdo en
desacuerdo desacuerdo

Fuente: Cuestionario
Elaboracion propia
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TABLA N° 8

8.- ¢Cree usted que la vulneracion del derecho al libre desarrollo de la

personalidad, afecta la vida familiar entre el personal militar de las Fuerzas

Armadas?

PREGUNTA N° 8 ENCUESTADOS PORCENTAJE
1. Totalmente de acuerdo 25 50.00%
2. De acuerdo 17 34.00%
3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 7 14.00%
4. En desacuerdo 1 2.00%
5. Totalmente en desacuerdo 0 0.00%
TOTAL 50 100.00%
GRAFICO N° 8
70.00%
60.00%
50.00% 50.00%
40.00%
34.00%
30.00%
25 20.00%
1 14.00%
10.00%
! 2'(:0% g 0.00% 0.00%
1. 2. De 3. Nide 4.En 5.
Totalmente acuerdo acuerdo ni desacuerdo Totalmente
de acuerdo en en

Fuente: Cuestionario
Elaboracion propia

desacuerdo

desacuerdo
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TABLA N°9

9.- ¢Considera usted que la libre eleccion para formar una pareja entre

miembros del personal militar de las Fuerzas Armadas, se encuentra

amparada en la Constitucion Politica del Peru?

PREGUNTA N° 9 ENCUESTADOS PORCENTAJE
1. Totalmente de acuerdo 18 36.00%
2. De acuerdo 14 28.00%
3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 7 14.00%
4. En desacuerdo 9 18.00%
5. Totalmente en desacuerdo 2 4.00%
TOTAL 50 100.00%
GRAFICO N° 9
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
36.00%
28.00% 30.00%
18 18.00% 20.00%
14.00%
16 10.00%
7 9 4.00%
T2 P 0.00%
1. 2. De 3. Nide 4. En .
Totalmente acuerdo acuerdo ni desacuerdo Totalmente
de acuerdo en en
desacuerdo desacuerdo

Fuente: Cuestionario
Elaboracion propia
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TABLA N° 10

10.- ¢Considera usted que la prohibicion de la libre eleccion del personal
militar para mantener relaciones amorosas y sexuales, es una vulneracion de

sus derechos fundamentales como persona?

PREGUNTA N° 10 ENCUESTADOS PORCENTAJE
1. Totalmente de acuerdo 20 40.00%

2. De acuerdo 18 36.00%

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 8 16.00%

4. En desacuerdo 3 6.00%

5. Totalmente en desacuerdo 1 2.00%
TOTAL 50 100.00%

GRAFICO N° 10

70.00%
60.00%
50.00%
40.00% 40.00%
36.00%
30.00%
20.00%
20 18 16.00% ’
10.00%
8 6.00%
2.00%
3 A 0.00%
1. 2. De 3. Nide 4. En B,
Totalmente acuerdo acuerdo ni  desacuerdo Totalmente
de acuerdo en en
desacuerdo desacuerdo

Fuente: Cuestionario
Elaboracion propia
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TABLA N° 11

11.- ¢ Cree usted que la prohibicion de algunos derechos fundamentales por

las normas legales, lesiona la libertad para realizar el desarrollo de actividades

estrictamente privadas entre el personal militar de las Fuerzas Armadas?

PREGUNTA N° 11 ENCUESTADOS PORCENTAJE
1. Totalmente de acuerdo 21 42.00%
2. De acuerdo 23 46.00%
3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 6.00%
4. En desacuerdo 3 6.00%
5. Totalmente en desacuerdo 0 0.00%
TOTAL 50 100.00%
GRAFICO N° 11

70.00%

60.00%

50.00%

46.00%
42.00%

40.00%

30.00%

21 23 20.00%

10.00%

6.00% 6.00%
3 3 - 0.00% 0.00%
1. Totalmente 2. De acuerdo 3. Nide 4. En 5. Totalmente
de acuerdo acuerdo nien desacuerdo en
desacuerdo desacuerdo

Fuente: Cuestionario
Elaboracion propia
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TABLA N° 12

12.- ¢Considera usted que la prohibicion del derecho de la vida privada,

impide el deseo de poder desenvolverse con libertad en el

ambito de su vida?

desarrollo del

PREGUNTA N° 12 ENCUESTADOS PORCENTAJE
1. Totalmente de acuerdo 22 44.00%
2. De acuerdo 19 38.00%
3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 10.00%
4. En desacuerdo 4 8.00%
5. Totalmente en desacuerdo 0.00%
TOTAL 50 100.00%
GRAFICO N° 12
70.00%
60.00%
50.00%
44.00%
38.00% 40.00%
30.00%
22 19 20.00%
10.00% 500% 10.00%
B I 4 I 0.00% 0.00%
1. Totalmente 2. De acuerdo 3. Nide 4. En 5. Totalmente
de acuerdo acuerdo nien desacuerdo en

desacuerdo desacuerdo

Fuente: Cuestionario
Elaboracion propia
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TABLA N° 13

13.- ¢ Considera usted que la autonomia y la dignidad, es la independencia
gue garantiza la facultad al personal militar de desarrollar su derecho al libre

desarrollo de la personalidad?

PREGUNTA N° 13 ENCUESTADOS PORCENTAJE
1. Totalmente de acuerdo 22 44.00%

2. De acuerdo 21 42.00%

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 10.00%

4. En desacuerdo 2 4.00%

5. Totalmente en desacuerdo 0 0.00%
TOTAL 50 100.00%

GRAFICO N° 13

70.00%
60.00%
50.00%
0,
ALY 42.00%
40.00%
30.00%
22 21 20.00%
10.00% 10.00%
4.00%
> 5 P 0.00% 0.00%
1. 2. De 3. Nide 4. En 5.
Totalmente acuerdo acuerdo nien desacuerdo Totalmente
de acuerdo desacuerdo en

desacuerdo

Fuente: Cuestionario
Elaboracion propia
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TABLA N° 14

14.- ¢Considera usted que la autonomia y la dignidad, es la independencia
gue garantiza la facultad al personal militar de desenvolverse en todos los

ambitos de su vida?

PREGUNTA N° 14 ENCUESTADOS PORCENTAJE
1. Totalmente de acuerdo 19 38.00%

2. De acuerdo 22 44.00%

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 8 16.00%

4. En desacuerdo 1 2.00%

5. Totalmente en desacuerdo 0 0.00%
TOTAL 50 100.00%

GRAFICO N° 14

70.00%
60.00%
50.00%
44.00%

0,
38.00% 40.00%
30.00%
22 20.00%

19 16.00%
10.00%
8
2.00%
1 g _0.00% 0.00%
1. Totalmente 2. De acuerdo 3. Nide 4. En 5. Totalmente
de acuerdo acuerdo nien desacuerdo en
desacuerdo desacuerdo

Fuente: Cuestionario
Elaboracion propia
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TABLA N° 15

15.- ¢Cree usted que la autonomia y la dignidad del personal militar, es el

respeto para determinar con quién ha de mantener relaciones sentimentales?

PREGUNTA N° 15 ENCUESTADOS PORCENTAJE
1. Totalmente de acuerdo 22 44.00%
2. De acuerdo 21 42.00%
3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 8.00%
4. En desacuerdo 6.00%
5. Totalmente en desacuerdo 0 0.00%
TOTAL 50 100.00%
GRAFICO N° 15
70.00%
60.00%
50.00%
44.00% e
40.00%
30.00%
22 21 20.00%
10.00%
8.00% ST 0
4 3 0.00% 0.00%
1. Totalmente 2. De acuerdo 3. Nide 4. En 5. Totalmente
de acuerdo acuerdo nien desacuerdo en
desacuerdo desacuerdo

Fuente: Cuestionario
Elaboracion propia
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TABLA N° 16

16.- ¢Cree usted que sancionar al personal militar por mantener relaciones

sentimentales con distinta clasificacion militar amparada en la Ley N° 29131,

lesiona el respeto de la autonomia y la dignidad del personal militar?

PREGUNTA N° 16 ENCUESTADOS PORCENTAJE
1. Totalmente de acuerdo 22 44.00%
2. De acuerdo 14 28.00%
3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 2.00%
4. En desacuerdo 9 18.00%
5. Totalmente en desacuerdo 4 8.00%
TOTAL 50 100.00%
GRAFICO N° 16
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8.00% LB
2.00% 9
0.00%
1. Totalmente 2. De 3. Nide 4. En 5. Totalmente
de acuerdo acuerdo acuerdo nien desacuerdo en
desacuerdo desacuerdo

Fuente: Cuestionario
Elaboracion propia
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5.2 Andlisis e interpretacidon de resultados

De acuerdo a la realizacion del cuestionario conformado por 16
preguntas a los 50 efectivos militares de las Fuerzas Armadas, concerniente
a la Discriminacion y la Vulneracion del Derecho al Libre Desarrollo de la
Personalidad en las Fuerzas Armadas afos 2021-2022, se obtuvieron como
resultado informacibn muy importante, las cuéles analizaremos e
interpretaremos de acuerdo al siguiente detalle:

Del Grafico N° 1 correspondiente a la primera pregunta ¢ Cree usted
que la aplicacion de la discriminacion indirecta ocasiona dafio al personal
militar de las Fuerzas Armadas?, se pudo observar que el 68.00% esta
totalmente de acuerdo, el 28.00% esta de acuerdo y el 4.00% esta ni de
acuerdo ni en desacuerdo.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostienen Quifiones
(2014), Salomé (2015), Mendoza (2019), Landa (2021) y Corbin (2021),
quienes refieren que la discriminacion indirecta son la implantacion de reglas
gue tienen apariencias neutrales o inofensivas pero que en el ejercicio no lo
son. Ello es acorde con lo que en este estudio se halla, siendo la posicion de
la autora a favor de lo sefialado por los autores lineas arriba, en razén que se
ha determinado que mas del 90.00% de los encuestados afirman que la
aplicacidon de la discriminacién indirecta les ocasiona dafio a sus derechos,
por normas que tienen apariencias que se encuentran sujetas al ordenamiento
constitucional pero que en la realidad no lo son.

Del Gréafico N° 2 correspondiente a la segunda pregunta ¢ Considera
usted que algunas normas que rigen las instituciones armadas, pueden
ocasionar dafio y consecuencias desfavorables al personal militar de las
Fuerzas Armadas?, se pudo observar que el 58.00% est4 totalmente de
acuerdo, el 30.00% esta de acuerdo, el 8.00% esta ni de acuerdo ni en
desacuerdo, el 2.00% esta en desacuerdo y el 2.00% esta en totalmente en
desacuerdo.

Estos resultados guardan relacidon con lo que sostienen Reategui

(2017), Vargas y Vilca (2017) y Huaman (2018), quienes refieren que las
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FF.AA. y PNP se rigen por normativas especiales en conformidad al articulo
168 de la Constitucion, pero dichas normas especiales no deben contravenir
los derechos constitucionalmente reconocidos a excepciones establecidas en
la propia carta magna. Ello es acorde con lo que en este estudio se halla,
siendo la posicion de la autora a favor de lo sefialado por los autores lineas
arriba, en razéon que se ha determinado que mas de un 80.00% de los
encuestados afirman que algunas normas que rigen las instituciones armadas
pueden ocasionarles dafio y consecuencias desfavorables al contravenir los
derechos reconocidos en la Carta Magna.

Del Gréafico N° 3 correspondiente a la tercera pregunta ¢ Cree usted
que la aplicacion de la discriminacién indirecta en el personal militar de las
Fuerzas Armadas, es pérdida de sus derechos fundamentales?, se pudo
observar que el 68.00% esta totalmente de acuerdo, el 26.00% esta de
acuerdo, el 4.00% esta ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 2.00% esta en
desacuerdo.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostienen Salomé (2015),
Vargas y Vilca (2017) y Landa (2021), quienes refieren que la discriminacién
indirecta consiste en un comportamiento de apariencia igual para los
individuos, no obstante, no tiene una causa objetiva, razonable y justificada.
Ello es acorde con lo que en este estudio se halla, siendo la posicion de la
autora a favor de lo sefialado por los autores lineas arriba, en razén, que se
ha determinado que mas de un 90.00% de los encuestados afirman que la
aplicacion de la discriminacion indirecta es pérdida de sus derechos
fundamentales, principalmente en normas que no tienen una causa justificable
que aplique la diferencia de sus derechos entre ellos.

Del Gréafico N° 4 correspondiente a la cuarta pregunta ¢ Considera
usted que la Ley N° 29131, ocasiona pérdida de derechos fundamentales en
el personal militar de las Fuerzas Armadas?, se pudo observar que el 42.00%
esta totalmente de acuerdo, el 30.00% esta de acuerdo, el 14.00% esta ni de
acuerdo ni en desacuerdo, el 10.00% esta en desacuerdo y el 4.00% esta en

totalmente en desacuerdo.
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Estos resultados guardan relacién con lo que sostienen Huaman
(2018), Tananta (2019) y Jordan (2019), quienes refieren que el articulo 2 de
la Carta Magna que protege el derecho al libre desarrollo e intimidad como un
derecho constitucional y la Ley N° 29131 que sancione con baja tal condicién
entre miembros de distinta clasificacion militar de las Fuerzas Armadas,
vulnera los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion del afio
1993, al tratar de darse mayor jerarquia a la norma de caracter militar en vez
gue la constitucional. Ello es acorde con lo que en este estudio se halla, siendo
la posicion de la autora a favor de lo sefialado por los autores lineas arriba,
en razon, que se ha determinado que mas de un 80.00% de los encuestados
afirman que la Ley N° 29131 les ocasiona pérdida de sus derechos
fundamentales, ya que lesiona sus derechos amparados en esta norma
constitucional, asimismo, vulnera el principio de supremacia de la norma
constitucional, la cual considera a la Constitucibon como la norma
jerarquicamente superior, por encima de las demas normas que conformen el
ordenamiento juridico peruano y significa que la Ley o la norma reglamentaria
deberan ajustarse a la Constitucion si pretenden ser vélidas y regir
efectivamente.

Del Grafico N° 5 correspondiente a la quinta pregunta ¢, Cree usted que
algunas sanciones disciplinarias reguladas en la Ley N° 29131, genera un
efecto negativo en el personal militar de las Fuerzas Armadas?, se pudo
observar que el 42.00% esta totalmente de acuerdo, el 30.00% esta de
acuerdo, el 14.00% esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 8.00% esta en
desacuerdo y el 6.00% esté en totalmente en desacuerdo.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostienen Vargas y Vilca
(2017), Huaman (2018), Tananta (2019) y Jordan (2019), quienes sostienen
gue algunas sanciones disciplinarias reguladas en la Ley N° 29131, castigan
con arresto y con el retiro definitivo de la Institucién Castrense, el mantener
relaciones sentimentales de distinta clasificacion militar y el pedir permiso para
casarse, en caso de incumplirlo, menoscaban los derechos fundamentales del

ser humano reconocidos por los tratados internacionales en cuanto a
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Derechos Humanos. Ello es acorde con lo que en este estudio se halla, siendo
la posicion de la autora a favor de lo sefialado por los autores lineas arriba,
en razon, que se ha determinado que mas de un 80.00% de los encuestados
afirman que algunas sanciones disciplinarias reguladas en la Ley N° 29131,
les genera un efecto negativo por las consecuencias irreparables en su
carrera militar, al ser sancionados con infracciones graves y muy graves a
causa de conductas humanas que se encuentran tuteladas por las normas
internacionales.

Del Grafico N° 6 correspondiente a la sexta pregunta ¢ Considera usted
que la Ley N° 29131, hace una diferencia y discriminacion indirecta entre el
personal militar de las Fuerzas Armadas?, se pudo observar que el 36.00%
esta totalmente de acuerdo, el 34.00% esta de acuerdo, el 14.00% estéa ni de
acuerdo ni en desacuerdo, el 10.00% esta en desacuerdo y el 6.00% esté en
totalmente en desacuerdo.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostiene Tananta (2019),
que sefala que “(...) cualquier trato que en la practica menoscabe la dignidad
de los seres humanos, es discriminacion indirecta, si los efectos negativos no
estan relacionados con pautas inherentes a la condicibn humana y su
resultado permite un trato desigual para personas con determinadas
caracteristicas”. Ello es acorde con lo que en este estudio se halla, siendo la
posicion de la autora a favor de lo sefialado por el autor antes precisado, en
razén, que se ha determinado que un 70.00% de los encuestados afirman que
la Ley N° 29131 hace una diferencia y discriminacion indirecta entre ellos, al
existir una norma de rango de ley que sanciona algunos derechos tutelados
por la Constitucion.

Del Grafico N° 7 correspondiente a la séptima pregunta ¢ Considera
usted que las relaciones amorosas y sexuales que conlleva a la vida familiar
entre el personal militar de las Fuerzas Armadas, es un derecho al libre
desarrollo de la personalidad?, se pudo observar que el 58.00% esta
totalmente de acuerdo, el 28.00% esta de acuerdo, el 8.00% esta ni de
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acuerdo ni en desacuerdo, el 4.00% esta en desacuerdo y el 2.00% esta en
totalmente en desacuerdo.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostienen Villalobos
(2012) y Huaman (2018), quienes sefialan que el nucleo familiar es basico y
primordial para el libre desarrollo de la personalidad de los individuos que lo
componen, por ende, de la sociedad. Ello es acorde con lo que en este estudio
se halla, siendo la posicion de la autora a favor de lo sefialado por los autores
antes precisado, en razon, que se ha determinado que mas de un 80.00% de
los encuestados afirman que las relaciones amorosas y sexuales que conlleva
a la vida familiar entre ellos, es un derecho al libre desarrollo de la
personalidad amparado en el inciso 1, articulo 2 de la Carta Magna.

Del Gréafico N° 8 correspondiente a la octava pregunta ¢ Cree usted
que la vulneracién del derecho al libre desarrollo de la personalidad, afecta la
vida familiar entre el personal militar de las Fuerzas Armadas?, se pudo
observar que se el 50.00% esta totalmente de acuerdo, el 34.00% esta de
acuerdo, el 14.00% esta ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 2.00% esta en
desacuerdo.

Estos resultados guardan relacién con lo que sostienen Villalobos
(2012), Alvarado (2016) y Huaman (2018), quienes sefalan que el libre
desarrollo de la personalidad es el reconocimiento ontolégico que hace el
derecho a toda persona para que se le permita desarrollarse en sociedad, sin
coaccion, de manera libre y sin controles injustificados. Pues, el fin de cada
individuo en sociedad es desarrollar un proyecto de vida, éste no podria
materializarse sin un libre desarrollo de la personalidad. Ello es acorde con lo
que en este estudio se halla, siendo la posicion de la autora a favor de lo
sefialado por los autores antes precisado, en razén, que se ha determinado
gue mas de un 80.00% de los encuestados afirman que la vulneracion del
derecho al libre desarrollo de la personalidad, afecta la realizacion de una vida
familiar entre ellos y su desenvolvimiento como proyecto de vida, libre y sin

impedimento alguno.
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Del Grafico N° 9 correspondiente a la novena pregunta ¢ Considera
usted que la libre eleccion para formar una pareja entre miembros del personal
militar de las Fuerzas Armadas, se encuentra amparada en la Constitucion
Politica del Perd?, se pudo observar que el 36.00% esta totalmente de
acuerdo, el 28.00% esta de acuerdo, el 14.00% esta ni de acuerdo ni en
desacuerdo, el 18.00% esta en desacuerdo y el 4.00% esta en totalmente en
desacuerdo.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostienen Huaman (2018),
Tananta (2019) y Jordan (2019), quienes sostienen que segun el TC, maximo
intérprete de la constitucion, indica que el derecho que se vulnera cuando se
prohibe o restringe las relaciones sentimentales entre los miembros de las
Fuerzas Armadas por ser de diferente clasificacion o jerarquia es el que se
recoge en el Articulo 2 inciso 1 de la Constitucion Politica del Peru el cual
faculta a toda persona hacer ejercicio del libre desarrollo de su proyecto de
vida. Ello es acorde con lo que en este estudio se halla, siendo la posicién de
la autora a favor de lo sefialado por los autores antes precisado, en razon, que
se ha determinado que mas de un 60.00% de los encuestados afirman que la
libre elecciébn para formar una pareja entre ellos, siendo de diferente
clasificacion, se encuentra amparada en la Constitucién Politica del Peru, la
misma que protege a la familia, promueve el matrimonio y autoriza el
concubinato.

Del Gréafico N° 10 correspondiente a la décima pregunta ¢, Considera
usted que la prohibicion de la libre eleccion del personal militar para mantener
relaciones amorosas y sexuales, es una vulneracidn de sus derechos
fundamentales como persona?, se pudo observar que el 40.00% esta
totalmente de acuerdo, el 36.00% esta de acuerdo, el 16.00% esta ni de
acuerdo ni en desacuerdo, el 6.00% esta en desacuerdo y el 2.00% esta en
totalmente en desacuerdo.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostienen Tello (2016),
Huaman (2018), Tananta (2019) y Jordan (2019), quienes refieren que al

analizar las prohibiciones de mantener relaciones sentimentales con personal
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de distinta clasificacion militar no superaron el sub principio de
proporcionalidad. Ello es acorde con lo que en este estudio se halla, siendo la
posicion de la autora a favor de lo sefialado por los autores antes precisado,
en razon, que se ha determinado que mas de un 70.00% de los encuestados
afirman que la prohibicién de la libre eleccion del personal militar de las
Fuerzas Armadas para mantener relaciones amorosas y sexuales, es una
vulneracion de sus derechos fundamentales como persona, en razon, que no
tiene causa justificable, ni razonable esta medida implantada.

Del Grafico N° 11 correspondiente a la undécima pregunta ¢Cree
usted que la prohibicidon de algunos derechos fundamentales por las normas
legales, lesiona la libertad para realizar el desarrollo de actividades
estrictamente privadas entre el personal militar de las Fuerzas Armadas?, se
pudo observar que se el 42.00% esta totalmente de acuerdo, el 46.00% esta
de acuerdo, el 6.00% esta ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 6.00% esta en
desacuerdo.

Estos resultados guardan relacién con lo que sostiene Garcia (2013),
que la vida privada rodea a la vida intima, siendo la intimidad el ntcleo de la
vida privada, la cual se encuentra tutelada en el inciso 7, articulo 2 de nuestra
Constitucion. Ello es acorde con lo que en este estudio se halla, siendo la
posicion de la autora a favor de lo sefialado por el autor antes precisado, en
razén, que se ha determinado que mas de un 80.00% de los encuestados
afirman que la prohibicion de algunos derechos fundamentales por las normas
legales lesiona su libertad para realizar el desarrollo de sus actividades
estrictamente privadas, consustancial a la estructuracion y realizacion de la
vida privada de una persona.

Del Gréafico N° 12 correspondiente a la duodécima pregunta
¢, Considera usted que la prohibicién del derecho de la vida privada, impide el
deseo de poder desenvolverse con libertad en el desarrollo del ambito de su
vida?, se pudo observar que el 44.00% esta totalmente de acuerdo, el 38.00%
esta de acuerdo, el 10.00% esta ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 8.00%

esta en desacuerdo.
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Estos resultados guardan relacion con lo que sostienen Villalobos
(2012), Alvarado (2016), Tananta (2019) y Jordan (2019), quienes refieren que
el fundamento constitucional del derecho a la vida privada, se encuentra en
los derechos fundamentales de la dignidad humanay del libre desarrollo de la
personalidad, delimitandolo como un auténtico derecho individual, que debe
garantizar una esfera de vida elemental. Ello es acorde con lo que en este
estudio se halla, siendo la posicion de la autora a favor de lo sefialado por los
autores antes precisado, en razon, que se ha determinado que mas de un
80.00% de los encuestados afirman que la prohibicién del derecho de su vida
privada impide el deseo de poder desenvolverse con libertad en el desarrollo
del &mbito de su vida, una actividad Unica y exclusivamente de la persona en
relacion con la dignidad y autonomia del individuo protegido a nivel
constitucional .

Del Grafico N° 13 correspondiente a la décima tercera pregunta
¢, Considera usted que la autonomia y la dignidad, es la independencia que
garantiza la facultad al personal militar de desarrollar su derecho al libre
desarrollo de la personalidad?, se pudo observar que el 44.00% esta
totalmente de acuerdo, el 42.00% esta de acuerdo, el 10.00% esta ni de
acuerdo ni en desacuerdo y el 4.00% esta en desacuerdo.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostienen Del Moral (2012),
Villalobos (2012), , Alvarado (2016), Reategui (2017), Huaméan (2018), Barreto
(2019), Tananta (2019) y Jordan (2019), quienes sefialan que es la propia
persona quien define, sin interferencias, el sentido de su propia existencia,
pues tales determinaciones constituyen la base misma de lo que significa ser
una persona humana, con ello se protege su libre desarrollo de la personalidad
juridica, por referirse a las decisiones que proyectan la autonomia y la
dignidad de la persona. Ello es acorde con lo que en este estudio se halla,
siendo la posicién de la autora a favor de lo sefialado por los autores antes
precisado, en razén que se ha determinado que mas de un 80.00% de los
encuestados afirman que la autonomia y la dignidad, es la independencia que
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les garantiza la facultad de desarrollar su derecho al libre desarrollo de la
personalidad que permitira desarrollarse en su proyecto de vida.

Del Grafico N° 14 correspondiente a la décima cuarta pregunta
¢, Considera usted que la autonomia y la dignidad, es la independencia que
garantiza la facultad al personal militar de desenvolverse en todos los ambitos
de su vida?, se pudo observar que el 38.00% esté totalmente de acuerdo, el
44.00% esta de acuerdo, el 16.00% esta ni de acuerdo ni en desacuerdo y el
2.00% esta en desacuerdo.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostienen Villalobos (2012)
y Cervantes (2016), quienes refieren que “En una sociedad respetuosa de la
autonomia y la dignidad, es la propia persona quien define, sin interferencias
ajenas, el sentido de su propia existencia y el significado que atribuye a la vida
y al universo, pues tales determinaciones constituyen la base misma de lo que
significa ser una persona humana.” Ello es acorde con lo que en este estudio
se halla, siendo la posicidon de la autora a favor de lo sefialado por los autores
antes precisado, en razon, que se ha determinado que mas de un 80.00% de
los encuestados afirman que la autonomia y la dignidad es la independencia
que les garantiza la facultad de desenvolverse en todos los ambitos de su vida
por decisiones propias que permitiran determinar que hacer en su vida, siendo
estas decisiones centrales para la autonomia y dignidad personal, las cuales
son esenciales para la libertad.

Del Gréafico N° 15 correspondiente a la décima quinta pregunta ¢ Cree
usted que la autonomia y la dignidad del personal militar, es el respeto para
determinar con quién ha de mantener relaciones sentimentales?, se pudo
observar que el 44.00% esta totalmente de acuerdo, el 42.00% esta de
acuerdo, el 8.00% esta ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 6.00% esta en
desacuerdo.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostiene Salomé (2015),
que refiere que “En el caso de José Alvarez el Tribunal Constitucional
determiné que resultaba inconstitucional que el demandante. Al resolver el

caso, el Tribunal sefialé6 que “[...] la Constitucion peruana no distingue a las
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personas por su opcion y preferencias sexuales [...]. Se respeta la dignidad
de la persona” (STC Exp. N° 2868-2004-AA/TC, FJ 23).” Ello es acorde con lo
gue en este estudio se halla, siendo la posicion de la autora a favor de lo
sefalado por la autora antes precisada, en razdn que se ha determinado que
mas de un 80.00% de los encuestados afirman que la autonomia y la dignidad
del personal militar de las Fuerzas Armadas, es el respeto para determinar
con quién ha de mantener relaciones sentimentales, encontrandose bajo el
ambito de proteccion del derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Del Grafico N° 16 correspondiente a la décima sexta pregunta ¢ Cree
usted que sancionar al personal militar por mantener relaciones sentimentales
con distinta clasificacion militar amparada en la Ley N° 29131, lesiona el
respeto de la autonomia y la dignidad del personal militar?, se pudo observar
que el 44.00% esta totalmente de acuerdo, el 28.00% esta de acuerdo, el
2.00% esté& ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 18.00% esta en desacuerdo y
el 8.00% esta totalmente desacuerdo.

Estos resultados guardan relacién con lo que sostienen Tello (2016),
Vargas y Vilca (2017), Huaméan (2018), Jordan (2019) y Tananta (2019),
quienes refieren que “El bien juridico que tutela la Ley N° 29131, es la
Disciplina que no puede conculcar Derechos Fundamentales que engloban
otros derechos tales como el Derecho a la Dignidad de la Persona Humana,
Derecho a la No discriminacion, Derecho a la Educacién, Derecho a formar
una familia, Derecho a contraer matrimonio con libre y pleno consentimiento;
por lo que es ir en agravio a los preceptos Constitucionales”. Ello es acorde
con lo que en este estudio se halla, siendo la posicion de la autora a favor de
lo sefialado por los autores antes precisados, en razon, que se ha determinado
que mas de un 70.00% de los encuestados afirman que sancionar al personal
militar de las Fuerzas Armadas por mantener relaciones sentimentales con
distinta clasificacion militar amparada en la Ley N° 29131, lesiona el respeto
de la autonomia y la dignidad del personal militar de las Fuerzas Armadas,

relaciones sentimentales que se encuentran dentro de los ambitos de la vida
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privada de la persona, donde no cabe la injerencia estatal, en razon a su

proteccién constitucional.

Sobre el analisis e interpretacion de los resultados, se acepta la
hipotesis general de la presente investigacion, donde se sefiala que la
discriminacion indirecta contribuye en la vulneracion del derecho al libre
desarrollo de la personalidad del personal militar de las Fuerzas Armadas en
la medida que lesiona sus derechos fundamentales amparados por la
Constitucion Politica del Perd, se ha comprobado que la hipétesis general
guarda relacion con lo que sostienen los autores: Quifiones (2014), Salomé
(2015), Vargas y Vilca (2017), Mendoza (2019), Landa (2021) y Corbin (2021),
sustentando los resultados con sus tesis, los cuales coinciden que la
discriminacion indirecta ocasiona que se lesione los derechos fundamentales
del personal militar, al implantarse reglas que carecen de una causa objetiva,

razonable y justificada.

Asimismo, de la hipétesis especifica las consecuencias desiguales y
perjudiciales que se originan por la aplicacion de la discriminacion indirecta
que contribuye a la vulneracion del derecho al libre desarrollo de la
personalidad del personal militar son la distinciéon y la exclusion de sus
derechos fundamentales, al realizar actos de diferenciacion entre el personal
militar y sus derechos, ocasionando el no reconocimiento de ellos; se ha
comprobado que indicada hipotesis guarda relacién con lo que sostienen los
autores: Reategui (2017), Vargas y Vilca (2017) y Huaman (2018),
sustentando los resultados con sus tesis, los cuales coinciden que en
conformidad al articulo 168 de la Carta Magna, normas especiales de las
Fuerzas Armadas no deben contravenir los derechos constitucionalmente
reconocidos, porque les ocasiona dafios y consecuencias desfavorables a sus

derechos fundamentales.
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Al respecto, de la hipétesis especifica el impacto diferenciado de la
aplicacion de la discriminacion indirecta que contribuye a la vulneracién del
derecho al libre desarrollo de la personalidad del personal militar se debe a
las leyes y politicas de apariencias neutrales que son aplicadas de una
manera diferenciada entre ellos; se ha comprobado que indicada hipétesis
guarda relacién con lo que sostiene Tananta (2019), sustentando los
resultados con su tesis, el cual coincide que es discriminacién si su resultado
permite un trato desigual para personas con determinadas caracteristicas, en

razén, que las normas aplicadas no pueden diferenciar derechos entre ellos.

En esa misma linea, de la hipotesis especifica la aplicacion de la
discriminacion indirecta que contribuye a la vulneracion del derecho al libre
desarrollo de la personalidad del personal militar, afecta en sus relaciones
amorosas y sexuales en la medida que se vulnera el derecho de elegir
libremente con quien poder realizarlas; se ha comprobado que indicada
hipétesis guarda relacion con lo que sostiene Salomé (2015), sustentado los
resultados con su tesis, que refiere que la Constitucién peruana no distingue
a las personas por su opcién y preferencias sexuales, se respeta la dignidad
de la persona, maxime aun, que las relaciones amorosas y sexuales se hallan

bajo el ambito de proteccién del derecho al libre desarrollo de la personalidad.

De igual manera, de la hipétesis especifica la aplicacion de la
discriminacion indirecta que contribuye a la vulneracion del derecho al libre
desarrollo de la personalidad del personal militar, afecta en su actividad
estrictamente privada en la medida que se vulnera el derecho de intimidad del
personal militar; se ha comprobado que indicada hipétesis guarda relacion con
lo que sostienen los autores: Villalobos (2012), Alvarado (2016), Tananta
(2019) y Jordan (2019), sustentando los resultados con sus tesis, los cuales
coinciden que el derecho a la vida privada se encuentra en los derechos
fundamentales de la dignidad humana y del libre desarrollo de la personalidad,

asi como la autonomia de la persona, la cual se encuentra tutelada en el inciso
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7, articulo 2 de nuestra Constitucion, ya que con la proteccién de la vida
privada por consiguiente, se protege el derecho a la intimidad que esta
compuesto de acciones, conductas, posiciones y actividades inherentes a la

persona que componen el nucleo de la vida individual o familiar.

Finalmente, de la hipotesis especifica de la aplicacion de la
discriminacion indirecta que contribuye a la vulneracion del derecho al libre
desarrollo de la personalidad del personal militar, afecta en su autonomia y
dignidad en la medida que se vulnera la independencia y el respeto del
personal militar; se ha comprobado que indicada hipétesis guarda relacion con
lo que sostienen los autores: Villalobos (2012) y Cervantes (2016),
sustentando los resultados con sus tesis, los cuales coinciden que cuando la
propia persona, sin interferencias ajenas, define su proyecto de vida, se
encuentra en una sociedad respetuosa de la autonomia y la dignidad de la

persona, por ende, no se lesiona su libertad.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES

6.1 Conclusiones

Primero.- En el presente estudio se determind que la aplicaciéon de la
discriminacion indirecta contribuye a la vulneracion del derecho al libre
desarrollo de la personalidad del personal militar de las Fuerzas Armadas, por
lo tanto, se ha demostrado que la aplicacion de la discriminacion indirecta
contribuye a la vulneracion del derecho al libre desarrollo de la personalidad
del personal militar porque lesiona sus derechos fundamentales, es decir: la
libertad de decidir como conducir su vida privada, el derecho de elegir
libremente a una pareja para el desarrollo de su proyecto de vida, su
autonomia , su dignidad, entre otros derechos humanos del personal militar
gue se encuentran amparados por las normas nacionales y las normas

internacionales.

Segundo.- En el presente estudio se dio a conocer las consecuencias
desiguales y perjudiciales que se originan por la aplicacion de la
discriminacion indirecta que contribuye a la vulneracién del derecho al libre
desarrollo de la personalidad del personal militar de las Fuerzas Armadas, por
lo tanto, se determind que las consecuencias desiguales y perjudiciales son
la distincién y la exclusion de los derechos fundamentales del personal militar
en la normatividad que regula la disciplina; en razén, que la Institucion
Castrense realiza actos de diferenciacion entre la jerarquia del personal militar
y sus derechos y asimismo, excluye a determinados grupos del personal
militar, al no permitirles el reconocimiento de éstos derechos, los cuales se
hallan en concordancia con el principio de igualdad, lo que perjudica el

desarrollo de su proyecto de vida.
Tercero.- En la presente investigacion se dio a conocer el impacto

diferenciado de la aplicacion de la discriminacién que contribuye a la

vulneracion del derecho al libre desarrollo de la personalidad del personal
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militar de las Fuerzas Armadas; por lo tanto, se determiné que el impacto
diferenciado se debe a las leyes y politicas de apariencias neutrales que son
aplicadas de una manera diferenciada entre el personal militar, aun cuando
su formulaciones o sus palabras aparentemente sean equitativas y su texto
no establezca abiertamente una aplicacion discriminatoria; leyes y politicas
gue ocasionan efectos negativos en el personal militar de las Fuerzas

Armadas.

Cuarto.- En el presente estudio se determind en qué medida la
aplicacion de la discriminacion indirecta que contribuye a la vulneracion del
derecho al libre desarrollo de la personalidad, afecta en las relaciones
amorosas Yy sexuales del personal militar de las Fuerzas Armadas; por lo tanto,
se indico que las relaciones amorosas y sexuales del personal militar se afecta
en la medida que se vulnera el derecho de elegir libremente con quién poder
realizarlas y no tener injerencias arbitrarias por parte de la Institucion en
aguella decision; maxime aun, teniendo en consideracion que si ésta relacion
sentimental pudiera ser permanente, tendria derecho a formar una familia libre

de impedimentos abusivos.

Quinto.- En la presente investigacion se determind en qué medida la
aplicacion de la discriminacion indirecta que contribuye a la vulneracion del
derecho al libre desarrollo de la personalidad, afecta en la actividad
estrictamente privada del personal militar de las Fuerzas Armadas; por lo
tanto, se indico que se afecta en la medida que se vulnera el derecho de
intimidad del personal militar, lo que ocasiona que haya injerencias arbitrarias

en su vida privada, en su familia y en su circulo mas intimo de vida reservada.

Sexto.- En la presente investigacion se determiné en qué medida la
aplicacion de la discriminacion indirecta que contribuye a la vulneracion del
derecho al libre desarrollo de la personalidad, afecta en la autonomia y

dignidad del personal militar de las Fuerzas Armadas; por lo tanto, se indicé
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que se afecta en la medida que se vulnera la independencia y el respeto del
personal militar, lo ocasiona que se impida la facultad de decidir libremente y
racionalmente en cualquier ambito de su vida y con ello se viole la seguridad
gue posee toda persona humana de no ser reprimido o vulnerado por el abuso

de poder de quién es efectivamente su igual.

6.2 Recomendaciones

De acuerdo a las conclusiones sefialadas en los péarrafos precedentes,
se precisa las siguientes recomendaciones de acuerdo al siguiente detalle:

Primero.- Al haberse determinado que la aplicacion de la
discriminacion indirecta contribuye a la vulneracion del derecho al libre
desarrollo de la personalidad del personal militar de las Fuerzas Armadas,
porque lesiona sus derechos fundamentales; se recomienda que sus normas
castrenses sean reguladas en conformidad a las politicas y leyes nacionales;
asi como, normas internacionales que tutelan estos derechos fundamentales,

con la finalidad de no lesionarlos.

Segundo.- Al haberse determinado que las consecuencias desiguales
y perjudiciales originadas por la aplicacion de la discriminacién indirecta que
contribuye a la vulneracion del derecho al libre desarrollo de la personalidad
del personal militar de las Fuerzas Armadas, son la distincién y la exclusion
de sus derechos fundamentales al realizar actos de diferenciacion entre la
jerarquia del personal militar y sus derechos en la normatividad que regula la
disciplina; se recomienda que la Institucion Castrense no realice trato
diferenciado entre el personal militar, sin ninguna justificacién razonable y
objetiva; en razén, que se estaria vulnerando el principio de igualdad del

personal militar y con ello lesionando sus derechos fundamentales.
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Tercero.- Al haberse determinado que el impacto diferenciado de la
aplicacion de la discriminacion indirecta que contribuye a la vulneracion del
derecho al libre desarrollo de la personalidad del personal militar de las
Fuerzas Armadas, se debe a las leyes y politicas de apariencias neutrales que
son aplicadas de una manera diferenciada entre el personal militar, aunque
en su texto no establezca abiertamente una aplicacion discriminatoria; se
recomienda que ejecuten leyes especificas que se encuentren en conformidad
al principio de no discriminacion y la igualdad; asimismo, que éstas normas se

encuentren sujetas a la Constitucion Politica del Peru

Cuarto.- Al haberse determinado que la aplicacion de la discriminacion
indirecta que contribuye a la vulneracion del derecho al libre desarrollo de la
personalidad personal militar de las Fuerzas Armadas, afecta en sus
relaciones amorosas y sexuales en la medida que se vulnera el derecho de
elegir libremente con quién poder realizarlas; se recomienda que las normas
que regulan la disciplina de la Institucion Castrense, no tenga injerencia
arbitraria en la vida privada del personal militar, ni que a través de éstas
normas sancionen al personal militar por realizar un derecho amparado por la
Carta Magna, el cual conlleva a poder formar una familia libre de todo prejuicio
y reglas; teniendo en consideracion, que la familia es la célula basica de la

sociedad y por ello el Estado protege a la familia y promueve el matrimonio.

Quinto.- Al haberse determinado que la aplicacion de la discriminacion
indirecta que contribuye a la vulneracién del derecho al libre desarrollo de la
personalidad del personal militar de las Fuerzas Armadas, afecta su actividad
estrictamente privada en la medida que se vulnera el derecho de intimidad del
personal militar; se recomienda que la Institucion Castrense a través de sus
normas que regulan sus actividades, protejan el derecho de la intimidad,
siempre y cuando, este derecho no lesione derechos fundamentales de otras

personas y no vayan en contra del bien juridico protegido de la Institucion.
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Sexto.- Al haberse determinado que la aplicacion de la discriminacion
indirecta contribuye en la vulneracion del derecho al libre desarrollo de la
personalidad del personal militar de las Fuerzas Armadas, afecta en su
autonomia y dignidad en la medida que se vulnera la independencia y el
respeto del personal militar; se recomienda que el Estado a través de sus
organos competentes fiscalicen a las Instituciones Castrenses, en el extremo
de que las normatividades que los regulan, sean concordantes con los
instrumentos nacionales e internacionales que tutelan los derechos
fundamentales; en base que son derechos que por la misma naturaleza del
hombre son inherentes y que ninguna entidad publica o privada mediante

acciones administrativas los lesionen.
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Matriz de Consistencia

Titulo: LA DISCRIMINACION Y LA VULNERACION DEL DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD EN LAS FUERZAS ARMADAS, 2021-2022

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
General General General ENFOQUE
Cuantitativo

PG. ¢En qué medida la | OG. Determinar en | HG. La Discriminacién

Discriminacion  indirecta | qué medida la | indirecta contribuye en la TIPO

contribuye en la | Discriminacion vulneracion del Derecho Aplicada

vulneracion del Derecho al | indirecta contribuye a | al Libre Desarrollo de la Consecuencias - Dafio

Libre Desarrollo de la |la vulneracibn del | Personalidad del Desiguales y - Pérdida NIVEL

Personalidad del personal | Derecho al Libre | personal militar de las Perjudiciales Correlacional

militar de las Fuerzas | Desarrollo de la | Fuerzas Armadas en

Armadas en Lima Centro | Personalidad del | Lima Centro en los afios

en los afios 2021 y 20227 | personal militardelas | 2021 y 2022, en la DISENO
Fuerzas Armadas en | medida que lesiona sus | DISCRIMINACION No Experimental
Lima Centro en los | derechos fundamentales Longitudinal

afios 2021 y 2022. amparados por la
Constitucion Politica del

Perd. MEDIOS DE
- Efecto negativo RECOLECCION DE
Especificos Especificos Especificos Impacto diferenciado | - Diferencia INFORMACION
Encuesta
PE1. (Cudles son las | OE1. Conocer las | HE1. Las consecuencias
consecuencias desiguales | consecuencias desiguales y
y perjudiciales que se | desiguales y | perjudiciales que se

originan por la aplicacion | perjudiciales que se | originan por la aplicacion
de la  Discriminacion | originan por la | de la Discriminacion
indirecta que contribuye a | aplicacion de la | indirecta que contribuye
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la vulneracién del Derecho
al Libre Desarrollo de la
Personalidad del personal
miltar de las Fuerzas
Armadas en Lima Centro
en los afios 2021 y 20227

PE2. ¢ Cudl es el impacto
diferenciado de la
aplicacién de la
Discriminacion indirecta
que contribuye a la
vulneracion del Derecho al
Libre Desarrollo de Ila
Personalidad del personal
militar de las Fuerzas
Armadas en Lima Centro
en los afios 2021 y 20227

Discriminacion

indirecta que
contribuye a |la
vulneracion del
Derecho al Libre
Desarrollo de la
Personalidad del

personal militar de las
Fuerzas Armadas en
Lima Centro en los
afos 2021 y 2022.

OE2. Conocer el
impacto diferenciado
de la aplicacion de la
Discriminacion

indirecta que
contribuye a la
vulneracion del
Derecho al Libre
Desarrollo de la
Personalidad del

personal militar de las
Fuerzas Armadas en
Lima Centro en los
afios 2021 y 2022.

a la vulneracion del

Derecho del Libre
Desarrollo de la
Personalidad del

personal militar de las
Fuerzas Armadas en
Lima Centro en los afios
2021 y 2022, son la
distincién y la exclusion

de sus derechos
fundamentales, al
realizar actos de

diferenciacién entre el
personal militar y sus
derechos y el no
reconocimiento de ellos.

HE2. El impacto
diferenciado de la
aplicacién de la

Discriminacién indirecta
que contribuye a la
vulneracion del Derecho
al Libre Desarrollo de la
Personalidad del
personal militar de las
Fuerzas Armadas en
Lima Centro en los afios
2021 y 2022, se debe a
las leyes y politicas de
apariencias neutrales
que son aplicadas de
una manera diferenciada
entre el personal militar.

DERECHO AL
LIBRE
DESARROLLO
DE LA
PERSONALIDAD

Relaciones - Vida familiar
amorosas y sexuales - Eleccion
Actividad - Libertad
estrictamente - Deseo
Privada
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PE3. ¢En qué medida la
aplicacion de la
Discriminaciéon indirecta
gque contribuye a la
vulneracion del Derecho al
Libre Desarrollo de la
Personalidad, afecta en
las relaciones amorosas y
sexuales del personal
militar de las Fuerzas
Armadas en Lima Centro
en los afios 2021 y 20227

PE4. ¢En qué medida la
aplicacién de la
Discriminacion indirecta
que contribuye a la
vulneracion del Derecho al
Libre Desarrollo de Ila
Personalidad, afecta en la
actividad estrictamente
privada del personal
militar de las Fuerzas
Armadas en Lima Centro
en los afios 2021 y 20227

OES3. Determinar en
qué medida la
aplicacion de la
Discriminacion

indirecta que
contribuye a |la
vulneracion del

Derecho al Libre
Desarrollo de la
Personalidad, afecta
en las relaciones
amorosas y sexuales
del personal militar
de las Fuerzas
Armadas en Lima
Centro en los afos
2021 y 2022.

OE4. Determinar en
qué medida la
aplicacion de la
Discriminacion

indirecta que
contribuye a la
vulneracion del

Derecho al Libre
Desarrollo de la
Personalidad, afecta
en la actividad
estrictamente privada
del personal militar
de las Fuerzas
Armadas en Lima

HE3. La aplicacién de la
Discriminacion indirecta
que contribuye a la
vulneracion del Derecho
al Libre Desarrollo de la
Personalidad del
personal militar de las
Fuerzas Armadas en
Lima Centro en los afios
2021 y 2022, afecta en
sus relaciones amorosas
y sexuales en la medida
que se vulnera el
derecho de elegir
libremente con quien
poder realizarlas.

HEA4. La aplicacion de la
Discriminacién indirecta
que contribuye a la
vulneracion del Derecho
al Libre Desarrollo de la
Personalidad del
personal militar de las
Fuerzas Armadas en
Lima Centro en los afios
2021 y 2022, afecta en
su actividad
estrictamente privada en
la medida que se vulnera
el derecho de intimidad
del personal militar.

Autonomia y
Dignidad

- Independencia
- Respeto
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PES5. ¢En qué medida la
aplicacién de la
Discriminacion indirecta
gque contribuye a la
vulneracion del Derecho al
Libre Desarrollo de la
Personalidad, afecta en la
autonomia y dignidad del
personal militar de las
Fuerzas Armadas en Lima
Centro en los afios 2021 y
20227

Centro en los afios
2021y 2022.

OE5. Determinar en
qué medida la
aplicacion de la
Discriminacion

indirecta que
contribuye a |la
vulneracion del

Derecho al Libre
Desarrollo de la
Personalidad afecta
en la autonomia y
dignidad del personal
militar de las Fuerzas
Armadas en Lima
Centro en los afios
2021 y 2022.

HES5. La aplicacion de la
Discriminacion indirecta
que contribuye a la
vulneracion del Derecho
al Libre Desarrollo de la
Personalidad del
personal militar de las
Fuerzas Armadas en
Lima Centro en los afios
2021 y 2022, afecta en
su autonomia y dignidad
en la medida que se
vulnera la
independencia y el
respeto del personal
militar.

101




Cuestionario

Las siguientes preguntas guardan relacion con la tesis que se esta
desarrollando cuyo titulo de investigacién es LA DISCRIMINACION Y LA
VULNERACION DEL DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD EN LAS FUERZAS ARMADAS, 2021-2022.

INSTRUCCIONES:

Estimado encuestado(a), a continuacion, se les formulara las siguientes
preguntas sobre LA DISCRIMINACION Y LA VULNERACION DEL
DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD EN LAS
FUERZAS ARMADAS 2021-2022, por lo cual agradeceremos marcar el
namero correspondiente que se encuentran en la tabla.

Totalmente de | De acuerdo | Nide acuerdo | En Totalmente
acuerdo ni en | desacuerdo en
desacuerdo desacuerdo
5 4 3 2 1
N° | ITEMS ESCALA
5143 (2|1

Consecuencias desiguales y perjudiciales

¢,Cree usted que la aplicacion de la discriminacion
indirecta ocasiona dafio al personal militar de las
Fuerzas Armadas?

¢, Considera usted que algunas normas que rigen
las instituciones armadas, pueden ocasionar
dafo y consecuencias desfavorables al personal
militar de las Fuerzas Armadas?

¢,Cree usted que la aplicacion de la discriminacion
indirecta en el personal militar de las Fuerzas
Armadas, es pérdida de sus derechos
fundamentales?
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¢, Considera usted que la Ley N° 29131, ocasiona
pérdida de los derechos fundamentales del
personal militar de las Fuerzas Armadas?

Impacto Diferenciado

¢,Cree usted que algunas sanciones disciplinarias
reguladas en la Ley N° 29131, genera un efecto
negativo en el personal militar de las Fuerzas
Armadas?

¢, Considera usted que la Ley N° 29131, hace una
diferencia y discriminacion indirecta entre el
personal militar de las Fuerzas Armadas?

Relaciones amorosas y sexuales

¢, Considera usted que las relaciones amorosas y
sexuales que conlleva a la vida familiar entre el
personal militar de las Fuerzas Armadas, es un
derecho al libre desarrollo de la personalidad?

¢,Cree usted que la vulneracion del derecho al
libre desarrollo de la personalidad, afecta la vida
familiar entre el personal militar de las Fuerzas
Armadas?

¢ Considera usted que la libre eleccion para
formar una pareja entre miembros del personal
militar de las Fuerzas Armadas, se encuentra
amparada en la Constitucion Politica del Peru?

10

¢,Considera usted que la prohibicion de la libre
eleccion del personal militar para mantener
relaciones amorosas Yy sexuales es una
vulneracion de sus derechos fundamentales
como persona?

Actividad estrictamente privada

11

¢,Cree usted que la prohibicibn de algunos
derechos fundamentales por las normas legales,
lesiona la libertad para realizar el desarrollo de
actividades estrictamente privadas entre el
personal militar de las Fuerzas Armadas?
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12

¢, Considera usted que la prohibicion del derecho
de la vida privada, impide el deseo de poder
desenvolverse con libertad en el desarrollo del
ambito de su vida?

Autonomiay Dignidad

13

¢, Considera usted que la autonomia y la dignidad,
es la independencia que garantiza la facultad al
personal militar de desarrollar su derecho al libre
desarrollo de la personalidad?

14

¢, Considera usted que la autonomia y la dignidad,
es la independencia que garantiza la facultad al
personal militar de desenvolverse en todos los
ambitos de su vida?

15

¢,Cree usted que la autonomia y la dignidad del
personal militar, es el respeto para determinar con
guien ha de mantener relaciones sentimentales?

16

¢,Cree usted que sancionar al personal militar por
mantener relaciones sentimentales con distinta
clasificacion militar amparada en la Ley N° 29131,
lesiona el respeto de la autonomia y la dignidad
del personal militar?
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Evidencias de las Encuestas

Las presentes evidencias fotograficas que a continuacién se muestran,

consisten en los envios del instrumento de recoleccion de informacion que es

el cuestionario (encuesta), realizado a través de la aplicacion del teléfono

movil de la investigadora “What’s app” a los diferentes niumeros telefénicos

pertenecientes al personal militar de las Fuerzas Armadas, los cuéles han

respondido de manera adecuada y ello ha permitido recabar informacion

importante para este presente estudio.

23 de noviembre de 2021

.. LA DISCRIMINACION Y LA
VULNERACION AL DERECHO ...
Estimado encuestado, a continuaci...

cs.google.com

https://docs.google.com/forms/d
/1cIDTKIUKJSAwpUyemzA_vTiFq4h3
_VfSabOydYn1BFs/edit 10:01 p. m. v/

- buenas noches podrias

ayudarme en el llenado de la encuesta
es para mi tesis.. agradeceria por
favor me envies el acuse de recibo del

llenado 10:02 p. m. V&

ﬁ 10:02 p. m. V&

Siii —(')’13 p.m
I . -
gracias —10,17 p. m. v

® Mensaje

> o @

Hoy

#@ Los mensajes y las llamadas estan cifrados de

extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni

siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.
Toca para obtener mas informacion.

& 8:54p. m.

I buenas noches podria
ayudarme en el llenado de la encuesta
es sobre mi tesis... agradeceria por
favor me envie el acuse de recibo del
llenado ... muchisimas gracias

8:54p. m W

s LA DISCRIMINACION Y LA VU...
=: Estimado encuestado, a
continuacion, tiene preguntas sobr...

https://docs.google.com/forms/d
/1cIDTKIUKJSAwpUyemzA_vTiFq4h3
_VfSabOydYn1BFs/edit 854 p. m.

Ok ;-

4p.m

® Nensaje
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Hoy

IR huenas noches podria
ayudarme en el llenado de la encuesta
es sobre mi tesis... agradeceria por
favor me envie el acuse de recibo del
llenado ... muchisimas gracias

849p.m. W

su2 LADISCRIMINACION Y LA VU...

«+ Estimado encuestado, a
continuacion, tiene preguntas sobr...
" docs.google.com

https://docs.google.com/forms/d
/1cIDTKIUKJSAwpUyemzA_vTiFq4h3
_VfSabOyd¥n1BFs/edit g9, 1 v/

& 8:49p.m. W/

23 de noviembre de 2021

I buenas podrias ayudarme en

el llenado de la encuesta es sobre mi
proyecto de tesis .. agradeceria que
por favor me envies el acuse de recibo
del llenado 956 p:m.

w4 2 . LADISCRIMINACION Y LA
Sy VULNERACION AL DERECHO ...
Estimado encuestado, a continuaci...
AR docs.google.com

https://docs.google.com/forms/d
/1cIDTKIUKJISAwpUyemzA_vTiFq4h3
_ViSabOydYn1BFs/edit g6, 1 v/

& 9:57 p. m. v/

23 de noviembre de 2021

LA DISCRIMINACION Y LA

2o VULNERACION AL DERECHO ...
Estimado encuestado, a continuaci...
FERRETT does.google.com

https://docs.google.com/forms/d
/1cID1KIUKJISAwpUyemzA_vTiFq4h3
_ViSabOydYn1BFs/edit  10.44p m w

buenas noches podria ayudarme
en el llenado de la encuesta es sobre
mi tesis... agradeceria por favor me
envie el acuse de recibo del llenado ...
muchisimas gracias 10:45 p. m, W

-p. m. v/

24 de noviembre de 2021

Hola g5 m,

Claro 8:56 a. m.

24 de noviembre de 2021

I enas noches podria
ayudarme en el llenado de la encuesta
es sobre mi tesis... agradeceria por
favor me envie el acuse de recibo del
llenado ... muchisimas gracias

847 p.m. v/

<o v LA DISCRIMINACION Y LA
e VULNERACION AL DERECHO ...
Estimado encuestado, a continuaci..

™ " docs.google.com

https://docs.google.com/forms/d
/1¢IDTKIUKJSAwpUyemzA_vTiFq4h3
_ViSabOydYn1BFs/edit  g47p 1

& 847p.m. v/
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23 de noviembre de 2021

8 10:00 p. m. &

:: LA DISCRIMINACION Y LA
- VULNERACION AL DERECHO ...

Estimado encuestado, a continuaci...

ocs.google.com

https://docs.google.com/forms/d
/1cID1KIUKJSAwpUyemzA_vTiFq4h3
_VfSabOydYn1BFs/edit 10:00 p. m. &
- buenas podrias ayudarme en

el llenado de la encuesta es sobre mi
proyecto de tesis .. agradeceria que
por favor me envies el acuse de recibo
del llenado

10:00 p. m. W&

® Mensaje > o

® Mensaje

23 de noviembre de 2021

%050 LADISCRIMINACION Y LA

o

e VULNERACION AL DERECHO ...
Estimado encuestado, a continuaci...

m
docs.google.com

https://docs.google.com/forms/d
/1¢IDTKIUKJSAwpUyemzA_vTiFq4h3
_ViSabOydYn1BFs/edit 1519, 1 v/

-buenas noches podrias
ayudarme en el llenado de la encuesta

es para mi tesis.. agradeceria por
favor me envies el acuse de recibo del
llenado 1019 p. m. W/

& 10:19 p, m, v/

23 de noviembre de 2021

.. LADISCRIMINACION Y LA
VULNERACION AL DERECHO ...
Estimado encuestado, a continuaci...

locs.google.com

https://docs.google.com/forms/d
/1cIDTKIUKJSAwpUyemzA_vTiFg4h3

-VfSabOydYn1BFs/edit 10:39 p. m. W

- buenas noches podria ayudarme
en el llenado de la encuesta es sobre
mi tesis... agradeceria por favor me
envie el acuse de recibo del llenado ...
muchisimas gracias 10:39 p. m. &

8 10:40 p. m. &

LA DISCRIMINACION
Y LA VULNERACION
AL DERECHO DEL
LIBRE DESARROLLO
DE LA
PERSONALIDAD EN
LAS FUERZAS
ARMADAS, 2021-2022

Se reglstré tu respuesta

Enviar otrs respuests

> o @

23 de noviembre de 2021

8 Los mensajes y las llamadas estan cifrados de
extremo a extremo, Nadie fuera de este chat, ni
siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.
Toca para obtener mas informacion.

»» LA DISCRIMINACION Y LA
> VULNERACION AL DERECHO ...
Estimado encuestado, a continuaci...

i docs.google.com

https://docs.google.com/forms/d
/1cID1KIUKJSAwpUyemzA_vTiFq4h3
_ViSabOydYn1BFs/edit 1505, m v

& 10:25p. m. W/

I buenas noches podrias
ayudarme en el llenado de la encuesta
es para mi tesis.. agradeceria por
favor me envies el acuse de recibo del

llenado 10:25 p. m. v/
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. LADISCRIMINACION Y LAVU..

-r e Estimado encuestado, a
continuacion, tiene preguntas sobr...
RN does.google.com

https://docs.google.com/forms/d
/1cID1KIUKJSAwpUyemzA_vTiFq4h3
_ViSabOydYn1BFs/edit  1ga40 1 v

buenas noches podria
ayudarme en el llenado de la encuesta
es sobre mi tesis... agradeceria por
favor me envie el acuse de recibo del
llenado ... muchisimas gracias

10:34 p. m. W/

ﬁ 1034 p. m W/

23 de noviembre de 2021

I buenas noches podrias

ayudarme en el llenado de la encuesta
es para mi tesis.. agradeceria por
favor me envies el acuse de recibo del
llenado 10:21 p.m. V¥

: LA DISCRIMINACION Y LA

. VULNERACION AL DERECHO ...
Estimado encuestado, a continuaci...
s B docs.google.com

https://docs.google.com/forms/d
/1cID1KIUKJSAwpUyemzA_vTiFg4h3
_VfSabOydYn1BFs/edit 021 P

a 10:21 p.m. &

23 de noviembre de 2021

T LA DISCRIMINACION Y LA

APl

-, VULNERACION AL DERECHO ..
Estimado encuestado, a continuaci...
""‘""Z =™ docs.google.com

https://docs.google.com/forms/d
/1cIDTKIUKJSAwpUyemzA_vTiFg4h3
-ViSabOydYn1BFs/edit 1047, m v

I buenas noches podria
ayudarme en el llenado de la encuesta
es sobre mi tesis... agradeceria por
favor me envie el acuse de recibo del
llenado ... muchisimas gracias

10:48 p. m, v/

a 10:48 p. m. v/

Enviado 4.1 1.

LA DISCRIMINACION
Y LA VULNERACION
AL DERECHO DEL
LIBRE DESARROLLO
DE LA
PERSONALIDAD EN
LAS FUERZAS
ARMADAS, 2021-2022

5@ regIstro tu respuesta

«

® Mensaje > B o

23 de noviembre de 2021

. LA DISCRIMINACION Y LA

. VULNERACION AL DERECHO ...
Estimado encuestado, a continuaci...
docs.google.com

https://docs.google.com/forms/d
/1cID1KIUKJSAwpUyemzA_vTiFg4h3
_VfSabOydYn1BFs/edit 10:36 p. m. W

I buenas noches podria ayudarme
en el llenado de la encuesta es sobre
mi tesis... agradeceria por favor me
envie el acuse de recibo del llenado ...
muchisimas gracias 10:36 p. m. W

& 10:36 p. m. V&

24 de noviembre de 2021

LA DISCRIMINACION
Y LA VULNERACION
AL DERECHO DEL
LIBRE DESARROLLO
DE LA
PERSONALIDAD EN
LAS FUERZAS
ARMADAS, 2021-2022

® Mensaje >» O °

108



23 de noviembre de 2021

_ buenas podrias ayudarme en
el llenado de la encuesta es sobre mi
proyecto de tesis .. agradeceria que
por favor me envies el acuse de recibo
del llenado 9:57. pimi

LA DISCRIMINACION Y LA
VULNERACION AL DERECHO ...
Estimado encuestado, a continuaci...
docs.google.com

https://docs.google.com/forms/d
/1cID1KIUKJSAwpUyemzA_vTiFq4h3
_VfSabOydYn1BFs/edit 9:57'p. m. W

a 9:57 p.m. W

24 de noviembre de 2021

® Mensaje » B o

«

+» LA DISCRIMINACION Y LA
VULNERACION AL DERECHO ...
Estimado encuestado, a continuaci...
R docs.google.com

https://docs.google.com/forms/d
/1cID1KIUKJSAwpUyemzA_vTiFg4h3
_ViSabOydYn1BFs/edit  g50 ;m v

I buenas noches podria
ayudarme llenando la encuesta de mi
investigacion de tesis 9:50 p. m. v/

Muchisimas gracias o,

Me avisa por favor cuando lleno la
encuesta 9:53p. m. W/

24 de noviembre de 2021

Hola buenos dias 4,

Con gusto desarrollaré tu encuesta
6:12a. m.

23 de noviembre de 2021

.- LADISCRIMINACION Y LA

e VULNERACION AL DERECHO ...
Estimado encuestado, a continuaci...
RIS docs.google.com

https://docs.google.com/forms/d
/1cIDTKIUKJSAwpUyemzA_vTiFq4h3
_VfSabOydYn1BFs/edit 141, m w

I buenas noches podria
ayudarme en el llenado de la encuesta
es sobre mi tesis... agradeceria por
favor me envie el acuse de recibo del
llenado ... muchisimas gracias

10:32p.m. v/

G 10:32p.m. v/

Listo 40535 m.

24 de noviembre de 2021

23 de noviembre de 2021

2w . LA DISCRIMINACION Y LA
""" VULNERACION AL DERECHO ..

Estimado encuestado, a continuaci...
docs.google.com

https://docs.google.com/forms/d
/1cID1KIUKJISAwpUyemzA _vTiFq4h3
_ViSabOydYn1BFs/edit 10,005 m v

G 10:00 p. m. v/

I buenas podrias ayudarme en
el llenado de la encuesta es sobre mi
proyecto de tesis .. agradeceria que
por favor me envies el acuse de recibo
del llenado 1000 p. m. v/
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23 de noviembre de 2021

2w LA DISCRIMINACION Y LA
2, VULNERACION AL DERECHO ...

Estimado encuestado, a continuaci...
2 docs.google.com

https://docs.google.com/forms/d
/1cIDTKIUKISAwpUyemzA_vTiFq4h3

_ViSabOydYn1BFs/edit 1549 p.m. v/

-buenas noches podria
ayudarme en el llenado de la encuesta
es sobre mi tesis... agradeceria por
favor me envie el acuse de recibo del
llenado ... muchisimas gracias

10:41p. m. v/

a 10:41 p. m. v/

23 de noviembre de 2021

8 Los mensajes y las llamadas estan cifrados de
extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni
siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.
Toca para obtener mas informacion.

g «» LA DISCRIMINACION Y LA

. S VULNERACION AL DERECHO ...
Estimado encuestado, a continuaci...

" docs.google.com

https://docs.google.com/forms/d
/1cIDTKIUKJSAwpUyemzA_vTiFq4h3

_VfSabOydYn1BFs/edit 1959, m v/

ﬁ 10:29p. m. v/

I buenas noches podrias
ayudarme en el llenado de la encuesta
es para mi tesis.. agradeceria por
favor me envies el acuse de recibo del

llenado 10:29 p. m. v/
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