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RESUMEN 
 
 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar si los 

procesos administrativos disciplinarios para los trabajadores de la 

Municipalidad de Magdalena del Mar cumplen con el debido 

procedimiento en los años 2020 – 2021; es un tipo de investigación es 

cuantitativa, aplicada y no experimental; su diseño es correlacional – 

transversal, la población estuvo formada por 104 trabajadores del 

municipio (asesores jurídicos e integrantes de comisiones de 

procesos administrativos disciplinarios), de los cuales 62 han sido 

parte de la muestra utilizada para el presente trabajo de investigación. 

La técnica empleada fue la encuesta y los instrumentos fueron dos 

cuestionarios. Como método de análisis de datos se utilizó tablas y 

gráficos, se empeló la prueba de alfa de Cronbach, cuya confiabilidad 

es mayoritaria; asimismo las pruebas de normalidad de Kolmogorov-

Smirniv y correlación. Los resultados han evidenciado que los 

procedimientos administrativos disciplinarios para los trabajadores de 

la Municipalidad de Magdalena del Mar en los 2020 – 2021 cumplen 

con el debido procedimiento. Concluyendo que entre los procesos 

administrativos disciplinarios y el debido procedimiento existe una 

relación de 0,808 con un nivel de relevancia alta, así como su 

cumplimiento. 
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