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RESUMEN 

 

Introducción: Los trabajadores se encuentran expuestos a nivel de las 

empresas a diversos factores o hechos que pueden alterar su salud, debido 

muchas ves a las posiciones incorrectas, equipos de trabajo inadecuados, 

exceso de horas laborables generados por la demanda de trabajo sobre 

todo cuando se refiere a la atención del paciente. Objetivo: Determinar el 

riesgo ergonómico en el personal de salud que labora en la Clínica de salud 

ocupacional PREVECON Lima 2023.Metodología: estudio cuantitativo, 

descriptivo, de corte transversal, instrumento un cuestionario de 16 ítems, 

población y muestra 80 participantes. Resultados: El 48% de los 

participantes tienen entre 24 a 30 años de edad, 79% de sexo femenino, 

45% personal administrativo,50% solteros. El 53% de los participantes 

presentan un nivel medio de riesgo ergonómico, 30% bajo, 17% alto. 

Riesgo ergonómico ambiental el 60% de los participantes presentan un 

nivel alto, 28% medio, 12% bajo. En la dimensión geométrico el 58% es 

medio, 30% es alto, 12% es bajo. Riesgo ergonómico temporal el 60% de 

los participantes presenta un riesgo alto, 40%medio, 10% bajo. 

 

Palabras clave: Riesgo ergonómico - Personal de Salud - Enfermería, 

Clínica. 
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INFORME ANTIPLAGIO 
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