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RESUMEN 

 

El presente trabajo de investigación se encuentra inspirado en determinar la 

relacion entre la Responsabilidad Administrativa Funcionarial y los contratos 

de locación de servicios en la Red Asistencial Apurimac EsSalud 2022, a raíz 

de las consecuencias que se derivan del empleo de esta modalidad de 

contratacion para la realizacion de labores personales, subordinadas y 

remuneradas. En ese sentido, la presente investigación se realizó bajo el tipo 

aplicado empleando un enfoque cuantitativo, aunado a un diseño no 

experimental con corte trasversal – correlacional. En donde realizamos 

encuestas a través de un cuestionario con 40 preguntas dirigidas a 50 

personas que desempeñan funciones administrativas de las oficinas de 

recursos humanos, contabilidad, logística, administración, calidad, 

planeamiento estratégico y jefes de departamentos y servicios hospitalarios. 

Finalmente, de los resultados acopiados se pudo determinar que la 

determinación de Responsabilidad Administrativa Funcionarial guarda 

relación con la ejecución de los Contratos de Locación de Servicios, así como 

con la cantidad de empleados que existe bajo esta modalidad de contratación 

en la Red Asistencial Apurímac EsSalud durante el año 2022, habiéndose 

obtenido un valor de coeficiente rho spearman de 0.787, lo que da a entender 

sobre el alto nivel de correlación significativa entre las dos variables. Asimismo 

sus funcionarios sí conocen acerca de las normativas que regulan esta 

modalidad de contratación – locación – en conformidad con lo regulado por 

los presupuestos establecidos en el Código Civil así como disposiciones 

normativas específicas, por lo que conocen asimismo de la responsabilidad 

funcionarial-administrativa que deberán asumir, si se cometen infracciones e 

irregularidades en torno al desarrollo ejecutable de las contrataciones 

mediante locación de servicios. 

 

Palabras clave: Locación de servicios, Responsabilidad Administrativa 

funcional, Responsabilidad Administrativa Disciplinaria. 


