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RESUMEN   

En la presente investigación, busca establecer si conforme a la regulación del 

derecho constitucional del  debido procedimiento administrativo y las faltas en 

el régimen disciplinario tiene incidencia significativa en los servidores públicos,  

administrativos  y asistenciales del Hospital de Huaycán; esta problemática  

surge en nuestro actual sistema administrativo disciplinario, si  se está 

cumpliendo con el debido proceso que le asiste a los  servidores públicos 

involucrados en posibles faltas administrativas. Partiendo en las limitaciones 

que tienen los servidores públicos para interpretar y conocer sus derechos 

que se les asiste por las distintas responsabilidades administrativas producto 

de las acciones de control ejercido por la entidad.  

 

Bajo dicha premisa, en la presente investigación, identificaremos dentro de 

nuestro problema la necesidad de realizar un estudio del debido 

procedimiento administrativo, aspecto que debe llegar como un conocimiento 

mayor al debido proceso y las faltas administrativas, tengan como objetivo, un 

conocimiento mayor a los servidores públicos, el método científico empelado 

aborda un enfoque cuantitativo, el nivel de investigación es explicativo, se ha 

tomado muestra a 40 encuestados.       

Concluyendo, que encontramos poco conocimiento de los derechos que les 

asiste a los servidores públicos y consecuentemente un actuar parcial de la 

entidad pública, al no hacer conocer los derechos que les asiste a los 

personales tanto administrativos y asistenciales, por lo que se debe replantear 

los criterios en su aplicación, para salvaguardia al debido procedimiento 

administrativo.  

Palabras claves: Régimen Disciplinario, Debido Proceso, Servidor Público, 

Faltas administrativas, procedimiento administrativo. 
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