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Resumen

El presente estudio de investigacion tuvo como objetivo general determinar de
gué manera las Sanciones Administrativas Muy Graves se relacionan con el
Régimen Disciplinario en la Region Policial Callao de la Policia Nacional del
Pera- 2021. La cual tuvo la finalidad de verificar la Sanciones Administrativas
Muy Graves, en el Régimen Disciplinario en relacion a la Rehabilitacion
Administrativa en la Policia Nacional del Perd, metodolégicamente siendo un
estudio cuantitativo, correlacional, diseiio no experimental y de corte
transversal; asimismo la técnica utilizada fue la encuesta la cual permitié
recoger informacion, posterior a ello fue procesada en Excel y con el
estadistico correlacional Rho de Spearman, donde se obtuvo los siguientes
resultados, Se rechaza la hipotesis nula pues la significancia p=0.05 la cual
es mayor que la significancia bilateral que es 0.000, entonces se aceptan la
hipotesis alterna y se comprueba que si existe relacién entre el pase a retiro
con el régimen disciplinario; Se rechaza la hipétesis nula pues la significancia
p=0.05 la cual es mayor que la significancia bilateral que es 0.000, entonces
se aceptan la hipotesis alterna y se comprueba que si existe relacion entre el
pase de disponibilidad con el régimen disciplinario, y finalmente Se rechaza
la hipétesis nula pues la significancia p=0.05 la cual es mayor que la
significancia bilateral que es 0.000, entonces se aceptan la hipétesis alterna y
se comprueba que si existe relacion entre la sancion disciplinaria y la

rehabilitacién administrativa.
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