
UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA 

ESCUELA DE POSGRADO 

 
 

 

VALIDACIÓN DE LAS APORTACIONES DE LOS 

TRABAJADORES ASEGURADOS EN LA OFICINA DE 

NORMALIZACIÓN PREVISIONAL - LIMA, 2020 

 
 

TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 

PARA OPTAR EL GRADO ACADÉMICO DE MAESTRO EN 

DERECHO ADMINISTRATIVO Y GESTIÓN PÚBLICA 

 
 
 

PRESENTADO POR BACHILLER: 

GUZMÁN ALARCÓN ALFONSO ABEL 

 
 
 

 
LIMA – PERÚ 

2022 



xiii  

RESUMEN 

 
El presente estudio tuvo como principal objetivo “determinar de qué manera 

la validación de las aportaciones de los trabajadores asegurados incide en la 

Oficina de Normalización Previsional Lima-2020”, basándose en la realidad se 

desarrollaron los problemas que afronta la Oficina de Normalización Previsional- 

ONP, las Instituciones Públicas en lo referente a la validación de las aportaciones 

de los trabajadores asegurados. Metodología de nivel descriptivo-explicativo, 

diseño no experimental, método cuantitativo, la técnica de encuesta aplicó un 

cuestionario a una muestra de 50 trabajadores asegurados en la ONP. Resultados: 

los documentos de acreditación no causan veracidad significativa en la validación 

de estas aportaciones (valor de 𝜒2 = 16.538 es mayor que 3.8416 y tiene un p- 

value = 4.77E-05<α=0.05, se rechaza la Ho) y que las herramientas legales influyen 

significativamente cuando se validan las aportaciones (valor de 𝜒2 = 9.091 es 

mayor que 3.8416 y p-value = 2.57E-03< α=0.05, se rechaza Ho); arribando a la 

conclusión, la validación de las aportaciones de los trabajadores asegurados incide 

significativamente en la Oficina de Normalización Previsional (valor de 𝜒2 = 4.778 

es mayor que 3.8416 y p-value = 2.88E-02< α=0.05, rechazar Ho); se sugiere 

continuar trabajando eficientemente y oportunamente en beneficio de los 

asegurados y una justa pensión de jubilación. 
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