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RESUMEN

El proyecto de investigacion tiene como objetivo determinar el nivel de relacion
entre el trabajo remoto y el desempefio laboral en la Institucion Educativa N°
116 Abraham Valdelomar - San Juan de Lurigancho 2022. El estudio es de
tipo cuantitativo, de nivel descriptivo y de disefio correlacional. Se considero
como muestra al total de la poblacién conformada por docentes y personal
administrativo que laboran en la modalidad remota, siendo un total de 93
personas. Se utilizo la técnica de la encuesta para la recoleccion de datos,
para lo cual se disefié dos cuestionarios con 17 items por cada variable. Se
utilizé el Alfa de Cronbach para comprobar la confiabilidad de los
instrumentos, los cuales también fueron validados por expertos en la materia.
Luego de la recopilacién de datos en la aplicacion de los cuestionarios, se
procedio a realizar un analisis estadistico de modo descriptivo e inferencial.
Asimismo, se emple6 la prueba no paramétrica Rho Spearman para
comprobar la relacion de las variables, consiguiéndose como resultado que la
variable trabajo remoto se relaciona con la variable desempeiio laboral, con
un nivel de correlacion positiva considerable con el valor Rho de 0,759 y una
significancia de 0,000. Cumpliéndose de esta manera el objetivo general y
aceptandose la hipotesis de la investigacion. Concluyéndose de este modo
gue a mayor énfasis en el trabajo remoto en la Institucion se lograra un mayor
desemperio laboral.

Palabras clave: trabajo remoto, teletrabajo, desempefio laboral, gestion

educativa.

XiX



