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RESUMEN
Los institutos castrenses al igual, que cualquier entidad publica, para sancionar
a su personal que integran los cuadros de sus efectivos militares, tienen un
sistema disciplinario, reflejados en sus normas especiales, los mismos que
consagran todo el procedimiento administrativo, asi como el funcionamiento
de sus organos colegiados disciplinarios en todos los niveles internos. En ese
sentido, el objetivo del estudio es efectuar un analisis del régimen
sancionatorio disciplinario militar, especificamente la sancion de situacion
militar de disponibilidad del efectivo militar de las Fuerzas Armadas Ejército
Peruano; relacionado a la tipologia de la infraccién, la forma de conducir y
dirigir las investigaciones a nivel de los 6rganos disciplinarios, la graduaciéon
de las sanciones a imponerse por el 6rgano sancionatorio, en el Comando de
Personal de Ejército Peruano (COPERE), durante el afio 2020. Para ello, se
considero, el nivel de investigacion descriptivo, en una muestra de 241
personas del cuerpo armado; asimismo, se analizé ocho (08) carpetas
administrativas de los procesos de investigacion, llevados a cabo en el afio
2020; el estudio llegd a la conclusion de que el régimen sancionatorio
disciplinario, es determinante en la situacibn administrativa de
DISPONIBILIDAD del efectivo militar de las Fuerzas Armadas Ejército
Peruano, en el Comando de Personal del Ejército COPERE Lima 2020; sin
embargo necesita realizar algunas modificaciones con respecto a las

normativas internas .
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