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RESUMEN

El presente trabajo se titula Atribucion de un hecho falso a un Funcionario o
Servidor Publico y su relacion con lo resuelto en el procedimiento administrativo
disciplinario en el Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa afio 2019” en
el cual se le formulo el siguiente problema ¢ De qué forma, la atribucion de un
hecho falso a un funcionario o servidor publico, se relaciona con lo resuelto en
el procedimiento administrativo disciplinario en el Hospital de Emergencias
José Casimiro Ulloa afio 2019, donde como objetivo se tuvo que analizar, la
forma en que la atribucion de un hecho falso a un funcionario o servidor publico,
se relaciona con lo resuelto en el procedimiento administrativo disciplinario en

el Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa afio 2019.

En el capitulo Il se desarrollé el marco tedrico del presente trabajo en donde
explicamos, la figura de la atribucion de un hecho falso a un funcionario o
servidor publico, asi como el procedimiento administrativo disciplinario y sus

principios rectores.

En el capitulo Il se abordd el marco metodolégico donde se destaca que la
presente investigacion es de tipo aplicada, de disefio no experimental,
aplicandose el método hipotético deductivo debido a las hipétesis planteadas,
habiéndose utilizado la encuesta y el analisis documental como técnicas de

investigacion.

Para finalizar se le agregd una pertinente conclusién y recomendacion, en

concordancia con lo investigado y el tema en analisis.

Palabras claves. - Atribuciéon de un hecho falso a un funcionario o servidor

publico. Procedimiento Administrativo Disciplinario.
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