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RESUMEN 

El trabajo de investigación recoge en primer lugar las recomendaciones de otros 

autores de tesis en material laboral, en donde todos concluyen que es importante la 

celeridad procesal, rápido pronunciamiento de los jueces, la importancia de las 

resoluciones de la corte suprema y como estas deben ser precedente vinculante sin 

excepción, pero por sobre todo la suma importancia de una rápida tutela 

jurisdiccional en materia laboral, ya que este sustenta a otros derechos como la 

educación, alimentación, etc. 

Este trabajo ha buscado reforzar lo antes mencionado por otros autores sobre la 

importancia de la rápida solución y esto a través del análisis de las tablas, que de 

manera manifiesta demuestran la ineficiencia del sistema de justicia, en específico 

de los procesos laborales, puesto que, los procesos son resueltos en un promedio 

de 4 años y 5 meses, es decir, si una persona de 55 años como la que es materia 

de estudio en este trabajo, presenta su demanda teniendo esa edad, éste en el 

mejor de los casos concluirá cuando ya haya cumplido 60 años, es decir ganará los 

derechos pretendidos cuando ya se encuentre a puertas de una jubilación. 

Por ello que, este trabajo busca dar un mejor panorama acerca de esa realidad, ya 

con datos estadísticos certeros como lo son los días en los cuales cada instancia 

demora en resolver y como finalmente la Segunda Sala de Derecho Constitucional 

y Social Transitoria resuelve un recurso de casación presentado, dado por concluido 

el proceso, salvo algunos casos en los cuales por las causales invocadas en el 

recurso de casación y declaradas fundadas por la Corte Suprema, ordenan nuevo 

pronunciamiento de la Sala Superior o del Juzgado en el peor de los casos, siendo 
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este un lapso de tiempo adicional a los ya considerados 4 años que demoró en 

llegar a su etapa de cosa juzgada.  
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ABSTRACT 

The research work includes in the first place the recommendations of other thesis 

authors in labor matters, where all conclude that procedural speed is important, rapid 

pronouncement of the judges, the importance of the resolutions of the supreme court 

and how they should be binding precedent without exception, but above all the 

utmost importance of rapid judicial protection in labor matters, since this supports 

other rights such as education, food, etc. 

This work has sought to reinforce what was previously mentioned by other authors 

about the importance of a quick solution and this through the analysis of the tables, 

which clearly demonstrate the inefficiency of the justice system, specifically labor 

processes, since, the processes are resolved in an average of 4 years and 5 months, 

that is to say, if a 55-year-old person like the one that is the subject of study in this 

work, presents a claim at that age, in the best of cases it will conclude when They 

have already turned 60, that is, you will earn the claimed rights when you are already 

on the brink of retirement. 

For this reason, this work seeks to give a better overview of that reality, already with 

accurate statistical data such as the days in which each instance takes time to 

resolve and how finally the Second Chamber of Constitutional and Social Transitory 

Law resolves an appeal of appeal presented, the process concluded, except in some 

cases in which, due to the grounds invoked in the appeal and declared founded by 

the Supreme Court, order a new pronouncement by the Superior Chamber or the 

Court in the worst case, being This is an additional period of time to the already 

considered 4 years.  
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INTRODUCCIÓN 

El trabajo de investigación tiene como principal eje la búsqueda de una alternativa 

de solución a la problemática encontrada en los extensos lapsos de tiempos 

existentes en los procesos laborales de desnaturalización de contratos, 

específicamente para aquellas personas que presentan sus demandas siendo 

mayores de 55 años, los cuales no ven atendidas sus pretensiones de manera 

célere y eficaz, esto debido a que, como se verá en el trabajo de investigación a 

través de la recolección de datos y que se encuentran mostrados en las tablas y su 

posterior interpretación, las cuales demuestran que en las diversas instancias se 

están incumpliendo con los plazos establecidos en la Nueva Ley Procesal del 

Trabajo. 

Ante lo antes mencionado, el trabajo de investigación propone la implementación 

de la vía sumarísima laboral, en la cual se priorizaría aquellos procesos judiciales 

de las personas que son mayores de 55 años de edad al momento de presentar su 

demanda. 

Por ello es que, por medio de la investigación se consultará artículos, tesis y otros 

textos que expliquen la relevancia de la efectividad procesal para la resolución de 

conflictos de carácter laboral en sede judicial, aunque no establecen en sus 

recomendaciones la necesidad de crear una nueva vía procesal laboral, pero ponen 

de manifiesto que existen aspectos por mejorar en los procesos judiciales de las 

distintas especialidades. Entre los autores nacionales que son considerados en el 

trabajo de investigación se encuentran Luis Vásquez, Silvia Morales, entre otros. De 

igual manera se ha hecho la respectiva investigación de las normas nacionales que 
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se aplican en los procesos laborales, como lo son la Constitución Política del Perú 

y la Nueva Ley Procesal del Trabajo. 

A su vez, también se analizarán tanto la influencia del pronunciamiento célere y de 

la programación de una audiencia única especial, conociendo así si pueden aportar 

a la reducción de la carga procesal en los distintos juzgados, salas superiores y 

salas supremas que ven los procesos laborales a nivel nacional. 

La investigación tomará como muestra 25 expedientes resueltos en la Segunda Sala 

de Derecho Constitucional y Social Transitoria, que corresponden a los años 2019 

y 2020. 
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CAPÍTULO I: PROBLEMA 

1.1. Planteamiento del problema 

     El presente trabajo de investigación analizará la problemática existente en los 

procesos iniciados de desnaturalización de contrato de aquellas personas que son 

mayores de 55 años y que debido a la alta carga procesal existente en los juzgados 

y salas laborales, así como en las salas especializadas en materia laboral de la 

Corte Suprema, la solución de conflictos se ve de manera muy dilatada y lejana para 

aquellos que acuden al Poder Judicial con el objetivo que la administración de 

justicia pueda resolver la controversia. 

     La Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT) posee dos vías laborales, las cuales 

son la Ordinaria Laboral y Abreviado Laboral. 

1.1.1. Problema principal 

     ¿Cómo la implementación de una vía sumarísima laboral priorizará el 

pronunciamiento de los jueces en los procesos de desnaturalización de contrato de 

personas mayores de 55 años? 

1.1.2. Problemas secundarios 

     ¿Cómo los plazos establecidos de los procesos ordinarios y abreviados influyen 

en el pronunciamiento célere y eficaz de los jueces? 

     ¿En qué medida la implementación de una audiencia única especial reduciría la 

carga procesal en los juzgados laborales? 
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1.2. Objetivos de la investigación 

     La investigación posee un objetivo principal y objetivos secundarios, los cuales 

se detallarán en las siguientes líneas. 

1.2.1. Objetivo principal 

     Demostrar que la implementación de una vía sumarísima laboral priorizará el 

pronunciamiento de los jueces en los procesos de desnaturalización de contrato de 

personas mayores de 55 años. 

1.2.2. Objetivos secundarios 

     Demostrar que los plazos establecidos de los procesos ordinarios y abreviados 

influyen en el pronunciamiento célere y eficaz de los jueces. 

     Determinar en qué medida la implementación de una audiencia única especial 

reduciría la carga procesal en los juzgados laborales. 

1.3. Justificación e importancia 

1.3.1. Justificación: Práctica, teórica y metodológica 

     La justificación práctica para la realización de la investigación nace de la 

necesidad de encontrar una propuesta de solución ante la dilatada solución de 

conflicto entre las partes procesales, es decir, el demandante que acude a la 

administración de justicia para que los derechos laborales que considera le 

corresponden sean otorgados por el pronunciamiento del juez y de la otra parte la 

demandada que alegará que los derechos solicitados no deberían ser otorgados, 
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específicamente para los procesos laborales en los cuales el demandante sea una 

persona mayor de 55 años de edad. 

      La justificación teórica de la investigación es la de aportar a la actual ley 

procesal del trabajo vigente una vía sumarísima laboral como instrumento de mejora 

en la solución de conflictos en materia de desnaturalización de contratos de trabajo 

para aquellas personas mayores de 55 años, tomando en cuenta que la Nueva Ley 

Procesal del Trabajo (NLPT) entre sus principios se encuentran la celeridad 

procesal, inmediación y economía procesal que buscan que los procesos sean 

resueltos en un plazo idóneo que no perjudique a la parte que acude al Poder 

Judicial para encontrar el reconocimiento de sus derechos laborales. 

     La justificación metodológica, la aplicación de la investigación a través de los 

medios de recolección, análisis de resoluciones de casación aportaran el 

conocimiento que ayudará a la propuesta de solución como la implementación de la 

vía procesal sumarísima laboral, solucionando la demora en la solución de conflictos 

en materia de desnaturalización de contrato de trabajo. 

1.3.2. Importancia 

     El tema de investigación ha sido seleccionado por ser trascendental, debido a 

que la necesidad de estudiar las vías procesales laborales existentes y comprobar 

si la aplicación es eficiente para solucionar las controversias que nacen de las 

relaciones laborales siendo el objetico que estas sean reconocidas por la entidad 

empleadora y las personas que acuden a la administración de justicia logren ser 

reconocidos como trabajadores con un vínculo laboral. 



 

4 
 

     De aquellas personas que acuden a la administración de justicia para que sus 

demandas sean atendidas, se desprenden para ser analizados de manera 

específica, aquellos en los cuales la parte demandante cumple la condición de ser 

mayor a 55 años y que ven como su proceso judicial es atendido de manera poco 

célere, debido a que la carga de expedientes es muy amplia y el persona 

jurisdiccional y jueces no pueden cumplir con los tiempos adecuados para atender 

la gran cantidad de demandas. 

     Es por esa razón que, es necesario estudiar la problemática mencionada en el 

punto anterior y proponer una alternativa de solución para aquellas personas 

mayores de 55 años que solicitan al Poder Judicial que reconozca su vínculo laboral 

con la empleadora y que este sea lo más breve posible, ya que se encuentran cerca 

a la edad de jubilación y esperan tener mejores condiciones posterior a un cese de 

labores. 

1.4. Delimitación 

     El trabajo de investigación se limita a la recolección, organización, elaboración 

de cuadros estadísticos y análisis de las resoluciones de casación por la Segunda 

Sala Derecho Constitucional y Social Transitoria en materia de desnaturalización de 

contratos de trabajo de personas mayores a 55 años. 

     Las resoluciones de casación que son materia de investigación son aquellas 

emitidas en los años 2019 y 2020, es decir, aquellos en los cuales el colegiado de 

la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria se han pronunciado 

acerca del fondo. 
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1.5. Limitaciones 

     Para la ejecución de la investigación se encontró las siguientes limitaciones: 

❖ Dificultades para acceder al Sistema Integrado de Justicia de las Cortes 

Superiores de Justicia a nivel nacional. 

❖ Limitado aforo de las sedes judiciales. 

❖ Limitado acceso al sistema de manera remota como consecuencia de la 

reincorporación a las labores presenciales. 

     Realizada la investigación, las limitaciones antes mencionadas fueron superadas 

de la siguiente manera: 

✓ Se procedió a solicitar la instalación del software del Sistema Integrado de 

Justicia de las Cortes superiores de Justica a nivel nacional, considerando 

que, durante la investigación, las labores realizadas en la jornada laboral, así 

lo requerían, por esa razón, aprovechando dicha coyuntura, se solucionó la 

limitación presentada en este ítem. 

✓ Tomando en cuenta que existe aún limitaciones en los aforos de las sedes 

judiciales, se supero a través de la comunicación vía correos internos de 

trabajo, para solicitar información relevante para la investigación. 

✓ Debido a la coyuntura de crisis política y social por la cual pasa el país, se 

activó nuevamente el sistema de trabajo remoto, razón por la cual, se pudo 

nuevamente acceder al sistema de manera remota. 
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CAPÍTULO II: MARCO TEÓRICO 

2.1. Antecedentes 

2.1.1. Antecedentes nacionales 

     Existen investigaciones relacionadas al tema del presente trabajo, aunque no 

directamente acerca de la vía procesal, pero si acerca de la desnaturalización de 

contrato y eficiencia en la sede judicial para la solución de las controversias, para 

comenzar puede tomarse como primer antecedente las siguientes tesis: 

     (Vásquez, 2014) entre sus conclusiones podemos encontrar la recomendación 

de la creación de una vía sumarísima laboral, la cual podría tomar como 

jurisprudencia vinculante a las resoluciones de casación emitidas en este caso por 

la Segunda y Cuarta Sala de Derecho Constitucional y Social, salas especializadas 

supremas que ven procesos laborales del sector privado, aunque en la tesis 

mencionada se centra su problemática en establecer que las resoluciones de las 

salas antes mencionadas tengan carácter de precedente vinculante y de 

observancia obligatoria por las instancias anteriores, para el presente trabajo de 

investigación es de suma importancia considerarla.  

     Otro aspecto importante que es considerado en las conclusiones de Vásquez, 

es que llega a manifestar que no existiría un conflicto con la Nueva Ley Procesal del 

Trabajo (NLPT), ya que se ciñe en los mismos principios que sigue esta, resultando 

una nueva alternativa para presentar la demanda, sin embargo, concluye que la vía 
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idónea es la de la vía abreviada laboral con el agregado de seguir el precedente 

vinculante sugerido en su tesis1. 

     Cabe precisar que conforme al artículo 22 de la Ley Orgánica del Poder Judicial2, 

las salas especializadas de la Corte Suprema dictan principios jurisprudenciales, 

que no tienen la misma fuerza de cumplimiento que si poseen los precedentes 

vinculantes, a pesar que si son de observancia relativa. 

     Morales (2021) en su tesis en sus conclusiones considera que las actuales vías 

procesales incorporadas en la Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT) sean las 

únicas por las cuales se puedan resolver los conflictos en materia laboral, además 

las vías procedimentales existentes no son garantía para la no vulneración de otros 

derechos, lo cual derivaría en la llamada tutela de urgencia3. 

     León (2018) en las recomendaciones brindadas en su trabajo de suficiencia 

profesional considera que las demandas laborales son presentadas con la finalidad 

de que sean atendidas de manera urgente, ya que estos reflejan la necesidad de 

sustentar derechos alimenticios y sustentar su supervivencia; esperando que llegue 

el momento en el cual cesen las malas prácticas que derivan en la desnaturalización 

de las relaciones laborales4. 

 
1 Vásquez, F. L. (2014). El Precedente Laboral: Aplicación y Ejecución inmediata a          través de 
la extensión de los efectos de sentencias de casación (Tesis de Maestría). Pontificia Universidad 
Católica del Perú. Lima. 
 
2 Ley Orgánica del Poder Judicial. Decreto Supremo 017-93-JUS  
3 Morales, P. S. (2021). Informe Jurídico de la Sentencia del Tribunal Constitucional recaída en el 
Expediente N° 05214-2016-PA/TC (Tesis para obtención de Título). Pontifica Universidad Católica 
del Perú. Lima. 
4 León, M. A. (2018). Desnaturalización del contrato en el derecho laboral peruano (Trabajo de 
suficiencia profesional). Universidad San Pedro. Huacho. 
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     Fisfalen (2014), entre las conclusiones a las que llega se encuentra aquella que 

indica que ante la alta carga de expedientes que ingresan y se encuentran 

pendientes de revisión, se decidió la contratación de personal jurisdiccional que 

ayude a dinamizar el trámite de aquellos procesos, sin embargo, no ha dado los 

resultados esperados, puesto que aún con el incremento de la cantidad de 

trabajadores y producción de resoluciones en las distintas instancias, no es 

suficiente5. 

     Como se manifiesta en las tesis antes citadas, los autores concluyen la 

necesidad de la existencia de mayor dinamismo en los procesos laborales, 

partiendo que el acudir a la administración de justicia es para que sus derechos 

sean reconocidos y lograr mejores condiciones para sus familias. 

     La investigación se centrará en los procesos laborales iniciados por aquellas 

personas que son mayores a 55 años, sin embargo, no existes trabajos de 

investigación que consideren a la población que cumpla con la característica de la 

edad. 

2.1.2. Antecedentes internacionales 

     No se han encontrado investigaciones internacionales relacionadas al tema del 

trabajo de investigación en específico, que propongan la implementación de una 

nueva vía procesal en materia laboral. Sin perjuicio de ello, se han encontrado 

normativa comparada, las cuales se presentan a continuación: 

 
5 Fisfalen, H. M. (2014). Análisis económico de la carga procesal del Poder Judicial (Tesis de 
Maestría). Pontificia Universidad Católica del Perú. Lima. 

 



 

9 
 

     El Gobierno de Chile en su normativa en materia de trabajo posee el denominado 

Código de Trabajo, el cual en su artículo 428 establece lo siguiente: “Los actos 

procesales serán públicos y deberán realizarse con la celeridad necesaria, 

procurando concentrar en un solo acto aquellas diligencias en que esto sea 

posible”.6 Como se puede ver en la legislación del Gobierno de Chile se sigue la 

misma línea de promover la celeridad procesal en los juicios en materia laboral, es 

decir, reducir el tiempo de espera para el pronunciamiento del juez. 

     Continuando con la legislación en el Gobierno de Chile, es importante tomar en 

cuenta los principios que rigen en su Código de Trabajo como lo establece en su 

artículo 425: “Los procedimientos del trabajo serán orales, públicos y concentrados. 

Primarán en ellos los principios de la inmediación, impulso procesal de oficio, 

celeridad, buena fe, bilateralidad de la audiencia y gratuidad”.7  

     Si bien es cierto existen similitudes, también existen diferencias y estas se 

manifiestan en el artículo del ya citado Código de Trabajo, como se muestra a 

continuación: 

Artículo 429. El Tribunal, una vez reclamada su intervención en forma legal.   
actuará de oficio. Decretará las pruebas que estime necesarias, aun cuando no 
las hayan ofrecido las partes y rechazará mediante resolución fundada aquellas 
que considere inconducentes. De esta resolución se podrá deducir recurso de 
reposición en la misma audiencia. Adoptará, asimismo, las medidas tendientes 
a evitar la paralización o su prolongación indebida y, en consecuencia, no será 
aplicable el abandono del procedimiento. 

     Como se lee en el párrafo citado la legislación chilena posee la figura legal de la 

intervención del juez en la actividad probatoria de oficio, mientras que en el Perú la 

 
6 Artículo 428 del Código de Trabajo del Gobierno de Chile. 
7 Artículo 425 del Código de Trabajo del Gobierno de Chile. 
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Nueva Ley Procesal del Trabajo establece en su artículo 23, que la carga de la 

prueba le corresponde a la parte que alega lo hechos que sustentan su pretensión. 

2.2. Marco conceptual 

2.2.1. Conceptos básicos 

     Audiencia: Acto procesal en el cual se encuentran las partes frente al juez para 

presentar sus informes orales y sustentar su posición, entre ellas están: audiencia 

de conciliación, juzgamiento, juzgamiento anticipado, única y vista de causa. 

     Celeridad procesal: Como principio se entiende que se busca que los actos 

procesales se realicen de manera eficaz y rápida. 

     Contrato: Definido como aquel acuerdo por el cual dos o más partes manifiestan 

sus voluntades para asumir obligaciones y ganar derechos, con un fin lícito. 

     Demanda: Es aquel acto procesal mediante el cual una persona natural o jurídica 

acude a la administración de justicia en búsqueda de su tutela efectiva y se 

reconozca un derecho. 

     Demandante: Es la persona natural o jurídica que presenta la demanda ante el 

Poder Judicial. 

      Demandado: Es la contraparte del demandante y es quien presuntamente no 

reconoce los derechos del demandante. 

     Plazo: Lapso de tiempo entre actos procesales. 

     Remuneración: Contraprestación económica por la realización de labores. 
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2.2.2. Normatividad 

Entre las normas vigentes podemos citar lo siguiente: “Artículo 138.- La potestad de 

administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por el Poder Judicial a través de 

sus órganos jerárquicos con arreglo a la Constitución y a las leyes” (Constitución 

Política del Perú).8  

     Por lo dicho en el párrafo anterior se puede tener claro que los jueces tienen la 

obligación de garantizar una debida protección de los derechos y libertades que se 

encuentran reconocidos en la Constitución Política del Perú. 

     A su vez también es necesario considerar: “Artículo 22°. - El trabajo es un deber 

y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de realización de la persona” 

(Constitución Política del Perú).9 Del artículo citado se puede llegar a concluir que 

es mediante el trabajo digno que el ser humano podrá lograr sus objetivos de 

crecimiento personal y que este acarree beneficios para su familia, como la compra 

de un terreno, casa, departamento, auto, etc. Pero también la posibilidad de tener 

acceso al sistema de salud y educación.  

     “Artículo 24°. - El trabajador tiene derecho a una remuneración equitativa y 

suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual” 

(Constitución Política del Perú).10 Continuando con el párrafo anterior, todo trabajo 

debe ser remunerado y que esta sea de acuerdo a lo establecido por las normas en 

 
8 Artículo 138° de la Constitución Política del Perú 
9 Artículo 22° de la Constitución Política del Perú 
10 Artículo 24° de la Constitución Política del Perú. 
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el caso del sueldo mínimo, es decir, no se puede percibir como salario un monto 

menor al establecido. 

     “Artículo 25°. – La jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o 

cuarenta y ocho horas semanales, como máximo” (Constitución Política del Perú).11                 

Este artículo tiene mucha relevancia respecto al tema de investigación, puesto que 

el trabajo evaluará y demostrará la importancia de implementar una vía sumarísima 

laboral para los procesos de desnaturalización de las personas que son mayores de 

55 años y es que parte del incumplimiento de normas laborales es el no 

reconocimiento por parte del empleador de los derechos laborales del empleado, 

por ejemplo: no respetar las horas de trabajo permitidas por ley y/o los beneficios 

sociales derivados del vínculo laboral. 

     Luego de haber revisado normas constitucionales referidas al trabajo y la 

persona, se citará a la normativa específica como lo es el Decreto Legislativo N° 

728, tomando en cuenta que el tema de investigación son los procesos de 

desnaturalización de contrato, es importante saber que establece el D.L. 728: 

Artículo 120. – Los contratos de trabajo a plazo se considerará como de 

duración indeterminada: 

a) Si el trabajador continúa laborando después de la fecha de 

vencimiento del plazo estipulado, o después de las prórrogas 

pactadas, si éstas exceden del límite permitido. 

 
11 Artículo 25° de la Constitución Política del Perú. 
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b) Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio 

específico, si el trabajador continúa prestando servicios efectivos, 

luego de concluida la obra materia del contrato, sin haberse operado 

renovación. 

c) Si se comprobara que la labor desempeñada por el trabajador no 

corresponde a la modalidad bajo la cual fue contratado. 

d) Si el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término 

legal o convencional y el trabajador contratado continuare laborando. 

     El trabajo de investigación al tratarse de la implementación de una vía 

sumarísima en materia, por ello es que no se puede dejar de hablar acerca de la 

Nueva Ley Procesal del Trabajo Ley N° 29497, que, si bien se denomina nueva, 

pero ya es aplicada en todas las cortes, sin embargo, aún existen procesos que se 

conducen con la ley anterior 26636. 

     Es importante resaltar los beneficios de la Nueva Ley Procesal del Trabajo 

(NLPT) como lo son: 

• Aplicación de los medios tecnológicos para la grabación de audiencias. 

• Oralidad en los procesos y reducción de alegatos escritos. 

• Impulso de los medios alternativos de solución, como la conciliación 

extrajudicial, administrativa y arbitraje. 

• Notificaciones electrónicas. 
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CAPÍTULO III: HIPÓTESIS Y VARIABLES 

3.1. Hipótesis general 

     La implementación de una vía sumarísima laboral priorizará la solución de 

conflictos en los procesos de desnaturalización de contrato de las personas 

mayores de 55 años. 

3.2. Hipótesis específicas 

     Los plazos existentes en los procesos ordinarios y abreviados laborales influyen 

significativamente en el pronunciamiento célere y eficaz de los jueces. 

     La implementación de una audiencia única especial reduce significativamente la 

carga procesal en los juzgados laborales. 

3.3. Variables 

3.3.1. Variables independientes 

     Vía sumarísima laboral. 

     Plazos de los procesos ordinarios y abreviados laborales. 

     Audiencia Única Especial. 

3.3.2. Variables dependientes 

     Procesos de desnaturalización de contrato de personas mayores de 55 años. 

     Pronunciamiento célere y eficaz de los jueces. 

     Carga procesal en los juzgados laborales. 
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3.4. Operacionalización de variables 

VARIABLES DEFINICIÓN CONCEPTUAL INDICADOR 

Vía Sumarísima 
Laboral. 

Proceso establecido en los 
artículos 554 y 555, en el cual 
se detalla que el juez puede 
emitir pronunciamiento en un 

plazo máximo de 25 días. 

Sentencias 

Plazos en los 
procesos ordinario 

y abreviados 
laborales. 

Plazos establecidos 
actualmente en vías procesales 

existentes en la Nueva Ley 
Procesal del Trabajo. 

Notificaciones 
Electrónica  

Audiencia Única 
Especial. 

Acto procesal en el cual las 
partes pueden llegar a conciliar, 

oralizan su pretensiones y 
fundamentos, asu vez pues 

existir pronunciamiento de fondo 
por parte del juez. 

Acta de audiencia 

Sentencias 

Proceso de 
Desnaturalización 

de personas 
mayores de 55 

años. 

Pretensión en la cual una o más 
personas acuden al Poder 

Judicial para solicitar que un 
Juez emita pronunciamiento en 
favor de estos y se les otorgue 

los derechos solicitados. 

Sentencias 

     
Pronunciamiento 
célere y eficaz de 

los jueces. 

Pronunciamiento de la 
Administración de Justicia en el 
tiempo idóneo y que resuelva el 
conflicto materia del proceso. 

Notificaciones 
Electrónica 

Sentencias 

Carga procesal en 
los juzgados 

laborales. 

Cantidad de expedientes en 
materia laboral que se 

encuentra en el inventario de los 
juzgados de trabajo. 

Inventario de los 
juzgados laborales. 
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CAPÍTULO IV: METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 

4.1. Tipo y Diseño de Investigación 

     Tomando en consideración las características del trabajo de investigación, el 

método de investigación a aplicar es cuantitativo, ya que se pueden y se van a 

recaudar datos, en este caso sentencias de casación emitidas por la Segunda Sala 

de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema, que formaran 

la base de datos a medir el comportamiento de los expedientes de 

Desnaturalización de contratos de las personas mayores de 55 años. 

     Cuando se habla del comportamiento del expediente el trabajo de investigación 

se refiere a conocer y analizar el tiempo que demora desde la presentación de la 

demanda hasta el pronunciamiento de los magistrados de la Corte Suprema. 

4.2. Población y muestra 

     La población que conforman la totalidad de expedientes son de 1500 

resoluciones por año. 

     Se tomarán como muestra 15 y 10 resoluciones de casación de procesos 

ordinarios de desnaturalización de contratos de los años 2019 y 2020, 

respectivamente, es decir un total de 25 sentencias de casación que constituirán la 

muestra a analizar para demostrar la hipótesis planteada. 

     Se consideran 2 años para comprobar los siguientes aspectos: 

✓ Eficacia de los plazos. 

✓ Pronunciamiento célere y eficaz de los jueces. 
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4.3. Método de recolección 

     La recolección de las resoluciones que se constituirán como muestra serán 

descargadas del Sistema Integrado de Justicia de la Corte Suprema (SIJ Supremo), 

esto gracias a que el investigador tiene la condición de Apoyo Jurisdiccional y tiene 

acceso a la descarga de las resoluciones de casación que tienen la condición de 

ejecutorias y que ya son de público conocimiento, debido a que ya han sido 

publicados en el diario oficial El Peruano. 

4.4. Aspectos éticos 

     El trabajo de investigación ha respetado los derechos de autor, así mismo se ha 

cumplido con las normas APA de la sexta edición. 
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CAPÍTULO V: RESULTADOS – DISCUSIÓN 

5.1. Resultados 

     En primera instancia se ha logrado los siguientes resultados, respecto a la 

muestra de los siguientes años y los días en los cuales los juzgados han admitido 

las demandas presentadas. 

5.2. Matriz de análisis de resoluciones 

Tabla N° 1: Días transcurridos desde la presentación de la demanda hasta 

admisorio (2019): 

 

Expediente Corte Fecha de Demanda Fecha de Admisorio Días

1 3694-2019 Del Santa 11/05/2018 16/05/2018 5

2 14506-2019 Lambayeque 12/03/2014 9/06/2014 89

3 4260-2019 La Libertad 18/09/2014 25/09/2014 7

4 4351-2019 Lima 25/05/2016 23/06/2016 29

5 14559-2019 Lambayeque 12/03/2014 12/06/2014 92

6 5575-2019 Tacna 1/09/2016 20/09/2016 19

7 17359 Junín 27/03/2018 4/05/2018 38

8 7593-2019 Lima 29/11/2017 8/03/2018 99
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Fuente: Elaboración propia 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 9402-2019 Lima 12/08/2016 17/10/2016 66

10 10515-2019 Callao 16/11/2016 9/01/2017 54

11 10669-2019 Lima 20/10/2016 11/01/2017 83

12 12979-2019 Ica 6/02/2018 28/03/2018 50

13 13176-2019 Lima 21/03/2018 23/04/2018 33

14 14084-2019 Lima 10/02/2017 24/02/2017 14

15 14149-2019 La Libertad 25/01/2016 3/03/2016 38
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Tabla N° 2: Días transcurridos desde la presentación de la demanda hasta 

admisorio (2020): 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

Expediente Corte Fecha de Demanda Fecha de Admisorio Días

2664-2020 Loreto 29/03/2019 9/04/2019 11

4013-2020 Lima 28/04/2017 15/07/2017 78

4215-2020 Lima 31/05/2016 31/08/2016 92

5771-2020 Lima 5/05/2017 3/11/2017 182

6670-2020 Lima 13/11/2017 24/11/2017 11

7429-2020 Lima 1/06/2018 13/06/2018 12

8264-2020 Lima 23/12/2015 19/01/2016 27

8392-2020 Lima 27/12/2018 1/02/2019 36

8762-2020 Lambayeque 30/01/2017 24/02/2017 25

10073-2020 Lima 4/01/2018 12/01/2018 8
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Tabla N° 3: Días transcurridos desde la audiencia de conciliación hasta el 

pronunciamiento del juez (2019): 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

Expediente Fecha de Aud. de Conciliación Días Fecha de aud. de Juzgamiento Fecha de pronunciamiento de juzgado Días

3694-2019 21/06/2018 36 5/09/2018 12/09/2018 83

14506-2019 24/04/2015 319 13/10/2017 11/06/2018 1144

4260-2019 3/02/2015 131 19/01/2016 26/01/2016 357

4351-2019 25/10/2016 124 17/01/2017 31/01/2018 463

14559-2019 24/04/2015 316 13/10/2017 11/06/2018 1144

5575-2019 31/10/2016 41 19/04/2017 17/04/2018 533

17359 10/07/2018 67 27/03/2019 3/04/2019 267

7593-2019 11/07/2018 125 11/07/2018 13/07/2018 2

9402-2019 17/04/2017 182 31/07/2017 15/08/2017 120

10515-2019 7/06/2017 149 10/05/2018 29/06/2018 387

10669-2019 7/06/2017 147 15/11/2017 23/11/2017 169

12979-2019 11/06/2018 75 20/09/2018 28/09/2018 109

13176-2019 10/09/2018 140 10/09/2018 11/09/2018 1

14084-2019 26/06/2017 122 10/04/2018 27/04/2018 305

14149-2019 25/04/2017 418 23/03/2018 2/04/2018 342
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Tabla N° 4: Días transcurridos desde la audiencia de conciliación hasta el 

pronunciamiento del juez (2020): 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Expediente Fecha de Aud. de Conciliación Días Fecha de aud. de Juzgamiento Fecha de pronunciamiento de juzgado Días

2664-2020 15/05/2019 36 15/05/2019 22/05/2019 7

4013-2020 10/09/2018 422 12/03/2019 12/04/2019 214

4215-2020 24/10/2017 419 22/05/2018 22/06/2018 241

5771-2020 16/05/2018 194 19/03/2019 26/03/2019 314

6670-2020 12/11/2018 353 19/02/2019 12/04/2019 151

7429-2020 10/08/2018 58 23/11/2018 13/12/2018 125

8264-2020 26/05/2016 128 23/08/2016 20/06/2019 1120

8392-2020 9/04/2019 67 13/08/2019 21/08/2019 134

8762-2020 30/10/2018 613 7/12/2018 13/03/2019 134

10073-2020 30/07/2018 199 4/06/2019 28/06/2019 333
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Tabla N° 5: Días transcurridos desde el concesorio de apelación hasta el 

pronunciamiento de la sala superior (2019): 

 

Fuente: Elaboración Propia 

 

 

Expediente Fecha de concesorio de apelación Fecha de aud. de Vista de Causa Fecha de pronunciamiento de sala Días

3694-2019 24/09/2018 11/10/2018 4/12/2018 71

14506-2019 25/07/2018 25/10/2018 29/01/2019 188

4260-2019 28/03/2016 7/11/2018 7/11/2018 954

4351-2019 4/04/2018 14/11/2018 14/11/2018 224

14559-2019 25/07/2018 25/10/2018 29/01/2019 188

5575-2019 2/05/2018 13/12/2018 21/12/2018 233

17359 12/04/2019 9/05/2019 14/05/2019 32

7593-2019 29/08/2018 6/11/2018 13/11/2018 76

9402-2019 21/12/2017 14/12/2018 29/01/2019 404

10515-2019 24/08/2018 17/09/2018 11/10/2018 48

10669-2019 10/05/2018 11/03/2019 18/03/2019 312

12979-2019 22/10/2018 20/03/2019 29/03/2019 158

13176-2019 3/10/2018 7/12/2018 7/12/2018 65

14084-2019 14/05/2018 3/04/2019 3/04/2019 324

14149-2019 12/06/2018 30/01/2019 30/01/2019 232
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Tabla N° 6: Días transcurridos desde el concesorio de apelación hasta el 

pronunciamiento de la sala superior (2020): 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

 

 

 

Expediente Fecha de concesorio de apelación Fecha de aud. de Vista de Causa Fecha de pronunciamiento de sala Días

2664-2020 5/06/2019 16/10/2019 8/11/2019 156

4013-2020 21/05/2019 20/11/2019 4/12/2019 197

4215-2020 20/09/2018 8/05/2019 14/10/2019 389

5771-2020 23/05/2019 5/12/2019 5/12/2019 196

6670-2020 26/07/2019 9/12/2019 13/12/2019 140

7429-2020 23/08/2019 8/01/2020 8/01/2020 138

8264-2020 22/07/2019 8/01/2020 15/01/2020 177

8392-2020 20/09/2019 4/03/2020 4/03/2020 166

8762-2020 14/05/2019 20/09/2019 26/09/2019 135

10073-2020 25/07/2019 3/08/2020 10/08/2020 382
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Tabla N° 7: Días transcurridos desde la elevación del recurso de casación 

hasta el pronunciamiento de la sala suprema (2019): 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

 

Expediente
Fecha de elevación a la Corte 

Suprema

Fecha de descarga en Corte 

Suprema
Días Fecha de calificación de Recurso de  Casación Días Fecha de vista de fondo Días

3694-2019 26/12/2018 25/01/2019 30 24/02/2020 395 28/09/2020 217

14506-2019 12/04/2019 30/05/2019 48 7/06/2021 739 19/10/2021 134

4260-2019 13/12/2018 30/01/2019 48 1/07/2021 883 12/01/2022 195

4351-2019 28/12/2018 30/01/2019 33 18/07/2019 169 26/05/2020 313

14559-2019 12/04/2019 30/05/2019 48 7/06/2021 739 19/10/2021 134

5575-2019 4/01/2019 27/02/2019 54 8/02/2021 712 14/07/2021 156

17359 29/05/2019 26/06/2019 28 10/08/2021 776 13/01/2022 156

7593-2019 14/12/2018 18/03/2019 94 24/02/2020 343 28/09/2020 217

9402-2019 19/02/2019 4/04/2019 44 20/02/2020 322 13/04/2021 418

10515-2019 9/11/2018 22/04/2019 164 27/02/2020 311 21/09/2020 207

10669-2019 3/04/2019 23/04/2019 20 9/02/2021 658 10/08/2021 182

12979-2019 11/04/2019 15/05/2019 34 12/05/2021 728 25/05/2022 378

13176-2019 31/01/2019 17/05/2019 106 16/03/2020 304 6/05/2021 416

14084-2019 30/04/2019 24/05/2019 24 2/06/2021 740 14/10/2021 134

14149-2019 15/04/2019 27/05/2019 42 15/06/2021 750 13/10/2021 120
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Tabla N° 8: Días transcurridos desde la elevación del recurso de casación 

hasta el pronunciamiento de la sala suprema (2020): 

 

Fuente: Elaboración propia 

Tabla N° 9: Promedio de días en las distintas instancias (2019): 

 

Fuente Elaboración propia 

Tabla N° 10: Promedio de días en las distintas instancias (2020): 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

Expediente Fecha de elevación a la Corte Suprema Fecha de descarga en Corte Suprema Días Fecha de calificación de Recurso de  Casación Días Fecha de vista de fondo Días

2664-2020 9/12/2019 24/01/2020 46 19/04/2021 451 9/06/2022 416

4013-2020 10/01/2020 18/02/2020 39 18/05/2022 820 3/08/2022 77

4215-2020 11/11/2019 19/02/2020 100 7/05/2021 443 16/03/2022 313

5771-2020 23/01/2020 5/03/2020 42 9/07/2021 491 30/03/2022 264

6670-2020 8/01/2020 13/03/2020 65 9/07/2021 483 11/07/2022 367

7429-2020 30/01/2020 19/06/2020 141 11/06/2021 357 18/08/2022 433

8264-2020 31/01/2020 21/08/2020 203 21/05/2021 273 20/07/2022 425

8392-2020 22/07/2020 24/08/2020 33 11/06/2021 291 20/07/2022 404

8762-2020 18/08/2020 31/08/2020 13 17/05/2022 624 21/09/2022 127

10073-2020 19/08/2020 7/10/2020 49 25/06/2021 261 6/09/2022 438

569

234

851

1654

4.5

Promedio de días en primera instancia

Promedio de días en segunda instancia

Promedio de días en Corte Suprema

Promedio de días en ser resuelto un proceso laboral

Promedio de años en ser resuelto un proceso laboral

574

208

842

1631

4.5Promedio de años en ser resuelto un proceso laboral

Promedio de días en primera instancia

Promedio de días en segunda instancia

Promedio de días en Corte Suprema

Promedio de días en ser resuelto un proceso laboral
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5.2. Análisis e interpretación de resultados 

     Es importante aclarar previamente que, los expedientes que forman parte de la 

muestra corresponden a aquellos que han llegado a la Segunda Sala de Derecho 

Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la República, 

como Recurso extraordinario de casación, por ello que el número y año asignado 

corresponde a la fecha en la cual fue descargado en el Sistema Integrado de Justicia 

de la Corte Suprema en los años 2019 y 2020. 

     En la Tabla N° 1, se puede llegar a interpretar que los juzgados que han emitido 

el auto admisorio en los expedientes que forman parte de la muestra para el trabajo 

de investigación, solo ha cumplido con el plazo 1 solo juzgado que pertenece a la 

Corte Superior de Santa, esto en conformidad a los establecido en el artículo 18 de 

la Nueva Ley Procesal del trabajo, la cual indica que el juez al verificar que la 

demanda cumple con todos los presupuestos procesales establecidos en el Código 

Procesal Civil y los incorporados por la ley antes mencionada, es dentro de los 5 

días hábiles, sin embargo, cabe la posibilidad que existan demandas que no han 

cumplido con los presupuestos procesales y que por ende, se emite el auto de 

inadmisibilidad, se le otorga un plazo de 05 días al demandante para que subsane 

dichas observaciones, pero aún adicionando dicho plazo, lo jueces no cumplen con 

emitir el auto de admisibilidad en dichos expedientes. 

     Respecto a la Tabla N° 2, que al igual que el cuadro interpretado en el párrafo 

anterior, pero correspondiente al año 2020, a diferencia de los expedientes del año 

2019, en este caso ninguna de los juzgados han cumplido con el plazo de los 5 días 

para emitir el auto admisorio, de igual manera en el caso de demandas con 
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observaciones por subsanar, los jueces no se han pronunciado en el plazo de 10 

días, considerando que pudieran ser subsanados dentro del plazo de los 05 días 

establecidos en la Nueva Ley Procesal del trabajo. 

     Interpretación de la Tabla N° 3: La Nueva Ley Procesal del trabajo establece en 

su artículo 42 que luego de admitida la demanda, debe fijarse dentro de los 20 y 30 

días hábiles la audiencia de conciliación, sin embargo, podemos constatar que 

ninguno de los juzgados ha cumplido con dicho plazo. 

     En la Corte Superior Del Santa se han acercado a dicho plazo, siendo en el otro 

extremo el juzgado de la Corte Superior de La Libertad, aquel que ha fijado la fecha 

de audiencia de conciliación más lejana a la fecha de calificación de la demanda, 

siendo 416 días. 

     Respecto a el pronunciamiento del juez y emisión de la sentencia (primera 

instancia), todos los juzgados han cumplido con el plazo de notificación establecido 

en la norma procesal, salvo casos en los cuales hubo que suspender la audiencia y 

programar continuación de las audiencias, tanto de conciliación y/o juzgamiento. 

     Lo antes mencionado es importante de resaltar y reconocer la efectividad del 

juzgado para cumplir con los plazos establecidos. 

     De la Tabla N° 4 podemos entender que la muestra pone de manifiesto que 

tampoco se han cumplido con los plazos establecidos en la normal procesal laboral. 

     En este punto es importante tomar en cuenta que, luego del estudio y análisis de 

los procesos laborales que conforman la muestra, podemos interpretar que existen 

demandas con observaciones subsanables y que pueden ser evitadas, con finalidad 
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de no dilatar más el proceso, más aún en los expedientes que son materia de 

análisis que pertenecen a personas mayores de 55 años y que no califican como 

adultos mayores y, por ende, no son prioridad procesalmente. 

     Al igual que los expedientes pertenecientes al año 2019, para los expedientes 

del año 2020 también se han cumplido, salvo casos excepcionales como los antes 

mencionados como reprogramación, suspensión de audiencias y programación de 

continuación de dicho acto procesal. 

     Pasando a las Tablas N° 5 y 6, en los cuales se analiza los días que transcurren 

desde que el expediente es recibido por la sala superior que actúa como segunda 

instancia, considerando que en el literal a) del artículo 33 de la Nueva Ley Procesal 

del trabajo, establece que luego de recibido el expediente por la sala superior, ésta 

dentro de los 05 días debe programar la audiencia de vista de causa, esta fecha 

debe encontrarse entre los 20 y 30 días de haber recepcionado el expediente, sin 

embargo, puede notarse que los procesos seleccionados como muestra 

correspondientes al año 2019, solo 3 salas superiores han cumplir con el plazo 

antes mencionado y en los del año 2020 ningún proceso cumplió con ello. 

     Luego de ello, es importante verificar si el pronunciamiento del colegiado o 

tribunal unipersonal ha emitido su fallo dentro del plazo o de manera diferida en 05 

días (casos excepcionales), en el caso de los expedientes de muestra del año 2019, 

son 9 salas superiores que han cumplido con dicho plazo, siendo 6 salas que no 

han logrado eficientemente el pronunciamiento. Respecto a los del año 2020, son 7 

salas superiores dentro del plazo establecido en la Nueva Ley Procesal del trabajo, 

siendo 3 salas superiores las que deben adecuarse al plazo. 
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     La interpretación de la información mostrada en los cuadros N° 7 y 8, son 

alarmantes procesalmente, puesto que son plazos que van desde los 13 días hasta 

los 203 días, para que los expedientes de los años 2019 y 2020 sean descargados 

al sistema desde la remisión de dichos expedientes a la Corte Suprema. 

     Cuando se habla de descargo al Sistema Integrado de Justicia de la Corte 

Suprema, se refiere a que se le asigne un número de casación con el cual se 

identificará en la base de datos de expedientes de la Corte Suprema, por 

especialidad estas son direccionadas a la Segunda Sala de Derecho Constitucional 

y Social Transitoria. 

     Sin duda alguna es un plazo excesivo, considerando que la carga procesal ya ha 

hecho que el proceso sea extenso. 

     Pasando a otros datos, luego de asignados los números de casación a cada 

expediente, se debe programar la audiencia de calificación, puesto que a diferencia 

de la Ley Anterior Laboral N° 26636, la Sala Superior no califica el recurso de 

casación presentado, ahora con la Nueva Ley Procesal del Trabajo la calificación 

del recurso se realiza en Sala Suprema. 

     En la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria los días para 

que se programen la audiencia de calificación son muy extensos y van desde los 

169 días hasta los 883 días, en otras palabras, el expediente pasa más tiempo en 

la Corte Suprema que las instancias anteriores en su conjunto, estas cifras 

corresponden tanto a los expedientes del año 2019 y 2020 que constituyen la 

muestra. 
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     En la Tabla N°. 9 se obtienen resultados que muestran el promedio de días en 

los cuales los expedientes son tramitados en las distintas instancias, siendo el 

primer resultado el cual indica que los expedientes en primera instancia son 

resueltos en 569 días, es decir, el juez de primera instancia emite su 

pronunciamiento (sentencia) en el promedio de días antes mencionado. 

    En la segunda instancia, el colegiado emite su pronunciamiento en un promedio 

de 234 días, a simple vista podría interpretarse que en sala superior el trámite se 

ciñe a los plazos establecidos en la norma procesal, sin embargo, esto es porque 

existen menos actos procesales desde el otorgamiento hasta la emisión de la 

sentencia de vista. 

     Aunque la cantidad de días antes mencionados son excesivamente extensos, la 

Tabla N°. 9 en la sección del promedio de días en los cuales el recurso de casación 

presentado es resuelto por la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social 

Transitoria asciende a 851 días, es decir, la demora es excesiva. 

     En este mismo cuadro se pone de manifiesto que el expediente en promedio se 

demora 1654 días en ser resuelto en su totalidad, este equivale a un aproximado de 

4 años y 6 meses. 

     Al igual que en la Tabla N°. 9, el cuadro que se interpretará ahora es la Tabla N°. 

10, en este caso son los expedientes del año 2020 y que en primera instancia arroja 

el siguiente resultado de promedio de días que tardó el expediente desde su ingreso 

(demanda) hasta el pronunciamiento del juez (sentencia), el cual fue 574 días, en 



 

32 
 

segunda instancia el lapso de tiempo fue de 208 días y finalmente en la Corte 

Suprema, el recurso de casación fue resuelto en 842 días. 

     Para los expedientes del año 2020, la cantidad de días que dura el proceso 

laboral es de 1631 y que equivale igualmente a más de 4 años. 

     Cabe resaltar que respecto a los años 2019, hay 4 procesos en los cuales aún 

están pendientes de nuevo pronunciamiento de la superior y Sala Suprema, pues 

en este último se ha presentado nuevamente recurso de casación; para los del año 

2020 es 1 expediente que tiene pendiente nuevo pronunciamiento de la Corte 

Suprema al haberse presentado nuevo recurso de casación. 

5.3. Discusión  

     Posterior al análisis e interpretación, se llega a considerar si es o no conveniente 

o si es factible que una nueva vía procesal sumarísima laboral es la solución a la 

problemática planteada en el trabajo de investigación. 

     Considerando que existe la Nueva Ley Procesal del trabajo, la Ley N°. 29497, 

que establece en sus artículos plazos, tanto para los diferentes actos procesales 

que conforman todo el proceso hasta el pronunciamiento de la administración de 

justicia. 

     En primer término, se identifica que la problemática no está en la inexistencia de 

norma procesal, los extensos plazos que se dan en la realidad se fundamentan en 

la alta carga procesal y pocos recursos que el Poder Judicial tiene, esto referido a 

tanto infraestructura, recursos materiales, recursos humanos, etc.  
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CAPÍTULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

6.1. Conclusiones 

• La implementación de la vía procesal sumarísima laboral sería la mejor 

alternativa de solución para la demora en el pronunciamiento de los jueces, 

respecto a las demandas de desnaturalización de contrato de las personas 

mayores de 55 años, debido a que el retraso en el pronunciamiento es 

consecuencia de la alta carga procesal, considerando que los procesos de 

aquellas personas mayores de 55 años tienen el mismo tratamiento de 

aquellos procesos iniciados por personas en un rango menor de edad, es 

decir, una alternativa de solución tanto para un rápido pronunciamiento de 

los jueces y descarga procesal es la implementación de una vía procesal 

idónea, que en este caso sería la vía sumarísima laboral. 

• La inexistencia de la celeridad procesal para las personas mayores de 55 

años genera perjuicio para estas, puesto que esperar más de 4 años para 

que sus derechos sean reconocidos y otorgados es una vulneración a su 

proyecto de vida, que, tomando en cuenta su edad, ya es cercana a una 

jubilación y que no gozarían de los derechos que estos solicitan por un tiempo 

más prolongado, sino por escasos años.  

• Los plazos establecidos en la Nueva Ley Procesal de trabajo no se aplican 

eficientemente, generando perjuicios a los demandantes que tienen bajo su 

responsabilidad en la mayoría de casos, familia que depende directamente 

de ellos y que el otorgamiento de los derechos que les corresponde en un 

tiempo adecuado puede mejorar su calidad de vida, pudiendo acceder a 
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mejores oportunidades académicas en caso de tener hijos menores o 

cercanos a una edad en etapa universitaria.  

• En la Corte Suprema no existen plazos exigidos para programación de las 

audiencias de calificación del recurso de casación y vista de fondo de este. 

• La Corte Suprema en sus pronunciamientos, suele actuar como sede de 

instancia y emite su sentido de fallo acerca del fondo del proceso, esto 

retrasa aún más el proceso, porque el expediente no debería llegar a la Corte 

Suprema, al existir pronunciamientos de esta corte en procesos similares y 

que pueden ser revisados por las instancias anteriores. 

• La mayoría de los recursos de casación presentados son declarados 

improcedentes, tanto los presentados por la parte demandante como por la 

demandada, debido a que no cumplen con los presupuestos procesales 

establecidos en el Código Procesal Civil y Nueva Ley Procesal del trabajo. 

• Los recursos de casación presentados y que son declarados improcedentes, 

suelen ser en ese sentido por cuantía o por no presentación de la respectiva 

tasa judicial, este último punto es relevante, puesto que, se puede interpretar 

como una forma de dilatar el proceso de manera innecesaria y perversa. 

6.2. Recomendaciones 

6.2.1. Primera recomendación      

La primera recomendación es el siguiente proyecto de ley que propone incorporar 

a la Nueva Ley Procesal del trabajo el proceso sumarísimo laboral. 
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1. Exposición de motivos 

     El proyecto de ley materia del presente trabajo de investigación propone la 

incorporación del proceso sumarísimo laboral, estableciendo nuevos plazos para 

los actos procesales, esta modificación está enfocada para las personas mayores a 

55 años que presentan demanda por Desnaturalización de contratos. Actualmente, 

la Nueva Ley Procesal del trabajo establece que los procesos de desnaturalización 

de contrato se llevan por medio de la vía ordinaria laboral, por ende, no reconoce 

entre sus tipos de proceso al sumarísimo laboral, la normal procesal vigente no 

permite la celeridad procesal para las personas que se encuentran en el rango de 

edad antes mencionado, es decir, no hay pronunciamiento célere de los jueces 

dentro de los plazos idóneos y eficientes en favor de los demandantes. 

     La aprobación y posterior implementación de la vía procesal sumarísima laboral 

propuesta permitirá que exista una descarga procesal respecto a los procesos 

ordinarios laborales al incorporar una nueva vía procesal laboral que permita que 

los expedientes tengan un trámite distinto al actual. 

2. Análisis costo beneficio 

     Las modificaciones que se proponen a la Nueva Ley Procesal del trabajo, Ley 

29497, permite que los expedientes de aquellas personas mayores de 55 años que 

presentan su demanda de desnaturalización de contrato puedan encontrar solución 

a su demanda de manera célere, esto como consecuencia de la implementación de 

una vía procesal laboral idónea para las personas mayores de 55 años. Es 

importante resaltar que no sería necesario la inversión de equipos e infraestructura, 
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ya que esta ya fue realizada en la implementación de la Nueva Ley Procesal del 

trabajo, por ende, los beneficios serán considerablemente significativos por tratarse 

de personas que necesitan que sus demandas sean atendidas de manera célere. 

3. Estructura normativa 

     Inciso propuesto a incorporar 

     Artículo 2.- Competencia por materia de los juzgados especializados de trabajo. 

     Los juzgados especializados de trabajo conocen los siguientes procesos: 

    (…) 

    6. Son competentes para conocer los procesos sumarísimos laborales los    

juzgados especializados para aquellos procesos de desnaturalización de contrato 

en los cuales la parte demandante sea una persona mayor o igual a 55 años de 

edad a la fecha de presentación de la demanda y que la cuantía sea superior a las 

cincuenta (50) Unidades de Referencia Procesal (URP). 

Capítulo propuesto a incorporar      

TÍTULO II  

     PROCESOS LABORALES 

     (…) 

     CAPÍTULO III - A 

     PROCESO SUMARÍSIMO LABORAL 
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     Artículo 50 – A.- Traslado y citación a audiencia única especial, al ser admitida 

la demanda, el Juez concederá al demandado cinco días para que conteste la 

demanda. 

     Contestada la demanda o transcurrido el plazo para que el demandado pueda 

cumplir con esta, el Juez programará fecha para la audiencia única especial en 

donde se realizará el saneamiento procesal, presentación de pruebas y emisión de 

sentencia, la notificación de la fecha programada para la audiencia debe 

encontrarse dentro de los diez días posteriores al plazo de contestación de 

demanda. 

     Las partes deben encontrarse debidamente representadas por los abogados 

apersonados. 

     Artículo 51 – A.- Audiencia única especial 

     La audiencia única se estructura con las etapas de conciliación, confrontación de 

posiciones, actuación probatoria, alegatos y sentencia. 

 6.2.2. Segunda recomendación 

     La segunda recomendación es incorporar un artículo en la Nueva Ley Procesal 

del trabajo, en la cual se propone establecer plazos para la programación de la 

audiencia de calificación en sede suprema. 

1. Exposición de motivos 

     El presente trabajo de investigación recomienda presentar un proyecto de ley 

que incorpore un artículo en la Nueva Ley Procesal del trabajo para establecer 

plazos para fijar fecha de audiencia de calificación del recurso de casación. En la 
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actualidad, la norma procesal no establece un plazo para que la Sala Suprema 

especializada en materia laboral programe la audiencia de calificación del recurso 

de casación presentado por el o los recurrentes, lo cual genera una demora en el 

pronunciamiento de la sala acerca del recurso de casación y si este es procedente 

o improcedente. 

     La aprobación de la incorporación del artículo propuesto establecerá un plazo 

para fijar la fecha de la audiencia de calificación del recurso de casación. 

2. Análisis costo beneficio 

     La modificación de la Nueva Ley Procesal del trabajo al incorporar el artículo 

propuesto no generara inversión de recursos en materia de infraestructura y 

humanos, pero si un esfuerzo mayor y dedicación por parte del personal a cargo de 

la programación de las audiencias de calificación, pero, ello conlleva a una justicia 

más efectiva y célere, ya que, existirá un plazo razonable para que el recurrente 

conozca si el recurso de casación ha sido declarado procedente o improcedente. 

3. Estructura normativa 

     Incorporación 

     Artículo 37 – A.- Audiencia de calificación 

     Habiendo sido asignado el número de casación correspondiente, la sala fijará 

fecha dentro de los 20 y 30 días posteriores a la asignación de número de casación, 

la audiencia de calificación del recurso de casación. La resolución de casación que 

declara procedente o improcedente será notificada dentro de los cinco días 

posteriores de realizada la audiencia. 
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6.2.3. Tercera recomendación 

     La tercera recomendación se encuentra vinculada con la antes mencionada, sin 

embargo, se propone que luego de haber sido declarado procedente el recurso de 

casación, la programación de la audiencia de vista de fondo sea fijado con la mayor 

antelación. 

1. Exposición de motivos 

     El proyecto de ley que se propone en el trabajo de investigación es de incorporar 

un artículo dirigido a establecer un plazo máximo para que la Sala Suprema 

especializada en procesos laborales fije fecha de audiencia de vista de fondo de 

aquellos recursos de casación que han sido declarados procedentes. 

La aprobación de la incorporación del artículo propuesto establecerá un plazo para 

fijar la fecha de la audiencia de vista de fondo de los recursos de casación 

declarados procedentes. 

2. Análisis costo beneficio 

     La modificación de la Nueva Ley Procesal del trabajo al incorporar el artículo 

propuesto no generara inversión de recursos en materia de infraestructura y 

humanos, pero si un esfuerzo mayor y dedicación por parte del personal a cargo de 

la programación, revisión, filtrado y distribución de expedientes para las audiencias 

de vista de fondo, pero, ello conlleva a una justicia más efectiva y célere, ya que, 

existirá un plazo razonable para que el recurrente conozca el sentido del fallo del 

colegiado y si el recurso de casación es declarado fundado o infundado, a su vez si 
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se ordenará nuevo pronunciamiento de la sala superior o juzgado especializado o 

mixto. 

3. Estructura normativa 

     Incorporación 

     Artículo 37 – B.- Audiencia de vista de fondo 

     Habiendo sido declarado procedente el recurso de casación correspondiente, la 

sala fijará fecha dentro de los 20 y 30 días posteriores a la realización de la 

notificación de la resolución de casación que declara procedente.  
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ANEXOS 

Anexo N°. 1: Matriz de consistencia 

PROBLEMA OBJETIVO HIPÓTESIS VARIABLES INDICADORES 

Problema 
Principal 
¿Cómo la 
implementación 
de una vía 
sumarísima 
laboral priorizará 
el 
pronunciamiento 
de los jueces en 
los procesos de 
desnaturalización 
de contrato de 
personas 
mayores de 55 
años? 
 

Objetivo 
principal 
Demostrar que la 
implementación 
de una vía 
sumarísima 
laboral priorizará 
el 
pronunciamiento 
de los jueces en 
los procesos de 
desnaturalización 
de contrato de 
personas 
mayores de 55 
años. 
 

Hipótesis 
principal 
La 
implementación 
de una vía 
sumarísima 
laboral priorizará 
la solución de 
conflictos en los 
procesos de 
desnaturalizació
n de contrato de 
las personas 
mayores de 55 
años. 

Variable 
Independiente
: 
Vía 
sumarísima 
laboral. 
Variable 
dependiente: 
Procesos de 
desnaturalizaci
ón de contrato 
de personas 
mayores de 55 
años. 

• Resoluciones 
de casación. 
 

1. Problem
a 

secundario 
¿Cómo influyen 
los plazos 
establecidos de 
los procesos 
ordinarios y 
abreviados 
laborales para el 
pronunciamiento 
célere y eficaz de 
los jueces? 
 

1. Objetivo 
secunda
rio 

Demostrar cómo 
influyen los 
plazos 
establecidos de 
los procesos 
ordinarios y 
abreviados en el 
pronunciamiento 
célere y eficaz de 
los jueces. 

1. Hipótesi
s 
secunda
ria 

Los plazos 
existentes en los 
procesos 
ordinarios y 
abreviados 
laborales influyen 
negativamente 
en el 
pronunciamiento 
célere y eficaz de 
los jueces. 

Variable 
independiente 
Plazos de los 
procesos 
ordinarios y 
abreviados 
laborales. 
Variable 
dependiente 
Pronunciamien
to célere y 
eficaz de los 
jueces. 

 
 

• Plazo para 
pronunciamiento 
de los jueces. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Problem
a 
secunda
rio 

¿En qué medida 
la 
implementación 
de una audiencia 
única especial 
reduciría la carga 
procesal en los 
juzgados 
laborales? 
 

2. Objetivo 
secunda
rio 

Determinar en 
qué medida la 
implementación 
de una audiencia 
única especial 
reduciría la carga 
procesal en los 
juzgados 
laborales 

2. Hipótesi
s 
secunda
ria 

La 
implementación 
de una audiencia 
única especial 
reduce 
significativament
e la carga 
procesal en los 
juzgados 
laborales. 

Variable 
independiente
: 
Audiencia 
Única 
Especial. 
Variable 
dependiente: 
Carga procesal 
en los 
juzgados 
laborales. 

• Programac
ión de 
audiencias
. 
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