UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA

ESCUELA DE POSGRADO

wn
>
=z
—

U

>
4

»

>

UTISTA

\
\
\\\\
any

\\\

\\“‘\\
AN

N

AR

UNIVERSIDAD PRIVADA pm

APLICACION DEL PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCEDIMIENTO
EN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS EN EL MINISTERIO DEL TRABAJO, 2021-
2022

TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO EN:

DERECHO ADMINISTRATIVO Y GESTION PUBLICA

PRESENTADO POR EL BACHILLER
ACOSTA LEDESMA CARLOS ISAAC

LIMA - PERU
2024



RESUMEN

La investigacion ha abordado la problematica general consistente en ¢De qué
manera la aplicacién del principio del debido procedimiento es afectada por
los procedimientos administrativos disciplinarios de los servidores publicos del
Ministerio del Trabajo, 2021-2022? Asi como los problemas especificos
referidos a ¢ De qué manera la aplicacion del derecho de defensa es afectada
por los procedimientos administrativos disciplinarios de los servidores publicos
del Ministerio del Trabajo, 2021-20227? y a ¢ De qué manera la aplicacién de
la debida motivacion es afectada por los procedimientos administrativos
disciplinarios de los servidores publicos del Ministerio del Trabajo, 2021-20227?

En el presente trabajo se sefiald6 como objetivo general el determinar la
afectacion en la aplicacién del principio del debido procedimiento por los
procedimientos administrativos disciplinarios de los servidores publicos del
Ministerio del Trabajo, 2021-2022. Asimismo, se tomaron como objetivos
especificos determinar la afectacion en la aplicacién del derecho de defensa
por los procedimientos administrativos disciplinarios de los servidores publicos
del Ministerio del Trabajo, 2021-2022, y el determinar la afectacion en la
aplicacion de la debida motivacién por los procedimientos administrativos

disciplinarios de los servidores publicos del Ministerio del Trabajo, 2021-2022.

Para lo cual se ha utilizado el tipo de investigacion béasica, y se someti6 a la
muestra a encuestas, siendo un total de 96 abogados especializados en

Derecho administrativo.

Respecto de lo cual se ha concluido que existen afectaciones en la aplicacion
del principio del debido procedimiento y del derecho de defensa por los
procedimientos administrativos disciplinarios de los servidores publicos del
Ministerio del Trabajo, 2021-2022.
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