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RESUMEN

Durante el periodo 2023 al 2025, en Educadores Sin Fronteras S.A.C., empresa
especializada en la formacion, capacitacion y actualizacion de docentes a nivel nacional
con el compromiso de la mejora continua de la ensefianza., se presentd el Trabajo de
Suficiencia Profesional (TSP) desde un enfoque descriptivo, haciendo uso de técnicas de
recoleccion de datos como es la observacion directa, el anélisis documental y el registro
de experiencias profesionales para tratar acerca de la gestion académica. Siendo el
objetivo principal el poder describir y analizar cada una de las funciones desempefiadas
en el area de Arquitectura de Plataformas y Servicios de TI, que permitié saber las
principales problematicas dentro de los procesos internos institucionales y asi fortalecer
de tal manera la gestién educativa. EI TSP se centro el uso de la plataforma Moodle, que
en algunas oportunidades habia presentado fallas desde el lado del servidor y la base de
datos. Al tener conocimiento sobre las deficiencias encontradas, se priorizo la seguridad
y acceso a la informacion, desarrollando procesos de reingenieria y la implementacion de
respaldos de la plataforma, a través de una segunda instancia. Todo ello va relacionado
con la investigado por Timotheou et al.(2022), quienes sefialan que la transformacion
digital efectiva depende de una buena infraestructura tecnoldgica escalable y también de
la capacitacion al personal que lo usa. La Ultima actualizacion de la plataforma incluyé
inteligencia artificial en Moodle, lo que permitio construir rutas de aprendizaje
adaptativa. Se organizaron sesiones de capacitacion para asegurar que tanto el personal
administrativo como los estudiantes pudieran aprender a usar estas herramientas
avanzadas. En resumen, gracias al desarrollo del TSP, se demostr6 las habilidades
estratégicas del profesional que permitid consolidar las competencias orientadas a la
gestion académica y el analisis de datos institucionales hasta la aplicacién técnica de
herramientas de (Al) Inteligencia Artificial, aplicada a los procesos educativos.

Palabras Claves: OpenlA, Aprendizaje adaptativo, Transformacion Digital, API



ABSTRACT

During the period from 2023 to 2025, at Educadores Sin Fronteras S.A.C., a company
specialized in the training, professional development, and upskilling of teachers
nationwide with a commitment to continuous improvement in education, the Professional
Competency Work (TSP) was presented from a descriptive approach. Data collection
techniques such as direct observation, document analysis, and the recording of
professional experiences were used to address academic management. The main objective
was to describe and analyze each of the functions carried out in the Architecture of
Platforms and IT Services area, which made it possible to identify the main issues within
the institution’s internal processes and strengthen educational management. The TSP
focused on the use of the Moodle platform, which at times had presented failures related
to the server and database. Upon identifying the deficiencies, priority was given to the
security and accessibility of information by developing reengineering processes and
implementing platform backups through a second instance. This aligns with the findings
of Timotheou et al. (2022), who state that effective digital transformation depends on
scalable technological infrastructure as well as adequate training of the personnel who
use it. The latest update of the platform included artificial intelligence in Moodle,
enabling the creation of adaptive learning pathways. Training sessions were organized to
ensure that both administrative staff and students could learn to use these advanced tools.
In summary, through the development of the TSP, the professional's strategic skills were
demonstrated, allowing the consolidation of competencies related to academic
management and institutional data analysis, as well as the technical application of

Artificial Intelligence (Al) tools to educational processes.

Keywords: OpenAl, Adaptive Learning, Digital Transformation, API
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INTRODUCCION
El acceso al area de tecnologia de la informacion de la empresa Educadores Sin fronteras
S.A.C, permitié conocer el funcionamiento de las operaciones académicas de las
instituciones al que brinda sus servicios con el uso de las plataformas digitales. Por tal
motivo, este ecosistema requiere funcionar con precision, sincronia y seguridad para

garantizar una experiencia confiable y de calidad.

Sin embargo, durante el desarrollo de la experiencia profesional se identifico una serie de
incidencias que revelaban un problema mas profundo, es asi que al momento de revisar
la plataforma Moodle se encontr6é vulnerabilidades en su rendimiento y administracion.
Estas fallas no solo se manifestaban en caidas inesperadas o en errores al momento de
crear o gestionar actividades académicas, sino también fueron evidentes las limitaciones
que habia para monitorear el sistema, gestionar usuarios de manera eficiente, validar

procesos internos o recuperar datos ante contingencias.

A partir de esta situacion, se evidencia que existe una relacion directa entre las
necesidades tecnologicas de la organizacion y el estado actual de su infraestructura ya
que el desafio no solo consistié tnicamente en resolver incidencias puntuales, sino en
comprender el funcionamiento integral del entorno tecnologico y fortalecer los procesos

de administracion que lo soportan.

La ingenieria de sistemas, al profundizar en las causas y consecuencias de esta
problemadtica, forma parte esencial para poder dar soluciones con el fin de contribuir
directamente a mejorar la eficiencia de la organizacion, la estandarizacion del servicio
educativo en relacion al MINEDU. La plataforma Moodle representa una intervencion
que no solo impacta en la gestion académica, sino que también influye en la calidad del
servicio brindado a muchos de los docentes que tienen como herramienta de trabajo de

esta plataforma para su actualizacion profesional.

La justificaciéon de esta experiencia radico en la necesidad de alinear la gestion
tecnologica con los objetivos estratégicos institucionales. A través de esta
implementacidn, se pude optimizan los flujos de trabajo y se establecieron mecanismos
de gobernanza tecnoldgica mas eficaces, con la finalidad de brindar en una mejor
experiencia para los usuarios y en una infraestructura mas resistente y preparada para el

futuro.
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CAPITULO1
DESCRIPCION DEL CENTRO LABORAL Y FUNCIONES
DESEMPENADAS

1.1. DESCRICPCION DEL CENTRO LABORAL

Con lafinalidad de poner en contexto el desarrollo de la experiencia profesional, se brindd
una descripcion general de la organizacion Educadores Sin Fronteras S.A.C, empresa
privada del sector educativo, constituida formalmente en el afio 2015 (SUNAT, 2025) en
la ciudad de lima; dedicada a la formacion, capacitacion y actualizacion de docentes
mediante programas virtuales y semipresenciales con un firme compromiso con el
desarrollo de competencias pedagogicas y la innovacion digital aplicada a la ensefianza,
por medio de la gestion de programas de formacién continua, cursos de especializacion,
diplomados y servicios de asesoria, fortaleciendo la calidad de la educacion en

instituciones publicas y privadas en el Peru.

Por otro lado, durante la etapa de la crisis sanitaria en el Peru, la empresa Educadores Sin
Fronteras S.A.C decidi6 pasar parte de sus procesos al ambito digital. En respuesta,
implemento el LMS (Learning Managemenet System) Moodle, plataforma codigo abierto
que facilito la gestion de cursos, actividades y el seguimiento a las evaluaciones que
posibilitd la organizacion pedagogica y la administracion de evaluaciones en modalidad

remota.

Es importante mencionar que Moodle no solo facilité la asignacién de roles y la
elaboracion de reportes académicos, sino que también sostuvo la interaccion inmediata
entre estudiantes y docentes. Paralelamente, la institucion incorporo6 otras herramientas
de apoyo académico que permitieron fortalecer un ecosistema digital mas eficiente y

orientado a las necesidades de los usuarios.

Para asegurar la continuidad de sus servicios y responder a las demandas crecientes de la
comunidad educativa, la empresa mantiene su ecosistema digital sobre una infraestructura
basada en servidores virtualizados. Moodle cumple un rol central al ser la plataforma més
utilizada para la gestion académica, tanto en la administracion de cursos como en el
desarrollo de actividades formativas. Ademéas de los servicios complementarios que
fortalecen la operacién institucional, como Zoom en su version de pago —que permite
sesiones de hasta 500 participantes por cuenta—, el Sistema de Informacion Académica

(SIA) para el control de matriculas y calificaciones, el sistema CARNESIS encargado de



la emision de carnés estudiantiles y la plataforma Escale, utilizada para el registro de

censos Yy diversos reportes institucionales.

La empresa Educadores Sin Fronteras S.A.C utiliza una infraestructura basada en el uso
de servidores virtualizados, siendo la plataforma Moodle, la herramienta principal de la
gestion académica con mas uso. Este ecosistema se complementa con servicios como
Zoom de Pago que tiene una capacidad de 500 participantes por cuenta, el Sistema de
Informacion Académica (SIA) para la gestion de matriculas y calificaciones, el sistema
CARNESIS, para la emision de carnés estudiantiles, y la plataforma Escale, destinada

para el registro de censos y reportes institucionales.

Sin embargo, la infraestructura presenta limitaciones en capacidad de procesamiento, y
almacenamiento, lo que demanda un soporte continuo para poder garantizar la
estabilidad, seguridad y continuidad operativa de los servicios digitales. Por lo que
respecta a su misién, la empresa se centra en contribuir a la formacion docente con un
enfoque inclusivo e innovador, mientras que su vision proyecta a la organizacion como
lider en la educacién superior pedagdgica, con programas acreditados y egresados
competentes, comprometidos con la transformacién social. A su vez en relacion a los
valores institucionales, se ponen en préctica la responsabilidad, la honestidad, la
solidaridad y la idoneidad, que guian el accionar diario y consolidan la identidad

corporativa de la organizacion.

1.1.1 RAZON SOCIAL

Figura 01: logotipo de la empresa



o Nombre comercial: Educadores Sin Fronteras S.A.C

« RUC: 20433400934

o Pais: Pert

o Numero de empleados: 10

« Direccion: Calle Manuel fuentes 420- San Isidro 01- Lima — Pera

o Cobdigo postal: 15072

« Pagina web: www.educadoressinfronteras.pe

o Actividad econdmica: ensefianza secundaria de formacion general, ensefianza
preescolar y primaria, ensefianza superior

o Ubicacioén: https://www.google.com/maps/@-12.0977966

Buscar en Google Maps A Ay, 7 3 W < Compartir x B
=3 4 - = a X \ ;
® ¥ ¢ > 3 s,
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408 Ca. Coronel Odriozola

Google Maps

Figura 02: Ubicacion de la empresa
a) Vision

“Somos una empresa de Educacién Superior Pedagogica Privada dedicada a la formacién
profesional docente inicial y desarrollo de lideres en diversos ambitos educativos,
brindando servicios a instituciones educativas con un enfoque innovador y tecnolégico.
Promovemos el uso de plataformas digitales, metodologias activas y recursos modernos
que garantizan una educacion de calidad, inclusiva y sostenible, en respuesta a las
necesidades locales, regionales y nacionales, comprometida con la construccion de una
sociedad justa y democrética con inclusién y atencién a la diversidad”.

b) Mision

“Al 2026 seremos una Escuela de Educacion Superior Pedagogica Privada lider, con


http://www.educadoressinfronteras.pe/
https://www.google.com/maps/@-12.0977966,-77.030448,3a,75y,216.69h,76.34t/data=!3m7!1e1!3m5!1snd4KyHwnh_IvKQ_393ehmw!2e0!6shttps:/streetviewpixels-pa.googleapis.com/v1/thumbnail?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDkxMC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D

programas acreditados y reconocidos por su calidad e innovacion. Nos distinguiremos por
ofrecer una formacion pedagdgica oportuna y eficiente, respaldada en la investigacion
cientifica y el uso de tecnologias digitales, formando egresados competentes, con solidos
principios éticos y comprometidos con la transformacion social en los &mbitos local,

regional y nacional, bajo un enfoque inclusivo y sostenible.”
c¢) Valores
La empresa orienta sus labores bajo los siguientes valores:

* Responsabilidad: Asumir con compromiso cada actividad asignada
conllevando siempre en coordinacion con los principios morales y

profesionales de cada trabajador.

« Aptitud: Desempefiarse con pertinencia, efectividad y oportunidad,
respondiendo de manera que demuestre que hay iniciativa y propuestas de

mejoras.

* Lealtad: Mantener un compromiso constante con los principios y valores que

sostienen el bien comun y fortalecen el trabajo en equipo.

* Solidaridad: Participar activamente en las necesidades y retos diarios,

compartiendo esfuerzos y recursos en beneficio de todos.

o Honestidad: Actuar con integridad en los distintos roles y espacios de la

gestion académica dentro del ambiente laboral.
d) Actividades principales de la empresa

La empresa Educadores Globales Sin Fronteras S.A.C en Per( ofrece cursos de
capacitacion, diplomados (informatica educativa y tecnologias de la informacion) y
especializaciones en areas como auxiliar de educacién, estimulacién temprana y
psicomotricidad, auxiliar de educacion, coach educativo, educacion bésica alternativa,
docencia para la educacion fisica, docencia para nifios con necesidades especiales,
estrategias didacticas con expresiones artisticas para educacion inicial, terapia
ocupacional, terapia de lenguaje y problemas de aprendizaje, asi como documentacion

para aperturar centros educativos.

De igual manera, otras actividades a la que se dedica laempresa Educadores Sin Fronteras

S.A.C, es la implementacion y gestion de entornos virtuales de aprendizaje basados en la



plataforma Moodle, a través de los cuales se administran cursos, evaluaciones y
materiales de apoyo académico., permitiendo que los docentes participantes desarrollen
competencias tecnologicas aplicadas a la ensefianza, promoviendo el uso responsable y

pedagdgico de las TIC en el aula.

Por otra parte, la empresa también desarrollo programas de formacion continua y
diplomados, en coordinacion con instituciones aliadas y especialistas en educacion,
tecnologia e innovacién pedagogica. Estos programas estan disefiados para responder a
las necesidades del magisterio y de los centros educativos, abordando temas como
evaluacion por competencias, educacion inclusiva, gestion educativa, innovacién
metodoldgica y uso de herramientas digitales para la ensefianza. De esta forma, la

empresa contribuye directamente al fortalecimiento de la calidad educativa en el pais.

De esta manera, los procesos principales de Educadores Globales Sin Fronteras S.A.C. se
centran en optimizar la gestion académica y tecnoldgica de las instituciones educativas
mediante la implementacién de programas de capacitacion, asesoria especializada y

soporte técnico orientado a la mejora continua de la transformacion digital.
N (\ =

Figura 03: Interior de las oficinas de la empresa



1.1.2 SECTOR AL QUE PERTENECE

Educadores Sin Fronteras S.A.C. forma parte del sector educativo privado,
especificamente dentro del segmento de formacion continua y capacitacion docente, Un
ambito orientado al perfeccionamiento profesional de educadores y al fortalecimiento
institucional de centros educativos. Este sector cumple un rol fundamental en el desarrollo
del pais, ya que impulsa la mejora de la calidad educativa mediante la actualizacion de

competencias pedagogicas, tecnologicas y de gestion.

Hoy en dia, el sector educativo avanza hacia modelos de ensefianza mas flexibles,
combinando lo presencial con lo virtual y apoyandose en plataformas como Moodle,
Office 365 o Blackboard, asi como en sistemas de gestién académica y herramientas
colaborativas que facilitan el aprendizaje. En medio de este trabajo, la empresa cumple
un rol importante al conectar las necesidades reales de las instituciones educativas con
soluciones tecnoldgicas accesibles, brindando programas de capacitacion y

acompariamiento que integran tecnologia, pedagogia y una gestién mas eficiente.

A través de estas acciones, la empresa brindo asesoria en la mejora continua de las
instituciones educativas, en referencia a los procesos de ensefianza y elevando la calidad
del servicio que ofrecen. Del mismo modo, el aporte de Educadores Sin Fronteras S.A.C.
se enfoca en el disefio y ejecucion de programas de especializacion, talleres, diplomados
, certificados y servicios de asesoria académica orientados al fortalecimiento de las

competencias pedagogicas y tecnoldgicas de los docentes.

Asimismo, en el sector educativo peruano se presentd desafios cada vez mayores, en el
cambio de la digitalizacion de los procesos hasta la necesidad de renovar las metodologias
de ensefianza para responder a las nuevas demandas de los estudiantes. Esta transicion
exige que docentes e instituciones se adapten continuamente y cuenten con herramientas

que faciliten la integracion de la tecnologia en el aula.

Por otro lado, se ha implementado Cubicol, un software a medida que permite la gestion
de admisioén y el proceso de matricula académica, el manejo de las boletas de pagos, ante
las limitaciones operativas que ofrece el sistema SIA. Su integracion parcial con otros

entornos digitales, como la plataforma Moodle y los sistemas de comunicacion



institucional, refleja el esfuerzo continuo por consolidar un ecosistema tecnoldgico mas

estable y funcional dentro de la organizacion.
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Figura 04: Difusion de los servicios brindados por parte de la empresa

El trabajo actual de suficiencia profesional es reconocer, investigar y mejorar los procesos
tecnoldgicos como un aspecto de la gestion académica digital de Educadores Sin
Fronteras S.A.C., que tendra una importancia local, regional y nacional, con la creciente
necesidad de formacion docente en una pluralidad de modalidades. Por ejemplo, la
empresa ha proporcionado capacitacion virtual para instituciones como el IESPP Nelson
Rockefeller, ofreciendo asistencia y formacion en el uso de la plataforma Moodle, para
fomentar la coherencia de los programas académicos y asegurar que los procedimientos

de formacion se hayan ejecutado correctamente en las ubicaciones remotas.

Instituto de Educacion
Superior Pedagogico Privado

"Nelson Rockefeller"

Figura 05: logotipo del Instituto IESPP Nelson Rockefeller



De manera similar, la empresa ha asistido a la institucion TECNOCOM en el disefio y
gestion de entornos de aprendizaje virtual, asi como en la capacitacion de docentes en el
uso de herramientas colaborativas como Zoom y Microsoft Teams. Este alcance permitio
mejorar la eficiencia operativa de los procesos tanto administrativos como académicos,
optimizd la gestion de usuarios y contenido digital, y asegurd la continuidad y calidad de
los programas de formacion que combinan modalidades presenciales y virtuales,

garantizando también una adopcion efectiva de metodologias tecnolégicas innovadoras.

A su vez, Educadores Sin Fronteras S.A.C. amplié su colaboracion con el Instituto
WORLDNET, centrando sus esfuerzos en la modernizacién tecnoldgica de la gestion de
Moodle y el apoyo a sistemas académicos complementarios. EI enfoque fue actualizar el
sistema de administracién de cursos, aumentar el contacto entre los profesores y sus
estudiantes, y mantener la informacion académica segura. La intervencion permitio a la
institucion consolidar efectivamente sus procesos de ensefianza virtual, y la satisfaccion

y experiencia de los usuarios aumentaron significativamente.

En conjunto, estas experiencias demuestran que el trabajo de Educadores Sin Fronteras
S.A.C. trabaja con diversas instituciones educativas, cada una con sus propias
caracteristicas y necesidades. La organizacion se establece como un aliado estratégico
que personaliza soluciones tecnoldgicas para diferentes contextos, mejorando la gestion
académica y fomentando la eficiencia en la administracion de procesos educativos. Este
enfoque subraya la importancia del estudio y su aporte a la modernizacion del sector

educativo

e | el

Figura 06: Logotipo del Instituto World Net



1.1.3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La organizacion Educadores Sin Fronteras S.A.C. esté estructurada en Gerencia General,
Administracion, Calidad, Marketing y Arquitectura de Servicios de Plataforma vy
Tecnologia de la Informacidn. Las funciones de estos campos estan organizadas entre si
y funcionan integralmente para entregar la institucion y su direccion estratégica. En este
contexto, el area de Tecnologia de la Informacion es la mas significativa, ya que es
responsable de mantener la infraestructura tecnoldgica, asegurar el acceso a las

plataformas y brindar apoyo tanto a los profesores como a los estudiantes.

La empresa Educadores sin Fronteras S.A.C. se estructura de la siguiente manera:

» Promotoria: Esta representado por los fundadores y representantes legales de la
entidad y supervisara la mision y vision, para asegurar que el proyecto educativo
se mantenga sostenible.

= Gerencia General: Rol principal para la gestion estratégica, toma de decisiones
institucionales y coordinacion de diversos procesos académicos y administrativos.
Su funcidn es asegurar la implementacion efectiva de los objetivos institucionales,
alineandolos con las normativas vigentes.

= Area de Calidad: Desarrollar y mantener planes de estudio y cursos, gestionar el
monitoreo y la coordinacion del desempefio docente. También enfatiza la mejora
continua de los servicios educativos y la innovacion pedagdgica.

= Area de Administracion: se encarga de Manejar los procedimientos de matricula,
pagos, asistencia técnica y servicios estudiantiles para asegurar la eficiencia de
todos los procesos académicos y administrativos.

= Area de Arquitectura de Plataformas y Servicios de TI: Supervisa el disefio,
implementacién y mantenimiento de las plataformas digitales institucionales (por
ejemplo, Moodle, SIA, Cubicol, WordPress, etc.). También ofrece soporte técnico
y supervisa la seguridad informatica.

= Area de Marketing: se encargan de crear y desarrollar nuevas ideas que contengan
estrategias para la difusion publicitaria y posicionamiento de la entidad educativa
a través de medios digitales y tradicionales para atraer instituciones y fortalecer la
marca educativa.

= Area de Contabilidad: se encarga de la Gestion y registros contables, rendicion de

cuentas, cumplimiento de las obligaciones fiscales de la empresa.



= Area de Logistica y Suministros: Adquisicion de todos los bienes y servicios
necesarios para realizar las funciones académicas y administrativas.

= Area de Practicas preprofesionales e investigacion: Facilitan la gestion y
organizacion de las experiencias de formacion de los estudiantes en la institucion
externa, apoyando su insercion laboral y proyectos aplicados a la investigacion.

= Area de Unidad Académica: Monitorea que los servicios de la plataforma virtual
y los recursos digitales necesarios para la ensefianza se mantengan funcionando
mientras llevan a cabo el desarrollo curricular, gestionando el contenido educativo
y la evaluacién. Unidad de Investigacion: organiza eventos académicos como
talleres, conferencias y seminarios para la actualizacion, promoviendo asi la
produccién cientifica y la difusion del conocimiento dentro de la comunidad

educativa.

Esta empresa garantiza un trabajo coordinado donde cada area desempefia funciones
particulares, colaborando de manera integrada para alcanzar los objetivos institucionales.

Para facilitar la comprension, se presenta un organigrama visual:

ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

[ PROMOTORIA ]

I
DIRECCION
GENERAL

~ 'S —

AREADE AREA DE AREADE AREA DE
CALIDAD ADMINISTRACION CONTABILIDAD MARKETING
. \. .
g C s -~
AR;::i:_iggg:A;l{(RA AREA DE LOGISTICA AREA DE PRACTICAS PRE UNIDAD

Y ABASTECIMIENTO ACADEMICA

SERVICIOS DE TI PROFESIONALES L

UNIDAD DE
INVESTIGACION

Figura 07: Organigrama de la Empresa Educadores Sin Fronteras S.A.C
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1.1.4 AREA DE DESEMPENO

El area de Arquitectura de Plataformas y Servicios de TI desempefia un papel
estratégico en el apoyo académico, administrativo y de capacitacion de la institucion.
Desde este ambito, se han ofrecido servicios tecnologicos que han garantizado la
continuidad tanto de los procesos educativos como administrativos, consolidando a
la organizacion como un socio confiable frente a las demandas de la transformacion

digital.

Uno de los servicios mdas destacados ha sido la gestion y mantenimiento de
plataformas virtuales, tales como Moodle, SIA, Cubicol y WordPress. Este trabajo
abarc6 la administracion de usuarios, actualizaciones de contenido, monitoreo del
funcionamiento del sistema y resolucion de fallas técnicas que pudieran impactar en
la experiencia académica. Gracias a estos esfuerzos, se logr6 mantener una
infraestructura digital robusta que facilito el desarrollo eficaz de cursos, procesos de

matricula y actividades académicas.

Adicionalmente, se proporcioné soporte técnico especializado a estudiantes, docentes
y personal administrativo para resolver incidencias relacionadas con el acceso a las
plataformas, recuperacion de contrasefias, problemas con equipos informaticos y
conectividad. Esta atencion oportuna no solo asegurd la continuidad del trabajo
académico sino que también fortalecioé la confianza en los servicios tecnoldgicos

ofrecidos por la institucion.

Un aporte significativo fue la automatizacion y digitalizacion de procesos
académicos mediante el uso del Sistema SIA (Sistemas de Informacion Académica),
lo que facilit6é procedimientos como matricula en linea, registro de notas, emision de
constancias y certificados, asi como seguimiento académico. Estas medidas
contribuyeron a optimizar la gestion administrativa al reducir tiempos de respuesta y

mejorar el servicio hacia los estudiantes.

Ademas, se desarrollaron actividades relacionadas con la administraciéon de
reuniones y comunicacion digital. Esto incluyd configuracion y programacion en
plataformas como Zoom y Microsoft Teams asi como gestion del correo institucional.
Estas acciones facilitaron la coordinacion entre equipos y reforzaron el desarrollo

tanto académico como administrativo en entornos remotos € hibridos.
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Finalmente, se llevaron a cabo diversas iniciativas formativas tecnologicas que
incluyeron elaboracion de manuales para usuarios, tutoriales practicos y talleres
dirigidos a estudiantes, docentes y personal administrativo. Estas actividades
promovieron las competencias digitales entre los usuarios para un uso mas autobnomo

y eficiente de las plataformas educativas.

En resumen, los servicios ofrecidos desde el departamento de Arquitectura de
Plataformas y Servicios Tecnoldgicos demuestran una aplicacién efectiva del
conocimiento propio en Ingenieria en Sistemas para mejorar los procesos digitales e

impulsar una infraestructura tecnologica solida.
Los servicios proporcionados incluyeron:

e Gestion y mantenimiento: Administracion efectiva sobre plataformas

virtuales como Moodle, SIA, Cubicol y WordPress.

e Soporte técnico: Asistencia especializada ante incidencias relacionadas con

accesos a sistemas.

e Automatizacion: Digitalizacion integral para matricula online e informes

académicos.

e Comunicacion digital: Organizacién eficiente en plataformas

videoconferencias.

e Seguridad informatica: Implementacion rigurosa sobre respaldos

periddicos.

o Capacitacion tecnologica: Creacion estratégica orientada al usuario para el
manejo adecuado en entornos digitales.
1.2. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DESEMPENADAS Y SU

VINCULACION CON CAMPOS TEMATICOS DE LA CARRERA
PROFESIONAL

En el &mbito de la Arquitectura de Plataformas y Servicios de TI, la funcion desempefiada
se centré en la administracion completa de los recursos tecnoldgicos de la institucion,
manteniendo la responsabilidad de dar soporte a los sistemas que administran los usuarios
de la institucion, brindando soluciones con respuestas eficientes a profesores, estudiantes

y al personal administrativo.
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Se crearon manuales de usuario y se brindaron capacitaciones de zoom del uso de las
plataforma SIA, el manejo de DRIVE, creacion de Formularios de Google, para
profesores y estudiantes para mejorar el aprendizaje sobre plataformas virtuales y también

reducir considerablemente los incidentes técnicos.

Para ello se implement6 el Sistema Cubicol en el Instituto Teconocom, como propuesta
de mejora de sus procesos administrativos, lo que permitié contar con los modulos de
admision del estudiante, matriculas en linea, bolsa de trabajo y practicas profesionales,
constancias de egreso, certificados de estudios, control de asistencias, y el manejo de

boletas de notas.

La labor del profesional, se dio a partir de las reuniones continuas con la institucion para
el levantamiento de informacion de las mejoras a implementarse en el sistema de Cubicol.
Y también en el desarrollo de los manuales de usuario como complemento a su buen

funcionamiento.

Figura 08: Sistema CUBICOL /matricula

@TECNOCOM = ¢ @ 0 o # & osnmmissimnen s (0

Figura 09: Sistema CUBICOL/ Boletas de notas
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Por otra parte, también se llegd a utilizar el Sistema de Carnetizacion de Instituticiones
Superiores llamado CARNESIS, con la finalidad de realizar el tramite de expedicion de
Carnet estudiantil a través del registro de las nébminas de matriculas que otorga a los
estudiantes el derecho al 50% de descuento en el transporte publico. Cabe mencionar que
para el uso de este sistema se utilizd el internet Explorer, ya que estaba basado en una

plataforma antigua de Silverlight de Microsoft.

Direccin: JR. SALAVERRY 669

Teléfono:

Estado:

LA S

Figura 10: Administracion del Sistema de Carnesis- para la expedicion de Carnet

para estudiantes

Asimismo, para llevar la comunicacion continua entre docentes y estudiantes, se contratd
los servicios de zoom Pro, que permitia que una gran cantidad de estudiantes puedan
seguir estudiando de manera remota, segun el cronograma de estudio que contaba cada
ciclo. Gracias a ello, se pudieron programas y grabar las sesiones de clases en la nube.
Para luego posteriormente puedan ser subidos a los canales de YouTube, También se
conto con las herramientas de la pizarra digital, la creacion de salas de grupos pequeios

que permiten la participacion activa que refleja la ensefianza y aprendizaje continuo.
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Figura 11: Administracién de cuentas de zoom para la programacion de clases —
Instituto IESPP Nelson Rockefeller

También se tuvo la funcién de realizar la gestion de matriculas, registros de cursos,
registros de ciclos, registros de docentes, registros de estudiantes, registros de horarios de
clases, registros de postulantes, llenado de notas y fichas socioeconémicas en el Sistema

de Informacion Académica (SIA), implementado por parte del Ministerio de Educacion.

Educadores Sin Fronteras S.A.C, como medio de respuesta agil, implemento el uso de la
plataforma Moodle, a diversas instituciones académicas, lo cual les permitio gestionar 2
periodos académicos por cada afio, ademas de la creacién de ciclos académicos, cursos,
matricula de docentes, matricula de estudiantes al ciclo que corresponde, con también la
creacion de actividades, tareas, foros, rubricas, cuestionarios internos y cuestionarios

externos hechos en Google form.

Como continuamente los institutos pasan por supervisiones por parte del ministerio de
educacion, se afiadié en cada periodo académico, las carpetas de los silabos, sesiones y el
portafolio docente que incluye (el CV de cada docente, los horarios de clases, los cursos

que dictan, los registros auxiliares, las sesiones y los silabos).

La plataforma al ser muy robusta, permitié también llevar el seguimiento de las
calificaciones de cada ciclo y realizar la retroalimentacion a cada estudiante, por medio
del chat propio de Moodle. Para ello se elaboraron una serie de manuales de usuarios que
detallan paso a paso, el uso de la plataforma desde un dispositivo mévil o desde una
computadora /laptop. Estas acciones fortalecieron las competencias digitales dentro del
entorno educativo promoviendo un uso mas autonomo Yy eficaz entre las plataformas

tecnoldgicas disponibles.
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Figura 12: Gestion de Cursos y Categorias en la plataforma Moodle
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CAPITULO 11
SITUACIONES PROBLEMATICAS Y CONTRIBUCIONES REALIZADAS

2.1 DESCRIPCION DE UNA SITUACION PROBLEMATICA O CASO CLINICO
QUE SE LE HUBIESE PRESENTADO EN EL ANO QUE DESEMPENO SUS
FUNCIONES

Durante el ejercicio de las funciones, se identificd la necesidad de una transformacion
digital en la gestion académica que no afectara el presupuesto operativo de la
organizacion, por tal motivo, el reto se dio al identificar una plataforma, capaz de brindar
el acceso continuo a la informacién a los docentes y estudiantes de las instituciones que

operaban con este servicio.

Este problema se enfrentdé mediante un analisis comparativo de las soluciones
tecnoldgicas existentes en el mercado. A diferencia de otras plataformas que requieren
cargos significativos por licencias y uso, la investigacion mostr6 que Moodle
proporcionaba la mejor relacion costo-beneficio. Al ser de codigo abierto, ofrecia a la
organizacion acceso a todas las caracteristicas de la plataforma que necesitaria para lograr
una gestion educativa productiva y efectiva, eliminando asi el alto costo recurrente que
se experimentaria con soluciones propietarias y permitiéndoles centrarse en mejorar el

contenido académico.

El inicio de esta plataforma present6 algunos obstaculos técnicos para su expansion. Todo
esto no es exclusivo de la empresa, sino que también forma parte de la realidad académica
a nivel mundial. Asimismo, el aporte de Gamage et al. (2021), sobre los 155 estudios
globales y 55 naciones desde 2015 hasta 2021, sefiala la inestabilidad del sistema como

un mecanismo clave.

Al observar que incluso durante el uso continuo de Moodle, se dieran las caidas del
servidor durante el uso maximo, trayendo como consecuencia que se interrumpan las
clases como la evaluacion formativa. El estudio concluye que el desafio concierne a méas
que solo el uso del software, ya que exige sostenibilidad técnica: optimizacion de
infraestructura, estrategias de escalado y capacitacién docente; aspectos que encajan
perfectamente en las dificultades operativas inicialmente identificadas por el estudio en

la institucion.

Frontiers et al. (2022), fundamenta que las plataformas digitales han ido cambiando con

el paso del tiempo, pasando de ser herramientas de apoyo académico a convertirse en
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entornos més amplios, con la integracion de nuevos modulos que permitieron la
interaccion académica. Por otra parte, existe la plataforma Moodle que, si bien es de uso
gratuito, cabe resaltar que presentar limitaciones en cuanto a su estabilidad y que en
consecuencia puede llegar a causar fallos en los servidores e interrupciones del servicio
si no te atiende a tiempo. Este caso nos da a entender que un punto importante a considerar
es la infraestructura donde implementamos la plataforma Moodle, que este alojado en
servidores que soporten y tengan la capacidad necesaria para que se mantenga optimizado

y se asegure la continuidad operativa durante periodos de mayor concurrencia.

Con lallegada de la pandemia en el Peru, se abrieron oportunidades de mejora en el sector
tecnoldgico que impulso el programa 'Aprendo en Casa', el cual integré plataformas como
Moodle, Google Classroom y Teams como componentes fundamentales del aprendizaje,
segun lo indica Grade (2021). Sin embargo, el Minedu (2020) menciona que a pesar que
este suceso permitié mantener la educacion, se evidencieron que la sostenibilidad de la
educacién virtual no solo depende del acceso, sino también de contar con una
infraestructura tecnoldgica que permita a los usuarios tener acceso continuo a estas

plataformas.

A nivel local, investigaciones como la de Soriano et al. (2025) en Cusco sefialan
restricciones en la infraestructura y el aumento de conexiones en Moodle ralentiz6 el
acceso a las evaluaciones, lo que llevo a bloqueos. Sin embargo, la experiencia mostrd
que el uso de una arquitectura en la nube (Amazon EC2) no solo puede ayudar a superar
tales deficiencias de rendimiento, sino también proporcionar un servicio educativo fluido

y sin fallos incluso bajo una carga pesada.

En el aspecto universitario, Quispe et al. (2021) documentaron una paradoja operativa en
la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa: a pesar de que Moodle result6 ser
efectivo para mejorar el rendimiento académico, la viabilidad técnica se vio afectada por
interrupciones frecuentes del servidor. Estos resultados determinan la necesidad urgente
de actualizar la gestion tecnoldgica para asegurar la disponibilidad del servicio en

situaciones de alta demanda.

Finalmente, la experiencia demuestra que plataformas como Moodle, aunque son
herramientas valiosas, resultan inadecuadas si se utilizan en una infraestructura
deficiente. Las interrupciones frecuentes en areas rurales evidencian que la brecha digital

ha evolucionado: ya no se trata inicamente de la falta de cobertura, sino de la incapacidad
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para manejar la carga operativa. aunque la tecnologia representa una oportunidad
fundamental, sin una infraestructura equitativa, se corre el riesgo de profundizar atin mas
las desigualdades existentes, transformando asi la solucion digital en un nuevo obstaculo

para la inclusién, como lo indica la Unesco (2024).

2.2. CONTRIBUCION EN LA SOLUCION PROBLEMATICA

Las operaciones en el &rea de Arquitectura de Plataformas y Servicios de TI se vieron
afectadas durante la implementacion debido a problemas estructurales en los servicios
digitales. El principal desafio fue la degradacion del rendimiento de la base de datos de
Moodle. Este sistema es vital para las actividades académicas de la empresa y sus socios
estratégicos. Por lo tanto, su optimizacion es el objetivo principal de la intervencion

técnica.

Q< o 76

ESPP Nelson Rockefelle

Figura 13: Evidencia de la falla de la base de datos presentada en la plataforma Moodle

El fallo ocurrié en un momento de demanda operativa 6ptima y afect6 al 80% de las clases
y sesiones de entrenamiento que dependen de la plataforma. Los primeros indicios del
problema se dieron cuando el personal docente reporto que no podian organizar sus
contenidos en la plataforma de Moodle. Un andlisis mas detallado revel6 que no habia
acceso a la plataforma, sino que también no habia acceso a la informacion anteriormente

subida.
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Figura 14: Evidencia de la falla de la base de datos en captura de pantalla del

acceso a la plataforma por parte de los estudiantes.

A medida que pasaba el tiempo, la situacion se agravo y tuvo un impacto en la
incorporacion de nuevos contenidos. Los estudiantes se vieron imposibilitados para
entregar sus trabajos o finalizar las actividades pendientes, lo que provoc6 demoras en el
calendario académico. En ciertos cursos, se suspendieron hasta tres sesiones
programadas, dado que los docentes necesitaban acceso al material digital para llevar a

cabo sus clases.
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Figura 15: Evidencia de la falta de carpetas en los cursos de la plataforma.
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Figura 16: Intento al realizar reparar la base de datos de la plataforma moodle

A medida que la incidencia escalaba, el impacto operativo se volvid critico y los permisos
de escritura impidieron la incorporacion de nuevos contenidos, imposibilitando a los
estudiantes la entrega de trabajos y provocando la suspension de sesiones en cursos

dependientes del material digital.

Mas alld de la interrupcién académica, el evento reveld una deficiencia institucional
grave: la ausencia de protocolos de contingencia y planes de respaldo (backup)
periddicos. El problema fue detectado reactivamente —por quejas de usuarios— y no
mediante un monitoreo proactivo, lo que evidenci6 que una infraestructura tecnolégica
sin politicas de prevencion adecuadas constituye un riesgo latente para la continuidad del

negocio educativo

Figura 17: Evidencia de la ejecucion de un comando para la reparacion de la tabla

dafada en la base de datos de la plataforma Moodle
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We host Consulting Development Support

ivana Adinmanillan

Figura 19: Evidencia del enlace de la nueva instancia de la plataforma Moodle en uso

La investigacion técnica indico que no habia un fallo interno, sino un error en la migracion
de los datos desde el host al nuevo servidor fisico. Tal procedimiento carecia de la
correcta sincronizacion en los archivos del sistema y la base de datos, y causo criticamente
los siguientes errores estructurales, en este caso el error "La tabla mdl_folder no existe".
No tener esta tabla crucial demostr6 que la integridad del entorno habia sido
comprometida y una restauracion directa no seria factible sin un impacto a largo plazo en

las actividades académicas.

Ante lo ocurrido, la solucion mas directo fue no intentar reparar el entorno dafiado sino
crear una nueva instancia de Moodle y migrar la informacién anterior. Se realizé una
migracion selectiva y de emergencia, trasladando elementos clave — usuarios, cursos y
calificaciones — a esta nueva plataforma limpia. Este enfoque técnico aceler6 el retorno
a la continuidad del servicio educativo después de la implementacion de la manera méas
oportuna y elimind efectivamente el error del proveedor, y a partir de este punto, se
mantuvo una politica de autonomia en la gestion de copias de seguridad para asegurar

que se evitaran futuras dependencias criticas.
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CAPITULO 111
ANALISIS Y BENEFICIOS OBTENIDOS

3.1 ANALISIS DE SU CONTRIBUCION EN TERMINOS DE LAS
COMPETENCIAS 'Y HABILIDADES ADQUIRIDAS DURANTE SU
FORMACION PROFESIONAL. EXPLICAR SI SU CONTRIBUCION
REQUIRIO LA CONSULTA A OTRAS FUENTES DE INFORMACION

Este Trabajo de Suficiencia Profesional fue preparado como una prueba empirica de toda
la formacion técnica completada durante el aprendizaje universitario y en el &mbito de la
Ingenieria de Sistemas y la gestion de TI. Dada la alta importancia de mejorar la
plataforma Moodle en Educadores Sin Fronteras S.A.C., el profesional aplicd sus
conocimientos de diagnostico de sistemas, administracion de bases de datos y

recuperacion ante fallos o perdidas en la busqueda de la solucion adecuada.

La acciéon de la migracion de datos, la restauracion de servicios y la validaciéon de la
integridad de la informacion manifestaron claramente la transformacion de la teoria en
soluciones técnicas reales al proporcionar un servicio desde un punto de entrada
operativo. Ademas de ser proactivo en la respuesta, también fomento6 las habilidades de

analisis hacia la prevencion y la seguridad de TI.

Asimismo, al poner en précticas los procedimientos automaticos de respaldo y la mejora
de los mecanismos de seguridad digital se da la importancia de la gestion de riesgos
tecnologicos. Este traslado de una perspectiva reactiva a una de mitigacion de riesgos
habla del desarrollo en el graduado, ya que no solo ha remediado algunos de estos
problemas, sino que ha disefiado una arquitectura sostenible que armoniza la estabilidad
tecnologica con las prioridades estratégicas del centro educativo. En el ambito de las
habilidades interpersonales, el trabajo realizado contribuy¢ significativamente a la mejora

de la comunicacion, el liderazgo y las habilidades de colaboracion.

La buena conducta ética con datos académicos sensibles requirié un compromiso con la
practica de mantener las mejores practicas en cuanto a confidencialidad y proteccion de
la informacion. Esta integridad no solo asegurd el cumplimiento de los requisitos
regulatorios, la confianza en las instituciones, validé que el graduado tiene un perfil
completo y que lo que no es técnicamente solido no solo puede implementarse en un
trabajo técnico por encima del promedio, sino también que la destreza técnica debe ir

acompafiada de integridad moral.
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Finalmente, la contribucion requirid el estudio activo y la orientacion de expertos clave
para actualizar continuamente la plataforma moodle. Debido a los rapidos avances en la
tecnologia educativa, se necesitd investigacion para basarse en documentacion técnica
externa, por ejemplo, informes recientes de Moodledev (2025) para fundamentar su

aplicacion para actualizar a la version 5.1 e incorporar herramientas basadas en IA.

Como resultado de esta experiencia se demostrd que la transformacion digital va mas alla
del uso de herramientas para convertirse en una mentalidad enforcado en la evolucion y
la educacion continua. A través de la integracion de una vision innovadora mediante la
Inteligencia Artificial en Moodle, el profesional asegur6 el rigor técnico del proceso con
la ayuda de la documentacién oficial, utilizando contenido en moodle.org y directorios
para plugins certificados, verificando la compatibilidad y seguridad de la version 5.0

Instalacién - Moodle 5.1+ (Build: 20251017)
Moodle 5.1+ (Build: 20251017)

Si desea informacion sobre esta version de Moodle, por favor vea Release Noles

Comprobaciones del servidor

Nombre Informacién Informe Complemento Estado
unicode [ox )
database mariadh (10.11.11-MariaDB-cll-lve) m
php [ox ]
pereunicade sultades[2 [ ox ]
php_extension icony [ ox ]
php_extension mbstring o
php_extension  curl [ox ]
php_extension  openss| [ox
php_extension tokenizer [ ox ]
php_extension soap [ ox ]
php_extension ctype [ ox ]
php extension  zip [ox
php_extension zlib [ ox ]
php_extension gd [ ox ]
php_extension simplexml [ o ] ?
nhi evioneinn wnl ~m

Figura 20: Proceso de Actualizacion de Moodle 5.1 en la plataforma

Moodle 5.1 Pégina Principal B3 Espafiol - Internacional (es) v Acceder

Lorem Lorem

l <> l Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur I <> l Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipisicing elt, sed do-elusmod.

Plataforma 5.1

Plantilla creativa hecha cen inteligencia artificial

—  2Fisicing eiit, sed do eiusmod.

Lorem Lorem
<> Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur <> Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur

adipisicing elit, sed do eiusmod adipisicing elit, sed do eiusmod.

Con la confianza de mas de 25,000
clientes satisfechos.

Con muchos bloaues tnicos usted puede faciimente construir

Figura 21: Interfaz Principal de la plataforma Moodle 5.1
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3.2 EXPLICAR EL NIVEL DE BENEFICIO OBTENIDO POR EL CENTRO
LABORAL DE SU CONTRIBUCION A LA SOLUCION DE LAS SITUACIONES
PROBLEMATICAS

La intervencion profesional transform6 a Educadores Sin Fronteras S.A.C., al
cambiar significativamente el papel del area de TI de la organizaciéon. De un sistema
que se habia convertido en un pasivo debido a la exposicion a una inestabilidad critica
con la migracion a una infraestructura de servidores mas resiliente, el entorno de

trabajo ahora tiene escala y disponibilidad tecnolégica.

Operativamente, la actualizaciéon a Moodle 5.0 junto con la optimizacion de los
procesos de mantenimiento resultd en un impacto positivo en la eficiencia
institucional. La reduccion significativa de incidentes técnicos y quejas de usuarios
fue una fuente de aumento de la productividad porque los recursos humanos
dedicados a solucionar problemas reactivos fueron liberados para dedicarse a la

mejora continua y la gestién preventiva en la organizacion.

Desde el punto de vista organizacional, la capacidad técnica demostrada cre6 nuevas
oportunidades de crecimiento empresarial. Asegurados de las competencias
operativas del departamento de TI, el lugar de trabajo estaba en posicion de
proyectarse a un nivel mas alto internamente y deleg6 todo el desarrollo de la pagina
web para el nuevo acuerdo que se habia alcanzado con el Instituto Finney y Miller al

profesional.

Como resultado, al hacerlo, Educadores Sin Fronteras S.A.C. ha construido con éxito
una organizacion educativa moderna y resiliente como una funcidén del cambio
tecnologico al adaptar procesos y proporcionar servicios educativos de alta calidad.

GCONVIENI©

. Celebramos
convenio el b
todos nuestros

Informacion: 922 883 596

Figura 22: Celebracion de un nuevo convenio con el Instituto de Educacion

Superior Finney & Miller
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CAPITULO 1V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 CONCLUSIONES

Las conclusiones alcanzadas en esta investigacion son los siguientes:

v

La identificacion de la causa que genero la falla en la base de datos de la plataforma
Moodle, permitid evidenciar las debilidades estructurales que habia en la gestion
tecnologica de la empresa en servicio a las instituciones WorldNet, Tecnocom, IESPP
Nelson Rockefeller, y de tal manera se tom6 mayor prioridad en la infraestructura

tecnologica con la que se gestiona la plataforma.

La solucién propuesta frente a la problemadtica identificada dentro de la investigacion
demostro la capacidad de una rapida accion en base a las competencias adquiridas en
la formacion de la Carrera de Ingenieria de Computacion y Sistemas, al momento de

realizarse un diagnostico profundo y la toma de decisiones estratégicas.

La decision de implementar una nueva instancia de Moodle fue clave para garantizar

de tal manera la continuidad académica por parte de los estudiantes y los docentes.

La experiencia profesional permitid fortalecer la infraestructura tecnologica de la
empresa, gracias a la implementacion de copias de seguridad automaticas, la
actualizacion de plugins y la elaboracion de manuales de uso, que serviran para que
los docentes y estudiantes puedan desempenarse comodamente en el uso de la

plataforma moddle.

4.2 RECOMENDACIONES

v

Se recomend6 implementar un sistema de respaldo automatico de la base de datos de
Moodle, utilizando scripts diarios, para evitar la pérdida de informacion en caso de

errores del sistema o conflictos con las tablas dentro de la base de datos.

Para hacer el proyecto viable, se recomiendo que la Inteligencia Artificial se integre
con APIs seguras, para que la API de IA pueda ser implementada por chatGPT,

activando limites de uso y monitoreo de costos.

Recomendamos una evaluacion técnica y pedagogica antes del despliegue y la
evaluacion de la efectividad pedagogica de las herramientas 1A; con el uso de la

generacion de contenido dindmica y la retroalimentacion automatica.

Por ultimo, se recomienda la capacitacion constante al personal encargado de la
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administracion de la plataforma Moodle con la integracion de Inteligencia Artificial.
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ANEXOS
ANEXO N° 1: DOCUMENTOS DE LA EMPRESA

www minedu gob pe/superiorpedagogica/producto/dcbn-2019-educacion-inicial/

Instituto de Educacion
Superior Pedagbgico Privado

“Nelson Rockefeller”

CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

MALLA CURRICULAR

DISENO CURRICULAR NACIONAL DE FORMACION INICIAL
DIFOID MINISTERIO DE EDUCACION

CICLO Il

Arte, creatidad y aprendizaje

Inglés para peincipiantes | /

Beginner English | A1

Desamolio Personal Il
Practica e investigacidn | Practica e Investigacion Il Practica e investigacion 1l
Fundamentos de ta Educacion Planificacion por competencias y Desarmolio personal y social en la
Inicial evaluaciin para e aprendizaje | primera infancia

Interacciones de calidad y .

Juego, desamrollo y aprendizaje
Ineracciones de calidad y :eeandloenlahmﬂam: en [a primera infancia
desamolio en la Primera infancia
s Curso Efectivo 1

Literatura y Sociedad en

Cienia y Epsstemologias Cont "

Inglés para Principiantes II / Inglés para peincipiantes Il /
Beginner English Il A1 Begnner english Hl A2
Deliberacion y Participacion Practica e Investigacion V
Practica e Investigacion 1V Descarrolio del pensaméento
Inclusidn Educativa para la Desarrolio de |a Psicomotrcidad
Atencion a la Diversidad en |a primera Infancia
Planificacion por Competencias y Desarrolio de |a Comunicacion
evaluacidn para el aprendizse Il en la primera Infancia

Curo Electivo 2 Curso Efectivo 3

1.1 Malla Curricular -Parte 01 — Instituto Nelson Rockefeller

29



www minedu gob pe/superiorpedagogica/producto/dchn-2019.-educacion-inicial/

o
@ PERU

Rasctecisn Vicamindancial W° 331 - 280% - MnEDU
Reschecian Vicaminduaial N° 9463 - 200 - MinEDw

Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Privado

“Nelson Rockefeller”

CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

MALLA CURRICULAR

DISENO CURRICULAR NACIONAL DE FORMACION INICIAL

DIFOID MINISTERIO DE EDUCACION

cicLowvi

Alfabetizacion Cientifics

Inglés para Principiantes IV /
Beginner English IV A2
Préclica e Investigacion VI
Comnwivencia y Ciudadania en |a
primers Infanca

Desarrollo de la Matmdtica en s
primera infancia
Expresicn del arfe en la Primera
infancia

Curso Electivo 4

Prictica e Investigacian VIl

Politicas y gesSion para el
servicio educativo

Planificacion por compelencias y
evaluacidn para el Aprendizsie 1

Atencion a las necesidades
Educativas especales

Curso Electivo 6

Etica

Inghés para principiantes Il /
Beginner english |Il A2

Praclica e Investigacién Vit

Geslion de |a alencién y cuidado
infantil

Desarrolio de la crealividad en la
primera infancia

Aprendizaje y ensafianza de la
cencia en aclo |l

Cruso Electivo 5

CICLO IX

Prictica e invesSgacidn IX

Prictica & investigacidn X

Escuels, Famiia y Comunidad

1.2 Malla Curricular — Parte 02- Instituto Nelson Rockefeller
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GRATUITO

EE 07 SETIEMBRE 2024
5pm

CERTIFICADO VIRTUAL
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@ 922883596 /976 058 776

1.3 Taller Gratuito de Diseiio Web I- brindado en el Instituto Tecnocom

:::::::::::::::::::

martes 05 de
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RECIBE CERTIFICADO
FISICO O VIRTUAL

0 INFORMES AL:
922 883 596

1.4 Taller Gratuito de Diseiio Web II - brindado en el Instituto Tecnocom
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1.5 Taller Gratuito de Elaboracion de PTT con Inteligencia artificial- brindado en

el Instituto Tecnocom

VG \] TECNOCOM

Ing. Daniel Pauyac

EVENTO GRATUITO (SE

Taller especializado en innovacion educativa digital:

GESTION EFICIENTE DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL Y TIC PARA LA TAREA DOCENTE

HORARIO: 4PM
INEQRMES:1922!883]596)/(011="408732:1

1.6 Taller Gratuito de Gestion eficiente de herramientas de IA'Y TIC para la tarea

docente brindado en el Instituto Tecnocom
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1.7 Carerras brindadas por el Instituto World Net
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iy Marketing P9 negocios bancarios
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1.8 Carreras brindadas por el instituto Tecnocom
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1.10 Carreras Tecnico Profesionales brindado por el Instituto World Net
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PRESENTACIONES O DIAPOSITIVAS
UTILIZANDO INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

VIERNES 14
5:00 pm

iTOTALMENTE GRATIS!

EN CONVENIO CON UNIVERSIDAD LICENCIADA

&mmmns E INSCRIPCIONES : 922 883 596 - 976 058 776

1.11 Taller Gratuito de elaboracion de PPT usando IA en el Instituto WorldNet

CURSO

VIRTUAL

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO
P -
® .- LICE!
~ |

Nelson Rockefeller

AEN IR 5 W IO

DIPLOMADOS @7 -

y/o ESPECIALIZACION

*Gestion de la acreditacion y
evaluacion de la calidad educativa.

*Educacion basica alternativa -
andragogia.

*Gestion de los aprendizajes por nivel y
por especialidad (pregunta acerca de
tu especialidad).

11:00 AM

1.12 Diplomados/ Especializacion brindado por el Instituto Nelson Rockefeller
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CARRERA TECNICA
ESTIMULACION

CARRERA TECNICA
'AUXILIAR |[DE
[E DucA"ch_ﬂl

“Tallsras Giratuitos

«Clasys an vivo

«Capacitacionss
adicionalas dratis

[nie 1J5 INFORMES
Febrero 926 237 623 - 943 320 450

1.14 Carrera Técnica de Auxiliar de Educacion
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Instituto de Educacion
Superior Pedagodgico Privado

"Nelson Rockef

1040 - 3002, £0 N* 260- 7063 £031/12103 D OE REVAUDACKN.
G013 3821 MINIOU -VNGP - DIGEDO - DFOI0.

CARRERA TECNICA
ILENGUA JE]

)

Inicio
Febrero

1
1.15 Carrera Técnica de Terapia de Lenguaje

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

PEDAGOGICO PRIVADO '
CURSO .
°.. LTI
e |

VIRTUAL

Nelson Rockefeller

5N IS 53K HIRMD

BN 5 ¥ (ST MY RONTLD S

o
S acon 5.7 G0t

CAPACITACION

para AUXILIARES

*Juegos didacticos como estrategia
de ensenanza con enfoque al auxiliar de
educacion.

*Caracteristicas evolutivas del nino con
enfoque al auxiliar de educacion.

sIntervencion del auxiliar de educacion en

- X INFOBMES - v
926237623 - 912651547 - 929695821

1.16 Capacitaciones para auxiliares
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MANUAL DE USUARIO - PLATAFORMA DE MOODLE - DOCENTES

1. Los profesores ingresan a la plataforma a través del siguiente enlace con su
usuario y contrasefia:
Enlace de la plataforma: https://iespprockefeller.edu.pe/plataformavirtual/

e e J |
Accede a la plataforma

Nombre de usuario

Lorem Ipsum is;si
the printing anad

& luiscor

Contrasena -

¢Olvidé su nombre de usuario o contrasena?

We host Consulting Development Support

2. Una vez dentro de la plataforma, los profesores tienen acceso a los ciclos que dan
clases.

8VO CICLO - 2025-II 7MO CICLO - 2025-II 6TO CICLO - 2025~ 5TO CICLO - 2025-II

Acceso Acceso Acceso Acceso

47O CICLO - 2025-II 3CER CICLO - 2025-1I 2DO0 CICLO - 2025-II 1ER CICLO 2025-II |

Acceso Acceso Acceso Acceso

3. Los profesores suben las sesiones de clase de cada semana para que los estudiantes
puedan descargarlos y estudiarlos.

38



hreapersonal  Cursos  PERIODO2025-I  2DOCICLO-2025-  PRACTICAEINVESTIGACIONI  2ACTIVIDADES POR CLASE
2. ACTIVIDADES PCR CLASE a-

W gesion o- IEspe -2025-PRACTICA E INVESTIGACION ILpt

& 3- ESPP IR

W SESION 4- IESPP IR

W

]

W

& - PRACTICA E INVESTIGACION I (2) pdt

a

= PRACTICA E INVESTIGACION Il pdt

11- IESPP NR- 04 = PRACTICA E INVESTIGACION IlL.pdf

N 12 - [ESPP NR- 11 -06-2025 - PRACTICA E INVESTIGACION Il pdf

Descargor carpeta  Editar

4. Los profesores pueden crear tareas para que solucionen los estudiantes en un
tiempo estimado.

Ruta: En el curso — Activar edicidon — Afadir una actividad o recurso —
Tarea.

» Acceder al curso y activar edicion.

» Seleccionar 'Afnadir una actividad' — 'Tarea'.

» Ingresar nombre de la tarea, descripcion e instrucciones claras.
» Configurar fechas: entrega, cierre, extension.

= Establecer métodos de entrega: archivo, texto en linea, ambos.

* Definir calificacion maxima y criterios de evaluacion.
» Guardar y publicar la tarea.

- A

Anade una actividad o un recurso

-ON SUPERIOR » [

INTERACCIO " A PRIMERA INFANCIA | - »

[ ANPICACION DI CUNI0 &

Agregando un nuevo Tarea a LECTURA Y ESCRITURA EN LA EDUCACION SUPERIOR

General

Clagrogoun boque
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Moestia ko descrpeitn en o pagiha del curso

JEs— R ——
o wew
» o

Selector de archivos

* Disponibilidad m

ko) Seleccionar archivo |Sin arch
fectia oo ontroga

focha tmita

Rocordarma calkeor o

~ Tipos de entrega
Tipos 00 artrago
Nirmero e e arehies 3
Tamana méimo de o ertreg s2i0 Uvite de st (5348)

Tipos da crchivs oceptados g Mo hoy sakccitn

5. Los profesores pueden crear cuestionario (examen) para que solucionen los
estudiantes en un tiempo estimado.

Ruta: En el curso — Activar edicidon — Anadir una actividad o recurso —
Cuestionario.

Seleccionar 'Cuestionario’ en la lista de actividades.

Configurar nombre, instrucciones y tiempo de apertura y cierre.
Definir el nimero de intentos permitidos y el método de calificacion.
Anadir preguntas: opcion multiple, verdadero/falso, emparejamiento,
respuesta corta, ensayo.

Ajustar retroalimentacion general y guardar cambios.

Probar el cuestionario con un usuario de prueba.
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+ @ asiseic it @
Afiade una actividad o un recurso * 2 Anace Uno octividad o un tecursa
* ACTVIDADES 2 P Edtor
LE ON SUPERIOR #
Do o
(I 1PLANPCACION DEL CURSD £ Hars @
+ [ 24CTVDADES POR CLASE £ Bt s @
+ [ sevawncions /. fhitars @
+ g acthidad 261020234 Edtor - & @
+ Y Cuestionar 081120234 § | o iy ek lireidhed Edtor ~ & &
sekcecrto secteco
+ Broczenzoss Edtar = A G
+ i Cuestionari 08122023 4 edtar -+ & [
4 & Acthidod- B periodico Hablado £/ Edtar - X @
4 P rubrearoizone s o - 8 @
+ Q) tetiidod 9012028 ttar - g
+ gl Rubrica 40220247 e edtar = &b @
# &) Anage uno cethidad o unrecurso
* Editor +
INTERACCIO g o = A PRIMERA INFANCIA | = 2
4 [ | SUNFCACION DELCURSO /. e M 24 o g
4 [ 2 acTWEADES POR CLASE S Gonoslor oy @
% {3 vaaciones Hitars @
+ Brownin2as Edtar + 2L g
+ ) Rubrica 0211203/ Edtar+ L @
Areopersoral  Miscursos  IERCICLO- 20231 LECTURA YESCRITURA EN LA EDUCACION SUPERIR  Cusstionric 01 uestionario
Editando cuestionario: Cuestionario 01
cion mesima 2000 Guerdar

Praguntas0 | Este cuestionario estq cbierto

| de callficaciones: 0,00

Seleccionar varios slementos

Pogina

O Reardanos os praguntas al atar

=

1616 - 2023 -1

dreapersoral  Mis o LECTURA Y ESCRITURA

Eclkanae una pregunta o opeltn il

Agregando pregunta de opcion miltiple

- General

categora Par dalocto on IR CICLO - 20031 (50) &

Narmore de o pregunta -
Enuncions de @progurie -
1 A~ B I B O et
[ ——
Fetostimentacion gerera =
* 3 las B I @6 =Rt om

recpersoncl  Miscursos  TERCICLO-2023-ll  LECTURAY ESCRITURA EN LA EDUCACIGN SLA

Editando cuestionario: Cuestionario 01
o

Proguntos:4 sto cupstioneo asid ob

Foginr donuavo  Seleccionar ucios olomentos

& Pragunta 01 cue es la ciencia?
ERSONAL | = -
& Pragunta 02 206 funelons ol métoda clentfico?

& Pregunta 03 ;Qué es & conacimiento cientifico?

{& Pragunta 04 5Como s apica la clenclo para explicar fendmencs naturoles?

L a——

Binsignios

7 Competencias

Ecai
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Bancada

Editar cuestionario

b Fxpuneit toda

Caificazitn masima - 2000 Guardar

Tonol de alificacion

71 Reprdenar s pregurtos al aza

s o p B

6. Los profesores pueden calificar tareas enviadas de los estudiantes:




Ruta: En el curso — Tarea — Ver/Calificar todas las entregas.

Ingresar a la tarea creada.

Ver la lista de entregas de los estudiantes.

Descargar archivos o revisar texto enviado en linea.
Asignar calificacion y retroalimentacion personalizada.
Guardar cambios y notificar automaticamente al estudiante.

Seleccionar  usuario Apelido(s)  Direccion de oormeo fstodo Calficacion Editar

Ll coifcocion [
para

y lanos dolit@gmal.com Ll coiricocicn [
e para

calificar

edina:saymi@gmai.ccm ol [N i -
para

calificor

EUZABET rencoraeluobenggmaleom  Ewiodo SRR oo -
DaNA para

calificar

7. Los profesores pueden usar foros para la comunicacion

Ruta: En el curso — Activar edicidén — Afadir una actividad o recurso —

Foro.

= Seleccionar 'Foro' como actividad.

= Configurar titulo, descripcion y modalidad (debate sencillo, foro
general, pregunta-respuesta, etc.).

= Establecer permisos de participacion y moderacion.

= Publicar el foro y fomentar la participacion.

.

Monitorear las intervenciones y responder oportunamente.

LEATIIDA v ECABITIIDA EAL 1A ERLAACIGN SUPERIOR 2
tividad o un recurso »

® arade uns octivided,

A PRIMERA INFANCIA | - 2
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Agregando un nuevo Foro a LECTURA Y ESCRITURA EN LA EDUCACION SUPERIOR
Peparete
General

Worvise i tors HUE/OFORD

1 Ar B IEE %n =mE o8 oy

Disponibilidad
Adjuntos y recuento de palabras
Suscripeidn y seguirmiente

Bloqueo de discusion

8. Los profesores pueden monitorear el progreso de los estudiantes:

Ruta: En el curso — Administracion — Calificaciones / Informes.

Acceder a 'Calificaciones' para revisar notas de todas las actividades.
Consultar 'Informes de actividad' y 'Participacion’ para evaluar el
compromiso.

Identificar  estudiantes con bajo rendimiento y brindar
retroalimentacion adicional.

Exportar calificaciones a Excel o CSV si es necesario

Participantes

mos

Apetigals}

semccionar Nombis | apetdals) =

<limogen da Administrodor - Admistrador -
VESSENIA MADELEYNE ANAMPA.
Laiva arvonac fiors

“cimagen da Rosa Arate. Rosa Avata

am et Arauco

DIANIRA RAQUEL CAICEDD

~imagen da YOSIED CANAYE: YOSLID CANAYD
JANETH VANESEA CCANSAYA

~ATI0geN 56 KAMENA AUISSON GHUGIRLINA XIMENA ALISSON CHUQIRUMA

TR

8 @ @
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Informe del calificador

Biinsignics.

orthe el calficador  WIEoNclGa calflcocken  Ieme derdsutades  Inomaeganaral  VistaSIple  Usuera
TP Compatancis

Todos los participantes54/54

mmw-.:,,: il 0 o sTuvwxrz
apericors) [ » oo c kL

Tecrracs anprogrezel £ ¢ &

yesseniogzgmar.com

i

#  colcadadiania ggmel.com

7 smenacissengigmalicem

# chuquislisbetaomeilcom

7 viouiseyeandagametsan

Framesti gund

9. Los
profesores pueden acceder a la carpeta Portafolio Docente, donde pueden
actualizar los silabos, su CV , horarios de clases, silabos y sesiones y los registros
auxiliares de los cursos que ensefian.

PORTAFOLIO DOCENTE 2023-1I

breopersonal  Miscursss  PORTAFOUODOCENTEZ20Z3-1  GLOWACUMA GV
a parsonal -
G Cunia Fuaman - v pel

(A ricia del stio

B Calendario

Dascorgoreopata Fdtar

& AHECINS - IO CicIE 3 . HORAYOS 3

inistracisn del sitio

FST— Mantente en contacto nﬂﬂ

Av. 3 de Diclembre 378 (Ex Av. Paseo Colon), 2do Piso, Cercado de Lima i

& Info@educadoressinfroteras.

Huc

+5]

e PORTAFOLIO DOCENTE 2023-I

dteaparsona Miscursos  PORTAFOLODOCENTE 0231 GIORACUNIR  HORARIOS

riicipares

Rnsigios

HORARIOS

{Amiciodal s

Ed catendorio

oo

Mac

Descargar corpeta  Editer

18 drinis

jaun bioque

Mantente en contacto
Av. 3 de Diciembre 378 (Ex Av. Paseo Cclor\). 2do Piso, Cercado de Lima

ospe {1 Descorgor lo app para dispositivos més

e

D) secciones del curso

B e ‘ PORTAFOLIO DOCENTE 202311

a Area personal miz PORTAFOUIO DOCENTE 2023-1 GLORIA CUNIA PRACIICA E INVESTIGACION | - IER CICLO
Insignias
¥ Competencias

B8 calificaciones PRACTICA E INVESTIGACION 1 - 1ER CICLO

€ Area personal

= REGISTRO AUXILAR

1 mis cursos
[ Archivos privados

& Administracion del sitio

(= un bloque

Descargar carpeta  Editar
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MANUAL DE USUARIO - PLATAFORMA DE MOODLE - GESTOR

1.

El gestor ingresa a la plataforma a través del siguiente enlace con su:
Usuario: gestor

contrasefia; **#kick

Enlace de la plataforma: https://iespprockefeller.edu.pe/platafo

pprockefeller.edu

rmavirtu

al/

INSTITUTO NELSON ROCKEFELLER

.

Accede a la plataforma
Nombre de usuario
N Ipsum IS f g " gestor
the printing an (o '

Contrasena

¢Olvidé su nombre de usuario o contrasena?

We host Consulting Development Support

2. Una vez dentro de la plataforma, el gestor se encarga de crear los periodos de

clase, como también los ciclos del Periodo de la siguiente manera:

= INSTITUTO NELSON ROCKEFELLER e® 0 Q N
Gestion de cursos Yy C(][egOI’IOS Viendo: Categorias de cursos y cursos =
Categorias PERIODO 2025-|
Crear nueva categoria Crear nuevo curso
Ordenar cursos ~
O PERIODO 20251 ® V8- T Por pagina: 20 ~
o PERIODO 2024-11 2 @ b V- = +# O SESIONES 2025-| soed
o PERIODO 2024-1 @ VO = O SILABOS 2025-1 Gherd
o PERIODO 202511 @ P B~ = < O PORTAFOLIO DOGENTE 2025-1 shesrd
0 10MOCICLO - 2025-I Cheord
Ordenando Categorias seleccionadas
«+ O 9NO CICLO - 2025-] (-3 KO Y
« 0 8vOCICLO - 2025 shesd
< O 7MO CICLO - 2025-1 -3 EOX XY
Ordenar
4 O 6TOCICLO - 20251 [- 3 RO
Mover las . T + 0 5T0CICLO - 2025-1 She®erd
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https://moodledev.io/docs/5.1/apis

%5 iespprockefeller.edu.pe/plataformavirtual/course/edit phpcatago

Crear un nuevo curso

= WSTITUTO NELSON ROCKEFELLER

INSTITUTO NELSON ROCKEFELLER

RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS | »

DESARROLLO PERSONAL | »

FUNDAMENTOS DE EDUCACION INICIAL »

3. El gestor también se encargar de matricular a los estudiantes en la plataforma,

posteriormente los va matriculando al ciclo que corresponden de la siguiente

manecra:

Ruta: Administracion del sitio — Usuarios — Cuentas — Afiadir
un nuevo usuario.

Acceder a 'Administracion del sitio' (rueda dentada o menu de
administracion).

Navegar a 'Usuarios' > 'Cuentas' > 'Afiadir un nuevo usuario'.
Completar los campos obligatorios: Nombre de usuario, Nombre,
Apellidos, Direccion de correo electronico.

Definir una contrasefia para el usuario.

Guardar los cambios. Si corresponde, notificar al usuario para que
active su cuenta.
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T —— -0

INSTITUTO NELSON ROCKEFELLER

INSTITUTO NELSON ROCKEFELLER

El gestor se encarga de asignar el rol y permisos que tendra cada usuario en la
plataforma.
Ruta: En el curso — Participantes — Icono de engranaje (Roles) —
Asignar roles.
= Desde 'Participantes', seleccionar 'Asignar roles' o 'Permisos' segin
version de Moodle.
= Elegir el usuario y asignar rol (profesor, profesor sin edicion, estudiante).
» Para cambios avanzados, vaya a 'Administracion del sitio' — "Permisos'
— '"Definir roles'.
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= Sugerencia: no asigne privilegios superiores a menos que sea necesario;
documente cambios.

t
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5. Por otra parte, el gestor también se encarga de crear los cursos correspondientes a
cada ciclo y las siguientes carpetas por cada ciclo:
- Planificacion del curso
- Actividades por clase
- Evaluaciones
- Clases grabadas

TRE

»
2
..
wmon
cm
@

B AATITO Mo OGRS e L@

3CER CICLO - 2026-11

Mg e GG NE twew  Apepnesnserncr

« Agregando un nuavo Carpetas

+ Ganeral
= -
D -
-
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= INSTITUTO NELSON ROCKEFELLER » .

L 2 3K B
Y

ARTE, CREATIVIDAD Y APRENDIZAJE »

+ + o+
~

6. EI gestor también se encarga de dar soporte a los estudiantes y a los profesores
cuando no pueden acceder a la plataforma, debido a que olvidaron su contrasefia
de acceso. A partir de aqui el gestor se encarga de actualizar la contrasefa del

usuario y se lo envia para que vuelva a tener acceso a la plataforma.

- INSTITUTO NELSON ROCKEFELLER . .

1326 Usuarios

re | Apeidols| Areccitn da comes Chudod Pote e—— .

Ty
"8
e

L
a0
=0
oo
a=o
8 =0
a=0
e=o
seo
a=0
a0
a0

5| INSTITUTO NELSON ROGKEFELLER -» 0 @

ABRAHAM TAPARACO HUAYTA

7. EI gestor cumple un rol importante al realizar también copias de seguridad de la
informacion almacenada en la base de datos de la plataforma para su correcto
funcionamente de manera continua.
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B Mis cursos

&} Administracién del sitio

Dlagrogor unbloque

INSTITUTO NELSON ROCKEFELLER

Area personal  Administrocion del sitio Busear

Administracion del sitio

Informes
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INFORME DINAMIZADOR DE PLATAFORMA VIRTUAL

A : Segundo Calderon Sadana
Director de IESPP Nelson Rockefller

DE : Ing. Daniel Yataco Pauyac
Especialista del Area de Arquitectura de Plataformas y Servicios de TI -
IESPP
Nelson Rockefeller
FECHA : 20-11-2021

Através de este informe se comunica las funciones de la plataforma virtual, y de la pagina
web, se encuentran conforme el siguiente resumen:

a) Gestion de usuarios y contrasefas

b) Planificacion del programa de estudios
¢) Organizacion del programa de estudios
d) Seguimiento de los estudiantes

e) Evaluacion de aprendizajes.

f) Trabajo administrativo

g) Trabajo Pedagogico

Estas funciones se reflejan en el siguiente adjunto, donde hago captura de pantallas y
links de las funciones arriba mencionadas.
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GESTION DE USUARIOS Y CONTRASENAS

El ingreso a la plataforma del IESSPP Nelson Rockefeller es a través de la pagina web
de la institucion, dando click al siguiente link:

https://educadoressinfronteras.pe/

La presente pagina web contiene acceso a la plataforma virtual y herramientas que
garantizan el aprendizaje de nuestros estudiantes.

1) Para el acceso a la plataforma virtual, se debe dar click en “Acceder”

CARRERA PROFESIONAL

DE EDUCACION

2 & at

CONTACTENOS AULA VIRTUAL ADMISION 2021- II

Consuitar Acceder Mas informacion

Luego nos dirigira automaticamente a la siguiente ventana, donde colocaremos el
usuario y contrasefia asignado:

& C @ educadoressinfronteras.pe/aulavirtual/ o Q % O 8 =

Click en acceder para
que el usuario use la :
- plataforma de acuerdo a
"\ su perfil

R

USUARIOS Y CONTRASENAS DE ESTUDIANTES POR CICLO
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https://educadoressinfronteras.pe/

2) Lista de usuario y contrasefias, por cada ciclo, se han creado usuarios y
contrasefias de acceso a cada alumna:

PRIMER CICLO
M" APELLIDOS Y MOMEBRES USUARIO CONTRASENA
1 AGUIRRE ALOR MOELIA JUDITH 41324991 41324991 @Fg
2 AGUIRRE 50OPLAS URSULA VILMA 453590453 453590432 @A
3 ALARCOMN LLANOS LOYOLA 33598693 33598693 @vd
4 AMBROSIO PEREZ MERLINDA 71804524 71604524(@Ed
5 AMPUERO CHOOQUE MARIA ESTHER 985082302 965082302@AM
6 | ARRUMATEGUI SOLORZAND DANIELA MAGDYEL 75995872 JS995872@Ar
7 AVENDARD NAUPAY MILAGROS MITSHAY 71392333 J1392333@AmM
a8 AYRA AHUANARI SHIRLEY ASHELY 910961541 910961541@Ca
9 AVVAR RICRA ROSALINDA 77504207 TI504207 @Ay
10 BARCO CORDOWA JUDIT ANGELICA 70926987 70926987 @Cc
11 BARRAGAN MONTESINOS Z05I1MA 70282033 70282033 @Ba
12 BAUTISTA GOMNZALES ESTRUGILDA 72431701 72431701@Co
13 BASAN OBLITAS GERALDINE ANILU 70307876 70307876@Co
14 BERRIOS GUZMAN PATRICIA 50OLEDAD 950660801 950660801 @Ph
15 BRIOMNES MONTERO WENDY KATERINE 70342780 70342730@Br
SEGUNDO CICLO
N° APELLIDOS ¥ NOMBRES USUARIO | CONTRASENA
1 ACUNA TIBURCIO ISABEL CECILIA 46740605 | 46740605@AS
2 AGUADO TAQUIRE DIANA EMILY 46157427 | 46157427 @AsS
3 AGUILAR HUAMAN EDITH YUNNELLY 43357161 | 48357161@Ah
4 AGUILAR HUAMAN MARIA ALMIDA 44940625 | 44940625@As
5 AGUIRRE FARFAN JACKUELINE 2852717 | 2852717@As
b AHUANARI QUISPE RAQUELYOLANDA 917862357| 917862357 @As
7 ALAYO CABEZUDO MARILYN BETSABET 43482200 | 4348220058
a ALEGRIA RUIZ NATALY HOSANA 46206599 | 46206599@5d
9 ALIAGA OLIVOS NAZZIA JANINA 41380074 | 41880074@5d
10| ALPACA RODRIGUEZ DE MENDIZABAL LOURDES MARISOL | 29421673 | 29421673@Ar
11 ALVARADO CORA LYA CELESTE 42876468 | 42876468@AC
12 AMAYA SAMCHEZ TERESA MARGARITA JIL71746 | 77171746@As
13 ANCAJIMA ROSALES CYNTHIA FIORELA 74642238 | 74642238@Ds
14 ARMAS VILLAFUERTES ANA CRISTINA 60070638 | B0070638@Cs
15 AUSHUQUI ZULLEMA APIKAL 74612425 | 74612425@As
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TERCER CICLO

M APELLIDOS ¥ NOMEBRES USUARIO Contrasena
1 ARAUJO RODRIGUEZ EDITH ISABEL 42200925 427200929@Ae
2 BALDEON ATEMNCIO KATHERINE GIULIANA 45661582 45661982 @ Bk
3 BENAVIDES CARBAJAL KATTIA ALEJANDRA 46894304 46894304@Bk
il CALERO ROSALES EDITH MARIELA 465980555 46980595@Ce
g5 CANTORAL LAGOS LIZBETH ROSMERI 75518585 J5518585@Cr
G CANTORAL SERRANO MARIA MARCELA 10383106 10383106@Cm
7 CARRERA OLAYA MARIA GUADALUPE 71485881 71489881 @Cm
8 CONSINGA VALENZUELA OLGA 40627625 40627625@Co
g CORDOVA ALARCON VALENTINA 73526288 ?3526288@(}.}
10 CORDOVA QUISPE TANIA AMPARO 42498794 42498794@Ct
11 CORRALES QUISPE CLAUDIA CECILIA 42376077 42376077 @Cc
12 DAVILA DURAN LUCELIA ALCIRA 42344226 423442726@Da
13 DAVILA 50LI5S MARTHA CATALINA JANETE 5543307 9543307 @Dm
14 FATAMA ROSAS MARITH 80472272 B80472272@Fm
15 FERNANDEZ ZANABRIA DIANA 44135058 44139058@ Fd
QUINTO CICLO

M= Mombres y Apellidos Usuario Contrasefia

1 CARPIO SANCHEZ LUCY KARINA lcarpio 1234567 @Lc

2 CHUJUTALLI BERMAL LISSETH 41058058 | 41058058@Lc

3 COCA ESPINOZA GIOVANA LOURDES 44534516 |44534516@ G

4 ESTELO GONZALES JOSE MANUEL 45073424 | 46073424@Je

5 GARCIA ROJAS ERMELINDA 33803234 (33803234@Eg

6 HUALLPA ROJAS GLEYSI 76182134 |76182134@Gh

7 JARAMILLO MORENO ANA PERSIADA 921261009 (021261009@Aj

8 MARCQUINA LOPEZ JACKELINE CHARLOTTE | 47430776 |47430776@Im

s] MENDOZA ROJAS SEBERTA 43537807 |43537807@5Sm

10 NAVARRO DEL AGUILA ROSA 74810905 |74810905@Rn

11 NIETO GAMARRA MARIA TERESA mnieto | 1234567 @Mn

12 NINAMANGO FABIAN JESSICA GULIANA | 45427953 (45427953 @In

12 RIOS CAMPOS MARGARITA 46607162 |46607 169@ M

14 RODRIGUEZ TRIBINOS TANIA trodriguez | 1234567 @Tr

15 SALAS PASTRAMNA KEYLA 46496070 | 46496070@Ks
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PLANIFICACION DE LA CARRERA PROFESIONAL

3) Para visualizar la planificacion del programa de estudios se debe seleccionar el
ment “Carrera profesional educacion”, luego debemos escoger la opcion
“Planificacion de la carrera educacion inicial”. Se puede acceder directamente
en el link https://educadoressinfronteras.pe/planificacion-de-la-carrera-
educacion-inicial/

B info@educadoressinfronteras.pe | ;Tienes dudas? Llamanos 943 320 450 NOTICIAS Y COMUNICADOS CONTACTARNOS

Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Privado
"Nelson Rockefeller”

RALNC 0326 3904.ED
N* 050 - 2002- ED N* 050: 2002-E021/12192 RD DE REVALIDACION
‘000132021 MINEDU -VMGP - DIGEDD - DIFOID

CURSOS DE CAPACTTACION | RECURSOS DOCENTES v

RECURSOS PARA LOS ESTUDIANTES v

CARRERA PROFESIONAL

DE EDUCAGION

 MAS

Después aparecera la siguiente ventana, donde se nos muestra la informacion:

55


https://doi.org/10.1186/s40594-021-00323-x
https://doi.org/10.1186/s40594-021-00323-x

fronteras pe | ;Tienes dudas? Llamanos 943 320 450 NOTICIAS Y COMUNICADOS. CONTACTARNOS

Instituto de Educacion
Superior Pedagégico Privado
"Nelson Rockefeller”

RANC G225 - ED 06108192 0.5 N° 3384 - ED 16108/24 REINSCRIPCION D.5.
£ 5

N'08013.2021. MINEDU -VMGP - DIGEDD - DIFOID.

CARRERA PROFESIONAL EDUCACION ~

ARTICULOS PEDAGOGICOS | CAMPUS VIRTUAL | MATRICULA 2021 -

RECURSOS PARA LOS ESTUDIANTES ~

PLANIFICACION DE LA CARRERA EDUCACION INICIAL

a planificacion de la Formacién Inicial Docente se enmarca en el modelo curricular que tiene como elemento constitutivo las competencias del Perfil de egreso, a partir del cual se establecen los estandares de formacion inicial docente o
iveles de desarrollo de dichas competencias. Incluye los enfoques transversales que sefialan las concepciones, aptitudes y valores indispensables para el desarrollo de las competencias profesionales docentes en el marco de una visién
ompartida de pais. También contiene el plan de estudios cuyos cursos o modulos se desprenden del Perfil de egreso y se organizan mediante componentes curriculares. Ademas, el modelo curricular establece los fundamentos
urriculares, es decir, el marco conceptual que sustenta las decisiones tomadas durante la construccion del DCBN.

Figura 2 Esquema del Modelo curricular de la Formacion Inicial Docente

Perfil de Egreso

11 2

<4mnil

Componentes
Curriculares
Plan de estudios

ENFOQUES TRANSVERSALES
FUNDAMENTOS CURRICULARES

Fuente: DIFOID, 2019

e —

COMPONENTES DEL PLAN CURRICULAR

>+ Marco Teéricoy Doctrinario

>« Perfil del Egresado DCBN de la Formacion Inicial Docente
-FORMACION GENERAL

‘FORMACION ESPECIFICA

~FORMACION EN PRACTICA E INVESTIGACION

t— « Organizacién del Curriculo: DCBN de I Formacién Inicial Docente

PLANIFICACION « Plan de Estudios:
CURRICULAR COMPONENTES CURRICULARES
ISEP N.R. 1

Malla Currilar

SILABO
|—>= Estrategias Didacticas:
e ensefianza

De aprendizaje
E Estrategia de Aplicacién del Nuevo Plan Curricular

Sistema de Evaluacién y Acreditacion
Matriz de Correlacion entre el perfil del egresado con los
contenidos de las asignaturas.

ULAR ISEP NELSON. BASADO EN DCEN DE INICIAL DOCENTE 2019

4) Para visualizar la carpeta de cada curso, el estudiante, una vez ingresado con su
usuario y contrasefia, debera dar click a “Mis cursos”

M PLATAFORMARC X T Area personal x
[

& > C @ educadoressinfronteras.pe/aulavirtual/my/ e 4% O n =

@

G)Ampﬂsond

(55

NOELIA JUDITH AGUIRRE ALOR “ "™

Y Iniclo del sitio
Ef calendario
[ Archivos privades Personalizar esta pagina
B Mis cursos ~
; ¢
TR CICLO - EDUCACION INICIAL

Cursos accedidos recientemente < >
2 Admisién 2021

, luego elegir el ciclo al cual esta matriculada en el presente:
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e NOELIA JUDITH AGUIRRE ALOR "

Calendario

[ Archivos privados

A Mis cursos

Cursos accedidos recientemente
2 Admision 2021 - I

MiscelGnea

101010 = ERHCACIAN INICIAL = 2021-11

Una vez ingresado al ciclo matriculado, la estudiante podra visualizar cada curso y
sus caracteristicas

LECTURA Y ESCRITURA EN LA EDUCACION SUPERIOR

= A AN T S ber
B PLANIFICACION DEL CURSO

i
8 CLASES

& roro

0O0aQgaao

“ CUESTIONARIO - EVALUACION 10.11.2021

Cada curso tiene una carpeta de planificacion, al dar click en la carpeta de
planificacion de curso, los estudiantes podran ver los documentos pertinentes como
el syllabus y los instrumentos de evaluacion.

Area personal Mis cursos | CICLO - EDUCACION INICIAL LECTURA Y ESCRITURA EN LA EDUCACION SUPERIOR

PLANIFICACION DEL CURSO

PLANIFICACION DEL CURSO

v®

* @ INSTRUMENTOS DE EVALUACION

b

RUBRICAS EVALUACION LECTURA Y ESCRITURA EN LA EDUCACION SUPERIOR.docx
& swasus
®  GUIAS DE APRENDIZAJE LECTURA Y ESCRITURA paif

o

SILABO DE LECTURA Y ESCRITURA EN LA EDUCACION SUPERIOR.doc

Descargar carpeta

€ 4 URLCLASESEN VIVO Ir a. CLASES » 2

“*
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ORGANIZACION DE LA CARRERA PROFESIONAL

5) Para visualizar la organizacion del programa de estudios, una vez se encuentre
en el aula virtual, se debera seleccionar “Carrera profesional educacion” y elegir
la opcion “Organizacion de la carrera de educacion inicial”

& info@educadoressinfronteras.pe | ;Tienes dudas? Llamanos 943 320 450 NOTICIAS Y COMUNICADOS CONTACTARNOS

qo\‘es SIN :4,% Instituto de Educacion
g a; Superior Pedagogico Privado
a N\ 5> L dm‘ Me dh.
" PERU ” N f
RMN* 0325 - 94 - ED 1610819 s,
W ‘oacion

N°00013-2021- MINEDU -VMGP - DIGEDD - DIFOID

RECURSOS PARA LOS ESTUDIANTES v

PLANIFICA "ARRERA EDUCACION INICIAL

La planificacién de la Form h el modelo curricular que tiene como elemento constitutivo las competencias del Perfil de egreso, a partir del cual se establecen los estandares de
formacion inicial docente o SDRS:AGOMNK]DELMWRWDE petencias. Incluye los enfoques transversales que sefialan las concepciones, aptitudes y valores indispensables para el desarrollo de las

competencias profesionales n compartida de pais. También contiene el plan de estudios cuyos cursos o médulos se desprenden del Perfil de egreso y se organizan mediante

componentes curriculares. ce los fundamentos curriculares, es decir, el marco conceptual que sustenta las decisiones tomadas durante la construccién del DCBN.

Figura 2 Esquema del Modelo curricular de la Formacion Inicial Docente Necestas ayuda? Chatea @

Y los dirigira a la siguiente pagina:

https://educadoressinfronteras.pe/organizacion-de-la-carrera-de-educacion-inicial/
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https://docs.google.com/forms/d/1x723miMAV6jenqCcQTetXq4_NoqUVu4gS9hUETs5mTY/viewform

aQa x* O

&« (& @ educadoressinfronteras.pe/organizacion-de-la-carrera-de-educacion-inicial/

& info@educadoressinfronteras.pe | ; Tienes dudas? Liamanos 943 320 450 NOTICIAS Y COMUNICADOS CONTACTARNOS

Instituto de Educacion
Superior Pedagogico Privado

"Nelson Rockefeller”

RMN® 3994 ED 1508/9
% IDACION
N°00013-2023- MINEDU -VMGP - DIGEDD - DIFOID

CARRERA PROFESIONAL EDUCACION v | CARRERAS TECNICAS v | ARTICULOS PEDAGOGICOS | CAMPUSVIRTUAL | MATRICULA 2021 -1 v | CURSOS DE CAPACITACION | RECURSOS DOCENTES v

RECURSOS PARA LOS ESTUDIANTES v

ORGANIZACION DE LA CARRERA DE EDUCACION
INICIAL

De conformidad al Disefio Curricular Basico Nacional para la Carrera Profesional de Profesor en Educacién Inicial; la carrera se ha

estructurado en dos etapas:

La primera etapa se desarrolla en cuatro semestres académicos y estd orientada a una Formacién General que le permite al futuro
educador lograr competencias. Esta etapa privilegia la formacién disciplinar, la aproximacion a la realidad del estudiante y de su medio,
asi como a los fundamentos de su profesion. Tiende a desarrollar habilidades linguistis icati orientadas a mejorar la

competencia oral y escrita, la comprensién y produccién de textos, ya que las requeridas para ubicar, organizar y procesar informacién
con el uso de TIC. Busca también, a través de la practica, que los primeros contactos con los nifios y la comunidad sean positivos y
motivadores, ahondando la practica de valores y sobre todo el respeto por la diversidad.

La segunda etapa comprende del quinto al décimo semestre académico. Se orienta a una Formacion Especializada que desarrolla las
competencias necesarias para el manejo de Ia especialidad ligada a la préctica educativa, especificamente con los alumnos del Ty II
ciclos de Educacién Basica Regular. Esta etapa es de andlisis y sistematizacion teérica a partir de la experiencia vivida y de teorizacién de
los fenémenos educativos observados en su aproximacién al aula. Acentda los procesos de abstraccién y generalizacién. Tiende a
desarrollar a la vez el pensamiento creativo, critico y complejo, al mismo tiempo que busca consolidar el juicio moral auténomo y el
compromiso con la educacion. Favorece la profundizacién del conocimiento de las areas propias de la Carrera de Educacion Inicial. En el
IX y X semestres plantea la practica intensiva y su vinculacién con la investigacién.

En ambas etapas se desarrollan seminarios u otros eventos que estan orientados 3 c 1 ar la formacién p ica, cientifica y

tecnolégica de los estudiantes.

Figura 5 Organizacion de los Proyectos Integrados

ARTICULACION HORIZONTAL

Ciclol | Cidoll | Ciclo Il CicloVill | CicloIX | Ciclo X

ARTICULACION VERTICAL

Fuente: DIFOID, 2018

MAPA CURRICULAR - NOMBRE DE LOS CURSOS

oy » 3y

ineles 101/ Begones English
Resolucion de Problemas Vatematicos | ireics para Principiantes 1/ Begianer English| | |4 Pracecs einestgacion v
a1 T
[Desarrolio Persanat 1
[Pusoioparoadtl Gessrroiio Geis Crastdod en'a Frimers
Fricica e mvestgacion | ntarcia
. ysocial enla primera inancia v
g infancia [rotees
imeraccione oceo,
[comunicacién Oral en a Educacién Superior iy Gosian pors @ Servicio Aot
m 0 E [utsbesascion Cienines
VEvatuacin
v, Saciedady Ovidad (o616 para Principiantes 11/ Beginne English | [ingis para Principiantes v/ Beginner Engiah | |oara of aprendizae!
Jus i [encion s as Necesidaces Gaucativas
Fricica e vestigacien 1 specioles
petencias y Evaluacion Comvivencia y Gudadana enTa Primers [corso tecivos
s rtarcia
pora esarroiio Gela Watsmatica en s pimera
interacciones de calidad y dsarrallo enla itsteedy o
primera nfancia 11 [Précuca eimvestigacidnrix___ |
Pianificacion por Competencias y Evalvacién | [Expresion oo Arteen 1 Frimers infarncia [Gevt5n de10s Servicios EBucativer o
cucscin ricst
[corsotiecivoz

Erra——

NOMBRE DE LOS MODULOS SEGUN EL MAPA CURRICULAR

Propesscéripers [ E et | e ey

elaprendiaajede | aprendizje delos

T articulada ala dentidad docente
- comunidsd

* Fuente DCBH de Formacion Inicial Docente 2019
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SEGUIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

6) Vista del seguimiento de los estudiantes, cada estudiante puede verificar su
avance en los cursos matriculados, cada tarea revisada y las notas de su examen,
una vez con acceso a la plataforma, elegir la opcion “Mis Cursos”, elegir el ciclo
actual en el que esta matriculada.

@
O
0

(%) Area personal

Rita Olivia Condori Paucar ~ "=

1) Inicio del sitio
E#l calendario
IjjArchlvas privados Personalizar esta pagina

< , .
2D0 CICLO Cursos accedidos recientemente

 Area personal ) o -
Y Inicio del sitio Rita Olivia Condori Paucar = "™
[ calendario

[ Archivos privados Personalizar esta pagina

=N Mis cursos v

_ Cursos accedidos recientemente

Después apareceran las opciones a la izquierda de la pantalla:

[ secciones del curso

2DO CICLO - EDUt

52 partici pantes

Area personal Mis cursos 2D0O
Lin signias
¥ com petencias
E& calificaciones
W= Avisos

€3 Area personal

ASISTENCIAS

1Al Inicio del sitio . USO DE LA PLATAFORMA

Calendario

= Mis cursos COMUNIC2

M Archivos privados
PLANIFICACION DEL CURSO

CLASES
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Nos aparecera una nueva ventana con el informe general, la estudiante debe dar click a
“2DO CICLO — EDUCACION INICIAL 2021-II (EI ciclo que esta actualmente
matriculada)

2DO CICLO - EDUCACION INICIAL 2021- II: Vista: Informe
general

Area personal Mis cursos 2DO CICLO Calificaciones Informe general

Informe general - Rita Olivia Condori Paucar

Informe general Usuario
Nombre del curso Calificacion
2DO CICLO - EDUCACION INICIAL 2021- 1I 77,50

Le aparecera la siguiente ventana, donde se refleja una vista general de todas las tareas y
examenes que ha rendido, cada una con su respectiva nota:
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2DO CICLO - EDUCACION INICIAL 2021- II: Vista: Usuario

Area personal Mis cursos 2DO CICLO

Calificaciones

Usuario - Rita Olivia Condori Paucar

Informe general Usuario

Item de calificacién
I 2DO CICLO - EDUCACION INICIAL 2021- I

2 TAREA1210.2021

| TAREA15.10.2021

TAREA12.10.2021

] TAREA 28.10.2021

TAREA 02.11.2021

VIDEO - TAREA 02.11.2021
& CUESTIONARIO - EVALUACION
08.11.2021

| CUESTIONARIO - EVALUACION
09.11.2021

¥ CUESTIONARIO = EVALUACION
12.11.2021

2l TAREA1211.2021

= RUBRICA 11.11.2021

& CUESTIONARIO 1211.2021

¥ Total del curso

Peso

calculado

0,00 %
(vacio)

0,00 %
( vacio )

0,00 %
(vacio)

0,00 %
( vacio )

0,00 %
( vacio)

0,00 %
(vacio)

25,00 %

25,00 %

25,00 %

0,00 %
(vacio)

0,00 %
{ vacio )

25,00 %

Administracion de calificaciones Usuario

Calificacién  Rango

20,00

20,00

20,00

77,50

0-100

0-100

0-100

Porcentaje

87,50 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

96,88 %

Retroalimentacién

Aporta al total del
curso

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

21,88 %

25,00 %

25,00 %

0,00 %

0,00 %

25,00 %

“Calificacion” nos muestra el puntaje obtenido por la estudiante, “Rango” nos muestra
la minima y alta nota que se puede optener.

Por otro lado, el perfil de administrador y docente puede visualizar también las notas de
todos los estudiantes matriculados.
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€« > C @& educadoressinfronteras.pe/aulavirtual/my/ aQ & O ® = 28

. P
oy T e LN

() Area personal

@ o O

s

Personalizar esta pagina

A} Inicio del sitio

6,938 MB 534 /0 18 1

Calendario

Uso de disco (moodledata) Total de usuarios Total de cursos Usuarios en linea (Gltimos 5

minutos)

[P Archivos privados

48 Administracién del sitio

Cursos accedidos recientemente

Nos encontramos con un perfil de administrador, debemos elegir la opcién
“Administracion del Sitio”

Educadores Sin Fronteras

Area personal Administracion del sitio Buscar Activar la edicion de blogques

Administracion del sitio

Buscar

Administracion del sitio Usuarios Cursos Cadlificaciones Extensiones Apariencia Servidor Informes Desarrollo

Cursos Administrar cursos y categorias
Carmpos personalizados del curso
Anadir una categoria
Agrega otro curso
Restaurar curso
Ajustes por defecto del curso
Solicitud de curso
Subir cursos

b

Educadores Sin Fronteras

Area personal Administracion del sitio Cursos Administrar cursos y categorias Miscelanea
. -
GeStIO N d e CuUrsos y thegonas Viendo: Categorias de cursos y curso:
Categorias Misceldnea
Crear nusva categoria Crear nuevo curso
Crdenar cursos ~
e Miscel@nea @ &~ 8o Por pagina: 20 ~
e PORTAFOLIO DOCENTE &0 e
Ordenand Categorias seleccionadas
o
T T my——— + 2DO CICLO - EDUCACION INICIAL 2021- I
BT @A P
Ordenar por Nombre completo del curso ¢
+ 3ER CICLO = EDUCACION INICIAL 2021- 1I
Ordenar & @

nanagement.php?cateqoryid=1&courseid=22

Debemos elegir el ciclo a verificar las notas.
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2DO CICLO - EDUCACION INICIAL 2021- 1I

Vista JEditar  Usuarios matriculados  Borrar Ocultar Copio de seguridad  Restaurar

Nombre completo 2D0 CICLO - EDUCACION INICIAL 2021- 1l
Nombre corto 200 CICLO
Namero de ID
Categoria Miscelanea
Agrupamientos 0
Grupos 0
Asignaciones de roles Gestor: 4
Profesor: 7

Estudiante: 160

Una vez en la nueva ventana, debemos bajar el cursos hasta llegar a la opcion “Vista” y
dar click para que aparezcan todos los cursos

@ o O

O secciones del curso
reripenes 2DO CICLO - EDUCACION INICIAL 2021- I -
ansignius Area personal Cursos 2D0 CICLO
w Competencias
BB calificaciones

W2 Avisos
(3 Area personal &8 asistencias

@ | USO DE LA PLATAFORMA

0 Inicio del sitio

Calendario

COMUNICACION ORAL EN LA EDUCACION SUPERIOR

@ Archivos privados

@Adminlstruclén del sitio [ PLANIFICACION DEL CURSO
@l CLASES
%= FORO

| TAREA 1810.2021

Luego, al escoger la opcion “Calificaciones” nos apareceran todos los usuarios
matriculares y una manera de desglosar para ver cada nota de cada tarea y examen.
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O secciones del curso Informe del calificador

S participantes Vista  Configuracién  Escalas  Lletras  Importar  Exportar
LR insignias Informe del calificador  Historial de calificacion Informe de resultadas Informe general Vista Simple Usuario

W Todos los participantes:160/160
EB caiificaciones NOmbfeA:::_lf;\ I'J K LM NWNOPQRSTUV WX Y Z

P Apelido( alelclo - Talrls
(3 Area personal PE\C.S) B C D E 11 J KL MNEOPQR T U X vz

) Inicio del sitio

) calendario
2DO CICLO - EDUCACION .. )

[ archivos privados Nombre | Apeli Direccién de correo TAREA 12102021 3 & TAREA15102021 % & TAREA1910.2021 & ¢

& Administracién del sitio Cecy_10_47@hotmailcom

Tiburcio
DIANA EMILY -
8 &  DIANAEMILY@gmail.com
AGUADO TAQUIRE

EDITH YUNNELLY 5
SEF
AGUILAR HUAMAN

yunellylgg4@hotmail.com

MARIA ALMIDA - i §
E /  MARIAALMIDA@gmail.com

AGUILAR HUAMAN
ACH AGUIRR 2

JACKUELINE AGUIRRE e 5|4 it 11 INE sl ~evmm
Promedio general - -

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

7) Evaluacion de aprendizajes, cada estudiante cuenta con herramientas disponibles
en la plataforma para calificar el aprendizaje, tal es el caso de los cuestionarios,
que indican una evaluacion final de la unidad.

65



COMUNICACION ORAL EN LA EDUCACION SUPERIOR

,'; PLANIFICACION DEL CURSO ]
&0 cLases =
’t?.:._'] FORO &
el TAREA1910.2021 ]
el VIDEO - TAREA 02.11.2021 ]
/| CUESTIONARIO - EVALUACION 09.11.2021 @ &
RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS II
,'; PLANIFICACION DEL CURSO [
&8 cLasEs =
@ FORO [
@ | TAREA 2110.2021 ]
@ TAREA 04.11.2021 (]
@] FORMULARIO 11112021 @ &
@ TAREA1811.2021 (=]

INTERACCIONES DE CALIDAD Y DESARROLLO EN LA PRIMERA INFANCIA 1l

5 PLANIFICACION DEL CURSO ™
&3 cLases &
@ FORD [

[

2 RUBRICA 1112021 @

8) Vista de los examenes:

Cuando el estudiante ingresa a los cuestionarios y rubricas anteriormente presentadas,
les mostrara las preguntas pertinentes a cada curso, tal y como mostramos a
continuacion:

2DO CICLO - EDUCACION INICIAL 2021- 11
Area personal Cursos 2D0 CICLO | COMUNICACION ORAL EN LA EDUCACION SUFERIDRI E\JEST\ONARIO - EVALUACION 09, 11,2@ Vvista previa

CUESTIONARIO - EVALUACION 09.11.2021

Tiempo del cuestionario

El cuestionario tiene un tiempo limite de 1 hora. El tiempo empezara a contar desde el momento en el que inicie su intento y debe
presentarlo antes de que el tiempo termine ¢seguro que desea empezar ahora?

Comenzar intento Cancelar

Al dar click en “Comenzar intento” se deberan responder las preguntas en el tiempo
determinado.

66



Navegacion por el
Puede previsualizar este cuestionario, pero si éste fuera un intento real, cuestionario

podria ser bloqueado debido a:

: .
Este cuestionario no esta disponible en este momento [I

Terminar intento...

preguntall Lee con mucha atencion las preguntas y responde (marcala respuesta correcta)

Sin responder 1. ¢Cudl de las siguientes situaciones corresponde a una técnica de participacion oral formal?
aun

Comenzar una nueva previsualizacién

Punta como

400

Seleccione una:
¥ Marcar
pregunta O a.Discusiones callejeras
& Editor O b. Conversacion informal
pregunta

O c.Debate

O d.Uamada telefénica

| sSiguiente pagi |

Click en “Siguiente pagina” hasta terminar las preguntas, la cantidad de preguntas
puede visualizarse en la parte derecha de la ventana, en tal caso serian 5 preguntas. Para
terminar se debe dar click a “Terminar intento...”

Fueude previsudiliLdr este Cuesuonarno, pero st este 1uera un inLenwo readl, cuegsuonaro
podria ser bloqueado debido a: E
Este cuestionario no esta disponible en este momento

Terminar intento...
pregunta B

. Comenzar una nueva previsualizacion
5. ¢Cudl de los siguientes elementos no corresponde a un debate? P

Sin responder

ain

Puntia como

4,00 Seleccione una:

¥ Marcar O a.Ejercita la expresin oral

pregunta B .
O b. Se basa en opiniones personales

& editar

pregunta O ¢ Contribuye a tomar decisiones informadas

O d. Emite juicios de valor en relacién a un tema

Pagina anterior Termin intento I

CUESTIONARIO - EVALUACION 09.11.2021
Resumen del intento

Pregunta Estatus

1 Sin responder adn

2 Sin responder adn
3 Sin responder adn
4 Sin responder adn
5 Sin responder adn

Volver al intento

Este intento debe ser presentado por martes, 23 noviemnbre 2021, 8:00 .

| Enviar todo y terminar I

Luego click a “Enviar todo y terminar”
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Confirmacion

Una vez que haga el envio, no podra
cambiar sus respuestas de este
intento de resolver el cuestionario..

Una vez terminado el examen, se muestra al estudiante las respuestas correctas e
incorrectas y los datos como tiempos y calificacion, también una opcion de
retroalimentar el aprendizaje, como ejemplo tomaremos una pregunta.

Comenzado el lunes, 29 noviembre 2021, 11:43
Estado Finalizado
Finalizado en lunes, 29 noviembre 2021, 11:47
Tiempo 3 minutos 23 segundos

empleado
Calificacién 0,00 de 20,00 (0%)

Pregunta | Lee con mucha atencién las preguntas y responde (marca la respuesta correcta)
Sin contestar 1. ¢Cudl de las siguientes situaciones corresponde a una técnica de participacion oral formal?
Puntda como
4,00
 Marcar Seleccione una:
pregunta - .
' a.Discusiones callejeras
& editor
pregunta " b. Conversacion informal

' ¢.Debate

 d. lamada telefénica

Respuesta incorrecta.

La respuesta correcta es: Debate
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GESTION DE MATRICULA 2021-2

9) Matricula de los estudiantes:
En este apartado el estudiante puede ver los requisitos para matricularse en su actual
ciclo, ingresando al aula virtual, click en “Matricula 2021-II" (Presente afio) y luego
“Requisitos para matricula”

Q % O N = i

NOTICIAS Y COMUNICADOS CONTACTARNOS

(& @ educadoressinfronteras.pe

&

& info@educadoressinfronteras.pe | ;Tienes dudas? Llamanos 943 320 450

Instituto de Educacion
Superior Pedagogico Privado

SSIN ;.
e,
V'Q J1A
o ()
-~ b
a f [«
. "Nelson Rockefeller”
PERU
RMN® 0325 - ED 086/( D.S N° 39 -94 - ED 15/08/94 Ds.
N* 050 - 2002- ED N* 050- 2002-ED21/12/02 RD DE REVALIDACION
N'00013-2021- MINEDU -VMGP - DIGEDD - DIFOID

MATRICULA 2021 -1 ~ CURSOS DE CAPACITACION

CARRERA PROFESIONAL EDUCACION v | CARRERAS TECNICAS v ' ARTICULOS PEDAGOG[COS_l CAMPUS VIRTUAL

RECURSOS PARA LOS ESTUDIANTES v PLAN DE VIGILANCIA PREVENCIO| FOR) it fLiy A
REQUISITOS PARA MATRICULA-

RECURSOS DOCENTES v

¢ Necesitas ayuda? Chatea

con nosotros

Al dar click, se le direccionara a los requisitos:

REQUISITOS PARA MATRICULA

/ \
Rockefeller,

COMUNICADO DE MATRICULA 2021-2

Estimado estudiante se le felicita por haber sido promovidos al ciclo
superior. Estamos iniciando un nueve ciclo 2021 el primer paso es

realizar su matricula:

PROCEDIMIENTO:
+ Rellenar el formulzrio de |3 pagina web de matriculz:

ps/
+ Realizar =l page carespandiente y subir su comprobante a ls platafarma

de la matricula.
* Enviar los decumantos sustentatorios 3 la srta. Heidi Garcia.

PRIMER CICLO REQUISITOS:
« Partida de nacimiento
+ certificado de haber culminado guinto afio de secundaria
» Foto actual
# Ficha de matricula
* DNIambas caras
Todo esto se puede mandar escaneado a través de su Whatsapp o correo a la

Srta. Heidi Garcia.
CICLOS SUPERIORES REQUISITOS:

Boleta de notas promovido del ciclo anterior
Foto actual

Ficha de matricula

DNI ambas caras

TIENEN PLAZO HASTA LA FECHA INDICADA POR INTERMO.

Fara consultas o dudss comunicarss con Is Srita Heidy, Miss Ana ol

coordinadora Miss Giomara.,
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Como otra opcion se le otorga al estudiante el acceso a un formulario para matricularse,
para ello debe darse click a “Matricula 2021-1I” (Presente afio) y “Formulario Matricula
2021-1I” (Presente afio)

& C @ educadoressinfronteras.pe/matricula-2021-ii/ * O » = ‘

& info@educadoressinfronteras.pe | ; Tienes dudas? Llamanos 943 320 450 NOTICIAS Y COMUNICADOS CONTACTARNOS

ooqgﬁ SIN "4»% Instituto de Educacion
J Q % Superior Pedagogico Privado
a ‘ / ! z dsm lzm dler.
- PERU -N f

RMN° 0325 - ED 08/04/92 D.S N* 39 -94 - ED 15/00/94 REINSCRIPCION D.S.
N* 050 - 2002- ED N° 050- 2002-ED21/12/02 RD DE REVALIDACION
N00013-2021- MINEDU -VMGP - DIGEDD - DIFOID.

RECURSOS DOCENTES v

MATRICULA 2021 -1I

Actualmente los dirigira al siguiente formulario:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeOXw CHIlokM2vhJVVVq9x5TBNG4mf
En2DiSdcvxNP11k2D2g/viewform
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https://www.gob.pe/institucion/mtc/noticias/625693-implementacion-de-iniciativa-conecta-selva-para-llevar-internet-satelital-a-zonas-alejadas-de-la-amazonia-tiene-98-de-avance
https://www.gob.pe/institucion/mtc/noticias/625693-implementacion-de-iniciativa-conecta-selva-para-llevar-internet-satelital-a-zonas-alejadas-de-la-amazonia-tiene-98-de-avance

FORMULARIO DE MATRICULA

lushian2099@gmail.com Cambiar de cuenta [

El nombre y la foto asociados a tu cuenta de Google se registraran cuando subas archivos y
envies este formulario. Solo el correo que introduzcas forma parte de tu respuesta.

*0Obligatorio

Correo *

Tu direccién de correo electrénico

DNI

Tu respuesta

Apellidos

Tu respuesta

MNombres

Tu respuesta

Especialidad *

Elige v
CICLO*
Elige -

Numero de celular

Tu respuesta

Pago *

A, Afadir archivo

m Borrar formulario
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SEGUIMIENTO DE ASISTENCIA

10) Seguimiento de asistencias

Los estudiantes pueden visualizar la asistencia de cada curso, el cual estd almacenado
en un documento pdf en la carpeta de “ASISTENCIAS”

& > C @ educadoressinfronteras.pe/aulavirtual/course/view.php?id=22 * O % =
& 4o O
[ secciones del curso
o 2DO CICLO - EDUCACION INICIAL 2021~ I
Joy Insignias Area personal Mis cursos 2DO CICLO
w Competencias
E@Culiﬁccciones Su progreso
(3 Area personal e Ll
Bl ASISTENCIAS O
R Inicio el sitio 3 USO DE LA PLATAFORMA 0]

Calendario

Luego cada asistencia es almacenada por meses, al descargar el mes que se requiere
verificar, el estudiante visualizara el detalle en el presente pdf

< Cc 8 educadoressinfronteras.pe/aulavirtual/mod/folder/view.php?id=666 % 0O

@
O
0

[ secciones del curso

2DO CICLO - EDUCACION INICIAL 2021- 1

Qs Participantes

g . Area personal Mis cursos 2DO CICLO General ASISTENCIAS
Insignias
w Competencias
BB caiificaciones AS]STE NClAS
( Area personal .
¥ NOVIEMBRE.pdf
R Inicio del sitio ®  ocrTUBRE pdf
Calendario Descargar carpeta
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=  OCTUBRE (1).pdf 174 — 1w00% ( + 0 o L
OCTUBRE

APELLIDOS Y NOMBRES MARTES 12 JUEVES 14 VIERNES 15 MARTES 19 JUEVES 21
ACUNA TIBURCIO ISABEL CECILIA v
AGUADO TAQUIRE DIANA EMILY v 7 v 7
AGUILAR HUAMAN EDITH YUNNELLY
AGUILAR HUAMAN MARIA ALMIDA v v v v v
AGUIRRE FARFAN JACKUELINE MARILIN v v v v 's
AHUANARI QUISPE RAQUEL YOLANDA v v v
ALAYO CABEZUDO MARILYN BETSABETH v
ALEGRIA RUIZ NATALY HOSANA
ALIAGA OLIVOS NAZZIA JANINA v v
ALPACA RODRIGUEZ DE MENDIZABAL LOURDES v v v
ALVARADO CORA LYA CELESTE v v v v v
AMAYA SANCHEZ TERESA MARGARITA
ANCAJIMA ROSALES CYNTHIA FIORELA v v v v v

ARMAS VILLAFUERTES ANA CRISTINA

AUSHUQUI APIKAI ZULLEMA

AVILA CACERES FRESIA v v v v v

BARDALES ALVAREZ LUCERO MEDALIT

BARROZ MORALES JESSICA ZULEMA

BENANCIO HILARIO YOSMELI GABITH v v v

BUSTINZA CHACCARA KATY

CACHA TREJO MERCEDES REYNA v v v

CALDERON CHOCHOCA BETSY KARINA

CALERO COLLANTES ERIKA ROSSMERY

CAMACHO MAMANI LARIZA KARINA

CAMACHO MAMANI MARLENY

CARRERA GIRON SILVIA MARGOTH v

CASTILLO TAPULLIMA ANOY

CEQPA VELA CLAUDIA STEFANY

CHAGUA TIMANA KIMBERLY NAYELI

CHAMBILLA GUTIERREZ KANTS YESICA v v v v v
CHAVEZ PEREZ LISBETH MAGALY v v
CHAVEZ SIPION LUPE LILIANA v v v v v
CHAYRA O1ISPF HAVNF RIANCA v

CONECTIVIDAD TECNOLOGICA

11) Conectividad tecnoldgica, para que pueda responder al formulario que certifique
sus capacidades de acceso, se debe seleccionar en “MATRICULA 2021 — II”
(presente afio) y luego dar click a “Conectividad tecnologica”

& info@educadoressi Llamanos 943 320 450 IOTICIAS Y COMUNICADOS CONTACTARNOS

90@5 SIN ,.%1 Instituto de Educacion

S A; Superior Pedagégico Privado

g Z L dson RO*C M
PERU N i f

N* 050 - 2002- ED N 050- 2002-ED21/12/02 RD DE REVALIDACION
N'00013-2021- MINEDU -VMGP - DIGEDD - DIFOID

CARRERA PROFESIONAL EDUCACION v CARRERAS TECNICAS v ARTICULOS PEDAGOGICOSJ CAMPUS VIRTUAL MATRICULA 2021 -1 ¥ CURSOS DE CAPACITACION

RECURSOS DOCENTES ¥ | RECURSOS PARA LOS ESTUDIANTES v PLAN DE VIGILANCIA PREVENCI(

(CONECTIVIDAD TECNOLOGICA

Ello los conducira al formulario google,
https://docs.google.com/forms/d/1x723miMAV 6jenqCcQTetXg4 NoqUVu4gSOhUETs
SmTY/viewform?edit_requested=true
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https://www.grade.org.pe/creer/archivos/Aprendo-en-casa-versión-22-09-PDF-impresión.pdf?edit_requested=true
https://www.grade.org.pe/creer/archivos/Aprendo-en-casa-versión-22-09-PDF-impresión.pdf?edit_requested=true

FICHA SOCIO ECONOMICA PARA LA MATRICULA

12) Ficha Socio econdmica, mediante el formulario google el estudiante puede dar
informacion sobre su situacion economica

https://docs.google.com/forms/d/1niGddQfmlZi5SOBG nyv78S7VgBZKbBYvy56UPSiS
Qe7c/viewform?edit requested=true

& > C @& educadoressinfronteras.pe Q & O N N 3

& info@educadoressinfronteras.pe | ; Tienes dudas? Llamanos 943 320 450 NOTICIAS Y COMUNICADOS CONTACTARNOS

QOQJS SIN o, Instituto de Educacion
g % Superior Pedagégico Privado
2 /\ >
f hmd "Nelson Rockefeller"

RMN® 0325 - ED 06/04/92 0.5 N° 39 -24 - ED 15/08/94 REINSCRIPCION D.S.
N* 050 - 2002- ED N° 050- 2002-021/12/02 RD DE REVALIDACION
N'00013-2021- MINEDU -VMGP - DIGEDD - DIFOID

FICHA SOCI0 ECONOMICA DEL
ESTUDIANTE

¢ Necesitas ayuda? Chatea @
con nosotros

Es todo cuanto tengo que informar. Quedo atento a sus inquietudes y sugerencias.

|~

Vinize €rmsto YATAC PAupAcC
T . Cn ComputAcion Y SISTEAHAS
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https://www.radionacional.gob.pe/noticias/nacional/brecha-digital-se-reduce-en-colegios-estatales-a-nivel-nacional?edit_requested=true
https://www.radionacional.gob.pe/noticias/nacional/brecha-digital-se-reduce-en-colegios-estatales-a-nivel-nacional?edit_requested=true

G125, 1:54 p.m.

< [

institucionas. pedagogices. patvar_inst.phpfoodgo_modular=1068667

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA:

"NELSON ROCKEFELLER"

=

Imprimit

ESTADO DE LA INSTITUCION: ACTIVA

1. DATOS DE LA INSTITUCION
Regitn - Prov - Distrito
Tipo de gestitn
Tipo de Institucién
R.D. de autorizacién
Cédigo madular
Zona geografica
Direccién
Turna
Teléfono
Email
Sitio web
Funcionamiento de Filial

LIMA METROPOLITAMA - LIMA - LIMA

FRIVADA,

IESP

0.5, N° 35-39-ED / Reincarporacion: s, 050-2002-ED

1066653

URBAMA

AV, 9 DE DICIEMBRE 346, 372, 378
CONTINUO VESPERTING O NOCTURND
01-3327816
nelson_rockefeller2000@hotmail.com

hitps:fwereriesporocketeller edu. per

No tiene filial autorizada por el Minedu

2. DATOS DEL DIRECTOR(A)
Apellidos y Nombres
Resolucidn / Documento

Correo

CAMPOS MONTEZA OSWALDO
INFORME M® DD235-2022-MINEDU

oswaldo.camposnn@gmail.com

3, SITUACION DE LA INSTITUCION
Estado Actual
Revalidacidn Institucional

Licenciamiento Institucional

ACTIVA

REVALIDADA
RD 029-2018-MINEDU-VMGP-DIGEDD-DIFOID
RD 00013-2021-MINEDU-VMGP-DIGEDD-DIFOID

4, PROGRAMAS DE ESTUDID / CARRERAS

EDUCACION INICIAL

MODALIDAD DURACION

Presencial 10 Semestres

SITUACION
REVALIDADA

5. CANTIDAD DE ESTUDIANTES REPORTADA A LA DIFOID (Ultimos S periodos)

hitgsinslibiciones. pedagogices gefver_insLpheodige_medular=10B5653
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SIS, 1:54 pom. instituciones. pedagagices.paivar_inst.phpfoodge_modular= 1068653
Periodo académico  2023- 202341 20241 2024-1 20251

M® estudiantes 10535 1186 1381 1443 1527

[ + ampliar ubicacion en el mapa ]
TE.ﬂ'I'IrIDﬁ-“- Fa s bea Araads s riesiaria Ooeenlba sdmme s e
Fuente: 514 (16/01/2025) / ESCALE (2024)
hitpe:ingtibucionss. pedagogicns pefver_nslphg?eodie_modulars 1065653 2E
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Bahia

INFORME 2022-001

MONITOREO DE VPS CON

SITIO WEB MOODLE

CLIENTE: IESSP NELSON ROCKEFELLER

Chimbote, 15 de septiembre de 2022

DESCRIPCION GENERAL
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El cliente es una IESSP que cada cierto tiempo debe evaluar de manera virtual a los
postulantes, asi mismo realiza simulacros previos al examen final. Por ltimo, el cliente
necesita contar con un servicio que le permita mantener la operatividad de sus servicios

durante los procesos respectivos.

OBIJETIVOS

Monitorear la plataforma que soporta el Aula Virtual donde se dan los examenes.

Dar soporte si es necesario durante la actividad de los examenes.

DESARROLLO

IMPLEMENTACION DE VPS:

El servicio contempla el alquiler durante un mes de un VPS con las siguientes

caracteristicas:

Vigencia: 25 de agosto a 24 de septiembre de 2022.
4 vCPU Core

4 GB memoria RAM

75 GB espacio de disco

6 TB de ancho de banda mensual

Software incluido:

WHM
cPanel
PHP y MySQL

SITIO WEB CONFIGURADO:

Se configuro el hosting para el dominio www.examen-de-admision.com junto al certificado

digital emitido por el servicio WHM.

El sitio web fue configurado por el usuario
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con el LMS Moodle. El sitio web es
completamente administrado por el

cliente.

o % » 0 @ (i 1)

Access to the platform
Username

& Username
Password

&  Password

| —

Forgotten your username or password? j

il

We host Consulting Development Support

our MOODILE for your company themes and plugins we give you answers

Available courses

Sitio Web examen-de-admision.com

SIMULACRO 1:

Dia y hora de monitoreo: domingo 4 de septiembre de 11 a 13:30.

- RENDIMIENDO DE VPS

Para medir el rendimiento del VPS se miden 3 factores: el Load Average, el uso de
CPU y el uso de la Memoria Fisica. En los 3 casos no se obtienen valores altos que

representen una saturacion del servidor.
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Median Load Average
Aggregation

Median

Load Average
°

I (0ad average.

100 110 120 1130 40 1150 1200 1210 1220 1230 12:40 1250 13:00 1310 13:20
SunSep 4
2022

Median CPU Usage Median Physical Memory Usage
Aggregation Aggregation
Median - Median -

100

2
8

g
% S 4000
£ g
g H] e
5% 3 L
3 2
2 T Rt <o ey
p - - H e

100 s 30 nas 1200 215 1230 1245 800 s 100 s 30 145 1200 215 2 e Boo  ws

SunSep s SunSepa

2022 2022

Time Time

- RENDIMIENDO DE SITIO WEB

Durante el tiempo de monitoreo se llegaron a conectar hasta 114 IPs diferentes, asi
mismo, muchas visitas ingresaron a paginas no encontradas y una de ellas tuvo un error

interno de aplicacion.

IPs conectadas (tiempo seleccionado) Errores 4xx Errores 5xx

14

A continuacion, se observa la cantidad de eventos por minuto que llegaron al Sitio Web
durante el periodo monitoreado, asi mismo, la frecuencia en la que llegaron las IPs de
visitas, teniendo un poco de hasta 57 conexiones simultineas por minuto a las 12

aproximadamente. También se observa que el consumo de MBs, el cual es muy bajo.
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Eventos por minuto IPs diferentes por minuto

@
g

ips_diferentes
5

Ips_diferentes

45 12:00 ‘\2 15 1230 1245 13:00 1315

time

Eventos por Status
Condicién

status IN(4%, 5°)

6

4

2

También se observan visitas provenientes de diferentes paises, los mismos que pueden

ser representados por bots, por lo mismo que no son tomados en cuenta.

SIMULACRO 2:

Dia y hora de monitoreo: domingo 11 de septiembre de 11 a 14:00.

- RENDIMIENDO DE VPS
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Para medir el rendimiento del VPS se miden 3 factores: el Load Average, el uso de

CPU y el uso de la Memoria Fisica. En los 3 casos no se obtienen valores altos que

representen una saturacion del servidor.

Median Load Average
Aggregation

Median

Load Average

1100 n10 120 130 40 150 1200 1210 1220 1230

Sun Sep 1t
2022

Median CPU Usage
Aggregation

Median

M 10ad average

12:40 1250 13.00 110 1320 1330 1340 1350

Median Physical Memory Usage
Aggregation

Median -

100 6000

CPU Usage (%)
g

P B2 —— - copacity
e g P

00 130 1200 1230 13:00 1330 1100 1130 1200 1230 1200 1330
Sun Sep 11
2022 2022

- RENDIMIENDO DE SITIO WEB
Durante el tiempo de monitoreo se llegaron a conectar hasta 65 IPs diferentes, asi
mismo, muchas visitas ingresaron a paginas no encontradas y ninguna tuvo error
interno de aplicacion.

Errores 5xx

IPs conectadas (tiempo seleccionado) Errores 4xx

65

A continuacion, se observa la cantidad de eventos por minuto que llegaron al Sitio Web
durante el periodo monitoreado, asi mismo, la frecuencia en la que llegaron las IPs de
visitas, teniendo un poco de hasta 26 conexiones simultaneas por minuto a las 12:15

aproximadamente. También se observa que el consumo de MBs, el cual es muy bajo.
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Eventos por minuto IPs diferentes por minuto

30

8

ips_diferentes
3

ips_diferentes

Eventos por Status
Condicién

status IN(4", 5%)

75

s

25

También se observan visitas provenientes de diferentes paises, los mismos que pueden
ser representados por bots, por lo mismo que no son tomados en cuenta.

CONCLUSIONES

- Se tuvo un pico alto de hasta 57 visitas simultaneas, las mismas no representaron ningun
problema para el VPS contratado.

- El consumo de recursos del VPS es apropiado para las necesidades del cliente.

- De acuerdo a estimaciones, se puede soportar hasta el ingreso de 100 usuarios

simultaneos, pudiendo ser mayor el célculo.
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PROCESOS DE LOS MODULOS A IMPLEMENTAR EN EL
SOFTWARE CUBICOL

1. ADMISION

SECRETARIA

SECRETARIA ACADEMICA

COMISION INSTITUCIONAL ]

DE ADMISION

Inicio

]

v
Pago por
derecho de
admision

v

cQue
medalidad?
Ordinana
Por
exoneracién ’
v

solicitud de

4
Recepcién de
expedientes admisién

}

I

Inscripcion de
postulantes

Publicaciéon de
postulantes
aptos

H

k

Precepcion de

i

Evaluacion de
expedentes

Publicacion de
bt exonerados

|

Aphcacion del
examen de
admision

Si
Proceso N1
Matricula

cingresa?

no

REQUISITOS:

a) Modalidad ordinaria:

o Copia del Documento Nacional de Identidad

e Partida de Nacimiento copia actualizada

e Foto tamano carnet

e Certificado de estudio de la Educacion Basica (nivel secundario) original,

debidamente firmado con post firma y sello sin borrones ni enmendaduras y

visado por la UGEL. Si procede de otra Region, ésta debe estar visada por la

Direccion Regional de Educacion de procedencia.

e Presentacion de la carta compromiso (Solo en caso de que el postulante no presente

los documentos requeridos al momento de la inscripcion)

e Si el postulante es mayor de edad, firmara la carta como sefial de compromiso.

e Si el postulante es menor de edad, su padre o madre o tutor firmara la carta como

sefal de compromiso.

e En caso de que el postulante provenga de un colegio del extranjero, la
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documentaciéon debe estar traducida oficialmente al espafiol y visada por el
Ministerio de Educacion.

e [Los estudiantes de Educacion Bésica pueden participar en el proceso de admision
de un IES

e Recibo de pago de inscripcion. boleta de pago (derecho de inscripcion y prospecto)

Copia fotostatica simple del DNI
e Ficha de Inscripcion del postulante

COSTO: 100 SOLES
b) Modalidad por exoneracion:

e (Copia del Documento Nacional de Identidad
e Recibo de pago de inscripcion.
e Ficha de Inscripcion.

e Certificado original de estudio de los cinco afnos de Educacion

Secundaria.

e  Presentacion de la carta compromiso. Sélo en caso de que el postulante
no presente los documentos requeridos al momento de la inscripcion. Si el
postulante es mayor de edad, firmara la carta como sefial de compromiso. Si el
postulante es menor de edad, su padre o madre o tutor firmara la carta como sefal

de compromiso.

e Certificado o documento que acredite ser Deportistas calificados,

acreditados por el IPD

e Certificado o documento que acredite ser Artistas Calificados que hayan
representado al pais o la region, acreditados por el INC o una Escuela

Nacional.

e Certificado de estar cumpliendo con el Servicio Militar, el cual debera ser

otorgado por la autoridad competente.

e Documento que acredite ser Estudiante Talentoso, el cual se acredita
mediante una Constancia de estudio de estar cursando el ltimo afio de
Educacion Secundaria y pertenezcan al tercio superior del cuadro de
méritos de su promocion durante los dos (2) ultimos afios anteriores a la

fecha de postulacion.

COSTO: 100 SOLES
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¢) Modalidad por ingreso extraordinario:

COSTO: 1

Copia del Documento Nacional de Identidad

Certificado original de estudio de los cinco afios de Educacion Secundaria.

Presentacion de la carta compromiso

o Solo en caso de que el postulante no presente los documentos requeridos
al momento de la inscripcion

o Si el postulante es mayor de edad, firmara la carta como sefal de
compromiso.

o Siel postulante es menor de edad, su padre o madre o tutor firmara la carta
como sefial de compromiso.

En caso de que el postulante provenga de un colegio del extranjero, la

documentacion debe estar traducida oficialmente al espafiol y visada

por el Ministerio de Educacion.

Los estudiantes de Educacion Bésica pueden participar en el

proceso de admision de un [ES

El postulante debe cumplir con los requisitos establecidos en el

Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo — PRONABEC en

el marco de sus convocatorias anuales.

Recibo de pago de inscripcion.

Ficha de Inscripcion.

00 SOLES

d) POR TRAYECTORIA

REQUISITOS:

e Copia del Documento Nacional de Identidad

e Certificado original de estudio de los cinco afios de Educacion Secundaria.
e Certificado de desempefio laboral o constancia de trabajo.

e En caso de que el postulante provenga de un colegio del extranjero, la
documentacion debe estar traducida oficialmente al espafiol y visada por el
Ministerio de Educacion.

e [os estudiantes de Educacion Basica pueden participar en el proceso de
admision.

e Recibo de pago de inscripcion.
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e Ficha de Inscripcion.

COSTOS:
e 200 soles por la evaluacion experiencia laboral y desempefio.

e) PROGRAMA DE PREPARACION

REQUISITOS:

. Solicitud de inscripcion dirigido al director del Instituto

. Ficha de inscripcion, debidamente rellenado

. Copia del Documento Nacional de Identidad

. Partida de Nacimiento copia actualizada

o Certificado de estudio de la Educacion Bésica (nivel secundario)

original, debidamente firmado con post firma y sello sin borrones ni
enmendaduras y visado por la UGEL. Si procede de otra Region, ésta debe

estar visado por la Direccion Regional de Educacion de procedencia.

. Boleta de pago (derecho de inscripcion y prospecto) Copia fotostatica
simple del DNI
. Foto tamafio carnét

COSTOS:

e 100 soles por tu programa de preparacion
50 soles por derecho de ingreso directo
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2. MATRICULA

Secretaria Secretaria Académica Administracién

Inicio

Prepara

requisitos para
solicitar

maitricula

Pago de
derecho de

matricula

Recibe documentos segun ]
el tipo de matricula g
(ingresante, regular,
reincorporacion, oros)

Revision de los
requisitos

segun tipo de
matricula

L <Cumple?
si
¥
f—\
Inscripcidn en
Némina
Recibe Emisién de
constancia de Constancia de
matricula Martricula
-/
FIN
- -
REQUISITOS:
L]

«» Haber aprobado en forma satisfactoria las unidades didacticas
< Pagar los derechos correspondientes:

« Matricula Ordinaria 130.00
% Llenado de la ficha de matricula.

< Los alumnos que ocupan los primeros puestos son becados y se hacen
acreedor a una matricula completa y los alumnos del segundo puesto se hacen
acreedor de %2 beca que corresponde a %2 matricula ordinaria de acuerdo al plazo

establecido seglin la Directiva.

2
0‘0

Para ser considerado alumno del IESTP Comenius “TECNOCOM”
es requisito indispensable que el ingresante formalice su matricula en la oficina

de Caja del Instituto, antes del inicio del semestre.

% A solicitud del ingresante o estudiante, segin corresponda puede reservar la
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matricula antes de iniciar el semestre o periodo académico.

% Para los alumnos a partir del segundo periodo solo deben ratificar su matricula

presentando su recibo de pago por Matricula en Secretaria Académica.

Matricula Extemporanea

Se consideraran 07 dias de matricula extemporanea, con recargo del S/. 50.00
(Cincuenta soles) sobre la matricula regular por este concepto, vencido este plazo no
habra prérroga por ningin motivo

3. EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES
REALES DE TRABAJO Y/O PRACTICA

ESTUDIANTE SECRETARIA JEDE DE UNIDAD ACADEMICA DIRECCION
s Recepciona y
fp_ :’_" paa verifica el
v I cumplime:nto de
prichaam e requisitos
EFSR

2 |

l Y
Gener
e w Ly p'ovcd:

Emite memorandun
Pata asesorde -
practicas.al docentg

Puede reafizar

sus practicas [‘_
pre -

profesionales
y/o EFSR

PREPROFESIONAL
REQUISITOS:

=  Cumplir con el desarrollo del plan de las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y/o practicas pre profesionales aprobadas.

= Presentar su solicitud de ejecucion de las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y/o practicas pre profesionales de forma
voluntaria y segiin modalidad a realizar.

= Solicitar su carta de presentacion para la empresa donde realizara sus practicas.

= Actuar en forma responsable y respetuosa en el entorno del trabajo e

integrarse en el sistema de relaciones socio-laborales de la empresa.

= Cumplir con las normas higiénico-sanitarias, de seguridad y medio
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ambientales en la empresa.

=  Contribuir al rendimiento productivo de la organizacion

=  Elaborar y presentar el informe de las experiencias formativas en

situaciones reales de trabajo y/o practicas pre profesionales realizadas.

= Cumplir con las normas administrativas de la empresa

CONSTANCIAS

ESTUDIANTE

DIRECCION

SECRETARIA ACADEMICA

INICIO

Verifica que el

solciita remite la
. N alumno cumpla
constancia de evaluacion de con los
egreso los requisitos 3
requisitos

Recibe la Firma la Emite la
constancia de constancia de constancia de
egreso egreso egreso

L

-

Y

ﬂ Registra en el libro
fin - de constancias de
egreso
EGRESO:
REQUISITOS
e Solicitud dirigida al director general.

e No tener deudas pendientes con La Institucion al momento de iniciar el

tramite

e Dos (2) fotografias tamafio pasaporte a colores con fondo blanco.

e Constancia de haber realizado satisfactoriamente las practicas pre-
profesionales del modulo o constancia de haber realizado las practicas
pre- profesionales expedidas por el jefe del area académica del programa

profesional.

e Constancia de notas de unidades didacticas matriculadas y aprobadas del

modulo, de acuerdo al plan de estudios del programa profesional emitido
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por la secretaria Académica.

o Recibo de pago del formato y derecho de tramite de certificacion de

acuerdo al TUPA.

COSTO: 50 SOLES

ESTUDIOS:
REQUISITOS
e Solicitud dirigida a la Institucion.

o No tener deudas pendientes con La Institucion al momento de iniciar el

tramite
e Dos fotografias tamafio pasaporte, en los casos que lo amerite.

e Recibo de pago

COSTO: 130 SOLES

5. CERTIFICADO DE ESTUDIOS

ESTUDIANTE DIRECCION SECRETARIA ACADEMICA
INICIO
solciita remite la | a\ﬁrr:r']c:gluni G:L
certificado de > evaluacion de > I P
estudios los requisitos Sones
I requisitos
S —

——
4
—

¥

D —— -

]

Recibe la Firma el Emite el
certificado de -t certificado de -t certificado de

-¢-

estudios estudios estudios

-~ Y -~ M

L

v v
N\ Registra en el libro
fin - de certificados de
estudios




CERTIFICADO DE ESTUDIOS
REQUISITOS:

Solicitud dirigida al director general.

NO tener deudas pendientes con La Institucion al momento de iniciar el

tramite
e Dos (2) fotos a color, tamafio pasaporte, fondo blanco (de preferencia
caballeros con terno y damas con sastre).
e Pago de derecho de tramite de certificado de estudio.
COSTO:
e C(Certificado de estudios por ciclo via virtual (Emitido SIA) 150 SOLES
e Certificado de estudios por ciclo (I x X =S/. 170.00
CERTIFICADO MODULAR
REQUISITOS:

e Solicitud dirigida al director.
e No tener deudas con la institucion

e Dos (2) fotos a color, tamafio pasaporte, fondo blanco, (de

preferencia caballeros con terno y damas con sastre).

e Constancia académica de haber aprobado todas las competencias
especificas- técnicas, competencias para la empleabilidad y
practicas preprofesionales o experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo del modulo formativo

correspondiente.

e Pago de derecho de tramite de certificacion, el cual no debe ser

en ningin caso mayor al costo de un certificado de estudio.

COSTO: 200 SOLES

6. RECTIFICACION DE NOMBRES O APELLIDOS EN CERTIFICADOS
DE ESTUDIOS, GRADOS Y TITULOS
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REQUISITOS:
e Solicitud dirigida a la Institucion.

e Dos (2) fotos a color, tamafio pasaporte, fondo blanco, (de preferencia caballeros

con terno y damas con sastre).
e Documento que acredite el nombre o apellido a ser rectificado.

e Derecho de pago por rectificacion de datos

COSTO: 30 SOLES
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