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RESUMEN

El presente trabajo de investigacién se plante6 como objetivo general el
determinar el nivel de motivacion de logro en docentes de una institucion educativa
particular de Lima Metropolitana, afio 2022. El tipo de estudio es basico, de nivel
descriptivo y disefio no experimental. La poblacion muestral estuvo conformada por
129 docentes, de los cuales 38 fueron varones y 91 mujeres, pertenecientes a los
niveles de ensefianza de inicial, primaria y secundaria de la Institucion Educativa
Particular San Antonio de Padua, cuyas edades oscilan entre los 25 y 55 afios de
edad. Para ello, se ha utilizado el siguiente instrumento: la “Escala de Motivacion de
Logro M-L, 1996” creado por el Dr. Luis Alberto Vicufa Peri, cuya confiabilidad se
establecio a través del alfa de Cronbach = 0.90. Para la presente investigacion se
adapté el instrumento obteniendo la validez a través del juicio de expertos,
obteniéndose puntajes de 1.00 en cada uno de los items, a través del programa
estadistico V de Aiken Binomial; asimismo se obtuvo la confiabilidad a través del alfa
de Cronbach obteniendo una correlacion de r = 0.911. Los resultados obtenidos
indican que en general existe una alta motivacion de logro en los docentes; en lo que
respecta a las dimensiones, se evidencia un alto nivel de necesidad de afiliacion, no
existiendo una tendencia significativa de alta necesidad de logro y de poder; de otro
lado, en relacion al sexo y a la edad, no existen diferencias significativas de alta
motivacion de logro en los docentes de la Institucion Educativa Particular de Lima

Metropolitana 2022.

PALABRAS CLAVES: Motivacion, Motivacion de logro, Docentes, Edad y Sexo.
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ABSTRACT

The general objective of this research work was to determine the level
of achievement motivation in teachers of a private educational institution in
Metropolitan Lima in 2022. The type of study is basic, descriptive level and
non-experimental in design. The sample population was made up of 129
teachers, of which 38 were men and 91 women, belonging to the initial, primary
and secondary levels of the San Antonio de Padua Private Educational
Institution, whose ages range between 25 and 55 years of age. For this, the
following instrument has been used: the “Achievement Motivation Scale M-L,
1996” created by Dr. Luis Alberto Vicufia Peri, whose reliability was
established through Cronbach's alpha = 0.90. For the present investigation,
the instrument was adapted, obtaining validity through expert judgment,
obtaining scores of 1.00 in each of the items, through the statistical program V
of Eiken Binomial; Reliability was also obtained through Cronbach's alpha,
obtaining a correlation of r =0.911. The results obtained indicate that in general
there is a high motivation for achievement in teachers; Regarding the
dimensions, a high level of need for affiliation is evident, with no significant
trend of high need for achievement and power; On the other hand, in relation
to sex and age, there are no significant differences in high achievement
motivation in the teachers of the Private Educational Institution of Metropolitan

Lima 2022.

KEYWORDS: Motivation, Achievement motivation, Teachers, Age and

Sex.
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INTRODUCCION

La Declaracion Mundial de Educacién para Todos en Jomtien (Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura — UNESCO, 1990)
es uno de los fundamentales eventos en el que se resalta las necesidades basicas
de aprendizaje que requieren los estudiantes y se aborda el tema de la calidad
educativa; los Pilares de la Educacion del futuro (UNESCO, 1996) es otro
acontecimiento que logré cambiar el sentido de la educacion, enfatizando en cuatro
pilares fundamentales: Aprender a ser, aprender a conocer, aprender a hacer y

aprender a vivir juntos.

En ese sentido, el docente juega un papel protagdnico en la calidad de los
sistemas educativos (Diaz y Nopo, 2016) y su labor es un factor clave para el
aprendizaje; ya que, con su trabajo, dentro y fuera del aula, puede promover un
valioso efecto en sus estudiantes y otros aspectos de la escuela (Rand Corporation,
2012). En su trabajo, el profesor realiza acciones educativas que son entendidas
como las actividades que se ejecutan en una sesion de aprendizaje en la institucion
educativa. Estas practicas van a ser calificadas como adecuadas en la medida en
gué se distingan de lo tradicional, debido a que presentan un caracter positivo,
innovador, potencialmente replicable y verificable; sin embargo, el grado de

motivacion que dicho docente muestre durante este proceso, es fundamental.

Segun Gonzales (2013) la motivacién es un proceso interno y propio de cada
persona, que refleja la interaccién que se establece entre el individuo y el mundo ya
gue también sirve para regular la actividad del sujeto, que consiste en la ejecucion de
conductas hacia un propésito u objetivo y metas que él considera necesario y
deseable; en ese sentido, la Ley General de Educacién N° 28044 busca brindar una

educacion de calidad, con equidad e inclusién. Sin embargo, esto no seria posible sin

viii



la labor del maestro, uno de los principales actores involucrados en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Bajo el irrestricto cumplimiento de esta ley, el Ministerio de Educacion en el
Pert - Minedu (2015) se encarga de garantizar que los ciudadanos gocen de una
buena calidad educativa y que lo hagan de manera gratuita; para lograr este propésito
es importante que los docentes reciban capacitaciones continuas y que tengan el
material didactico apropiado para que logren agenciar en sus educandos un
aprendizaje Optimo; asimismo, es fundamental que el docente tenga una buena
motivacion para poder transmitir el deseo de superacion a sus estudiantes;
lastimosamente en la actualidad son muchos docentes que no se encuentran
motivados, y a su vez esto repercute de manera directa en sus educandos, trayendo

consigo problemas de aprendizaje.

En base a lo planteado y generar evidencia empirica, el presente estudio ha
sido organizado en cinco capitulos. En el Capitulo | se describe el planteamiento del
problema, la justificacion del estudio, la delimitacion del area de estudio y finalmente

se formulan los objetivos de la investigacion.

En el capitulo Il se hace referencia a las investigaciones internacionales y
nacionales, las bases teoricas-cientificas que guian el presente estudio, el marco
conceptual, las variables y las definiciones acerca de la motivacién de logro en los

docentes.

En el capitulo 11l se presenta el disefio metodoldgico utilizado para el estudio
conformada por el tipo y nivel del estudio, las caracteristicas de la poblacion y la
muestra utilizada, las técnicas e instrumento aplicados y se proporciona el

procedimiento realizado para el andlisis de los datos y finalmente, las



consideraciones éticas.

En el capitulo IV se realiza un andlisis de los resultados encontrados en la
investigacion. Seguidamente, en el capitulo V se realiza la discusién de estos
resultados, se formulan las conclusiones y las recomendaciones. Por ultimo, se
encuentran las referencias consultadas para fines de la elaboracion de la presente

investigacion.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA

11

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La motivacién de logro en los docentes de educacion basica
regular es una variable crucial para el desarrollo pertinente del
aprendizaje en los estudiantes lo que redunda en el mejoramiento
profesional y econémico de los mismos. Esto se demuestra ya que estos
docentes mostraran mejores estrategias, metodologias, medios y
materiales en el desenvolvimiento en el aula; asimismo, un docente
motivado es probable que se plantee mejoras en su trabajo académico,
participando permanente en capacitaciones, sSimposios, seminarios,

maestrias y doctorados de su especialidad.

Sin embargo, segun la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura, existen factores externos que
afectan negativamente y desmotivan al docente para impartir una
ensefanza de alta calidad (Unesco, 2017). Han & Yin citando a Ddrnyei
y Ushioda (2016) sostienen que la desmotivacion del docente se da por
cinco categorias incluido el estrés, la inhibicion de autonomia,
autoeficacia insuficiente, estructuras profesionales inadecuadas,
repetitividad de contenido y potencial limitado para el desarrollo
intelectual; esto se refleja en el cansancio psiquico y enfermedades
recurrentes como cefaleas, resfrios, tendinitis, disfonia, diabetes entre
otras, la carencia y el dificil acceso a plataformas digitales en el dictado

de las clases virtuales en tiempos de COVID-19, crean condiciones para



la aparicion de trastornos comportamentales como la ansiedad y el

estrés.

En el Perd, la motivacion de logro en los docentes no es un asunto
de primordial importancia en los estamentos del estado, ya que
histéricamente las autoridades educativas han buscado primordialmente
dar respuestas y soluciones inmediatas a los problemas de aprendizaje,

basandose sobre todo en lo econdmico.

Los bajos salarios desmotivan a los mejores docentes del
sector publico y privado, siendo estos los més jovenes con los salarios
mas bajos (Diaz & Nopo, 2016). Por ello se debe describir y orientar el

desempefio laboral y el 6ptimo aprendizaje de los estudiantes.

Hace unos afios el Ministerio de Educacion implementé una
version denominada ENDO, el cual es un método de recoleccién de
informacion a través de la encuesta nacional aplicada a los educadores
de instituciones publicas de educacion basica regular, con el fin de reunir
y conocer caracteristicas de su formacion y entorno a las condiciones de
trabajo que perjudican su bienestar socioemocional, motivacion e incluye
partes relacionadas con la coyuntura que atraviesa el pais por la crisis
sanitaria. Los resultados revelan que, en Lima Metropolitana, entre las
enfermedades mas frecuentes de salud fisica y mental se presenta un
indice de estrés del 64% en cuanto confiere a ansiedad se evidencio un

34%: es asi que existen factores que no ayudan al docente a tener una



buena practica profesional (Minedu, 2020).

Segun el director de la instituciébn, manifest6 que desde el
comienzo de la pandemia (2020) se inicio el dictado de las clases de
manera virtual, a fin de asegurar el normal desarrollo de las actividades
académicas; sin embargo surgieron algunos inconvenientes, entre ellos
la inasistencia de algunos estudiantes, desinterés y falta de motivacion
hacia el aprendizaje; ante esta situacion, la promotoria entendié que la
motivacion de los docentes era fundamental ante dicha problematica,
por ello fueron asistidos y capacitados con plataformas virtuales para el
desarrollo educativo de los estudiantes, asimismo no se vieron afectados
en sus remuneraciones ni beneficios que exigia la ley educativa (Informe

de gestion, 2021).

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 GENERAL

¢,Cudl es el nivel de motivacién de logro de una institucién

educativa particular de Lima Metropolitana, afio 2022?

1.2.2 ESPECIFICOS

- ¢ Cudl es el nivel de necesidad de afiliaciéon en docentes
de una institucion educativa particular de Lima Metropolitana, afio
20227

- ¢Cual es el nivel de necesidad de poder en docentes de una



institucién educativa particular de Lima Metropolitana, afio 20227?

- ¢Cual es el nivel de necesidad de logro en docentes de una

institucion educativa particular de Lima Metropolitana, afio 20227?

- ¢Cual es el nivel de motivacién de logro, segun el sexo, en docentes
de una institucion educativa particular de Lima Metropolitana, afio
20227

- ¢Cual es el nivel de motivacion de logro, segun la edad, en docentes
de una institucion educativa particular de Lima Metropolitana, afio
20227

1.3  JUSTIFICACION

Desde el punto de vista tedrico esta investigacion se justifica por
cuanto buscé establecer la motivacion de logro en docentes, como
elemento fundamental que impulsa a los individuos a conseguir el éxito,
que relacionado a los educadores estara vinculado a un buen
desempeiio laboral y por ende a un mejor aprendizaje de los estudiantes.
Desde el punto de vista metodoldgico, la presente investigacion de
naturaleza no experimental se justifica por cuanto busc6 describir y
comparar la variable motivacion de logro en docentes, mediante el
empleo de técnicas de recoleccion de datos y de procesamiento
estadistico, a fin de comparar dichos resultados en una poblacién
muestral de ambos sexos y diferentes edades cronolégicas. En lo
practico el estudio se justifica por cuanto se pretendié aportar en el
mejoramiento de la motivacion de logro en los docentes y buscar

estrategias que ayuden a desenvolverse eficiente y eficazmente en el



ambito laboral y consecuentemente en el aprendizaje 6ptimo de los

estudiantes.

1.4 DELIMITACION DEL AREA DE ESTUDIO

El presente trabajo de investigacion se delimitd de la siguiente
manera: temporalmente se realizdé en un periodo de 6 meses, de enero
a julio del 2022; geograficamente se llevé a cabo en la Institucion
Educativa Particular San Antonio de Padua ubicada en el distrito de
Jesus Maria - Lima; socialmente hablando, la poblacion muestral estuvo
conformada por 129 docentes de los niveles de ensefianza de inicial,
primaria y secundaria, cuyas edades oscilan entre los 25 y 55 afios, de
ambos sexos y de nivel socioeconémico medio, residentes en su mayoria

en Lima Metropolitana.

1.5 LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

A manera de limitacion, debido a la situacién coyuntural de
confinamiento social que atraveso el pais por la Covid-19 y también por
el tiempo que durd la pandemia estuvo limitada en espacio fisico, es por
ello que se hizo el uso de las vias de internet y otros mecanismos
virtuales para la recoleccion de datos. El no tener acceso al recojo de
informacion de datos bibliograficos en las bibliotecas complico la
recoleccion de informacion exhaustiva acerca del tema investigado. Los

aspectos culturales en los docentes se puso de manifiesto por cuanto no



comparten creencias, ideas, pensamientos puesto que pertenecen a
distintos niveles de educacion inicial, primaria y secundaria, se evidencia
también en las costumbres de su formacién docente en cuanto a las
buenas préacticas, los hechos historicos que se mantienen a lo largo del
tiempo e inculcan a los alumnos a seguirlas, por ejemplo: religion se
refiere al reconocimiento de una creencia en relacién a la divinidad, la
cual al parecer no es compartida en su mayoria de los educadores y
ubicacion geografica del pais debido a que provienen de diferentes
zonas. Cabe sefialar que este estudio encontré su limitacion en los
antecedentes debido a la poca investigacion que se realiza referente a

motivacion de logro en docentes.

LINEA DE INVESTIGACION

La presente investigacion tuvo como linea de investigacion a la
psicologia educativa, considerando los procesos cognitivos, sociales,
emocionales e interpersonales que intervienen en los espacios
educativos tanto formales como informales en las diferentes etapas del
desenvolvimiento laboral de los docentes de una institucion educativa

particular de Lima.

OBJETIVO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

De otro lado, la responsabilidad social, a decir de Amiama-
Espaillat, C. (2020) debe garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad, promoviendo mejores oportunidades de aprendizaje; en

base a ello nos proponemos establecer una educacion de calidad,



teniendo como base el mejoramiento de la calidad de vida de los

docentes, en los planteles educativos de la region de Lima.

1.6 OBJETIVOS

1.6.1 GENERAL

Determinar el nivel de motivacion de logro en docentes de una

institucién educativa particular de Lima Metropolitana, afio 2022.

1.6.2 ESPECIFICOS

Determinar el nivel de necesidad de afiliacion en docentes de una

institucién educativa particular de Lima Metropolitana, afio 2022.

- Determinar el nivel de necesidad de poder en docentes de una

institucion educativa particular de Lima Metropolitana, afio 2022.

- Determinar el nivel de necesidad de logro en docentes de una

institucion educativa particular de Lima Metropolitana, afio 2022.

- Determinar el nivel de motivacion de logro, segun el sexo, en

docentes de una institucion educativa particular de Lima
Metropolitana, afio 2022.

- Determinar el nivel de motivacién de logro, segun la edad, en

docentes de una institucion educativa particular de Lima

Metropolitana, afio 2022.

1.7 HIPOTESIS

Segun Hernandez et al. (2014). Las investigaciones



cuantitativas que formulan hipotesis son aquellas cuyo planteamiento
define que su alcance sera correlacional o explicativo, o las que tienen un
alcance descriptivo, pero que intentan pronosticar una cifra o un hecho.
La presente investigacion no es correlacional, por cuanto no busca
establecer la relacion estadistica entre dos variables, ni explicativa, por
cuanto no intenta establecer una relacion causal entre dos o mas
constructos en el estudio, por lo que no se considera necesario el
planteamiento de hipétesis; por otro lado, no se pretende afirmar a priori

un indice, o una prevalencia y menos un hecho determinado.

De otro lado, segun Sanchez et al. (2006) no toda
investigacion descriptiva puede tener hipoétesis, pero si a partir de un
presupuesto teorico basico; desde este enfoque, en la presente
investigacion no se ha considerado establecer una hipétesis descriptiva,
aunque cabria precisar que se ha tomado como base la teoria de las
necesidades humanas de Maslow y la teoria Bifactorial de Herzberg,
quienes aportaron en estudio de las motivaciones en general y su

aplicabilidad en las empresas.

1.8 PROPOSITO

El propdsito del estudio es describir los aspectos mas
resaltantes que motivan la labor de los docentes, identificando los
factores intrinsecos y extrinsecos que afectan dicha variable, asi como
implementar estrategias de apoyo psicopedagdgico, en funcion de los

resultados obtenidos de la presente investigacion, las que podran ser



replicadas en otras latitudes de nuestro pais, para la optimizacion del
servicio educativo. Asimismo, pretendié establecer como la motivacion
de logro de los docentes puede repercutir de manera inmediata en el
aprendizaje adecuado y significativo de los estudiantes, y todo ello
significa beneficio personal, social y econdmico para la sociedad.
Finalmente, los hallazgos encontrados en la presente investigacion
abonaron al enriquecimiento de la ciencia psicologica en general, y en la
psicologia educativa en particular, por cuanto ampliara las teorias acerca
de la motivacién de los docentes en su quehacer profesional y en el

mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES BIBLIOGRAFICOS

ANTECEDENTES NACIONALES

En el contexto nacional, se encontraron investigaciones
vinculadas al tema, como es el caso del trabajo presentado en Lima,
por Apaza (2020) quien realizé una investigacion titulada Percepcion
de la formacion, motivacion y satisfaccion de los docentes que realizan
buenas practicas en educacion basica del Pera con la finalidad de
analizar la percepcién de la formacién, motivacion y satisfaccion
docente con la realizacion de buenas practicas en los centros escolares
de educacion basica regular (EBR). La metodologia usada en la
investigacion fue no experimental y de disefio descriptivo. Con una
muestra de 9063 docentes entre las edades de 22 a 75 afios de edad
de ambos sexos, quienes pertenecen a los tres niveles educativos, del
sector publico y privado en el &mbito urbano y rural. Para la recoleccion
de datos se aplico la Encuesta Nacional Docente- ENDO del 2016
cuenta con diez apartados que incluyen preguntas de opcion multiple
acerca de las caracteristicas sociodemograficas, formacion docente,
trayectoria profesional y trabajo actual, salud, economia, capacitacion
y formacion en servicio, medios tecnologicos de la comunicacion de
informacion, opinidn y percepcion sobre diversos aspectos de la politica
educativa, practicas docentes y sector privado. Los resultados
obtenidos afirman que las variables formacion inicial y en servicio,

motivacion y  satisfaccion docente evidencian diferencias
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estadisticamente significativas con la variable buenas practicas y con
ciertos factores como el sexo, el tipo de gestion, el nivel educativo y el
ambito geografico; no obstante, el factor de &mbito geografico no
evidencia diferencias estadisticamente significativas con las variables
de formacion en servicio y motivacion docente. Por ultimo, se encontré
que la formacién y motivacién docente son variables que si se asocian
con la realizacién de buenas practicas educativas y la satisfaccion el

docente no contribuye de la misma forma.

Asimismo, en Tumbes, Alvarez (2019) realiz6 un estudio
denominado: “Motivacion de logro en los docentes de la institucion
educativa emblematica el triunfo - Tumbes, 2017”. Con el objetivo de
dar a conocer ¢Cual es la motivacion de logro en los docentes de la
Institucion Educativa Emblematica El Triunfo-Tumbes, 2017?; La
metodologia utilizada corresponde al nivel descriptivo, con un disefio
no experimental, transversal; la muestra estuvo conformada por 80
docentes. El instrumento utilizado para el analisis de los datos fue la
escala de motivacion de logro que consta de 18 preguntas, elaborado
por el Dr. Luis Vicufa Peri. (ML-1); se manejo6 el programa de Microsoft
Excel 2010 y luego se ingreso en la base de datos SPSS version 22
para ser procesados. De los resultados obtenidos del objetivo general
nos muestran que el 96% (77) de los docentes de dicha Institucion
Educativa se sitian en el nivel muy alto; en las dimensiones de
afiliacion 40% (32) en el nivel bajo, poder 41% (33) tendencia alto, logro

con 43% (34) en tendencia alto. Concluyendo que la motivacion de
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logro general de los docentes se ubica en el nivel muy alto mientras

gue en sus tres dimensiones se ubican en el nivel bajo y tendencia alto.

De igual forma en Tumbes, Jiménez (2018) presentd un estudio
denominado “Motivacion de logro en los docentes de la institucion
educativa aplicacion José Antonio Encinas - Tumbes, 2017”. Con la
finalidad de identificar ¢ cudl es la motivacion de logro en los docentes
de la Instituciéon Educativa aplicacién “José Antonio Encinas”- Tumbes,
2017. Con una muestra conformada por 90 docentes de ambos sexos.
La investigacion es de tipo descriptivo de nivel cuantitativo y de un
disefio no experimental, transversal; para la recoleccion de datos se
aplico la escala de motivacion de logro M-L 1996 elaborado por el Dr.
Luis Vicuia Peri, que consta de 18 items de situaciones estructuradas,
acompanadas por tres alternativas de respuestas obligadas.
Obteniendo medidas de estadisticas descriptivas, como tablas de
distribucién de frecuencia y porcentuales donde los resultados indican
que en motivacion de logro el 97% (87) de los docentes de la Institucién
Educativa Aplicacién “José Antonio Encinas” se encuentran en un nivel
muy alto, sin embargo, en las dimensiones afiliacion, poder y logro de
motivacion de logro se encuentran en el nivel de tendencia bajo con el
54% (49), 55% (49) y 44% (40). Se concluye que los docentes de la
Institucién Educativa Aplicacion “José Antonio Encinas” se situan en

tendencia bajo en motivacion de logro.
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En Ayacucho, Aquino et al. (2018) plantearon su estudio titulado
“Motivacion de logro y estilos de aprendizaje en estudiantes de centros
educativos Ayacucho”. Con el objetivo de establecer una correlacion de
las dimensiones de motivacion de logro y estilos de aprendizaje en
alumnos de instituciones educativas de Ayacucho. La muestra estuvo
constituida por 452 personas entre las edades de 14 a 17 de ambos
sexos. Se aplico la escala de Motivacion de Logro Escolar y Estilos de
Aprendizaje conformado por 80 items con respuestas dicotomicas. Los
resultados obtenidos expresan que la motivacién de logro extrinseca e
intrinseca esta relacionada de manera significativa positiva con el estilo
tedrico y reflexivo; y la motivacion presenta una relacién significativa
negativa con el estilo reflexivo y tedrico. Concluyendo que se encontrd
una correlacion significativa entre la motivacion de logro extrinseca e

intrinseca y estilos de aprendizaje.

Finalmente, en Tumbes, Balladares (2017) elaboré un estudio
acerca de “Motivacién de logro en los docentes de la Institucion
Educativa Inmaculada Concepcion - Tumbes, 2017” con el objetivo de
determinar el nivel de motivacion de logro en su dimension logro en los
docentes de la Institucion Educativa Inmaculada Concepcion - Tumbes,
2017. Con una poblacion conformada por 84 docentes. Se uso la
escala motivacion de logro M-L 1996 elaborado por el Dr. Luis Vicuia
Peri, que consta de 18 items de situaciones estructuradas,
acompafnadas por tres alternativas de respuestas. La investigacion fue

de tipo descriptivo, con un disefio no experimental, transversal. Los

13



resultados obtenidos evidencian que el 40,4% de los docentes entre 51
a 66 anos de edad estan ubicados en el nivel tendencia motivacion alta
de motivacion de logro, el 43.1% del género femenino se ubican en el
nivel de tendencia alto y el 42.4% del género masculino se ubican en
el mismo nivel, el 46.2% de los nombrados se ubican en el nivel de
tendencia alto a alto y el 42.3% de docentes contratados se ubican en

el nivel alto de motivacién de logro.

ANTECEDENTES INTERNACIONALES

En el ambito internacional encontramos a Samuel (2021) en
Kenia, elabor6 un estudio titulado Estrategia de motivacién para el
desarrollo profesional del personal en satisfaccion laboral de los
maestros en el publico del subcondado de Migwani Escuelas
secundarias, Kitui-Kenia, con la finalidad de investigar la influencia del
desarrollo profesional del personal como estrategia de motivacion
sobre la satisfaccion laboral de los docentes en Migwani. Escuelas
secundarias publicas de los subcondados, condado de Kitui. Con un
tamafio de muestra conformado por 109 encuestados. La metodologia
usada en la investigacion fue el disefio de métodos mixtos paralelos
bajo un disefio cuantitativo. Para la recopilacién de datos se usé los
cuestionarios y la guia de entrevistas se utilizaron como herramientas
de recopilacién de datos. Se realizdé un estudio piloto en una de las
escuelas secundarias publicas del Condado. Tanto la validez como la
fiabilidad de las herramientas de recopilacién de datos se probaron

antes de su administracion a los encuestados. El estudio obtuvo una
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excelente tasa de respuesta al cuestionario del 94,68%. Los hallazgos
del estudio revelaron que el personal profesional. El desarrollo
constituye una de las principales variables que influyen en la
satisfaccion laboral de los docentes, concluyé que los profesores no

estaban satisfechos con el desarrollo profesional.

Asimismo, en Colombia, Lopez (2021) planteé su estudio
titulado: “La motivacion docente para obtener calidad educativa en el
instituto de educacién superior de Medellin”, con el objetivo de analizar
qué categoria o variables motivan a los docentes de IES para lograr
calidad en la educacion. La metodologia que usaron fue de tipo
descriptiva con método cualitativo. Con una poblacién conformada por
10 expertos en formacion docente universitaria, examinaron mediante
dos rondas un sistema categorial. Para recopilar la informacion se
indago en fuentes bibliograficas que proporcioné un sistema de catorce
categorias. La investigacion concluye que las categorias evaluadas
fueron factores extrinsecos e intrinsecos, transformar conocimiento,
calidad en la educacion, formacién permanente y docencia generadora
de un estatus social. Llegando a la conclusion que los factores

extrinsecos e intrinsecos es esencial en la motivacion docente.

De otro lado, también en Colombia, Franco et al. (2018)
plantearon su investigacion titulada “La motivacion docente y su
repercusion en la calidad educativa: estudio de caso”, con el objetivo

de presentar sobre la motivacion actual del profesorado en el area
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metropolitana de Medellin. La metodologia utilizada se bas6 en una
investigacion cuantitativa. Con una muestra conformada de 50
escuelas secundarias con un total de 484 profesores. Para recopilar la
informacion se utilizé un cuestionario de la escala de Likert Se utilizaron
programas de Excel y SPSS para analizar los datos. Los resultados
obtenidos muestran que la vocacion es el factor intrinseco que tiene el
impacto més significativo en la motivacion de los docentes y que el

reconocimiento econdémico tiene el menor efecto.

Ademas, en Turquia, Kiziltepe (2018) elabor6 un estudio
denominado “Motivacién y desmotivacion de profesores universitarios
en una Universidad publica de la ciudad de Estambul”, con el objetivo
de examinar las fuentes de motivacién y desmotivacién entre los
docentes de la universidad antes mencionada. La metodologia utilizada
en la investigacion es de disefio cualitativo y cuantitativo. Se utilizé una
muestra de 300 profesores universitarios entre las edades de 33 y 65
afos de edad de diversas facultades, para recopilar la informacion se
usaron dos preguntas abiertas para clasificarlos tres factores que
motivaron y demostraron los motivos mas importantes: "¢ Qué te motiva
como profesor?" y '¢ Qué te desmotiva como profesor?' Para analizar
las respuestas se aplicé analisis de contenido. El analisis de los datos
revelo en la medida que el factor menos motivador fue Ideales en todas
las opciones, revel6 que los mas desmotivadores fue el factor decisivo
para los profesores son los estudiantes. Ademas, los estudiantes

también fueron los maestros segundo y tercer factor desmotivador.
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2.2

Finalmente, en Sri Lanka, Mangaleswarasharma (2017) realizo
un estudio de Motivacion del docente y satisfaccion laboral: un estudio
sobre docentes en tres distritos del norte de Sri Lanka, con la finalidad
de analizar los factores relacionados a la eleccion de puesto de trabajo
y satisfaccion laboral. La metodologia que utilizaron fue de disefio
cuantitativo y cualitativo. La muestra fue de 150 maestros en tres
distritos en el norte de Sri Lanka. Para la recopilacion de datos se utilizé
un cuestionario de desarrollo propio, elaborado por medio de literatura
relacionada al tema. Los resultados revelaron que el 79% de los
docentes eligié esta profesion por decisién propia. EI 82% de los
docentes se sienten muy satisfechos con ser docentes. Sin embargo,
un 29% queria ir a otros trabajos. Llegando a la conclusion que los
docentes tienen motivacion hacia su profesién. Se recomienda que
haya oportunidades de capacitacion y desarrollo profesional
relevantes, aumento de salario, respeto y reconocimiento para

motivarlos y aumentar su satisfaccion laboral.

BASES TEORICAS

La explicacion de la naturaleza de la motivacion en los seres
humanos, desde una teoria macro, nos lleva a la teoria de las
necesidad de Abraham Maslow (1908 - 1970), psicélogo
estadounidense, quien propuso que el ser humano tiene una serie de
necesidades psicolégicas y sociales permanentes a través de su
“Teoria de la Motivacion Humana” (1943), plantea una jerarquia de

necesidades y factores que motivan a las personas y que se encuentran
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ubicadas de manera ascendente, de acuerdo a su importancia para la
supervivencia y la capacidad de motivaciébn. La jerarquia de
necesidades que describe Maslow esta dada en cinco categorias:
fisiologicas, de seguridad, de amor y pertenencia, de estima y de

autorrealizacion Quintero (2011).

La teoria identifica cinco categorias de necesidades en un orden
jerérquico: 1) Las necesidades fisiol6gicas, que ocupan el primer
escalon, son de procedencia biolégico basicas que estan encaminadas
para mantener la homeostasis del hombre, vital para la supervivencia
del individuo, en ésta se incluyen: la respiracion, alimentarse y beber
agua, dormir, refugio, sexo y homeostasis; 2) Las necesidades de
seguridad, se manifiestan cuando las necesidades fisiologicas se
encuentran satisfechas y estan dirigidas hacia la necesidad personal,
la estabilidad y condicion de vida, se destacan las siguientes: seguridad
fisica, disponer de empleo e ingresos, de salud, de propiedad privada
y seguridad familiar; 3) Las necesidades de amor, afecto y pertenencia,
en este nivel el individuo intenta establecer y reforzar vinculos en un
cierto grupo social, encaminadas a superar sentimientos de soledad y
ser parte de una comunidad a través de la realizacion de actividades
gue se le presentan en la vida diaria, deportivas y culturales, tales como
la asociacion, participacion y la aceptacion; 4) La necesidad de estima
o de reconocimiento, cuando las tres primeras necesidades se
encuentran satisfechas surge el cuarto nivel que esta dirigido al

reconocimiento personal, lo que valoramos de nosotros mismos, la
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autoestima, reconocimiento, gratitud hacia los demas individuos, el
respeto y éxito. De manera que cuando estas necesidades no se
encuentran satisfechas los individuos se perciben inferiores, cabe
mencionar que el autor establecié una division interna de este nivel:
en estima Inferior, como aquella que tiene que ver con los demas
incluye el respeto, reconocimiento, fama, atencion y la estima superior:
nos concierne a si mismo que incluye respeto, logro, independencia,
sentimientos de confianza; y 5) La necesidad de Autorrealizacion, la
cual se encuentra en la cima de la piramide, la jerarquia mas elevada
donde detalla la autorrealizacion del hombre, el cumplimiento del
potencial personal a través de la actividad moral, desarrollo espiritual,
creatividad, espontaneidad, falta de prejuicios, aceptacion de hechos y
resolucién de problemas. Conforman una cadena de acciones como la
bdsqueda de una mision en la vida y la ayuda desinteresada en el

projimo.

Otra teoria que guio nuestra investigacion, la encontramos en la
teoria bifactorial de Herzberg, en ese sentido, Giovannone (2012),
citando a Frederick Herzberg (2000), uno de los representantes mas
reconocidos de la psicologia industrial y organizacional, ha llevado a
cabo un estudio de gran impacto que posibilité establecer un eje para
el entendimiento de la motivacion e insatisfaccion laboral.
Posteriormente con ayuda de sus colaboradores en una investigacion
realizada con ayuda de ingenieros y contadores le permitio concluir que

la motivacion se deriva de dos factores asociados a sentimientos
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negativos e insatisfaccion, donde Herzberg acufié el término factores
de higiene. Gracias a este descubrimiento postuld la teoria de la
motivacion e higiene y le permiti6 decretar uno de los principios

fundamentales en la motivacién laboral, la insatisfaccién y satisfaccion.

Los factores higiénicos son aquellas situaciones o condiciones
que rodean a los individuos que se desempefian en su ambiente
laboral, corresponde a un factor higiénico el clima laboral, el sueldo,
beneficios sociales, etc. Cabe resaltar que este factor cuando se aplica

de manera incorrecta produce insatisfaccion en el empleado

Los factores motivacionales son aquellas situaciones que son
controladas por la persona en relacion a la actividad que realiza,
implicando los sentimientos elevando o disminuyendo la satisfaccion en

la ejecucién de tareas.

Dicho autor considera diferentes tipos de motivacion: 1)
Motivacién extrinseca, segun Soriano (2001) citando a Reeve (1994)
es de procedencia externa, es provocada por estimulos ambientales
como recompensas monetarias, premios, halagos con la finalidad de
que el individuo se desenvuelva de una manera exitosa, debido a que
el maneja el control de la tarea; esto implica el factor motivacional es
externo y tiene que cumplir con una serie de necesidades para poder
producirlas; 2) Motivacion intrinseca, en la cual Carrillo et al. (2009)

citando a (Brunner, 1996) menciona que éste descubre las siguientes
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formas: de curiosidad que es el deseo interno por la novedad, de
competencia como la necesidad de controlar el entorno y es alli donde
aparece el interés por el trabajo, de reciprocidad es la necesidad de
tener un comportamiento adecuado acorde a la situacion. En esta forma
de motivacion es el anhelo de la propia persona de querer hacer algo
movida por si misma; y 3) La motivacion de logro, en la que Moran &
Meneses, (2016) citando a David McClelland (1989) quien acufi6 el
término segun el impulso de buscar y conseguir el éxito en diferentes
ambitos que requieren demostrar un buen desempefo y por su parte,
Astorga y Ojeda (2009) consideran que la motivacion de logro es el
estimulo que muestran algunos individuos para vencer las diferentes
dificultades que se presenten, con el propdsito de alcanzar su objetivo.
Se ha precisado que éstas se desarrollan a lo largo de la vida de la
persona y se encuentra vinculado por sus creencias, valores,
emociones ya que la persona se amolda por su medio social que lo

rodea.

2.3 MARCO CONCEPTUAL

El término “motivacion de logro” se conceptualiza como el impulso
de sobresalir, de alcanzar la consecucion de metas, de esforzarse por
tener éxito, el incentivo natural de la motivacién (o necesidad) de logro
es “hacer algo mejor”, aunque las personas pueden hacerlo por varias
razones: agradar a otros, evitar las criticas, obtener la aprobacién o

simplemente conseguir una recompensa (McClelland, 1989).
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CAPITULO IIl: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 DISENO METODOLOGICO

El estudio corresponde a un disefio no experimental, ya que no se
manipulan las variables, sino que se observa los fendbmenos tal como se
presentan en su contexto natural, considerando los hechos y sus efectos ya
ocurridos (Hernandez et al., 2014); se eligié este disefio por cuanto la
investigacion contemplaba conocer de manera real la motivacion que
presentaban los docentes en un momento (pandemia) y espacio

determinado (virtual).

3.1.1 TIPO DE INVESTIGACION

El presente estudio de investigacion es basico, por cuanto
estd orientada a la basqueda de nuevos conocimientos sin una

finalidad préactica especifica e inmediatamente (Sanchez, 2018).

3.1.2 NIVEL DE INVESTIGACION

El estudio resulta ser descriptivo, por cuanto se orienta a
describir el fendmeno e identificar las caracteristicas de su estado

actual (Sanchez, 2018).

VARIABLES

MOTIVACION DE LOGRO

Se define la motivacién de logro como un factor protector del
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sujeto que es expresado por el impulso de sobresalir, de alcanzar la
consecucibn de metas, de esforzarse por tener éxito
(McClelland,1989); dicha variable presenta las siguientes
dimensiones: a) Necesidad de afiliacion; b) Necesidad de poder; y c)
Necesidad de logro y cuyos indicadores son: Motivacion Extrinseca,
Motivacion Intrinseca, Pertenencia a grupos sociales, Preferencia por
la colaboracion a la competicién, Certidumbre y liderazgo de alta
productividad y socioemocional, Riesgo y elevado nivel de desafio,
Habilidades  personales 'y metas, Autorresponsabilidad,
Reconocimiento social, Control de personas y su comportamiento,
Egoistas, Poder socializado y personal, Agresion fisica y Consumo

de sustancias.

Operacionalmente, se define la motivacion de logro de
acuerdo a los puntajes obtenidos en la Escala de Motivacion de logro
M-L 1996, para ello se envio al correo electronico de cada docente el
formulario (Google Forms) conteniendo los items respectivos, que
constaban de seis niveles, que iban desde definitivamente en
desacuerdo hasta definitivamente de acuerdo, la suma de las
puntuaciones obtenidas fue contrastada con el baremo del
cuestionario, a fin de determinar los niveles de motivacion de los
docentes, en las categorias de muy alto, alto, tendencia alto,

tendencia bajo, bajo y muy bajo.

23



3.3

DEFINICION OPERACIONAL DE TERMINOS

Motivacion: Se describe como un proceso que explica el inicio,
direccién, intensidad vy persistenciade la conducta dirigida
a una meta modulada por el autoconcepto y la tarea (Herrera et al.,

2004).

Motivacion de logro: Se define como eldeseo de
superarse, alcanzar metas y luchar por el éxito. Si bien las personas
pueden tener diferentes razones para lograr algo, la verdadera
motivacion de logro consiste en desempefiarse bien por si mismo
y en la satisfaccion real de una mejor retroalimentacion (Moran y

Menezes, 2016).

Docencia: Es el proceso de formacion que permite a los
estudiantes de educacion a adquirir los conocimientos, habilidades,
valores y principios necesarios para ensefar en un contexto historico,

social e institucional especifico (Garcia Lopez, 2015).

Edad: Se percibe la edad como un proceso lineal en el que las
personas experimentan cambios continuos, pero también conlleva
implicaciones en cuanto al acceso a recursos Y la posible pérdida de
derechos, ademés de la manifestacion de enfermedades o

discapacidades (Rodriguez, 2018).

Sexo: Refiere a un grupo de personas segun su género, solemos
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utilizar los términos "mujer" y "hombre" para describir a

mujeres y hombres, respectivamente (Lamas, 2000).

3.4 POBLACION Y MUESTRA

POBLACION

GOmez et al. (2016) definen poblacién como el conjunto de
individuos que deseamos estudiar, esta expresion no sélo se confiere
a personas sino se da el caso de retribuir a animales, registros
médicos, hospitales, organizaciones entre otros; y tiene que reunir las
caracteristicas necesarias y determinadas. La poblacién de estudio
estuvo conformada por un total de 129 docentes de ambos sexos,
pertenecientes a los niveles de ensefianza inicial, primaria y secundaria
de una institucién educativa particular de Lima Metropolitana, ubicada

en el distrito de Jesus Maria; lo que pasamos a detallar:
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Tabla 1

Paoblacion de estudio, segun el sexo

Sexo f %
Hombres 38 29.5%
Mujeres 91 70.5%

Total 129 100.0%

La tabla 1 muestra datos referentes a la poblacion de estudio,

segun el sexo, 29.5% son hombres y 70.5% mujeres.

Tabla 2
Paoblacion de estudio, segln el nivel de ensefianza

Nivel f %
Inicial 17 13.2%
Primaria 59 45.7%
Secundaria 53 41.1%
Total 129 100.0%

La tabla 2 muestra datos referentes a la poblacion de estudio,
segun el nivel educativo, 13.2% son de nivel inicial, 45.7% de nivel

primaria y 41.1% al nivel secundaria.
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Tabla 3
Poblacion de estudio, segun la edad

Edad f %
25a34 25 19.4%
35a44 42 32.6%
45 a 54 40 31.0%

55 a mas 22 17.1%

Total 129 100.0%

La tabla 3 muestra datos referentes a la poblacion de
estudio, segun la edad, 19.4% son de 25 a 34 afios, 32.6% de 35

a 44 anos, 31.0% de 45 a 54 afios y 17.1% de 55 a mas afios.

MUESTRA

Para Lépez (2004) la muestra es una comunidad o subgrupo,
con una cifra determinada de integrantes que se incluye en la
investigacion, donde la poblacion simboliza el tamafio de la muestra y
se estima a través de férmulas estadisticas. El tamafio de la poblacion
muestral para la aplicacion de la prueba fueron 129 docentes,
representando asi el 100% de la poblacion total, esta clase de muestra

se caracteriza por ser de arquetipo estadistico.

MUESTREO

En la presente investigacion no se aplico la técnica de
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muestreo, ya que se estd tomando la poblacion en general. El
muestreo fue censal, que el investigador utiliza segun su
conveniencia para recoger los datos cuando las unidades muestrales

son de un ndmero reducido.

3.5 CRITERIOS DE SELECCION

Criterios de Inclusién:

e Docentes contratados durante el periodo escolar 2022

e Docentes que tengan interés hacia el mejoramiento de la calidad
educativa

e Docentes que otorguen su consentimiento para formar parte de la

investigacion.

Criterios de Exclusion:

e Docentes no contratados durante el periodo escolar 2022

e Docentes que no tengan interés hacia el mejoramiento de la calidad
educativa

e Docentes que no otorguen su consentimiento para formar parte de

la investigacion.

3.6 INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

La técnica utilizada fue la encuesta; para la obtencion de los

datos se utilizé un cuestionario, el cual pasaremos a detallar:
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Escala de Motivacion de Logro M-L 1996

Ficha Técnica del Instrumento:

Titulo Original: Escala de Motivacion de logro M-L 1996

Autor: Dr. Luis Alberto Vicufia Peri

Afio de creaciéon: 1996

Colaboradores: Héctor M. Herndndez y Vals Arauco Mengoni

Afio de adaptacion: 1996

Aplicacion: colectiva e individual

Consigna: 20 minutos aproximadamente

Sujetos: adolescentes y adultos

Propiedades psicométricas originales del instrumento

La validez de la escala fue establecida por el medio de andlisis

del contenido de los items, evaluada por el criterio de jueces con una
muestra de 10 psicélogos con una amplia trayectoria en psicologia de la
motivacion y psicologia organizacional, los cuales juzgaron cada
situacién y alternativas de cada tipo de motivacién. Es un instrumento
gue al principio estuvo compuesto por 24 items posterior al analisis del
Ji cuadrado, quedando con 18 items que fueron valorados por los jueces
y teniendo un nivel de validez de 0.01. Para el presente estudio se
establecio la validez del instrumento, mediante el criterio de jueces de
03 expertos en la materia, cuyas puntuaciones obtuvieron un indice de

XXX, a traves de la prueba de Aiken para respuestas dicotOmicas.

Para la confiabilidad se uso6 el método test retest con un intervalo

de tres meses, asi encontrando un coeficiente de confiabilidad de 0.88.
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Para el presente estudio se establecid la confiabilidad del instrumento,
mediante la aplicacion del test piloto de 60 sujetos, con caracteristicas
similares a los de la poblacion objetivo, por el método del coeficiente de
alfa de Cronbach, que arrojaron un coeficiente de r = 0.911, y tomando
en cuenta se recomienda un coeficiente por encima de 0.81 para
establecer la confiabilidad, por la que se valida la confiabilidad del

instrumento.

Tabla 4
Estadisticas de confiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos

911 54

3.7 PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

El trabajo de investigacion se inici6 mediante la adaptacion del
instrumento, para lo cual se establecio la validez a través del juicio de
expertos y la confiabilidad mediante el método de la consistencia interna
y el estadistico del alfa de Cronbach; a continuacién utilizando la
plataforma de formularios digitales Google Forms, y se envi6 a través del
correo personal de cada docente en cuyo archivo se encuentra el
instrumento evaluador, con el respectivo consentimiento informado y las
instrucciones de como debe responder el sujeto examinado teniendo en
claro que debera responder a cada una de las situaciones estructuradas.

Para Herndndez (2003) afirma que el andlisis de los datos se
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fundamenta en la ejecucion de las operaciones donde el investigador
presentara los datos con el propésito de lograr los objetivos de la
investigacion, es asi que existen distintos programas computacionales
para poder revisarlos, una vez codificados y transferidos a una matriz se
procede a analizarlos de manera ordenada y comprensible para poder

llegar a las conclusiones.

Los datos de la investigacion fueron obtenidos empleando el
formulario digital Google Forms y para el procesamiento de la
informacién, se realiz6 la elaboracion de una base de datos en el
programa Microsoft Excel con el fin de realizar el andlisis de la
informacion, luego se procedié a aplicar la estadistica descriptiva en
base a tablas de distribucion de frecuencia elaboradas por el software

estadistico SPSS.

3.8 ASPECTOS ETICOS

Las implicaciones éticas en la sociedad de la investigacion se
basan en principios éticos, lo cual son protocolos esenciales que deben
seguir y ser respetados hasta el final del proceso de investigacion para
garantizar y orientar el bienestar de los participantes. Segun la
contribucion de Informe de Belmont, se establecieron tres principios
universales: a) Respeto por las personas nos sugiere que los individuos
deben ser tratados como seres independientes y tener la capacidad de
tomar sus propias decisiones; b) Beneficencia esta obligado a no dafar

la integridad del sujeto y minimizar los distintos riesgos y c¢) Justicia que
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brinda un acuerdo moralmente correcto y apropiado al sujeto repartiendo

de manera ecuanime los beneficios y cargas de investigacion.

Cada patrticipante fue invitado a participar de la investigacion
mediante el uso de medios electrénicos (WhatsApp, correo electrénico),
las cuales se les envi6é un enlace electronico del estudio, previamente
aqui se les explicé los riesgos y beneficios de su participacion. Los
detalles y objetivos del estudio se encontraron en el consentimiento
informado el cual contiene un resumen en el link directo y ademas otro
link con el documento completo del consentimiento, el cual luego de
estar de acuerdo, el participante dio su consentimiento. Con ello, el
participante pudo iniciar con la participacién-entrevista del estudio. En la
encuesta existen preguntas personales sobre la variable de estudio de

motivacion de logro y preguntas relacionadas al contexto motivacion.

Todos los participantes contaron con un enlace con informacion
Gtil para busqueda de contacto relacionado a la salud mental, bienestar
psicoldgico del estudio. Los participantes ademas en el consentimiento
informado tuvieron una opcién de estar de acuerdo con ser contactados

en estudios futuros relacionados al presente estudio.

Antes del inicio del estudio se solicitd la autorizacion ética al
comité institucional de ética en la investigacion de la UPSJB. El estudio
considera el almacenamiento seguro y encriptado de toda la informacion
del estudio, los documentos en fisico que se utilizaron, fueron

almacenados en estantes bajo llave en la oficina del investigador
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principal o como previmos que sucederia en la mayoria del tiempo del
estudio, los registros electronicos fueron guardados con contrasefia que

s6lo manejaban los investigadores.

Finalmente, se mantuvo la confidencialidad de los participantes,
donde solo el investigador principal podrd manejar los datos de las
identificaciones para posibles contactos futuros de verificacién de datos
u otros que sean relevantes, el resto del equipo podra solo ver los datos

del estudio sin identificadores.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1 RESULTADOS

Tabla 5

Motivacion de logro en docentes de una Institucién Educativa Particular
de Lima Metropolitana, afio 2022

Categorias f %
Tendencia baja 27 22.9%
Tendencia alta 97 75.2%

Alta 5 3.9%
Total 129 100.0%

La tabla muestra datos referentes a la variable motivacién de
logro en docentes, 22.9% presentan tendencia baja, 75.2% tendencia
alta y 3.9% alta; lo que nos evidencia que existe alta motivacion de
logro en los docentes de una institucién educativa particular de Lima

Metropolitana.
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Tabla 6

Necesidad de afiliacion en docentes de una Institucion Educativa
Particular de Lima Metropolitana, afio 2022

Categorias

%

Tendencia baja

Tendencia alta

Alta

Total

108

17

129

3.1%

83.7%

13.2%

100.0%

La tabla muestra datos referentes a la dimension necesidad de
afiliacion de la variable motivacién de logro en docentes, 3.1% presentan
tendencia baja, 83.7% tendencia alta y 13.2% alta. Lo que evidencia un

alto nivel de necesidad de afiliacibn en los docentes de una institucion

educativa particular de Lima Metropolitana.
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Tabla 7

Necesidad de poder en docentes de una Institucibn Educativa
Particular de Lima Metropolitana, afio 2022

Categorias f %
Baja 2 1.6%
Tendencia baja 57 44.2%
Tendencia alta 66 51.2%
Alta 4 3.1%
Total 129 100.0%

La tabla muestra datos referentes a la dimension necesidad de
poder de la variable motivacién de logro en docentes, 1.6% presentan
categoria baja, 44.2% tendencia baja, 51.2% tendencia alta y 3.1% alta.
Lo que nos evidencia que no existe una tendencia significativa de alta
necesidad de poder en los docentes de una institucion educativa

particular de Lima Metropolitana.
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Tabla 8

Necesidad de logro en docentes de una Institucion Educativa Particular
de Lima Metropolitana, afio 2022

Categorias f %
Tendencia baja 54 41.9%
Tendencia alta 70 54.2%

Alta 5 3.9%
Total 129 100.0%

La tabla muestra datos referentes a la dimension necesidad de
logro de la variable motivacion de logro en docentes, 41.9% presentan
tendencia baja, 54.2% tendencia alta y 3.9% alta. Lo que evidencia un
alto nivel de necesidad de logro en los docentes de una institucion

educativa particular de Lima Metropolitana.
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Tabla 9
Motivacion de logro, segun el sexo, en docentes de una Institucion

Educativa Particular de Lima Metropolitana, afio 2022

Cat . Hombre Mujer Total
ategorias
d % N % N %
Ter;)%?gda 9 23.4% 18 1.4% 27 3.0%
Te”gf;da 26 68.4% 71 84.7% 97 82.8%
Alta 3 7.9% 2 13.9% 5 14.1%
Total 38 100.0% o1 100.0% 129 100.0%

La tabla muestra datos referentes a la variable motivacion de
logro, segun el sexo, en docentes; respecto a los hombres, 23.4%
presentan tendencia baja, 68.4% tendencia alta y 7.9% alta; en relacion
a las mujeres, 1.4% presentan tendencia baja, 84.7% tendencia alta y
13.9% alta. Asimismo, se evidencia que el 76.3% los docentes hombres
y el 98.6% de las docentes mujeres presentan altos niveles de

motivacion de logro.
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Tabla 10

Motivacion de logro, segun la edad, en docentes de una Institucién
Educativa Particular de Lima Metropolitana, afio 2022

de 25a 34 de 35a 44 de 45 a 54 de 55 a mas Total
Categorias
N % N % N % N % N %
Tendencia 1 4.0% 9 21.4% 12 30.0% 5 22.7% 27 20.9%
baja

Tendencia 22 880% 31 738% 27 675% 17 77.3% 97 75.2%

alta
Alta 2 8.0% 2 4.8% 1 2.5% 0 0% 5 3.9%

Total 25 100% 42 100% 40 100% 22 100% 129 100%

La tabla muestra datos referentes a la variable motivacion de
logro, segun la edad, en docentes; respecto a los docentes de 25 a 34
afos, 4.0% presentan tendencia baja, 88.0% tendencia alta y 8.0% alta;
en relacion a los docentes entre 35 a 44 afos, 21.4% presentan
tendencia baja, 73.8% tendencia alta y 4.8% alta; de los docentes entre
45 a 54 anos, 30.0% presentan tendencia baja, 67.5% tendencia alta y
2.5% alta; finalmente, en los docentes de 55 a mas afios, 22.7%
presentan tendencia baja y 77.3% tendencia alta. Lo que nos evidencia
gue existen diferencias significativas de alta de motivacion de logro en
los grupos etarios de decentes, entre 25 a 34 afos (96%), entre 35 a 44

afnos (78.6%), entre 45 a 54 afos (70.0%) y de 55 afios a mas (77.3%).
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CAPITULO V: DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 DISCUSION

La tabla 5 nos evidencia que existe una alta motivacion de logro

(79.1%) en los docentes de una institucion educativa de Lima

Metropolitana, lo que a decir de McClelland (1989) implica un impulso de

sobresalir, de alcanzar la consecucion de metas, de esforzarse por tener

éxito; o0 se expresaria, segun Maslow (1943) en actividades que

comprenden creatividad, espontaneidad y la ayuda desinteresada en el

préjimo, en este caso, muestran interés en los aprendizajes y el

desarrollo integral de los estudiantes, a fin de que estos puedan alcanzar

los logros esperados en el proceso educativo; en contraposicion, un

reducido numero de ellos (22.9%) presentan bajo nivel de motivacion de

logro, lo que a decir de Herzberg (2000) estos tendrian una percepcion

negativa de algunos factores de su entorno laboral, tales como

inadecuado clima laboral, bajas remuneraciones, ausencia de

incentivos, entre otros.

La tabla 6 nos muestra que existe un alto nivel de necesidad de

afiliacion (96.9%) en los docentes de una institucion educativa de Lima

Metropolitana; esto se reflejaria, segun McClelland (1989) en los

docentes como una tendencia a interesarse y a pensar a menudo acerca

de la calidad de sus relaciones personales, tales como: interaccion social

y aceptacion de sus colegas, pertenencia a grupos de trabajo, alta

productividad de su labor docente y su preferencia por la colaboracion y
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la competencia profesional, la que se vera reflejada en el logro de los

aprendizajes de los estudiantes.

La tabla 7 nos hace de conocimiento que en su gran mayoria los
docentes estudiados presentan una alta necesidad de poder (98.4%),
segun el modelo de Atkinson (1957) la motivacion estaria relacionado
con la busqueda de conseguir el éxito e impedir la decepcion y derrota;
lo que nos hace suponer que dichos docentes buscan de manera
permanente realizar acciones que les permita sentirse bien consigo
mismos de la labor realizada con sus estudiantes, lo cual implicaria

alcanzar niveles de competitividad y éxito profesional.

La necesidad de logro hace referencia a que los individuos
poseen un elevado nivel de desafio, habilidades personales y metas,
autorresponsabilidad, presentan una orientaciébn de ejecucién de una
tarea al preocuparse por el resultado y no por el proceso, consideran que
la felicidad es el resultado del hecho de ganar y trabajar individualmente
(McClelland, 1989); al respecto, la tabla 8 nos muestra que el 58.1% de
la poblacion estudiada presenta dichas caracteristicas; sin embargo,
resulta preocupante, por decir lo menos, que el 41.9% de los
encuestados presenten bajos niveles de necesidad de logro, esto podria
explicarse debido a que dichos docentes no encuentran altamente
gratificante su actividad diaria, como a decir de Atkinson: “cuando la
actividad ha sido esencialmente gratificante ocasiona una fuerza

instigadora (...) pero si la actividad ha sido lamentable provoca una
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fuerza que inhibe, produciendo tendencia negativa.

La tabla 9 muestra datos referentes a la variable motivacion de
logro, segun el sexo, en docentes; respecto a los hombres, 23.4%
presentan tendencia baja y 68.4% tendencia alta 'y 7.9% alta; en relacién
a las mujeres, 1.4% presentan tendencia baja, 84.7% tendencia alta y
13.9% alta. Asimismo, se evidencia que el 76.3% los docentes hombres
y el 98.6% de las docentes mujeres presentan altos niveles de

motivacion de logro

La tabla 9 nos da detalles respecto a la motivacion de logro, segun
el sexo; al respecto, el 23.4% de los varones y el 1.4% de las mujeres
presentan baja motivacion de logro; Un andlisis de dichos resultados nos
demostraria que los varones presentan una tendencia a presentar una

menor fuerza interna por lograr las metas que se proponen.

La tabla 10 muestra datos referentes a la variable motivacion de
logro, segun la edad, en docentes; respecto a los docentes de 25 a 34
afos, 96.0% presentan alta motivacion de logro; en los docentes entre
35 a 44 afos, 78.6% tendencia alta motivacion de logro; de los docentes
entre 45 a 54 afos, 70.0% presentan alta motivacion de logro y
finalmente, en los docentes de 55 a mas afios, 77.3% presentan
tendencia alta de motivacion de logro. Schadeck et al. (2015) citando a
Chiavenato (2000) define la motivacion de logro como la consecuencia

de la interaccion entre la persona y alguna situacion que lo rodea, para
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que un individuo se encuentre motivado debe existir un escenario que
esté viviendo en ese momento y el resultado dependera de como éste
reaccione a la interaccion entre él y la situacidbn que motivara a la
persona; en ese sentido, los docentes jovenes se enfrentan a un
contexto familiar y social ante el cual deben responder de manera
proactiva, planteandose metas y proyectos de vida, en comparacion con
los docentes de mayor edad, quienes al haber cumplido sus metas, no

presentan una alta motivacion de logro..

Las conclusiones respecto a la alta motivacion de logros en los
docentes en una institucion educativa particular de Lima Metropolitana;
los resultados coinciden a nivel internacional con Mangaleswarasharma,
en Sri Lanka (2017) quienes concluyeron que los docentes tienen
motivacion hacia su profesion y a nivel nacional con Alvarez en Tumbes
(2019), cuyos resultados obtenidos mostraron que el 96% de los

docentes se situaron en el nivel muy alto de motivacion de logro.

Respecto a la dimension necesidad de afiliacion en los docentes
de una institucion educativa particular de Lima Metropolitana; los
hallazgos no son coincidentes a nivel nacional con Alvarez en Tumbes
(2019), quien encontro que el 40% de los docentes presentaban bajos

niveles de necesidad de afiliacion.

En relacion a la dimension necesidad de logro en los docentes

de una institucion educativa particular de Lima Metropolitana; los
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hallazgos son coincidentes a nivel nacional con Alvarez en Tumbes
(2019), quien encontré que el 43% de los docentes presentaban altos

niveles de necesidad de logro.

En referencia a la dimensién necesidad de poder en los docentes
de una institucion educativa particular de Lima Metropolitana; los
hallazgos no son coincidentes a nivel nacional con Alvarez en Tumbes
(2019), quien encontré que solo el 41% de los docentes presentaban

altos niveles de necesidad de poder.

Con relacion a la variable motivacion de logro, segun el sexo, en
los docentes de una institucion educativa particular de Lima
Metropolitana; los hallazgos son coincidentes a nivel nacional con
Balladares en Tumbes (2017), quien encontr6é que tanto en los docentes
varones (42,4%) como en las docentes mujeres (43.1%) presentan altos

niveles de motivacién de logro.

En relacion a la variable motivacion de logro, segun a la edad,
en los docentes de una institucion educativa particular de Lima
Metropolitana; los hallazgos no son coincidentes a nivel nacional con
Balladares en Tumbes (2017), quien encontro el 40,4% de los docentes
entre 51 a 66 afos de edad presentan altos niveles de motivacion de

logro.
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5.2CONCLUSIONES

PRIMERA: Se determindé que el 79.1% de los docentes de una
institucién educativa particular de Lima Metropolitana presentan un alto
nivel de motivacion de logro, lo que evidencia que la mayoria de los
participantes posee un fuerte impulso de sobresalir, de alcanzar la

consecucion de metas y superarse en su labor profesional.

SEGUNDA: El 96.9% de los docentes de una institucion educativa
particular de Lima Metropolitana evidencio un nivel alto de necesidad de
afiliacion, lo cual indica que valoran significativamente las relaciones
interpersonales, tales como interaccion social, pertenencia a grupos de
trabajo colaborativo, competencia profesional y el sentido de pertenencia

institucional.

TERCERA: El 3.1% de los docentes de una institucion educativa
particular de Lima Metropolitana alcanz6 un nivel alto de necesidad de
poder, mientras que la mayoria se ubico en categorias bajas o medias,
gue evidencia que no existe una marcada orientacion hacia el liderazgo

dominante o el control en la dinamica docente.

CUARTA: Se identifico que el 41.9% de los docentes de una institucion
educativa particular de Lima Metropolitana presentan bajos niveles de
necesidad de logro, lo que sugiere que una parte significativa de la

muestra no encuentra plenamente gratificante la consecucion de metas
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individuales o profesionales.

QUINTA: Se encontraron diferencias significativas en la motivacion de
logro segun el sexo en los docentes de una institucion educativa
particular de Lima Metropolitana dado que 76.3% de los hombres y el
98.6% de las mujeres presentaron tendencia alta, alta motivacion de
logro, evidenciando que el género es un factor determinante en la

variable.

SEXTA: Se hallaron diferencias significativas en la motivacion de logro
segun la edad docentes de una institucidn educativa particular de Lima
Metropolitana; por cuanto, segun los diferentes grupos etarios, obtuvieron
los siguientes puntajes en la categoria alta: 24-34 (8%); 35-44 (4.8%), 45-
54 (2.5%) y 55 a més afios (0%), lo que indica que a mayor edad menor

motivacion de logro.
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5.3RECOMENDACIONES

PRIMERA: Dado que existe aun un grupo considerable de docentes, que
no han alcanzado una alta motivacion de logro, la promotoria de la
Institucién Educativa, deberia implementar cursos de desarrollo personal
focalizados en el mejoramiento de la motivacion del personal con dichas

caracteristicas.

SEGUNDA: Considerando que la gran mayoria de los encuestados
presentan una alta necesidad de afiliacion, se sugiere que la promotoria
promueva y ejecute actividades de esparcimiento y recreacién que

fortalezcan la identidad de los docentes con la comunidad educativa.

TERCERA: Siendo que la mayoria de los entrevistados presentan baja
necesidad de poder, se sugiere que la promotoria implemente
capacitaciones relacionadas al desarrollo del liderazgo docente y

capacidades profesionales.

CUARTA: Dado que la mayoria de los entrevistados presentan bajos
niveles de necesidad de logro se recomienda que la promotoria
implemente talleres de superacion personal dando gran importancia a la
construccion de proyectos de vida y consecucion de metas en el

personal docente.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

ESTUDIANTES: CHANTA ROMERO, NELSON DAVID
QUICHCA ALARCON, IVONNE PAOLA
BARBOZA ZELADA, LUIS ALBERTO

ASESOR:
LOCAL:
TEMA:

CHORRILLOS

MOTIVACION DE LOGRO EN DOCENTES DE UNA
INSTITUCION PRIVADA DE LIMA METROPOLITANA, ANO 2022

2 VARIABLE E
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS INDICADORES
General: General: OG: General: |Variable 1:
PG: ' ' HG: Motivacion de logro
Determinar el nivel de Indicadores:
motivacién de logro en L .
docentes de una -Motivacion Extrinseca
institucion Educativa -Motivacion Intrinseca
Particular de Lima -Pertenencia a grupos
Metropolitana, afio 2022. sociales.
. -Preferencia por la
Especificos: colaboracién a la
OE1l: Determinar el competicion.
¢Cudl es el nlygl gle necesidad de -Certidumbre y
nivel de afiliacion en_do_cen@gs liderazgo de alta
motivacion de de una institucion productividad y
logro en e_ducatlva partlcul_ar de socioemocional.
docentes de Lima  Metropolitana, -Riesgo y elevado nivel
una institucion afio 2022, de desafio.
educativa -Habilidades personales
particular de OE2: Determinar el metas.
Lima nivel de necesidad de Autorresponsabilidad
Metropolitana, poder en docentes de -Reconocimiento social.
afio 2022? una institucion -Control de personas y

educativa particular de
Lima Metropolitana,
afio 2022.

OE3: Determinar el
nivel de necesidad de
logro en docentes de
una institucion
educativa particular de
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su comportamiento.
-Egoistas.

-Poder socializado y
personal.

-Agresion fisica
-Consumo de sustancias




Lima  Metropolitana,
afo 2022.

OE4: Determinar el
nivel de motivacion de
logro, segun el sexo,
en docentes de una
instituciéon  educativa
particular de Lima
Metropolitana, afio
2022.

OE5: Determinar el
nivel de motivacion de
logro, segun la edad,
en docentes de una
institucion  educativa
particular de Lima
Metropolitana, afio
2022.

DISENO POBLACION YMUESTRA TECNIAS E
METODOLOGICO INSTRUMENTOS
Disefio: Poblacién: 129 docentes de la Técnica:
I.E.P. “San Antonio de Padua”.
No experimental - Encuesta
N = 129 docentes
Nivel: Instrumento:
Tamafo de muestra: 129
Descriptivo docentes - Escala de
Motivacion de
Tipo de Muestreo: Arquetipo estadistico logro M-L-1996

investigacion:

Bésico

Criterios de Inclusion:
eDocentes contratados durante
periodo escolar 2022

educativa
eDocentes que otorguen

de la investigacion.

el

eDocentes que tengan interés hacia
el mejoramiento de la calidad

Su

consentimiento para formar parte

por: Luis Alberto
Vicuha Peri vy
colaboradores
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Criterios de Exclusion:

eDocentes no contratados durante
el periodo escolar, afio 2022.

eDocentes que no tengan interés
hacia el mejoramiento de la
calidad educativa

eDocentes que no otorguen su
consentimiento para formar parte
de la investigacion.

FIRMA ASESOR

FIRMA TESISTA

DR. BARBOZA ZELADA LUIS ALBERTO
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ANEXO 2: OPERACIONALIZACION DE VARIABLE

ESTUDIANTES: CHANTA ROMERO, NELSON DAVID
QUICHCA ALARCON, IVONNE PAOLA

ASESOR: BARBOZA ZELADA, LUIS ALBERTO
LOCAL: CHORRILLOS
TEMA: MOTIVACION DE LOGRO EN DOCENTES DE UNA

INSTITUCION PRIVADA DE LIMA METROPOLITANA, ANO 2022.

VARIABLE 1
DIMENSION - NIVEL DE
INDICADORES ITEMS MEDICION INSTRUMENTO
Sumatoria de los
Afiliacion valores alternativa
“All
Sumatoria de los
Poder valores alternativa
“Bll
Escala de Motivaciéon M-L-
: 1996 por: Luis Alberto
Ordinal Vicuia Peri y
Sumatoria de los colaboradores
Logro valores alternativa
IIC!!
Sumatoria de los
Afiliacion valores alternativa
“All

FIRMA ASESOR

DR. BARBOZA ZELADA LUIS ALBERTO
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ANEXO 3: AUTORIZACION DE INSTRUMENTOS

Solicitud de permiso para el uso del instrumento
psicoldgico Motivacion de Logro - Escala M-L 1996

Tu usuario
Para luis.vicuna@urp.edu.pe

Estimado/a Dr. Luis Alberto Vicufia Peri

Por medio de la presente, le escribimos para solicitarle
formalmente su permiso para utilizar el instrumento
psicolégico Motivacién de Logro M-L 1996 que usted
desarrollé en su investigacion Escala de Motivacion de
logro M-L 1996 publicada en 1996.

Actualmente me encuentro desarrollando una investigacion
titulada MOTIVACION DE LOGRO EN DOCENTES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR DE LIMA
METROPOLITANA, ANO 2022. Como requisito para
obtener el titulo de Licenciados es Psicologia en la
universidad Privada San Juan Bautista considero que el
instrumento que usted desarrollé resultaria muy valioso
para nosotros.

De otorgarnos el permiso, nos comprometo a utilizar el
instrumento Unicamente con fines académicos,
manteniendo los derechos de autor correspondientes.
Asimismo, si lo desea, puedo hacerle llegar una copia de
los resultados de mi estudio para su conocimiento.
Agradeceremos enormemente se sirva indicarnos si
podemos contar con su autorizacion por escrito para
utilizar este instrumento. Quedo a la espera de su amable
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ANEXO 4: PROTOCOLOS DE LOS INSTRUMENTOS
ESCALA DE MOTIVACION DE LOGRO, ESCALA M-L-1996
INSTRUCCIONES:

Esta escala le presenta a usted, algunas posibles situaciones. En cada una debera
indicar su grado de acuerdo o desacuerdo, para lo cual deberd poner una equis
(x) debajo de la categoria que describa mejor sus rasgos motivacionales. Trabaje
con el siguiente criterio:

. Equivale a DEFINITIVAMENTE EN DESACUERDO
. Equivale a MUY EN DESACUERDO

. Equivale a EN DESACUERDO

. Equivale a DE ACUERDO

. Equivale a MUY DE ACUERDO

. Equivale a DEFINITIVAMENTE DE ACUERDO

OO, WNPE

PREGUNTAS Desacuerdo Acuerdo

1 2 3 4 5 6

Cuando estoy con mis padres:

a) Hago lo necesario para comprenderlos

b) Cuestiono lo gue parece inapropiado

c) Hago lo necesario para conseguir lo que deseo

En casa:

a) Apoyo en la contribucion de algun objetivo
b) Soy el que da forma a las ideas

¢) Soy quien logra que se haga algo util

Con mis parientes:

a) Me esfuerzo para obtener su aprobacion
b) Hago lo necesario para evitar su influencia
¢) Puedo ser tan afectuoso como convenga

Cuando tengo un trabajo en grupo:

a) Acoplo mis ideas con las del grupo para llegar
a una sintesis juntos

b) Distribuyen sus notas para facilitar el analisis
c) Finalmente hago visible mi estilo en la
presentacion

Cuando estoy al frente de un grupo de trabajo:
a) Me sumo al trabajo de los demas

b) Controlo el avance del trabajo

¢) Oriento para evitar errores

Si el trabajo dependiera de mi:

a) Elegiria a asesores con mucho talento

b) Determinaria las normas y forma de trabajo
¢) Oriento para evitar errores

Amigos:

a) Los tratos por igual

b) Suelen acatar mis ideas

¢) Alcanzo mis metas con o sin ellos

8 |Cuando estoy con mis amigos:
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a) Lostomo como modelos

b) Censuro las teorias que no me parecen

c) Busco la aprobacion de mis iniciativas

Cuando mi amigo esta con sus amigos:

a) Busco la aceptacién de los demas

9 b) Oriento el tema de conversacién
c) Selecciono sus amistades segln me parezca
Con el sexo opuesto:
a) Busco los puntos de coincidencia
10 - —
b) Busco la forma de controlar la situacién
c) Soy simpatico si me interesa
Sexo opuesto:
a) Esun medio para consolidar la identidad
11 | sexual
b) Sirve para comprobar la eficacia persuasiva
¢) Permite la comprensién del otro
En la relacion de pareja:
12 a) Ambos se complacen al sentirse acompafados
b) Uno de ellos es quien debe orientar la relacién
c) Intento obtener mayor utilidad
Respecto a mis vecinos:
13 a) Busco sus lugares donde se relinen
b) Decido que deben hacer para mejorar algo
c) Los ayudo siempre que obtengo un beneficio
En general, con mis conocidos del barrio:
a) Los conozco bien y me gusta pasarla con ellos
141b) Son faciles de convencer y manejar
c) Me permiten alcanzar mis metas en la
comunidad
En general, con mis conocidos del barrio:
15 a) Acato lo que se decide en grupo
b) Impongo mis principios
c) Espero que me consideren un ganador
Siempre que NOS reunimos a jugar:
16 a) Acepto los retos, aunque me parezcan tontos
b) Aceptan mi consejo para decidir
c) Elijo el juego en el que puedo ganar
Durante el juego:
17 a) Me adapto a las normas
b) Impongo mis reglas
¢) Intent6é ganar a toda costa
Cuando el juego termina:
18 a) Soy buen perdedor

b) Uso las normas méas convenientes

c) Siempre obtengo lo que quiero
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ANEXO 5: EVIDENCIAS DE PRUEBA PILOTO

Alfa de Cronbach

Con la prueba piloto de 60 encuestados, tenemos que el Alfa de
Cronbach es un coeficiente que sirve para medir la fiabilidad de una escala
de medida.

TABLAN® 4
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
911 54

Fuente: elaboracion propia

El alfa de Cronbach varia de 0 a 1, y se recomienda un
coeficiente por encima de 0.81 para establecer la confiabilidad,
tenemos un valor de 0.911 por la tanto validamos la confiabilidad del

instrumento.
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ANEXO 6: AUTORIZACION PARA OBTENER LA MUESTRA

“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lima, 22 de junio del 2022

Sr. Director : Carlos Chang Lam
Presente. -

Asunto : Solicitud de autorizacion para aplicar un Instrumento Psicoldgico.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo en Calidad de
Director de la Institucion Educativa Particular “San Antonio de Padua” perteneciente al
distrito de Jesus Maria, por medio de la presente le escribimos Nelson David Chanta
Romero con DNI: 20436516 e Ivonne Paola Quichca Alarcon con DNI:71554854, para
solicitarle formalmente la aplicacion del Cuestionario Escala de Motivacion de Logro M-
L 1996, los cuales seran aplicados a toda su plana docente, utilizando la plataforma de
Google Forms modalidad que estamos utilizando debido a la emergencia sanitaria que estd
atravesando nuestro pais provocada por la COVID-19, debido a que actualmente nos
encontramos desarrollando la investigacion titulada: MOTIVACION DE LOGRO EN
DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR DE LIMA
METROPOLITANA, ANO 2022. La informacion recopilada serd usada solo para fines
académicos manteniendo la privacidad y confidencialidad de los participantes, teniendo la

opcién de ser voluntaria.

Quedamos atentos a su disposicion para cualquier duda o aclaracion adicional que pueda
requerir.

Adjunto a esta solicitud, una copia del cuestionario propuesto y cualquier otra informacion
que pueda ser util para su evaluacion.

Atentamente.
Firma F Firma
Apellidos Nombres: Nelson Apellidos Nombres: Ivonne
David Chanta Romero Paola Quichca Alarcon
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DNI: 20436516

Correo:
nelson.chanta@upsjb.edu.pe

Celular: 961645468
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DNI: 71554854

Correo:
ivonne.quichca.@upsjb.edu.pe

Celular:937318987
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INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR

s SANANTONIO DE PADUA

¥
& .
S | PROVINCIA MISIONERA SANFRANCISCOSOLANO -
fuxe A6

Jesus Maria, 24 de junio del 2022

Nelson David Chanta Romero
DNI 20436576

Ivonne Paola Quichca Alarcon
DNI 71554854

Presente, -

Asunto: Respuesta a solicitud
De mi consideracion:
Tengo el agrado de dirigirme a ustedes en mi calidad de Director General dela |.E.P.
San Antonio de Padua, afin de saludarlos cordialmente y a su vez, comunicarles lo siguiente:

Que habiendo revisado el proyecto de su investigacion “Motivacion de logro en
docentes de una institucion educativa particular de Lima Metropolitana”; tengo a bien otorgar
la autorizacion respectiva para aplicar el Cuestionario Escala de Motivacion de Logro M-L
1966 a nuestros docentes, confiando que los datos obtenidos sean manejados con la total
confidencialidad.

Sin otro particular me despido de ustedes.

Atentamente,

S WA,

s,
.~ Director General

Av. Estados Unidos 569 Jesus Maria
7 s Telf. 614-3600
228 www.sanantoniodepadua.edu.pe
YLD

LIMA - PERU
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ANEXO 7: CONSENTIMIENTO INFORMADO
CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL PARTICIPANTE EN EL ESTUDIO

El propdsito de este estudio es determinar “El nivel de motivacion de logro
en docentes de una institucion educativa particular de Lima
Metropolitana, afio 2022”. Todos los participantes completaran un
cuestionario demografico de 18 preguntas relacionadas a la “Motivacion de
logro”. Su participacion en el estudio se dara en un solo momento y es
VOLUNTARIA, nadie puede obligarlo a participar si no lo desea. Debe
también saber que toda la informacibn que brinde sera guardada
CONFIDENCIALMENTE, es decir, s6lo serd conocida por las personas
autorizadas que trabajan en este estudio y por nadie mas.

Si acepta patrticipar en el estudio y firma este consentimiento sucedera lo
siguiente:

Para el propoésito de esta investigacion, todas las preguntas se le estan
realizando de manera virtual para que sea autoadministrada, es decir, Ud.
responderia las preguntas con solo leerlas. La encuesta tiene una duracion
aproximada de 20 minutos. Se tienen preguntas con datos demograficos
sobre Ud., ademas de las preguntas del instrumento, Escala de Motivacion
de Logro. Sus respuestas seran registradas en una base electrénica provista
por la plataforma Google Forms, la que nos asegura la confidencialidad de
sus datos.

Participar en una investigacién puede involucrar pérdida de la privacidad. Si
bien sus respuestas van a estar en la internet, estamos usando una
plataforma segura para almacenar sus datos, los cuales son encriptados y
solo los investigadores serdn quienes conozcan la informacién y seran
usados con fines de investigacion cientifica. Le aseguramos que la
informacion que proporcione se guardara con la mayor confidencialidad
posible. Su nombre no va a ser utilizado en ningun reporte o publicacién que
resulte de este estudio. Le solicitaremos que pueda Ud. crear un codigo de
participante. Su nombre y direccién, asi como su numero de teléfono o
direccion de correo electronico, en caso los proporcione, serian asegurados
mediante uso de contrasefias para su acceso.

Algunas preguntas podrian causar incomodidad, pero puede no contestarlas
y puede también interrumpir la encuesta en cualquier momento.

Si participa del estudio, ayudaria a la comunidad cientifica a conocer los
niveles de motivacion de logro en docentes de una institucion educativa
particular de Lima Metropolitana. La informacion que usted proporcione
podria ayudarle a usted o a otros docentes para conocer su nivel de
motivacion de logro y sus beneficios extrinsecos e intrinsecos. Ademas Ud.
puede solicitar los resultados del “test” completado en la encuesta.
Finalmente Ud. podra acceder a informacion sobre recomendaciones para
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una adecuada motivacion de logro, disponibles en el link: Motivacion. Teoria
de las tres necesidades bésicas de Atkinson y McClelland.

Este estudio podria ayudar en el futuro a disefiar mejores programas de
diagnostico, o mejorar el manejo temprano de la motivacion de logro en
docente de Educacion Basica Regular.

Usted puede decidir no participar en este estudio.

No habra una compensacion econémica por su participacion en el estudio.
La participacion en este estudio del test realizado no implica algan costo para
ud.

Para este estudio, no realizaremos alguna coleccion de muestras bioldgicas.
Sin embargo, le consultaremos a Ud. desea ser contactado para futuros
estudios que si incluyan muestras bioldgicas para evaluar marcadores
predisponentes relacionados a la salud mental.

Obtener informacién de un estudio como este puede demorar afios, ya que
investigar es un proceso largo y complejo. Al final de este consentimiento se
le preguntara si desea recibir informacién de los resultados del estudio
(publicaciones y/o exposicion global de resultados en eventos cientificos).
Las Unicas personas que sabran de su participacion son los integrantes del
equipo de investigacion. Su codigo de participante sera guardado en un
archivo electrénico con contrasefia y encriptado. No se compartira la
informacion provista durante el estudio a nadie, sin su permiso por escrito, a
menos que fuera necesario por motivos legales y bajo su conocimiento.

En el caso de cualquier consulta relacionada al estudio y su participacion,
puede contactar a los investigadores del estudio que pertenece a la UPSJB,
los Bachilleres en Psicologia Chanta Romero, Nelson David y Quichca
Alarcon Ivonne Paola, al teléfono 01- 2142500 en Lima, o por correo
electrénico a nelson.chanta@upsjb.edu.pe. _ivonne.quichca@upsijb.edu.pe.

Al participar en este estudio, usted no esta renunciando a ninguno de sus
derechos. Si tiene preguntas sobre sus derechos como participante en la
investigacion; puede contactar con el Comité Institucional de Etica en
Investigacion (CIEI) de la UPSJB que se encarga de la proteccion de las
personas en los estudios de investigacion. Alli puede contactarse con el Mg.
Antonio Flores, presidente del Comité Institucional de Etica de la Universidad
Privada San Juan Bautista al teléfono (01) 2142500 anexo 147 o al correo
ciei@upsijb.edu.pe , o acudir a la siguiente direccién: Vicerrectorado de
Investigacion de la UPSJB, Campus UPSJB, Av. Juan Antonio Lavalle S/N
(Ex hacienda Villa), Chorrillos, Lima.

Por favor, indique marcando y escribiendo sus iniciales abajo si desea recibir
informacion general sobre el estudio. Es su responsabilidad hacer saber a
los investigadores si su direccion y/o teléfono han sido cambiados. La forma
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de contactar a los investigadores esta bajo el rubro “Contacto con los
investigadores”

Si quiero recibir informacién general sobre lo que se averigu6 con el
estudio.

No quiero recibir ninguna informacion.

Nos gustaria invitarlo a participar de futuros estudios sobre la Salud Mental.
Si estd de acuerdo en que pueda ser contactado en el futuro, los
investigadores de la Universidad Privada San Juan Bautista de Lima
mantendran un registro con su nombre, numero de teléfono o direccién con
la finalidad de contactarlo para estudios futuros que podrian ser de su interés
y para el cual sea elegible.

Al aceptar ser contactado por un estudio futuro, no estard obligado a
participar en el mismo y puede solicitar que su nombre sea retirado de la lista
en cualquier momento, sin que sus derechos a recibir cualquier servicio se
vean afectados.

Por favor, escriba sus iniciales al lado de “Si” o0 “No”

Sl. Deseo ser contactado para futuros estudios de investigacion en salud
mental, aunque entiendo que este consentimiento no significa que
participaré en los mismos.

NO. Por favor, no me contacten para futuros estudios de investigacion.

FIRMA DEL PARTICIPANTE

He leido la informacion provista lineas arriba. Tengo acceso a este
consentimiento para futuras consultas.

AL FIRMAR ESTE FORMATO, MEDIANTE MI CODIGO PERSONAL, ESTOY
DE ACUERDO EN PARTICIPAR DE FORMA VOLUNTARIA EN LA
INVESTIGACION QUE AQUI SE DESCRIBE.

Elabore su codigo con la fecha de su nacimiento y sus iniciales, ejemplo:
190264ELBQ

Caodigo del participante

Fecha:
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Bibliografia documento*
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BASICO DE TODO TIPO DE ESFUERZO. 21.

ARTICULO

Schadeck, M., Martini, E., Wollenhaupt, L., &
Domingues, A. (2015). La motivacion de los
sujetos en la nueva gestion de recursos
humanos. 02, 28.

ARTICULO

Trechera, J. L. (2005). Saber motivar: ¢El palo o
la zanahoria? Consultado el 15 de febrero de
2008,

PAGINA WEB

UNESCO. (2017). INFORME DE
SEGUIMIENTO DE LA EDUCACION EN EL
MUNDO

ARTICULO

Vicufia, L., Hernandez, H. & Rios, J. (2004). La
motivacién de logros y el auto concepto en
estudiantes de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos. Revista de investigacion en
psicologia, 7 (2), 136-149.

ARTICULO

Lamas, M. (2000). Diferencias de sexo, género y
diferencia sexual. Cuicuilco, 7(18), 0. Escuela
Nacional de Antropologia e Historia, Distrito
Federal, México.

ARTICULO

Rodriguez Avila, Nuria. (2018). Envejecimiento:
Edad, Salud y Sociedad.

Horizonte sanitario, 17(2), 87-88. Recuperado en
23 de abril de 2024

ARTICULO

Instituto de Investigaciones en Educacion,
Universidad Veracruzana. (2005).

Revista de Investigacion Educativa, 1(julio-
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