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RESUMEN

Objetivo: Analizar la relacion entre los factores laborales y trastornos
musculoesqueléticos en trabajadores del Mercado San Martin de Parcona en
el afilo 2024. Materiales y Métodos: El estudio fue no experimental,
cuantitativo, de corte transversal y de nivel correlacional. Se usé dos
encuestas previamente validadas, el Cuestionario Nordico de Kuorinka para
los trastornos musculoesqueléticos y una especialmente disefiada para
identificar factores laborales. Se contdé con una muestra de 187 trabajadores.
Resultados: Los trastornos musculoesqueléticos estuvieron presentes en el
75.4% de los participantes, presentandose en la zona dorsal o lumbar
(43.4%), cuello (18.5%) y hombro (15.9%), codo o antebrazo (14,3%) y
mufieca o mano (7,9%). El 98,6% indicO molestias durante los ultimos 12
meses y 78,4% durante la ultima semana. La mediana de edad fue de 43
afos. El sexo no se encontrd0 relacionado con los trastornos
musculoesqueléticos (p= 0.580); sin embargo, variables como jornadas
laborales mayores a 8 horas y el tipo de trabajo si presentaron una relacion
estadisticamente significativa con ésta (p=0.005) (p=0.031), respectivamente.
Conclusion: Los trastornos musculoesqueléticos estan asociados a jornadas
laborales mayores a 8 horas, la edad, el tipo de trabajo y antigtiedad laboral.

Palabras claves: Musculoesquelético, Riesgos laborales, Fisioterapia.
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ABSTRACT

Objective: To analyze the relationship between work factors and musculoskeletal
disorders in workers at the San Martin de Parcona in 2024. Materials and Methods:
The study was non-experimental, quantitative, cross-sectional and correlational.
Two previously validated surveys were used, the Nordic Kuorinka Questionnaire for
musculoskeletal disorders and one specially designed to identify work factors. A

sample of 187 workers was included.

Results: Musculoskeletal disorders were present in 75.4% of the participants,
occurring in the dorsal or lumbar area (43.4%), neck (18.5%) and shoulder (15.9%),
elbow or forearm (14.3%) and wrist or hand (7.9%). 98.6% reported discomfort
during the last 12 months and 78.4% during the last week. The median age was 43
years. Sex was not found to be related to musculoskeletal disorders (p= 0.580);
however, variables such as working hours longer than 8 hours and type of work did

present a statistically significant relationship with this (p=0.005) (p=0.031).

Conclusion: Musculoskeletal disorders are associated with working hours longer

than 8 hours, age, type of work and seniority.

Keywords: Musculoskeletal, Occupational hazards, Physiotherapy.
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INTRODUCCION

Los mercados de abastos son el principal eje econémico y social de los centros
poblados, ofertando bienes y servicios asequibles en muchas ciudades de América
Latina, generando gran demanda de personal, ofreciendo trabajo a gran nimero de
personas (1,2).

Las ciudades como Ica debido a su condicién de capital provincial y su densidad
poblacional requieren de una mayor presencia de mercados minoristas,
demandando gran numero de trabajadores. La actividad laboral
independientemente de la demanda fisica requerida en cada trabajo en especifico,
junto a la exposicion de elementos y situaciones las cuales pueden ser perjudiciales
a la integridad fisica o0 mental de los trabajadores (3,4).

Los trastornos musculoesqueléticos tienen una prevalencia mundial de 47%, siendo
la principal enfermedad profesional, llegando a causar discapacidad en el 16% de
casos (5). Estos trastornos estan asociados a actividades demandantes
fisicamente, ya sea el levantar cargas pesadas, el realizar actividades de forma
repetitiva 0 mantener posturas durante largos periodos de tiempo (6). Los
trabajadores de los mercados estan bajo condiciones laborales diferentes,
dependiendo del tipo de actividad que desempeiian; de igual forma las horas diarias
de trabajo, el tiempo que llevan realizando esa actividad y factores intrinsecos de
la persona serdn criticos en el riesgo de padecer alguan trastorno
musculoesquelético.

El presente trabajo tendra como objetivo determinar si los factores laborales como
el tipo de trabajo, las actividades que se realizan, la antigiedad laboral, las horas
diarias de trabajo, la realizacion de pausas activas, asi como la edad y el sexo
guardan relacion con el padecimiento de los trastornos musculoesqueléticos.

Asi se conocera la relacion entre los factores laborales y los trastornos
musculoesqueléticos, con el fin de observar el impacto en la salud fisica de los
trabajadores de los mercados; sirviendo los resultados obtenidos de ayuda a futuras
investigaciones en el disefio y aplicacibn de programas de intervencion en

poblaciones similares.

Vil



INDICE

N° Pag.

CARATULA . . I
ASESOR Y TESISTA. ... Il
LINEA DE INVESTIGACION . . ..e it e et e 1]
AGRADECIMIENTO . ...ttt e et e e aes v
DE DI C AT ORI A . ettt Y,
RESUMEN . ...ttt e e et e VI
ABSTRACT ...t VI
INTRODUGCCION ... ..utiiiiiitee e e e ettt e e e e e e s et e e e e e e e e s s s aaeeeaeaeaeaasnsssaeeeaeaeesaasnssnnereeeens VI
11T Lo =PSRRI IX
INFORME ANTIPLAGIO. ...ttt et e e e e e e e e XI
LISTA DE TABLAS ...ttt ettt e ettt e e e e e e e st e e e e e e e e e s assbaaeeaaaeeeeeannnennes XV
LISTA DE ANEXOS ...ttt e e e e e et a e e e e e e s e e e e e e e e e e e ennnnnnes XV
CAPITULO I: EL PROBLEMA .....oooeiteiieeee ettt ettt ettt ave s 1
1.1. Planteamiento del problema ... 1
1.2, Formulacion del problema ............uuiiiiiioiiiieee e 2
O N e (0] o] [T 4 F= T =T o 1= - 2
1.2.2. Problemas ESPECITiCOS. ........uuuiiiiiiiiiiiiiiiii e 2

IR JRN 113 )T Vo (o ] o PP 2
1.4. Delimitacion del area de eStUdIO ...........ccvvvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 3
1.5. Limitaciones del @StUIO..........cuvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
1.6, ODBJELIVOS ..cooiiiiiiiiiiiiiee et 5
1.6.1. ODJEtIVO GENETAL .....cceeiiiiiie e e e 5
1.6.2. Objetivos ESPECIICOS ......c.uuiiiiiiiieiieee e 5

A o 1] o) (=) TP 5
08 FR = (o] oo 1S3 (o TP PPPUPPPRRRPR 5
CAPITULO 11: MARCO TEORICO ......ccuiicieeee ettt ave s 6
P22 W Y o1 (=T ot =To [T 01 (=23 o] o] oo | 7= 11 1o 0 1< 6
W = T 1T C TRl (=T [ PR 9
P22 T |V =Y { oo I o) g [t =7 o) LF - 1 12
CAPITULO IIl: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION .....coooviiiiiiiiciiiieeieeeieeines 13
1C 70 I B T1SY= 2 (o JN 1Y/ 1= (o To (o] o o | o o 1 13
3.1.1. Tip0 de INVESHGACION ....ceiiiieiiiiiiiiiiiie et e e e 13
3.1.2. Nivel de INVeStIGaCION ..........cccovviiiiiie e 13
3.2, VANADIES ... 13



3.3. Definiciones operacionales de tErminos.........ccccoiieieiiiiiiiiiiii e 13

3.4, PODIACION Y MUESIIA ... 14
3.4.1. PODIaCION ..o 14
i 2. IMIUBSII@ ettt ettt e ettt e e ettt e e e et e e e e tt e e e eara e aaae 14
3.5.  Criterios de SEIECCION. .....ccoeviiiiiii 14
3.5.1.1.  Ciriterios de iNCIUSION..........ccoviiiiiiiii 14
3.5.1.2.  CriterioS eXCIUSION .......cccoiiiiiiiiii 14

3.6. Instrumentos de recolecCion de datOS..............euuuuuuuimmmiiiiiiiiiiiiiieiiieeee. 14
3.6.2. Validacion de inStrumento ...........ccovviiiiiiiiiicceeeeeeeee e 16

3.7. Procedimientos y analisis de datOS.............cuuuiiiiiiieiiiiiiiiiee e 16

3.8, ASPECLOS BLICOS ...eveiiiieeiiiiiiiie ittt e e e et e e e e e e e r e e e e e nn s 17

CAPITULO IV: RESULTADOS ....oviitieeete ettt ettt ettt ste e aeeaeateaneaneas 18

N =TS 01| 7= Vo o SRR 18

CAPITULO V: DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES........c.coov..... 25

ST I B 1S o1 U [ 25

ST O o (o] 1S3 o] =N 28

ETRC T = L= Too ] 1 4= oo F= Tox (o] 1= 28

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS . ......cooeeeeeeeeeeeeeee et ane e 29
AN X O S e e e e a e 34



INFORME ANTIPLAGIO

Miguel Rodolfo Romero Gomez
UPSJB Tesis TM MRomeroG 12dic2025

Proyectos TF
B rroy

Detalles del documento

ldentificador de la entrega

trniold:3117:541614152

Fecha de entrega

17 dic 2025, 12244 GMT-5

Fecha de descargs

17 dic 2025, 12249 GMT-5

Nombre del archivo

UPS)B Tesis TM MRomeroG 12dic2025.docx

Tamaho dei archivo

ER Q)

ﬂ turr“tin Pagira 1 0e 73 - Portada

69 paginas
11.377 palabras

63092 caracteres

Igeraficador de la ervregae o 3117543604152

Xl



("-] tUrnitin  Pasine 2 de 73 Descripeién general de integridad

8% Similitud general

£l 1otal combinado de todas 135 coincidencias. incluldas ias fuentes superpuestas, para ca.

Flltrado desde el informe

» [bhografia
» Texto citado
» Comadencias menores (menos de 15 palabras)

Fuentes principales

6% @ Fuentes de Internet
1% W Publcaciones
7% X Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad
N.* de alertas de Integridad para revisién

Idenaficador de la entrega  treioed = AN 7541614752

Los aigontmos de nuestro sutema anakzan un docemento en profundadad pera
buscar Inconsstencas que permitrian dstnguerio de una entregs normal. &
acdvertmas 2igo extrafha, lo Martamos Como una Sera Sara que pueda revisari.

Una marca de alerta no es necesaniamente um Indicador de problermas. Sin embarga,
recomendamos Que preste xencon y la revese.

Xl



('l-] tLrnltln Pagina 3 de 71 - Descripcén general de la escritura con A Idersficador du la ervrege  treodd = 3117541614152

0 % detectado como IA SRR X MO SO
£l porcentaje indica la cantidad de texto calificado en la entrega que Es esencisl carmprendet los limies de la deteccdn de I antes de tomar decisanes
probablements se generd usando LA acerca el rabiajo def mtudiante. Te slortamos 3 obtener més informacan acerca de

I3 funtiones de deteccdn de 1A de Turnatin antes de Laar Ls herramienta.

Aviso legal
Nuestra svaluacdn de sscriturs con A esth daeflads pars syuelsr 2 ion scadirmices » itenaficar teno que pocklen haberse preparado medanie una herramieniia de IA gensrmive. £ posiile
gue nuestra evalusotn de escrtura ¢On JA no sempie sea precad jexute la badad de que que errde redacoones prodaliements generadas por humansa coma

generadas por IA, y tedacciones probablemente generadas per JA camo geneiadas por humanos) por ke Gue 10 debe Usarse tomo nio fundaments saes aplicar sancienes » un estudiente.
Para dessrmunar 3| €3 un (250 de deshonestidad académce. se Necesita de Ln SSOTULINIS Mayar y ¢ |Las humene, Mo con a aphcacion de les politicas acatémices especificas de by
arganaacion.

Preguntas frecuentes

LComo deberia interpretar los falses positivos y el porcentaje de escritura con 1A de Turnitin?
El porcentaje que se muestra en el répone de escritura con 1A s la cantidad del texto calificado en (3 entrega que el modelo ce
deteccidn de escritura con 1A de Tumnitin determing se generd probablemente con 1A desde un modelo de lenguaje de gran tamafo, %

Los falsos positivos (Que marcan Incormectamente alertas de texto esonto por humanos como generado con IA) son una posibdidad
en los modelos de 1A

Los puntajes de deteccidn de 1A inferiores al 20 %, que NO aparecen en reportes NUEVos, tienen una mayor probabilidad de ser
falsos positivos. Para redudir la probatslidad de malinterpretacidn, no se atribuye ningln puntaje o resaitade y se indican con un
astensco en el reporte (*%WL.

£l porcentaje de escritura con IA no debe ser el Unico fundamento para determinar st ha ocurnide una mals conducta. B
revisorAnstructor deberia usar el porcentaje como un Medio Para INICAr una conversadon formativa con sus estudiantes o usario
para examinar el eeraco entregado segun las politicas de la escuela.

{Qué significa ‘texto calificado™?

Nuestro modelo 56lo procesa texto cakficado en la forma de escrzura de formato Bargo. La escritura de formato largo se refiere a los enunciados individuales en
parrafos que constituyen una parte més grande del trabajo escrito, como un ensayo, una disertacidn, un articulo, etc. €l texto calificado que se ha determinado que
se generd probablemente con IA e resaltard en color can en la entrega.

£l texto no calificado, como wiietas, bibliografias comentadas, etc., no se procesara y puede crear disparidad entre los puntos destacados de ks entrega y e
porcentage mostrado.

Xl



LISTA DE TABLAS

TABLA 1: CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS TRABAJADORES DEL MERCADO

SAN MARTIN DE PARCONA ... 19
TABLA 2: CARACTERISTICAS DE LOS TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS DE
LOS TRABAJADORES DEL MERCADO SAN MARTIN DE PARCONA...........ccooeeeieenn. 21

TABLA 3: ANALISIS BIVARIADO ENTRE LOS TRASTORNOS
MUSCULOESQUELETICOS Y LAS DEMAS VARIABLES EN LOS TRABAJADORES DEL
MERCADO SAN MARTIN DE PARCONA. ... 22

XV



LISTA DE ANEXOS

ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA......c.cooviiiiiieiinns iError! Marcador no definido.
ANEXO 2: OPERACIONALIZACION DE VARIABLE .......... iError! Marcador no definido.
ANEXO 3: CUESTIONARIO NORDICO DE KUORINKA ....iError! Marcador no definido.
ANEXO 4: CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR FACTORES LABORALES. ........ iError!
Marcador no definido.

ANEXO 5: CONSENTIMIENTO INFORMADO........c...cc...... iError! Marcador no definido.
ANEXO 6: MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO jError! Marcador no definido.
ANEXO 7: PRUEBA DE NORMALIDAD ......ccocoevviiiiieiinnnnn iError! Marcador no definido.

ANEXO 8: CONSTANCIA DE APROBACION DEL COMITE.Error! Marcador no
definido.

ANEXO 9: CARTA DE PRESENTACION ....ocovvevieveeiinnn. iError! Marcador no definido.
ANEXO 10: CONSTANCIA DE EJECUCION.................... iError! Marcador no definido.
ANEXO 11: FOTOS. ..o iError! Marcador no definido.

XV



CAPITULO I: EL PROBLEMA
1.1. Planteamiento del problema

El comercio minorista es la principal activad economica de muchas ciudades de
Ameérica Latina, ofreciendo diversos puestos de trabajo a las personas. Tras la
pandemia del COVID-19 la economia mundial fue afectada, en los paises en via de
desarrollo el impacto econdmico afectd la canasta basica familiar, forzando a los
ciudadanos a buscar otras fuentes de ingresos, aumentado asi los puestos de
trabajo en los mercados (1,2).

Ica, la capital provincial del mismo nombre, tiene la mayor cantidad de mercados
de abasto a nivel regional con 2918 puestos comerciales, superando a la ciudad de
Pisco con 1330 y Chincha con 1273, generando trabajo a una gran parte de su
poblacion (3). El desempefio laboral implica la realizacidén de actividades repetitivas
durante tiempos prolongados las cuales pueden causar afecciones debido a la
exposicion de factores ergondémicos y ambientales, lo que repercute en la salud
fisica y mental de las personas (4).

Los trastornos musculoesqueléticos (TME) incluyen una vasta cantidad de
patologias clinicas que causan modificaciones a nivel de tendones, muasculos y
articulaciones (5). Llegando a una prevalencia mundial de 47%, ubicandose en el
primer lugar de las enfermedades profesionales, causando discapacidad en el 16%
de casos a nivel mundial (6). Afectando el desemperio laboral e incluso llegando a
comprometer la autonomia de la persona (7). El ultimo estudio a gran escala
realizado en Latinoamérica durante el periodo 2002-2006 sefialé que los TME
representaron el 76.5% de las enfermedades laborales en el pais de Venezuela, al
mismo tiempo en Chile el 71% de los descansos laborales fue debido a molestias
musculoesqueléticas (8). Los trabajadores de los mercados suelen estar expuestos
a condiciones laborales que pueden favorecer el desarrollo de trastornos
musculoesqueléticos, como lo son el levantamiento repetitivo de cargas, posturas
forzadas, movimientos constantes y arduas jornadas laborales, asi como las
condiciones en las que se desenvuelven como los espacios reducidos de trabajo,

el esfuerzo fisico constante y la escases de recursos ergonémicos, aumentando el



riesgo a la salud de los trabajadores (9).

En tal sentido el presente trabajo de investigacion busca identificar y analizar los
factores laborales y su relacion con el padecimiento de trastornos
musculoesqueléticos; producto del tipo de trabajo en el cual se desempefia, el
tiempo que lleva realizando dicha actividad, asi como las horas diarias de trabajo,
para lo cual se evaluara la relacion entre factores laborales y los trastornos
musculoesqueléticos en los trabajadores del Mercado San Martin de Parcona en el
afio 2024.

1.2. Formulacién del problema

1.2.1. Problema General
¢Cuél es la relaciobn entre los factores laborales y los trastornos
musculoesqueléticos en trabajadores del Mercado San Martin de Parcona
en el aio 2024?

1.2.2. Problemas Especificos

e (Cuales son las caracteristicas sociodemograficas de los trabajadores del
Mercado San Martin de Parcona en el afio 20247?

e ¢;Cudales son los factores laborales que afectan a los trabajadores del
Mercado San Martin de Parcona en el aifio 2024?

e (Cuales son las zonas corporales con mayor presencia de trastornos
musculoesqueléticos que aquejan a los trabajadores del Mercado San
Martin de Parcona en el afio 20247

1.3. Justificacion
Los trastornos musculoesqueléticos son la principal causa de discapacidad
durante la edad laboral, afectando la movilidad, el desempefio laboral e
incluso la realizacion de las actividades de vida diaria. Los trabajadores de
los mercados se ven expuestos a multiples factores que pueden repercutir
en su salud. El estudio se realiz6 en el Mercado San Martin de Parcona
debido a su ubicacion geogréfica y al ser uno de los mercados minoristas

mas grandes de la region (3, 6).



e Justificacion tedrica.
Los trastornos musculoesqueléticos son la principal causa de
discapacidad en personas en edad laboral, generando gastos de
recursos sanitarios y jubilaciones prematuras, los cuales podrian
reducirse con una deteccion temprana e identificacion de los factores
laborales a los que estan expuesto los trabajadores de los mercados.
Este trabajo sirve como antecedente para conocer a mayor profundidad
hasta qué grado las actividades que realizan los trabajadores de los
mercados y las condiciones intrinsecas de la misma, repercuten su salud
fisica.

e Justificacibn metodoldgica.
El estudio busc6 mediante la aplicacibn de métodos estadisticos la
relacion entre dos variables cualitativas, factores laborales y trastornos
musculoesqueléticos. Para lo que se usé instrumentos ampliamente
usados y validados, garantizando asi poder reflejar la realidad de la
poblacién de estudio.

e Justificaciéon préactica.
Con esta investigacion se identificé la prevalencia de dolencias en partes
puntuales del cuerpo y su relacion con factores inherentes a la persona
como la edad y sexo, ademas de los factores intrinsecos a las
actividades que desempefian, dejando evidenciar la relacion entre estas
variables.
Con los resultados de esta investigacion se pueden planificar y disefiar
futuras intervenciones de tratamiento, buscando mejorar la calidad de
vida de los trabajadores y reduciendo los gastos sanitarios en los centros
de salud mediante la aplicacion adecuada y oportuna de programas de

prevencion y educacién en poblaciones de caracteristicas similares.

1.4. Delimitacion del area de estudio
e Delimitacion espacial:

El presente trabajo de investigacion se llevo a cabo en el Mercado San



1.5.

Martin de Parcona, ubicado en entre las calles Cuzco y Raul Porras
Barrenechea del distrito de Parcona, en la regiéon de Ica.

e Delimitacion temporal:
Se ejecutd entre los meses de noviembre y diciembre en el afio 2024.

e Delimitacion social:
El grupo objetivo fueron los trabajadores del Mercado San Martin de
Parcona.

¢ Delimitacion conceptual:
Se estudi6 la relacion de los factores laborales y los trastornos

musculoesqueléticos en trabajadores durante el periodo 2024.

Limitaciones del estudio

Una de las limitaciones fue la falta de accesibilidad a posibles participantes,
debido a la gran afluencia de personas (compradores) en el mercado durante
la realizacion de las encuestas, sumado a ello, no se cont6 con una base de
datos del total de trabajadores, por lo que la muestra evaluada no es
representativa de la poblacion general. Ademas, debido a que los datos se
obtuvieron mediante autoevaluacion, los cuales pudieron ser afectados por
la perspectiva del participante afectando su veracidad, sin embargo, se
reforz6 en los encuestados responder verazmente, generando un mayor
potencial de confiabilidad. Los cuestionarios empleados en esta
investigacion presentaron algunas limitaciones dado que, el cuestionario
utilizado para medir la variable dependiente no considera entre sus items la
integridad de los miembros inferiores, obviando datos que pudieran ser de
gran relevancia, ademas el nivel de confiabilidad del cuestionario utilizado
para la variable independiente pudo estar afectado debido a su dificultad en
el proceso de validacion. Los datos de prevalencia de los TME pudieran estar
comprometidos al no considerarse en los criterios de seleccion una edad
maxima la cual puede generar sintomas propios de una edad avanzada, asi
como el padecer de alguna enfermedad cuya sintomatologia pudiera

generara falsos positivos, al igual de secuelas debido alguna cirugia reciente.



1.6.

1.6.1.

1.6.2.

1.7.

1.8.

El estar bajo tratamiento con medicamentos como analgésicos,
antiinflamatorios o relajantes musculares, asi como tratamiento
fisioterapéutico puede afectar los sintomas percibidos por los participantes,
afectando los datos obtenidos de los trabajadores que estuvieron bajo algun
tipo de tratamiento. Por ultimo, el estrés es una variable que no fue medida
en este estudio, el cual pudiese afectar los resultados debido a una posible

somatizacion de los sintomas.
Objetivos

Objetivo General
Analizar la relacién entre los factores laborales y los trastornos
musculoesqueléticos en trabajadores del Mercado San Martin de Parcona

en el afno 2024.

Objetivos Especificos
Determinar las caracteristicas sociodemograficas de los trabajadores del

Mercado San Martin de Parcona en el afio 2024.

Determinar los factores laborales que afectan a los trabajadores del

Mercado San Martin de Parcona en el afio 2024.

Identificar las zonas corporales con mayor presencia de trastornos
musculoesqueléticos que aquejan a los trabajadores del Mercado San
Martin de Parcona en el afio 2024.

Hipotesis

Existe relacion entre los factores laborales y los trastornos
musculoesqueléticos en trabajadores del Mercado San Martin de Parcona en
el afio 2024.

Propasito

La investigacién busca evaluar la relacidén entre los factores laborales y los
trastornos musculoesqueléticos en trabajadores del Mercado San Martin de
Parcona en el afio 2024, brindando un mejor panorama de la salud de los

trabajadores.



2.1.

CAPITULO II: MARCO TEORICO

Antecedentes bibliograficos

2.1.1 Internacionales

Encalada y Sarmiento (9), en el afio 2023 realizaron un estudio en
Quito, Ecuador, con el objetivo de conocer la prevalencia de los
trastornos musculoesqueléticos y su relacién con las condiciones
laborales en trabajadores de un mercado, el estudio de tipo
observacional y transversal, contd con una muestra de 113
personas, para lo que se uso el Cuestionario Nordico Estandarizado.
Los que se dedicaban a trabajos de carga presentaron 60.4% de
molestia en la zona lumbar en los ultimos 12 meses, 43.8% en la
columna dorsal y 39.6% en las rodillas, en vendedores, el 41.5%
tuvo incomodidad en la espalda baja, 47.7% en el cuelloy 72.3% en
los tobillos, de estos ultimos el 9.2% tuvieron incapacidad a causa
de la molestia; las actividades de carga se vieron asociadas a
trastornos musculoesqueléticos en la columna lumbar (p=0.04),
mientras que los vendedores a trastornos en los tobillos (p=0.01).

Alquicira, Cruz y Martinez (10), en el afio 2021 realizaron un estudio
en México, con el objetivo de investigar la asociacion entre la
demanda laboral y los trastornos musculoesqueléticos en
tianguistas, el estudio cuantitativo de corte transversal conté con
una muestra de 100 comerciantes, para la recoleccion de datos se
usé el Programa de Evaluacién y Seguimiento de la Salud de los
Trabajadores (PROESSAT); con un promedio de edad de 39 afios,
el 56% dedic6 horas extras a actividades laborales pendientes, los
TME estuvieron presente en el 39% de la poblacion, la zona lumbar
fue la de mayor incidencia con el 31% de los casos; el dolor lumbar
estuvo asociado con movimientos realizados por encima o detras
del hombro (p= 0.001); las jornadas laborales mayor a 48 horas

semanales y movimientos repetitivos con las manos guardaron



relacion estadisticamente significativa (p=0.007) y (p=0.004), con
sufrir trastornos musculoesqueléticos respectivamente.

Ramos, Mufioz y Chavez (11), en el afio 2018 realizaron un estudio
en Jalisco, México, con el objetivo de asociar riesgos ergondmicos
y los trastornos musculoesqueléticos en trabajadores del area de
ventas, esta investigacion fue analitica de corte transversal, se contd
con 164 vendedores, se utilizé el cuestionario de riesgos
ergonomicos y el Cuestionario Nordico Estandarizado; las zonas de
mayor prevalencia fueron la columna cervical con 50%, 34.3% en la
columna dorsal, 51% en la columna lumbar, 32.4% en las rodillas y
31.4% en los tobillos. Las posturas inadecuadas de la columna al
momento de levantar cargas guardaron relacién con molestias en
los ultimos 12 meses en las zonas del cuello, columna dorsal y
lumbar (p=0.002).

2.1.2 Nacionales

Zamora, Vasquez, Luna y Carvajal (12), en el afio 2020, realizé un
estudio en Lima que tuvo como objetivo determinar los factores
asociados a trastornos musculoesqueléticos en trabajadores de
limpieza; el estudio de tipo observacional transversal, cont6é con una
muestra 129 trabajadores, el instrumento usado fue el Cuestionario
Nordico Estandarizado; de los cuales el 93% sefial6 dolor
musculoesquelético, lumbalgia el 65,12%, cervicalgia el 37,2% y en
los mientras superiores el 13,18%; se encontré relacion
estadisticamente significativa (p=0.009) entre tiempo de trabajo y
los TME.



Arango y Santos (13), en el afio 2019 realizaron un estudio en Lima
cuyo objetivo fue determinar la incidencia de los trastornos
musculoesqueléticos en estibadores; este estudio descriptivo, conto
con una muestra de 110 trabajadores, para lo que se uso el
Cuestionario Nordico; con una edad de promedio entre 32 y 46 afios,
el 98% sufrieron de algun TME el dltimo afio, los casos de lumbalgia
fueron del 27.6%, molestias en las rodilla 18.1% y cuello 21.3%; las
tareas de los estibadores se vieron relacionadas con dolencias en las

zonas lumbar y cervical.

Ramirez y Montalvo (8), en el afio 2019, realiz6 un estudio en Lima
con el objetivo de conocer la relacibn de los trastornos
musculoesqueléticos en los trabajadores de una refineria; este
estudio descriptivo transversal, con una muestra de 223 trabajadores,
lo datos fueron obtenidos gracias a las historias clinicas, registrando
los diagndsticos confirmados; se obtuvo que los TME tuvieron una
frecuencia de 52,9%, el 45.7% afect6 la columna vertebral, 17% los
miembros superiores y 7.2% los miembros inferiores; los trastornos
musculoesqueléticos guardaron relacidon con padecimiento de
sintomatologia en las zonas del tronco y miembros superiores.
Morales-Quispe (14), en el afio 2016, realizé un estudio en Lima con
el objetivo de conocer la prevalencia de los trastornos
musculoesqueléticos en recicladores; este estudio de tipo
descriptivo correlacional, con una muestra de 114 recicladores de
Lima Metropolitana, con una media de edad de 41.2 afos, el
instrumento usado fue el Cuestionario Nérdico de Kuorinka (CNK);
se obtuvo como resultado que el 54.4% de recicladores presento
dolor lumbar, 44.7% sefalo dolor en los hombros, 36.9% dolor en
las muiiecas y 27.2% dolor en las rodillas; los trabajadores de 20 a
39 anos estuvieron relacionados con TME a nivel cervical (p=0.012)
y los trabajadores mayores de 50 afios con TME en las rodillas
(p=0.04).



2.2.

Bases tedricas

2.2.1 Trastornos musculoesqueléticos.

La locomocion se da gracias al trabajo conjunto de estructuras anatomicas
como huesos, musculos y articulaciones, los cuales conforman el aparato
locomotor, dotando al cuerpo de sostén, proteccion y movilidad (15).

Las actividades de vida diaria y actividades relacionas al desempefio laboral,
junto al tiempo que se llevan realizando pueden generar un deterioro de las
estructuras que conforman el aparato locomotor, dando origen a multiples
patologias (4).

Los trastornos musculoesqueléticos son alteraciones anatdémicas Yy
fisiolégicas que afectan elementos estructurales como: tendones,
ligamentos, nervios, masculos y huesos, debido a factores relacionados a la
actividad laboral, asi como del ambiente de trabajo (12).

La Organizacion Mundial de Salud define los trastornos
musculoesqueléticos, como anormalidades del aparato locomotor,
afectando: huesos, ligamentos, cartilagos, tendones, masculos, nervios, que
se causan por realizar tareas pesadas o repetitivas por largos periodos de
tiempo. Los sintomas abarcan desde dolores ligeros y pasajeros hasta
permanentes, llegando a imposibilitar la realizacion de actividades (16).

Los Trastornos musculoesqueléticos tiene una prevalencia mundial de 47%,
ubicandose en el primer lugar de las enfermedades profesionales, llegando
a provocar discapacidad en el 16% de casos a nivel mundial (6,7).

La morbilidad esta relacionada con el tiempo que se lleva padeciendo la
enfermedad, que puede ir de pocos dias a incluso afos; los sintomas
musculoesqueléticos y tiempo de padecimiento se ve relacionado con el
grado de discapacidad. El dolor provocado llega incluso a imposibilitar la

realizacion de actividades de vida viaria y el desempefio laboral (17).

Factores predisponentes relacionados alos TME.

Los TME son caudados por multiples factores, los cuales pueden ser internos



como externos, relacionas a cada persona, las actividades que realizan y los

estilos de vida, aumentando el riego de paredes estas enfermedades.

Factores internos: Edad, sexo, sobre peso, antecedentes clinicos y
toxicomanias.
Factores externos: Posturales, exposicion a compuestos quimicos,

climaticos, laborales y estilos de vida (18).

Estructuras afectadas por los TME.

Los trastornos musculoesqueléticos afectan a las estructuras que componen

el aparato locomotor, tanto a nivel articulares (afectando a manos, codos,

hombros rodillas y cadera); nivel periarticular (afecta estructuras blandas

aledafias: musculos, tenddn, ligamentos, burdas y nervios) y nivel éseo,

afectando los huesos (8). Se puede presentar en zonas anatomicas

especificas, como en:

Columna vertebral. Dividiéndose en tres regiones, cervical propensa a
transitarnos a su elevado nivel de movilidad, dorsal con menor movilidad
gue la anterior y menor incidencia de molestias y zona lumbar encargada
de dar sostén a todo el tronco, estando bajo carga constantemente por lo
gue presenta mayor molestia.

Hombro. Presenta movientes en todos los planos anatémicos, muy usado
en las actividades de vida diria y laborales, por lo que presenta molestias
de forma habitual.

Codo. Comprende movimientos de flexién y extension, lesionado debido
a movientes repetitivos.

Mano. Inherente a las actividades humanas, siendo estas las principales
causas de lesion.

Cadera. Brinda soporte a la mitad cefalica del cuerpo, articulacién de gran
tamafo y muy estable debido a los musculos que lo rodean.

Rodilla. Menor estabilidad que la cadera, encargada de soportar y
absorber impactos.

Tobillo. Encargada de dar un punto de apoyo firme en la marcha,

10



adaptandose a cualquier tipo de terreno, de ahi el riesgo de lesion debido

cambios bruscos y peso del cuerpo (19).

Tipos de trastornos musculoesqueléticos.
Los TME afecta a zonas especificas de cuerpo, reduciendo los rangos de
movimiento y limitando el desplazamiento de la persona. Clasificandose
segun las estructuras afectadas:

- Mdsculos. Distrofia muscular y miositis.

- Articulaciones. Artritis reumatoides, Artrosis, entre otros.

- Huesos. Osteoporosis y osteomielitis.

- Columna vertebral. Hernias discales, algias, entre otros (15).

Sintomas de los trastornos musculoesqueléticos.
La sintomatologia puede fluctuar en su intensidad y cronicidad.
- Dolor.
- Debilidad.
- Hinchazon.
- Entumeciendo.

- Quemazon (20).

2.2.2 Factores laborales
Son elementos extrinsecos en el ambiente laboral, los cuales pueden
desencadenar accidentes o enfermedades. Los factores de riesgo deben ser
controlados y/o minimizados en lo posible. Las intervenciones deben ser
multidisciplinarias, vistos desde el campo de la ingenieria, medicina,
psicologia y ergonomia, todo con el fin de preservar la salud de los
trabajadores (21).
La OMS define los factores de riesgo laboral como elementos o situaciones
gue incrementan la probabilidad sufrir algin accidente, enfermedad o
problemas de salud en relacion con la actividad que desempefiia el trabajador
(22).

Clasificacion de los factores de riesgo laboral.

11



2.3.

En el lugar de trabajo convergen multiples elementos a los que son
expuestos los trabajadores. Por su naturaleza se pueden clasificar en:
- Mecanico: Uso de maquinaria, manipulacion de cargas Yy
posturales.
- Fisico: Como exposicion a temperaturas elevadas o bajas, nivel de
iluminacion, vibraciones y calidad del aire.
- Quimicos: Contacto directo de compuestos quimicos.
- Bilogicos: Presencia de parasitos, hongos y virus.
- Psicosociales: Carga mental, estrés y acoso laboral.
- Ergondmicos: Debido a actividades de exigente esfuerzo fisico,
posturas de trabajo inadecuadas y la manipulacion de cargar (17).
Marco conceptual
Cervicalgia: Dolor en el cuello, que puede llegar a irradiarse a la zona
occipital (23).
Dolor: Sensacion desagradable de variable intensidad, asociado a lesiones
reales o potenciales (24).
Ergonomia: Aquella que se encarga de estudiar la interaccion de las
personas y otros elementos en su entorno (9).
Lumbalgia: Dolor focalizado en la zona lumbar, pudiendo irradiar a gliteos y
piernas (17).
Postura: Disposicion del cuerpo o parte de él, en un lapso de tiempo
determinado (18).
Trastorno: Variacion anormal del funcionamiento del cuerpo debido a una
enfermedad (25).

12



3.1.
3.1.1.

3.1.2.

3.2.

3.3.

CAPITULO Ill: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
Disefio Metodologico
Tipo de Investigacion
El estudio es de tipo no experimental, ya que no se manipuld las variables a
analizar: factores laborales y trastornos musculoesqueléticos. De corte
transversal, ya que se realiz6 una sola medicion y cuantitativo ya que con los
datos recolectados se puso a prueba la hipétesis; pudiéndose cuantificar y
aplicar métodos estadisticos (26).
Nivel de Investigacion
De nivel correlacional, debido a que buscé la existencia de relacion entre dos
variables de estudio (26); siendo estas los factores laborales y los trastornos
musculoesqueléticos.
Variables
e Variable Dependiente
Trastornos musculoesqueléticos.
e Variable Independiente
Factores laborales.
e Co variables
Edad.
Sexo.
indice de masa corporal.
Definiciones operacionales de términos
Factores laborales, variable independiente. Son el conjunto de
caracteristicas relacionadas con el entorno laboral y el trabajo que se
desemperia (Actividad y Condiciones laborales), que ayud6 a comprenden
mejor el espacio en el que se desenvuelven los trabajadores del Mercado
San Martin de Parcona. La informacion se obtuvo mediante un cuestionario
previamente validado, donde se pudo conocer sobre el tipo de trabajo, tipo
de actividad, la antigiedad laboral, los turnos y las horas laborales.
Trastornos musculoesqueléticos (TME), variable dependiente. Patologias

que afectan multiples estructuras del aparato locomotor. El uso del
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3.4.
3.4.1.

3.4.2.

3.5.

Cuestionario Noérdico ayudo a comprender la naturaleza de los sintomas en
los trabajadores del Mercado San Martin de Parcona, dando informacién
acerca del nivel y localizacion del dolor, la cronicidad y la duracion de los
episodios de dolor.

Poblacion y muestra

Poblacion

La poblacion objetivo fueron los trabajadores del Mercado San Martin de

Parcona, siendo un total de 215 personas.
Muestra

Se empled una muestra censal, por lo que se incluyeron en la investigacion
toda persona dispuesta a participar en el estudio y que cumplan los criterios
de seleccion, resultando un total de 187 trabajadores del Mercado San

Martin de Parcona.

Criterios de seleccion.

3.5.1.1. Ciriterios de inclusiéon

- Tener mas de 18 afios de edad.
- Estar dispuestos a participar en el trabajo de investigacion.

- Firmar el consentimiento informado.

- Ser trabajador del Mercado San Martin de Parcona.

3.5.1.2. Criterios exclusion

3.6.

- Llenado incorrecto de las fichas.
- Tiempo laboral menor de 3 meses.

- Estar embarazada.

Instrumentos de recoleccion de datos

Las variables factores laborales y trastornos musculoesqueléticos se midieron

mediante la aplicacién de encuestas. Para lo que se usé el Cuestionario Para

Identificar Factores Laborales y el Cuestionario Nérdico de Kuorinka.

3.6.1.

Descripcion de instrumentos

Sobre el Cuestionario Para Identificar Factores Laborales (Anexo 4), consto de
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ocho preguntas con alternativas multiples; ademas de otros datos adicionales
como edad, sexo, peso Y talla. Las preguntas estan enfocadas en conoces el
tipo de tarea en la que se desempefia, asi como las condiciones en las que son
realizas. Tomando como referencia los espacios funcionales requeridos para la
operacion de un mercado de abastos (27).

La primera pregunta nos indico el tipo de trabajo en el que se desempefia
(Personal de venta, de carga y de manufactura y/o reparacion), la segunda
pregunta nos indicé el tipo de actividad que realiza (Actividades con
movimientos repetitivos, manejo de cargas pesadas 0 posturas incomodas
prolongadas), la tercera pregunta nos indico el tiempo que lleva en ese puesto
de trabajo (de 3 a 12 meses, de 1 a 5 afios o0 mas de 5 afios), segun el
CUESTIONARIO DE FACTORES DE RIESGO ERGONOMICOS Y DANOS
(28), la cuarta pregunta nos indicé el turno en los que trabaja (turno mafiana,
tarde o noche), la quinta pregunta nos indic6 las horas diarias de trabajo (menor
0 mayor a 8 horas) y por ultimo la sexta pregunta nos indicé si el trabajador
realiza pausas activas durante su jornada laboral. Las preguntas nos ayudaron
a identificar cualidades del entorno laboral que podrian relacionarse con la
segunda variable (trastornos musculoesqueléticos). Cabe resaltar que los
encuestados solo pudieron marcar una alternativa por pregunta, eligiendo la
alternativa que a criterio propio del participante refleje mejor su realidad laboral.
Adicionalmente se recolectaron datos como edad, sexo e indice de masa
corporal (para lo que se necesitd el peso y talla); también se preguntd acerca
de estilos de vida toxicomaniacos; como el consumo de alcohol o cigarro
mediante un autorreporte.

Ademas, se empled el Cuestionario Nordico Estandarizado (Anexo 3), creado
en el afo 1987 por llkka Kuorinka y Col., disefiado con el objetivo de detectar
de forma preventiva la sintomatologia musculoesquelética, relacionada a
riesgos laborales y se enfoca en recolectar datos como la presencia de dolor,
la intensidad, las zonas de molestia y la persistencia del mismo (23).

El instrumento se divide en seis secciones, cada una con alternativas multiples;

estas exploran cualidades particulares de los trastornos musculoesqueléticos,

15



3.6

3.7.

como lo son: la presencia del TME (si y no) este nos indica la ausencia de
sintomas , el nivel de la molestia (puntuada del 1 al 5 de forma ascendente de
muy leve a muy fuerte), la zona corporal donde se presenta el trastorno
musculoesquelético (cuello, hombro, dorsal o lumbar, codo o antebrazo y
muleca o mano), la permanencia del trastornos durante los dltimos 12 meses
(de 1 a 7 dias, 8 — 30 dias, mas de 30 dias o siempre), asi como la duracién de
cada episodio sintomético (menos de 1 hora, de 1 a 24 horas, de 1 a 7 dias, de
1 a4 semanas y mayor de 1 mes), el tiempo que el TME imposibilita la actividad
laboral ( ningun dia, de 1 a 7 dias, 1 — 4 semanas 0 mas de un mes) y la ultima
pregunta en la cual el participante nos indico el motivo que a su criterio origina

el malestar.

.2. Validacion de instrumento

El Cuestionario Nordico fue validado en Peru el afio 2017 por Manchi Zuloeta
en su trabajo “Posturas de trabajo y aparicion temprana de sintomas musculo
esqueléticos en estudiantes de odontologia”, este estudio de tipo descriptivo
correlacional conté con 62 estudiantes de pregrado; donde no se encontro
asociacion significativa entre las posturas de trabajo y la aparicién sintomas
musculoesqueléticos. La validacion fue mediante una prueba piloto y juicio
de expertos (23). Aplicable también a trabajadores de construccion (29).

El Cuestionario para Identificar Factores Laborales fue disefiado
especificamente para este estudio, validado mediante una prueba piloto y
juicio de expertos realizado por tres profesionales con amplia experiencia en

el campo clinico y de investigacion (Anexo 6).

Procedimientos y analisis de datos

Para la estadistica descriptiva se usaron tablas de frecuencias absolutas y
relativas para las variables cualitativas. Se utilizé la media y mediana para
analizar las variables cuantitativas; aplicando la prueba de normalidad de
Kolmogorov-Smirnov debido al nUmero de participantes (Anexo 7).

La variable trastornos musculoesqueléticos se analiz6 como
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3.8.

presencia/ausencia, para un mejor trabajo con la variable y aumentar la
potencia estadistica en el andlisis bivariado (29). Para evaluar el nivel de
asociacion entre los trastornos musculoesqueléticos con las variables
cualitativas, se usO la prueba de Chi-Cuadrado de Pearson y con las
variables cuantitativas cuya distribucion no fue normal, se aplicé la prueba
de Mann-Whitney. Considerando el valor critico de significancia de a = 0.05.
El procesamiento de los datos recolectados se realiz6 usando el programa
estadistico IBM SPSS Statistics Version 26.

Aspectos éticos

Luego de recibir la aprobacion del Comité Institucional de Etica en
Investigacion de la Universidad Privada San Juan Bautista (Anexo 8)
garantizando asi estandares cientificos, académicos y éticos; se contacto
con el presidente del Consejo Directivo de la Asociacion de Propietarios del
Mercado San Martin de Parcona, para solicitar los permisos
correspondientes para la realizacion del estudio en sus instalaciones.
Luego de recibir la autorizacién del presidente del Consejo Directivo de la
Asociacion de Propietarios del Mercado San Martin de Parcona se ingreso a
sus instalaciones donde el investigador principal se presenté ante los
trabajadores y los invit6 a participar del estudio, dando a conocer el propdsito
del trabajo de investigacion y obtener el permiso para usar sus datos, esto
mediante la firma del Consentimiento Informado (Anexo 5).

Los sujetos de estudio fueron libres de elegir en participar de la investigacion.
El investigador fue el Gnico con acceso a la base datos, los nombres de los
trabajadores fueron reemplazados por codigos alfanuméricos, con el fin de
resguardar la privacidad de los participantes, los datos recolectados fueron

empleados Unica y exclusivamente con fines académicos.
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4.1.

CAPITULO IV: RESULTADOS

Resultados
La muestra estuvo conformada por 187 trabajadores los cuales cumplieron

los criterios de seleccion.

Poblacion: 215 _ .
Llenaron de forma incorrecta las fichas: 16.

—Tiempo laboral menor de 3 meses: 8

Embarazadas: 4

Muestra:187

En la grafica se observa que la poblacion const6 de 215 trabajadores, de los
cuales se excluyeron a 28 debido a los criterios de seleccion (16 debido a un
incorrecto llenado de las fichas, 8 al tener un tiempo laboral menor a tres
meses y 4 al estar embarazadas), resultando una muestra total de 187
participantes.

Descripcion general de la muestra

Con respecto a la variable edad, la mediana fue de 43 afos, siendo la
mayoria de los trabajadores de sexo femenino (68.4%) y padeciendo de
sobrepeso el 44.4% de los encuestados. En la tabla 1 se observa que, con
respecto a la variable factores laborales, el tipo de trabajo mas frecuente fue
el relacionado a ventas (82.9%), seguido por el personal de manufactura y/o
reparacion (11.2%). Siendo los movimientos repetitivos la actividad mas
frecuente (79.1%), seguida de las relacionadas a posturas incomodas
prolongadas (15.5%).

Asi mismo, la tabla 1 nos indica que el 50.3% de los trabajadores lleva
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laborando méas de 5 afos en el mercado y el 87.7% desempefia turnos
superiores a las ocho horas diarias. El 75.4% de trabajadores presentaron
trastornos musculoesqueléticos, el 67,9% afirma realizar pausas activas
durante su jornada laboral. Con lo que respecta al consumo de alcohol o

cigarro estuvo ligeramente presente con el 2.1% y 3.2% respectivamente.

Tabla 1: Caracteristicas generales de los trabajadores del
Mercado San Martin de Parcona (N=187)
Caracteristica

n %
Sexo
Femenino 128 68.4
Masculino 59 31.6
Edad? 43.4, [28, 55]
indice de masa corporal
Bajo peso 8 4.3
Normal 73 39.0
Sobrepeso 83 44.4
Obesidad 23 12.3
Tipo de trabajo
Personal de ventas 155 82.9
Personal de manufactura y/o 21 11.2
reparacion
Personal de carga 11 5.9
Tipo de actividad
Actividad con movimientos repetitivos 148 79.1
Posturas incomodas prolongadas 29 15.5
Manejo de cargas pesadas 10 5.3
Tiempo que lleva trabajando
De 3 a 12 meses 41 21.9
De 1 a 5 afos 52 27.8
Mas de 5 afios 94 50.3
Horas de trabajo
Menos de 8 horas 23 12.3

Mayor a 8 horas 164 87.7
Realizacion de pausas activas
Si 127 67.9
No 60 32.1
Consumo de cigarro
Si 6 3.2
No 181 96.8
Consumo de alcohol
Si 4 2.1
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No 183 97.9
Presencia de trastornos musculoesqueléticos

Si 141 75.4

No 46 24.6

2 Mediana, [rango intercuartil]

En la tabla 2 se observa que, las zonas con mayor presencia TME fueron:
dorsolumbar (43.4%), cuello (18.5%), hombros (15.9%), codos (14.3%) y
manos (7.9%), sumando un total de 189 debido a que existieron participantes
con presencia de TME en mas de una zona corporal. La mayoria de personas
que presentaron TME optaron por no cambiar el puesto de trabajo (59.6%).
Igualmente, el 98.6% presentaron molestias en el Gltimo afio y el 19.4% de
trabajadores indicaron que siempre tienen dolor. Los episodios de dolor
tuvieron una duracion menor a una hora en el 57.6% de casos y el 41% indico
que sus episodios de dolor llegan a durar de 1 a 24 horas, la intensidad del
malestar llevd a que el 44.6% de trabajadores se ausente de sus labores a de
1 a 7 dias. También se indico que el 53.3% no recibid tratamiento alguno para
su malestar el ultimo afio, 78.4% de los participantes indicaron presencia de
TME en la ultima semana. El 22.3% sefala percibir una molestia minima o
leve, mientras que el 77.7% presentaron dolor moderado a muy intenso. Por
altimo, mediante una previa postcodificacion de las respuestas de los
trabajadores se hall6 que el 52.5% atribuy6 el padecimiento de TME a temas
posturales, 22.3% a carga laboral (estrés), el 16.5% a la realizacion de

movimientos repetitivos y el 8.6% a levantar objetos pesados.
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Tabla 2: Caracteristicas de los trastornos musculoesqueléticos
de los trabajadores del Mercado San Martin de Parcona (N=141).

n %
Zonas con presencia de TME
Cuello 35 18.5
Hombro 30 15.9
Dorsal o lumbar 82 43.4
Codo o antebrazo 27 14.3
Mufieca o0 mano 15 7.9
¢Ha necesitado cambiar de
puesto de trabajo?
Si 57 40.4
No 84 59.6
¢Ha tenido molestia en los
Gltimos 12 meses?
Si 139 98.6
No 2 1.4
¢Cuanto tiempo hatenido la
molestia en los ultimos 12
meses?
1-7 dias 85 61.2
8-30 dias 18 12.9
>30 dias, no seguidos 9 6.5
Siempre 27 194
¢,Cuénto dura cada episodio?
<1 hora 80 57.6
1 a 24 horas 57 41.0
1a7dias 2 1.4
¢,Cuénto tiempo estas molestias
le han impedido hacer su trabajo
en los dltimos 12 meses?
0 dia 77 55.4
1a7dias 62 44.6
¢Harecibido tratamiento por
estas molestias en los ultimos 12
meses?
Si 65 46.8
No 74 53.2
¢Ha tenido molestias en los
altimos 7 dias?
Si 109 78.4
No 30 21.6
Intensidad de la molestia
1 2 1.4
2 29 20.9
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3 78 56.1

4 24 17.3
5 6 4.3
¢A qué atribuye estas molestias?
Posturas prolongadas 73 52.5
Carga laboral 31 22.3
Movimientos repetitivos 23 16.5
Cargar mucho peso 12 8.6

Analisis bivariado entre los trastornos musculoesqueléticos y las
demés variables

Se evalu6 el nivel de asociacion entre los TME y las demas variables
mediante pruebas estadisticas especificas. Para la variable edad, debido a
Su haturaleza numérica, se aplicé primero la prueba de normalidad de
Kolmogorov-Smirnov debido al nimero de participantes, el valor de la prueba
fue de 0.004 (Anexo 7); debido a que los datos no presentaron una
distribucién normal, se aplico la Prueba U de Mann-Whitney (p = 0.005). Las
variables cualitativas se analizaron mediante la prueba Chi-Cuadrado de

Pearson.

Tabla 3: Analisis bivariado entre los trastornos musculoesqueléticos vy las
demas variables en los trabajadores del Mercado San Martin de Parcona.

Variable Presencia de molestia p valor
n (%)
Si No
Edad 0.005
43.42 14154238, 55]° 46 292 [23, 56]°
Sexo 0.580™
Masculino 46 (78.0) 13(22.0)
Femenino 95 (74.2) 33 (25.8)
indice de masa corporal 0.102"
Bajo peso 6 (75.0) 2 (25.0)
Normal 49 (67.1) 24 (32.9)
Sobrepeso 65 (78.3) 18 (21.7)
Obesidad 21 (91.3) 2 (8.7)
Tipo de trabajo 0.031"
Personal de 122 (78.7) 33 (21.3)
ventas
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Personal de 8 (72.7) 3(27.3)
carga
Personal de 11 (52.4) 10 (47.6)
manufactura y/o
reparacion
Tipo de actividad 0.149™
Actividad con 108 (73.0) 40 (27.0)
movimientos
repetitivos
Manejo de cargas 7 (70.0) 3 (30.0)
pesadas
Posturas 26 (89.7) 3(10.3)
incomodas
prolongadas
Tiempo que lleva 0.037"
trabajando
De 3 a 12 meses 26 (63.4) 15 (36.6)
De 1 a5 afios 37 (71.2) 15 (28.8)
Mas de 5 afios 78 (83.0) 16 (17.0)
Turno de trabajo 0.003"
Turno mafiana 139 (77.2) 41 (22.8)
Turno tarde 2 (28.6) 5(71.4)
Horas de trabajo 0.006™
Menos de 8 12 (52.2) 11 (47.8)
horas
Mayor a 8 horas 129 (78.7) 35 (21.3%)
Realizacion de pausas 0.008™
activas
Si 103 (81.1) 24 (18.9)
No 38 (63.3) 22 (36.7)
Consumo de cigarro 0.155"
Si 6 (100.0) 0 (0.0)
No 135 (74.6) 46 (25.4)
Consumo de alcohol 0.233"
Si 2 (50.0) 2 (50.0)
No 139 (76.0) 44 (24.0)

2Mediana
®[Rango intercuartil]
* Prueba U de Mann-Whitney

** Prueba Chi-Cuadrado de Pearson

Para los valores resultantes de las pruebas estadisticas se considero el valor
critico de significancia a = 0.05 (5% de margen de error maximo); por lo que

para los valores p < a se rechazara la hipotesis nula, aceptando la hipotesis
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alterna. Afirmando asi la existencia de relacion estadisticamente significativa
entre las variables evaluadas (30). Al evaluar la presencia de los TME y la
edad de los trabajadores, mediante la Prueba U de Mann-Whitney, estas se
vieron asociadas (p=0.005). Segun la Prueba Chi-Cuadrado de Pearson, el
sexo y los TME no se encontraron asociados (p=0.580). Asi mismo, el indice
de masa corporal y los TME tampoco se encuentran asociados (p=.0.102).
Por otro lado, si hubo asociacion entre el tipo de trabajo y los trastornos
musculoesqueléticos (p=0.031). También se concluyd que no existe
asociacion entre el tipo de actividad y los trastornos musculoesqueléticos
(p=0.149). La antigiedad laboral y los TME si se vieron relacionados
(p=0.037), al igual que los turnos de trabajo (p=0.003). También se encontrd
relacion estadisticamente significantica entre los TME y las horas de trabajo
(p=0.006) asi como la realizacion de pausas activas durante la jornada
laboral (p=0.008). Por ultimo, el consumo de cigarrillo y alcohol no estuvieron

asociados con los trastornos musculoesqueléticos (p=0.155) (p=0.233).
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5.1.

CAPITULO V: DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Discusion

En este estudio se conté con una muestra de 187 trabajadores del Mercado
San Martin de Parcona, con una predominancia del sexo femenino (68.4%),
siendo en su mayoria adultos jovenes con una mediana de 43 afios, donde
el 44.4% de los encuestados presentaron sobrepeso, esto es importante
resaltar ya que el sobrepeso y obesidad son un problema global que esta
asociada a multiples enfermedades croénicas (31). El 78.1% de trabajadores
lleva mas de 1 afio laborando, donde el 82.9% se desempefian en el area de
ventas, siendo las zonas del cuello, dorsal y lumbar las de mayor presencia
de sintomas con una prevalencia del 61.9%, estos datos son de gran
relevancia, indicando que durante un periodo de tiempo relativamente corto
las personas pueden desarrollar algun tiempo de TME, esto pudiéndose
deber a las prolongadas horas de trabajo ya que el 87.7% supero las 8 horas
diarias, durante las cuales los trabajadores podrian no haber mantenido una
postura correcta, pudiéndose deber a posturas viciosas asi como el uso de
mobiliario no adecuados, condiciones que favorecen la aparicion de TME
(11). Los trastornos musculoesqueléticos se presentaron en el 75.5% de
trabajadores, de los cuales el 98.6% indicaron padecimiento durante el Gltimo
afo , el 19.4% sefalaron siempre presentarlos y el 67.9% sefal6 realizar
pausas activas durante la jornada laboral, no obstante, el 53.2% indicaron no
haber recibido tratamiento para sus molestias, pudiéndose deber esto al
poco acceso a servicios de salud (32) y que gran parte de la poblacion local
no contar con seguro de salud (33), esto explicaria la elevada tasa de
morbilidad en los trabajadores del mercado.

Al evaluar la relacién entre los trastornos musculoesqueléticos y la edad de
los participantes, se encontré una relacién estadisticamente significativa
entre ellas (p=0.005). Morales-Quispe (14), también encontro relacion entre
TME y la edad, donde trabajadores de entre 20 y 29 afios estuvieron
asociados a TME en la zona cervical (p=0.012) y en los mayores de 50 afos

se vio mayor afectacion en las rodillas (p=0.04). Chambi y Lebén (34),
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igualmente en su estudio encontraron relacidn entre los trastornos
musculoesqueléticos y la edad, esto es una poblacion adulta mayor debido
a la inactividad fisica (p=0,000) (34). Esto nos indicaria que, si bien a mayor
edad aumenta el riesgo de padecer trastornos musculoesqueléticos, los
antecedentes nos indica que incluso en jovenes y adultos jovenes se puede
llegar a desarrollar algun tipo de TME, evidenciando la relevancia de las
actividades que realizan los trabajadores como factor de riesgo.

Al evaluar la localizacion de los trastornos musculoesqueléticos, las de
mayor prevalencia fueron la zona dorsolumbar, cuello y hombros, siendo la
columna vertebral la mas afectada. Asi como Ramos, Mufioz y Chavez (11)
lo demuestra en su investigacion en personal de ventar donde la columna
vertebral presentd mayor prevalencia de TME, a nivel cervical 50%, dorsal
34,3 % y lumbar 51%. Morales-Quispe (4) reporté datos parecidos, realizado
en recicladores, siendo la mas afectada la zona lumbar. Al igual que Zamora,
Vasquez, Luna y Carvajal (12), en su estudio en trabajadores de limpieza
donde las areas de mayor frecuencia fueron la zona lumbar, cuello y
miembros superiores. De igual forma en el estudio realizado por Ramirez y
Montalvo (8), en trabajadores de una refineria donde la columna vertebral
presento el 45.7% de prevalencia de TME y 17% en los miembros superiores.
Al analizar los resultados obtenidos y los antecedentes se evidencia que
independientemente de la actividad a realizar la columna vertebral se
encuentra baja carga constante, sumado a posturas inadecuadas y cargar
objetos pesados (29), lo que explicaria la elevada prevalencia de TME en la
zona dorsolumbar, cuello y hombros en los trabajadores del Mercado San
Martin de Parcona.

Analizando las hojas de trabajo diario, se encontr6 que el 87.7% de los
trabajares superan las 8 horas, de los cuales el 78.7% presentaron trastornos
musculoesqueléticos, predominado en los trabajadores que laboran en horas
de la mafana con un 77.2%. Zamora, Vasquez, Luna y Carvajal (12)
demostraron en su estudio que las horas de trabajo estdn asociadas al

padecimiento de algun tipo de trastorno musculoesqueléticos (p=0.009). Al
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igual que Alquicira, Cruz y Martinez (10) donde los TME vy las jornadas
laborales mayor a 48 horas semanales se ven relacionados (p=0.007). La
elevada prevalencia de trabajadores con TME en horas de la mafiana pudria
deberse a la ardua demanda fisica y postural durante las horas pico de
trabajo, debido a la gran afluencia de publico. Analizando el tipo de trabajo y
los TME estos se encontraron relacionados (p= 0.031), presentandose en
mayor frecuencia en los trabajadores en el area de ventas 78.7%, seguidos
por el personal de carga 72.7% y el personal de manufactura y/o reparacion
52.4%. Encalada y Sarmiento (9) realizé un estudio en trabajares de mercado
donde los TME se vieron asociados a dolores lumbares en estibadores
(p=0.04) y dolores de tobillo en los vendedores (p=0.01). Esto podria deberse
a demandas fisicas y sobre exigencia a zonas anatomicas especificas,
dependiendo del trabajo en el cual se desempefa.

Una de las limitaciones fue la falta de accesibilidad a posibles participantes,
debido a la gran afluencia de publicé durante la realizacion de las encuestas,
sumado a ello no se conté con una base de datos del nimero total de
personas que laboran en el mercado, debido a la irregularidad del numero
de trabajadores por cada puesto, viéndose forzado a contar solo con aquellos
trabajadores dispuesto a participar de la investigacion, por lo que la muestra
evaluada pudiera no ser representativa a la poblacion general. Ademas, los
datos recolectados se obtuvieron mediante autoevaluacién, por lo que su
veracidad pudo ser afectada por la perspectiva del participante, sin embargo,
se reforz6 en los encuestados responder verazmente, generando un mayor
potencial de confiabilidad. El cuestionario empleado para medir los
trastornos musculoesqueléticos no considera entre sus items la integridad
de los miembros inferiores, por lo que articulaciones como la cadera, rodilla
y tobillo no fueron evaluadas, obviando datos de gran valor. Los datos de
prevalencia pudieron estar comprometidos al no considerarse en los criterios
de seleccion una edad maxima, la cual puede generar sintomas propios de
una edad avanzada, asi como el padecer de alguna enfermedad cuya

sintomatologia pudiera confundirse por las generadas por los TME, dando
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5.2.

5.3.

falsos positivos, al igual que las secuelas de alguna cirugia reciente sufrida
por el participante. Asi mismo quienes hayan estado recibiendo algun tipo de
tratamiento medicamentoso como analgésicos, antiinflamatorios o relajantes
musculares, asi como tratamiento fisioterapéutico, pudieron haber
experimentado una disminucién de los sintomas, afectando los datos
obtenido. Por ultimo, el estrés es una variable que no fue medida en este
estudio, el cual pudiese comprometer los datos recolectados a causa de una

somatizacion de los sintomas.

Conclusiones
La mediana de edad en los participantes fue de 43 afios y la mayor

proporcion de participantes fue de sexo femenino.

Factores como el tipo de trabajo desempefiado, la antigiiedad laboral, las
horas de trabajo diario y el turno de trabajo se encontraron asociados con

los trastornos musculoesqueléticos.

La prevalencia de los trastornos musculoesqueléticos fue del 75.4%, siendo
la mas frecuente aquellos que se presentaron en la zona dorsal o lumbar con
43.4%.

Recomendaciones

Implementar a cargo del area de terapia fisica, programas de tratamiento,
con el fin de reducir la prevalencia actual y educacién, reduciendo asi el

nuamero de casos de trastornos musculoesqueléticos a futuro.

Establecer horarios laborales considerando periodos de descanso, transitar
de forma periddica de una actividad a otra, asi como reducir en lo posible las

horas de la jornada laboral.

Implementaciéon de ayudas mecanicas (carretas y fajas) y mobiliarios
ergonomicos (mesas Y sillas con alturas adecuadas), para aliviar la labor y

asi reducir el impacto en la zona dorsal y lumbar.

28



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

. Mundial B. Capitulo 1. Los impactos econémicos de la pandemia y los
nuevos riesgos para la recuperacion. Banco Mundial; 2022.

. Gob.pe. [cited 2024 Aug 9]. Available from:
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/
Lib1764/especial.pdf

. Gob.pe. [citado el 8 de agosto de 2024]. Disponible en: https://data-
peru.itp.gob.pe/profile/geolica

. Ramirez-Pozo EG, Montalvo Luna M. Frecuencia de trastornos
musculoesqueléticos en los trabajadores de una refineria de Lima, 2017. An
Fac Med (Lima Peru: 1990) [Internet]. 2019 [cited 2024 Aug 9];80(3):337—
41. Available from:
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1025-
55832019000300011

. Yue P, Xu G, Li L, Wang S. Prevalence of musculoskeletal symptoms in

relation to psychosocial factors. Occup Med (Lond) [Internet].
2014;64(3):211-6. Disponible en: http://dx.doi.org/10.1093/occmed/kqu008
. Garcia-Salirrosas EE, Sanchez-Poma RA. Prevalencia de trastornos

musculoesqueléticos en docentes universitarios que realizan teletrabajo en
tiempos de COVID-19. An Fac Med (Lima Peru: 1990) [Internet]. 2020
[citado el 8 de agosto de 2024];81(3):301-7. Disponible en:
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1025-
55832020000300301

. International Labour Organization. The Prevention Of Occupational
Diseases: The report highlights occupational safety and health (OSH) as an
integral part of the promotion of the prevention of occupational diseases.
2013 [Internet]. [citado el 08 de agosto de 2024]; 1-13. Disponible en:
https://www.ilo.org/safework/info/\WCMS _208226/lang-en/index.htm

. Ramirez-Pozo EG, Montalvo Luna M. Frecuencia de trastornos

musculoesqueléticos en los trabajadores de una refineria de Lima, 2017. An

29


https://data-peru.itp.gob.pe/profile/geo/ica
https://data-peru.itp.gob.pe/profile/geo/ica
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1025-55832019000300011
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1025-55832019000300011
http://dx.doi.org/10.1093/occmed/kqu008
https://www.ilo.org/safework/info/WCMS_208226/lang-en/index.htm

Fac Med (Lima Peru: 1990) [Internet]. 2019 [cited 2024 Aug 9];80(3):337—
41. Available from:
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1025-
55832019000300011

9. Encalada S, Sarmiento R. Prevalencia de trastornos musculoesqueléticos

asociado a condiciones laborales en trabajadores del Mercado Municipal de
Loja en el periodo mayo - julio del 2023. Universidad de las Américas; 2023.

10.Disorders M. Trastornos musculoesqueléticos y exigencias laborales en
tianguistas de Iztapalapa, Ciudad de México [Internet]. Unam.mx. [cited 2024
Aug 16]. Available from: https://www.zaragoza.unam.mx/wp-
content/2022/Publicaciones/revistas/Rev_Elec_Psico/Vol _13 No_ 26/REP1
3(26) ART_5.pdf

11.Ramos MMG, Mufioz ELG, Chavez SAF. Condiciones ergonémicas y
trastornos musculoesqueléticos en personal de ventas. Revista Cubana de
Salud y Trabajo [Internet]. 2020 [cited 2024 Aug 16];19(1):15-20. Available

from: https://revsaludtrabajo.sld.cu/index.php/revsyt/article/view/12

12.Zamora-Chavez SC, Vasquez-Alva R, Luna-Mufioz C, Carvajal-Villamizar
LL. Factores asociados a trastornos musculoesqueléticos en trabajadores de
limpieza del servicio de urgencias de un hospital de tercer. Rev Fac Med
Humana [Internet]. 2020 [cited 2024 Aug 16];20(3):388—96. Available from:
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2308-
05312020000300388

13.Arango Carrera JG, Santos Chamorro RG. “Incidencia De Trastornos

Musculo Esqueléticos En Los Estibadores Del Mercado Mayorista Santa
Anita De Lima, 2018.” Universidad Privada Norbert Wiener; 2019.

14.Morales-Quispe J, Suarez Oré CA, Paredes Tafur C, Mendoza Fasabi V,
Meza Aguilar L, Colquehuanca Huamani L. Trastornos musculoesqueléticos
en recicladores que laboran en Lima Metropolitana. An Fac Med (Lima Peru :
1990) [Internet]. 2016 [cited 2024 Aug 15];77(4):357—-63. Available from:
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1025-
55832016000400007

30


http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1025-55832019000300011
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1025-55832019000300011
https://revsaludtrabajo.sld.cu/index.php/revsyt/article/view/12
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2308-05312020000300388
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2308-05312020000300388
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1025-55832016000400007
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1025-55832016000400007

15. Aparato locomotor: funciones, partes, enfermedades [Internet]. Lifeder. 2020

[citado 14 de abril de 2024]. Disponible https://www.lifeder.com/aparato-

locomotor/
16. Trastornos musculoesqueléticos [Internet]. Who.int. [cited 2024 Aug 9].

Available from: https://www.who.int/es/news-room/fact-

sheets/detail/musculoskeletal-conditions

17.Zamora-Chéavez SC, Vasquez-Alva R, Luna-Mufioz C, Carvajal-Villamizar
LL. Factores asociados a trastornos musculoesqueléticos en trabajadores de
limpieza del servicio de urgencias de un hospital de tercer. Rev Fac Med
Humana [Internet]. 2020 [cited 2024 Aug 16];20(3):388—-96. Available from:
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2308-
05312020000300388

18.Molina JH, Morillo JR, Suarez FA. Riesgos ergonomicos y trastornos

musculoesqueléticos en trabajadores administrativos de la empresa
construcciones y prestaciones petroleras en el afo 2022. Universidad
Regional Autonoma de los Andes; 2022.

19.Pueyo A. Trastornos musculo-esqueléticos y enfermedades profesionales en
la construccion. Trabajo Final de Grado. Catalunya: Escola Politécnica
Superior d"Edificacio de Barcelona; 2015.

20.Vidal Gamboa C, Hoffmeister Arce L, Benadof D. Factores asociados al dolor
musculoesquelético en poblacion trabajadora chilena. Cienc Trab [Internet].
2016 [cited 2024 Sep 6];18(55):23-7. Available from:
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-
24492016000100005

21.¢:Qué es un factor de riesgo en salud ocupacional? [Internet]. Escuela de
Postgrado de la Universidad Catdlica San Pablo. 2021 [cited 2024 Sep 6].
Available from: https://postgrado.ucsp.edu.pe/articulos/factor-riesgo-salud-

ocupacional/
22.Proteccion de la salud de los trabajadores [Internet]. Who.int. [cited 2025 Jun

25]. Available from: https://www.who.int/es/news-room/fact-

sheets/detail/protecting-workers'-health

31


https://www.lifeder.com/aparato-locomotor/
https://www.lifeder.com/aparato-locomotor/
https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/musculoskeletal-conditions
https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/musculoskeletal-conditions
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2308-05312020000300388
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2308-05312020000300388
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-24492016000100005
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-24492016000100005
https://postgrado.ucsp.edu.pe/articulos/factor-riesgo-salud-ocupacional/
https://postgrado.ucsp.edu.pe/articulos/factor-riesgo-salud-ocupacional/
https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/protecting-workers'-health
https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/protecting-workers'-health

23.Manchi Zuloeta F. Posturas de trabajo y aparicion temprana de sintomas
musculo esqueléticos en estudiantes de odontologia. Universidad Nacional
Mayor de San Marcos; 2017.

24.Dolor. Brain and Nerves [Internet]. 2002 [cited 2024 Dec 03]; Available from:

https://medlineplus.gov/spanish/pain.html

25.Diccionario de cancer del NCI [Internet]. Cancer.gov. 2011 [cited 2024 Dec
02]. Available from:
https://www.cancer.gov/espanol/publicaciones/diccionarios/diccionario-

cancer/def/trastorno

26.Hernandes Sampieri R. Metodologia de Investigacion [Internet]. 6ta edicié.
mexico: McGRAW-HILL / INTERAMERICANA EDITORES; Available from:
https://www.esup.edu.pe/wp-
content/uploads/2020/12/2.%20Hernandez,%20Fernandez%20y%?20Baptist
aMetodolog%C3%ADa%20Investigacion%20Cientifica%206ta%20ed.pdf

27.Gob.pe. [cited 2025 Jun 26]. Available from: https://pndp.produce.gob.pe/wp-
content/uploads/2015/05/Norma-t%C3%A9cnica-para-el-dise%C3%B1o-

de-mercados-de-abastos-minoristas.pdf

28.de Grupo Ergo CDEF. Cuestionario de factores de riesgo ergondémicos y
dafios para personal de atencién al usuario o paciente (versién adaptada)
[Internet]. Istas.net. [cited 2025 Jun 24]. Available from:
https://ergopar.istas.net/ficheros/documentos/v2/T7.Adaptado_Cuestionario
%20de%20factores%20riesgo%20ergon%C3%B3micos%20y%20da%C3%

Blos.pdf
29.Cedefio Ponce J. Adaptacion cultural y validacion del Cuestionario Nérdico

Estandarizado de sintomas musculo esqueléticos en trabajadores del sector
construccion de ecuador. Universidad Peruana Cayetano Heredia; 2021

30. Significancia clinica sobre significancia estadistica. CoOmo interpretar los
intervalos de confianza a 95 % [Internet]. Revistaalergia.mx. [cited 2025 Jun
25]. Available from:

https://revistaalergia.mx/ojs/index.php/ram/article/view/334/656

32


https://medlineplus.gov/spanish/pain.html
https://www.cancer.gov/espanol/publicaciones/diccionarios/diccionario-cancer/def/trastorno
https://www.cancer.gov/espanol/publicaciones/diccionarios/diccionario-cancer/def/trastorno
https://www.esup.edu.pe/wp-content/uploads/2020/12/2.%20Hernandez,%20Fernandez%20y%20BaptistaMetodolog%C3%ADa%20Investigacion%20Cientifica%206ta%20ed.pdf
https://www.esup.edu.pe/wp-content/uploads/2020/12/2.%20Hernandez,%20Fernandez%20y%20BaptistaMetodolog%C3%ADa%20Investigacion%20Cientifica%206ta%20ed.pdf
https://www.esup.edu.pe/wp-content/uploads/2020/12/2.%20Hernandez,%20Fernandez%20y%20BaptistaMetodolog%C3%ADa%20Investigacion%20Cientifica%206ta%20ed.pdf
https://pndp.produce.gob.pe/wp-content/uploads/2015/05/Norma-t%C3%A9cnica-para-el-dise%C3%B1o-de-mercados-de-abastos-minoristas.pdf
https://pndp.produce.gob.pe/wp-content/uploads/2015/05/Norma-t%C3%A9cnica-para-el-dise%C3%B1o-de-mercados-de-abastos-minoristas.pdf
https://pndp.produce.gob.pe/wp-content/uploads/2015/05/Norma-t%C3%A9cnica-para-el-dise%C3%B1o-de-mercados-de-abastos-minoristas.pdf
https://ergopar.istas.net/ficheros/documentos/v2/T7.Adaptado_Cuestionario%20de%20factores%20riesgo%20ergon%C3%B3micos%20y%20da%C3%B1os.pdf
https://ergopar.istas.net/ficheros/documentos/v2/T7.Adaptado_Cuestionario%20de%20factores%20riesgo%20ergon%C3%B3micos%20y%20da%C3%B1os.pdf
https://ergopar.istas.net/ficheros/documentos/v2/T7.Adaptado_Cuestionario%20de%20factores%20riesgo%20ergon%C3%B3micos%20y%20da%C3%B1os.pdf
https://revistaalergia.mx/ojs/index.php/ram/article/view/334/656

31.0Obesidad: consecuencias del sobrepeso para la salud [Internet]. Who.int.

[cited 2025 Jun 24]. Available from: https://www.who.int/es/news-

room/questions-and-answers/item/obesity-health-consequences-of-being-

overweight
32.Ecos A. Uno de cada cuatro pobladores de Ica no accede a -al menos- un

servicio publico indispensable [Internet]. Diario La Opinién. 2024 [cited 2025
Jun 24]. Available from: https://diariolaopinion.pe/2024/05/29/uno-de-cada-
cuatro-pobladores-de-ica-no-accede-a-al-menos-un-servicio-publico-
indispensable/

33.Gob.pe. [cited 2025 Jun 24]. Available from:
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/
Lib1587/libro02.pdf

34.Chambi S, Leon O. Trastornos musculoesqueléticos e inactividad fisica en

adultos mayores que laboran en un mercado de abastecimiento en San Juan
de Lurigancho, 2022. Universidad Norbert Wiener; 2022.

33


https://www.who.int/es/news-room/questions-and-answers/item/obesity-health-consequences-of-being-overweight
https://www.who.int/es/news-room/questions-and-answers/item/obesity-health-consequences-of-being-overweight
https://www.who.int/es/news-room/questions-and-answers/item/obesity-health-consequences-of-being-overweight
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1587/libro02.pdf
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1587/libro02.pdf

ANEXOS

34



ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

ALUMNO: ROMERO GOMEZ MIGUEL RODOLFO
ASESOR: BONILLA ASALDE CESAR ANTONIO

LOCAL: ICA

TEMA: FACTORES LABORALES Y TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS
EN TRABAJADORES DE UN MERCADO EN ICA 2024.

PROBLEMA OBETIVOS HIPOTESIS VARIABL
EE
INDICADO
RES
General: General: General: \Variable 1
¢,Cual es la relacion entre |Analiza la relacion entre [Existe relacion |Factores
los factores laborales y [los factores laborales vy |entre los factores |aborales.
trastornos trastornos laborales y [Dimensiones:
musculoesqueléticos en |musculoesqueléticos en frastornos * Actividad
trabajadores del Mercado [trabajadores del Mercado musculo laboral.
San Martin de Parcona en [San Martin de Parcona en |esqueléticos en | « Condiciones
el afo 2024? el afo 2024. trabajadores del laborales.
Especificos: Especificos: Mercado San |Variable 2:
PE 1. ¢(Cudles son las OE 1: Determinar las [Martin de [Trastornos
caracteristicas caracteristicas Parcona en el musculoesquelét
sociodemogréficas de los [sociodemograficas de los jafio 2024. icos (TME).
trabajadores del Mercado [trabajadores del Mercado Dimensiones:
San Martin de Parcona en [San Martin de Parcona en * Sensitiva.
el afio 20247 el aflo 2024. » Cognitiva.

PE 2: ¢Cuales son los
factores laborales que
afectan a los trabajadores
del Mercado San Martin de
Parcona en el afio 20247
PE 3: ¢Cuales son las

zonas corporales con
mayor presencia  de
trastornos sintomas

musculoesqueléticos que
aguejan a los trabajadores
del Mercado San Martin de
Parcona en el afio 20247

OE 2: Determinar los
factores laborales que
afectan a los trabajadores
del Mercado San Martin de
Parcona en el afio 2024.

OE 3: Identificar las zonas
corporales con  mayor
presencia de trastornos
musculoesqueléticos que
aquejan a los trabajadores
del Mercado San Martin de
Parcona en el afio 2024.
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DISENO METODOLOGICO | POBLACION YMUESTRA TECNIAS E
INSTRUMENTOS
Nivel; De nivel | Poblacion: Técnica:

correlacional, debido a que
se busca la existencia de
relacion entre dos variables
de estudio (19); siendo estas
los factores laborales vy
trastornos
musculoesqueléticos.

Tipo de Investigacion: El
estudio es de tipo no
experimental ya que no
habrd manipulacion de las
variables factores laborales
y trastornos musculo
esqueléticos. La
investigacion serd de corte
transversal ya que se
realizara una sola medicion
(26). Es cuantitativo ya que
con los datos recolectados
se piensa poner a prueba la
hipotesis; pudiéndose
cuantificar y aplicar métodos
estadisticos.

La poblacién objetivo sera
los trabajadores del
Mercado San Martin de
Parcona.

N = 215 personas.

Tamafo de muestra:

187 trabajadores de
Mercado San Martin de
Parcona.

Muestreo: Muestreo
probabilistico, aleatorio
simple.

Criterios de Inclusion:

- Tener mas de 18 afos de
edad.

- Estar dispuestos a
participar en el trabajo de
investigacion.

- Firmar el consentimiento
informado.

- Ser trabajador del Mercado
San Martin de Parcona.

Criterios de Exclusioén:

- Llenado incorrecto de las
fichas.

- Tiempo laboral menor de 3
meses.

- Estar embarazada.

Se realizardn encuestas
de manera presencial,
para lo cual el
participante respondera
una serie de preguntas.
Instrumentos:
- Cuestionario
Nérdico.
- Cuestionario para
identificar factores
laborales.
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ANEXO 2: OPERACIONALIZACION DE VARIABLE

ALUMNO: ROMERO GOMEZ MIGUEL RODOLFO.
ASESOR: BONILLA ASALDE CESAR ANTONIO.

LOCAL: ICA.
TEMA:

EN ICA 2024.

FACTORES

LABORALES

Y TRASTORNOS
MUSCULOESQUELETICOS EN TRABAJADORES DE UN MERCADO

VARIABLE 1: FACTORES LABORALES.

DIMENSION - ITEMS NIVEL INSTRUMENTO
INDICADORES
DE
MEDICION
Tipo de trabajo - Personal de venta. Nominal Cuestionario para
- Personal de carga. identificar factores
- Personal de laborales
manufactura y/o
reparacion.
Tipo de actividad - Actividades con Nominal Cuestionario para
movimientos repetitivos. identificar factores
- Manejo de cargas laborales
pesadas.
- Posturas incomodas
prolongadas.
Antigiiedad laboral - De 3 a 12 meses Ordinal Cuestionario para
- De 1 a 5 afios identificar factores
- Mas de 5 afios laborales
Turno laboral - Turno mafiana Nominal Cuestionario para
- Turno tarde identificar factores
- Turno noche laborales
Horas laborales - Menos de 8 horas. Ordinal Cuestionario para
- Mayor de 8 horas. identificar factores
laborales
Pausas activas - Si Nominal Cuestionario para
- No identificar factores

laborales
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VARIABLE 2: TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS.

DIMENSION
-INDICADORES

ITEMS

NIVEL DE
MEDICION

INSTRUMENTO

Presencia de dolor

- Si.
- No.

Nominal

Cuestionario Nérdico.

Nivel de dolor

- Muy leve.

- Leve.

- Moderado.
- Fuerte.

- Muy fuerte.

Ordinal

Cuestionario Nérdico.

Zona corporal

- Cuello.

- Hombro.

- Dorsal o lumbar.
- Codo o
Antebrazo.

- Mufieca o0 mano.

Nominal

Cuestionario Nordico.

Permanencia del dolor

- 1-7 dias.

- 8-30 dias.
- > 30 dias.
- Siempre.

Ordinal

Cuestionario Nordico.

Duracién de cada
episodio de dolor

- Menos de 1 hora.
- De 1 a 24 horas.

- De 1 a 7 dias.

- De 1 a 4 semanas.
- Mayor de 1 mes.

Ordinal

Cuestionario Noérdico.

Causas del dolor

- Posturas prolongadas.
- Cargar mucho peso.
- Movimientos repetitivos.

- Carga laboral.

Nominal

Cuestionario Nordico.
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ANEXO 3: CUESTIONARIO NORDICO DE KUORINKA

CUESTIONARIO NORDICO DE KUORINKA

Cuzllo Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo | Mufieca o0 mano
1. ¢Hatenido Si( ) No() Si( ) No() Si( ) No()
molestias Si() No () Si() No ()
en...?
Derecho ( ) Derecho ( ) Derecho ( )
Izquierdo ( ) Izquierdo ( ) Izquierdo ( )
Ambos () Ambos () Ambos ()

Si ha contestado NO a todos los items de la pregunta 1, no conteste mas y devuelva la encuesta.

Cuello

Hombro

Dorsal o lumbar

Codo o antebrazo

Mufieca o mano

2. ¢Desde hace
cuanto tiempo?

3. ¢Ha necesitado
cambiar de puesto
de trabajo?

Si( )

No( )

Si( ) No( )

Si( ) No( )

Si( ) No( )

Si( )

No( )

4, ;Hatenido
molestias en los
ultimos 12 meses?

Si( )

No( )

Si( ) No( )

Si( ) No( )

Si( ) No( )

Si( )

No( )

Si ha contestado NO a todos los items de la pregunta 4, no conteste mas y devuelva la encuesta.
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Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
( ) 1-7dias ( ) 1-7dias ( ) 1-7dias ( )1-7dias ( ) 1-7dias
5. ¢Cuénto tiempo | ( ) 8-30dias ( ) 8-30dias ( ) 8-30dias ( ) 8-30dias ( ) 8-30dias
ha tenido molestias | ( ) > 30 dias, no ( ) >30dias, no ( ) >30dias, no ( ) >30dias, no ( ) >30dias, no
en los Gltimos 12 seguidos seguidos seguidos seguidos seguidos
meses? ( ) siempre ( ) siempre ( ) siempre ( ) Siempre ( ) Siempre
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
( ) <1hora ( ) <1lhora ( )<1hora ( )<1lhora () <1lhora
6.¢Cuanto dura|( )1a24horas ( ) 1a24horas ( ) 1a24horas ( ) 1a24horas ( ) 1a?24horas
cada episodio? ( )1a7dias ( )1a7dias ( )1a7dias ( )1a7dias ( )1a7dias
( )1 a4semanas ( ) 1a4semanas ( ) 1a4semanas ( )1a4semanas ( )1a4semanas
()>1mes ( )>1mes ( )>1mes ()>1mes ( )>1mes
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
7. ¢ Cuanto tiempo ( ) Odia ( ) Odia ( )Odia ( )Odia ( ) Odia
estas molestias le ( )1la7dias ( )1la7dias ( )1la7dias ( )1a7dias ( )1la7dias
han impedido hacer | ( ) 1a4semanas |( ) la4semanas |( ) lad4semanas |( ) 1la4semanas |( ) 1a4semanas
su trabajo en los ( )>1mes ( )>1mes ( )>1mes ( )>1mes ( )>1mes
altimos 12 meses?
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o0 mano
8. ¢Harecibido
tratamiento por Si( ) No( ) Si( ) No( ) Si( ) No( ) Si( ) No( ) Si( ) No( )

estas molestias en
los ultimos 12
meses?

40




Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
9. ¢(Ha tenido
molestias en Si( ) No( ) Si( ) No( ) Si( ) No( ) Si( ) No( ) Si( ) No( )
los dltimos 7
dias?

Cuello Hombro | Dorsal o lumbar Codo o Mufieca o

antebrazo mano
1() 1() 1() 1() 1()

10. Péngale notaa |2 () 2() 2() 2() 2()
sus moles_tias 3() 3() 3() 3() 3()
entre 0 ( sin 4 () 4() 4() 4() 4()
molestias) y 5 5() 5() 5( ) 5() 5()
(molestias muy
fuertes)

Cuello

Hombro

Dorsal o lumbar

Codo o antebrazo

Mufieca o0 mano

11. (A qué atribuye
estas molestias?

iGracias por su cooperacion!
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ANEXO 4: CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR FACTORES

1. ¢Quétipo de trabajo realiza?

a) Personal de venta.
b) Personal de carga.
c) Personal de manufactura

y/o reparacion.

. ¢Qué tipo de actividad
realiza?
a) Actividades con

movimientos repetitivos.

b) Manejo de cargas pesadas.

c) Posturas incomodas
prolongadas.
. ¢Cuanto tiempo lleva
trabajando?

a) De 3 a 12 meses.
b) De 1 a5 afios.

c) Mas de 5 afos.
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LABORALES.

CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR FACTORES LABORALES:
NOMDIE: .o Edad: ...................
Sexo: (M) (F) Peso:............

Marcar con (X) o (O) la alternativa. Solo puede marcar una alternativa por
pregunta.

. ¢En qué turno trabaja?

a) Turno mafiana.
b) Turno tarde.
c) Turno noche.

. ¢Cuantas horas trabaja?

a) Menos de 8 horas.

b) Mayor de 8 horas.

. ¢Realiza pausas activas?

a) Si.
b) No.

. ¢Fuma de manera habitual?

a) Si.
b) No.

. ¢ Toma bebidas alcohdlicas

de forma recurrente?
c) Si.
d) No.



ANEXO 5: CONSENTIMIENTO INFORMADO

FACTORES LABORALES Y TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS EN
TRABAJADORES Del MERCADO SAN MARTIN DE PARCONA EN ICA 2024

Saludos cordiales, mi nombre es Miguel Rodolfo Romero Gémez, bachiller de
Tecnologia Médica Especialidad de Terapia fisica y Rehabilitacion de la
Universidad Privada San Juan Bautista. Mediante este documento deseo
informales que estoy realizando un trabajo de investigacion para mi tesis de
pregrado, dicho trabajo esté dirigido a trabajadores del Mercado San Martin de
Parcona.

El propdsito del proyecto de investigacion es analizar, los factores laborales y su
relacion con los trastornos musculo esqueléticos en trabajadores de mercados.
Se realizard una encuesta presencial. Si acepta participar y firmar este
consentimiento podra participar en este estudio. No habra violacion de tu
privacidad, ya que los datos seran usados exclusivamente con fines académicos.
Los datos recolectados seran guardados y solo el autor tendra acceso a ellos.

Los beneficios de este estudio serd poder abordar la problematica de los factores
laborales y la salud musculoesquelética en trabajadores de mercados. Para lo
que se usaran encuestas validadas en nuestro pais; el Cuestionario Nordico de
enfermedades musculo esqueléticos y una ficha de recoleccién de datos.

DERECHOS DE LOS PARTICIPANTES EN LA INVESTIGACION

Si participa en este estudio, no renunciaré a sus derechos. Si tiene alguna duda
0 pregunta sobre el estudio, puede contactarse con mi persona mediante mi
correo institucional miguelr.romero@upsjb.edu.pe.

() He leido la informacién y se han despejado todas mis dudas y preguntas.

Acepto participar en el presente estudio.
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ANEXO 6: MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

INFORME DE OPINION DE EXPERTO

i DATOS GENERALES:
1.1 Apellido y nombre del @Xperto: .......c.ouiiiiiiiiii e
1.2 Cargo e institucion donde labora: .............coooiiiiiiii e,
1.3 Tipo de experto: Metoddlogo ( ) Especialista ( ) Estadistico ( )

1.4 Nombre del

LABORALES
1.5 Autor del instrumento: Miguel Rodolfo Romero Gémez.
i ASPECTOS DE VALIDACION:

instrumento: CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR FACTORES

INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE REGULAR | BUENA MUY BUEN | EXCELENTE
00 - 20% 21-40% | 41 -60% 61 — 80% 81 —100%
CLARIDIDAD Esta formulado con
lenguaje claro
OBJETIVIDAD No presenta sesgos
ni induce respuestas
ACTUALIDAD Adecuado al avance

de la ciencia y la
tecnologia

ORGANIZACION

Existe una
organizacion légica y
coherencia de los
items

SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en cantidad
y calidad

INTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar los aspectos
de las variables a
estudiar

COHERENCIA

Entre los problemas,
objetivos e hipotesis

CONSISTENCIA

Basado en aspectos
tedricos y cientificos

CONVENIENCIA

Adecuado para
resolver el problema

METODOLOGIA

Cumple con los
Procedimientos
adecuados
alcanzar
objetivos

para
los

TOTAL:

() 00-40%: No valido, reformular

() 41-60%: No vélido, modificar

() 61—-80%: Valido, mejorar
() 81-100%: Valido, aplicar
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ANEXO 6: MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

INFORME DE OFIMION DE EXPERTO

DATOS GENERALES:
1.1 Apellido v nombre del experto; Cuispe Aguado Elva Alejandra

1.2 Cargo e institucion donde labora: Fisioterapeuta en el centro especializado
JUGUETEA.

1.3 Tipo de experio: Metodologo ( ) Especialista () Estadistico [ )

1.4 Nombre del instrumento. CUESTIOMARIO PARA IDENTIFICAR FACTORES
LABORALES
1.5 Autar del instrumento: Miguel Rodolfo Romero Gomez.
1. ASPECTOS DE VALIDACION:
INDICADORES CRITERIO S DEFICIENTE REGULAR | BUEMNA MUY BUEN | EXCELENTE
00 - 20% 21 -a0% | 41-e0% BE1 - 807 &1 - 100%

CLARIGIDAD Estd formulada con 100
lenguasje clano

QEJETIWIDWD Mo presenta sesgos 100
A induce respusstas

ACTUALIDAD Ndmeuado ol avanos 100
de [a cienca y la
tecralogia

CRGEANIZACION Exizta L 100
arganizacitn logica y
cobwmrancs  de o
ierms

SILFFICIENCLA Comareands s 10
aspacios en canlidsd
i calidad

INTENCIOMNALIDAD | Adecuado para 10
wvalorar los aspecikos
de las wvanables a
asludiar

COHEREMCIN Entre las prablermass, 104
abjefivas e hipitesis

COMZISTEMCIA Basado an aspectas 104
tedricos y cienlificos

COMVEMNIEMCIA Acdecuado para 10
resclver &l problema

METODOLOGLA Curmgle con ks 104
Pracedimientas
Aesuados psara
alcanzar las
abjetives

TOTAL:

{100 —40%: Mo valido, reformular

{ )41 -80%: No valido, modificar

{ JB1—380%: Valido, mejorar
{ %) 81 —100%: Valido, aplicar
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ANEXO 6: MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

JUGUETEA.

INFORME DE OPINION DE EXPERTO

L DATOS GENERALES:
1.1 Apellido y nombre del experto: Castillo Aguado George Gary
1.2Cargo e institucion donde labora: Fisioterapeuta en el centro especializado

1.3 Tipo de experto: Metodélogo (X) Especiaista ( ) Estadistico ( )
1.4 Nombre del instrumento: CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR FACTORES
LABORALES

1.5 Autor del instrumento:
ASPECTOS DE VALIDACION:
) CRITERIOS

.

[TREGULAR|
21 -40%

Miguel Rodolfo Romero Gomez.

[BUENA |
41-60%

C1-80%

CLARGOIDAD

Esta formusado con
lengune clarn

00

["OBIE TVIDAD

No presents sesQoe
ni InAUCe reapumTlas

100

Adecunio d avance
de ln cienca y la
w=crokogia

100

[

100

100

Ertre los protiermas,
obyeivos e hpitess

100

TCONSISTENCIA

edricon y Cmnaficos

"o

00

"ME T COOLOGIA

con s

100

TOTAL:

( ) 00—-40%: No valido, reformular
( )41 -860%: No valido, modificar
( ) 61-80%: Vilido, mejorar

( x) 81 - 100%: Valido, aplicar
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ANEXO 6: MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
INFORME DE OPINION DE EXPERTO

L DATOS GENERALES:
1.1 Apellido y nombre del experto: Torres Chang Héctor Carlos
1.2 Cargo e institucion donde labora: Fisioterapeuta en el centro especializado

JUGUETEA

1.3 Tipo de experto: Metoddlogo ( ) Especialista ( ) Estadistico (X)
1.4 Nombre del instrumento: CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR FACTORES

LABORALES
1.5 Autor del instrumento: Miguel Rodolfo Romero Gémez.
1. ASPECTOS DE VALIDACION:
INDICADORE S CRITERIOS DEFICIENTE | REGULAR| BUENA MUY BUEN | EXCELENTE
00 - 20% 21-40% | 41-60% | 61-80% 81-100%
CLARIDIDAD Esta formulado con 100
lenguaje claro
OBJETMVIDAD No presenta sesgos 100
ni induce respuestas
ACTUALIDAD Adecuado al avance 100
de la ciencia y 8
tecnologia
ORGANIZACION Exste = una 100
©1gaNnzacion 16gea y
coherencia de los
SUFICIENCIA Comprende los 100
aspectos en cantidad
y cahdad
INTENCIONALIDAD | Adecuado para 80
valorar los aspectos
de las varables a
estudiar
COHERENCIA Entre los problemas, 100
objetivos e hipdtesis
CONSISTENCIA 823230 en aspectos 100
tedricos y cientificos
CONVENIENCIA Adecuado para 100
resolver el
METODOLOGIA Cumple con los 100
Procedimientos
adecuados para
Akzanzar los
s
TOTAL:
( ) 00-40%: No valido, reformular
() 41-60%: No vélido, modificar
( ) 61-80%: Vilido, mejorar
( x) 81 - 100%: Valido, aplicar
Firma de Expeno
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ANEXO 7: PRUEBA DE NORMALIDAD

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnova
Edad del participante Estadistico | gl p
,082 187 ,004

Grafico Q-Q normal de Edad del participante

Normal esperado

0 20 40 60 g0 100

Valor observado

48



ANEXO 8: CONSTANCIA DE APROBACION DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE ETICA EN INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA.

ﬁ

i UNIVERSIDAD PRIVADA
i SAN JUAN BAUTISTA

COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA
EN INVESTIGACION

CONSTANCIA N°2250-2024-CIEI-UPSJB

El Presidente del Comité Institucional de Etica en Investigacian (CIEI) de la Universidad Privada San
Juan Bautista SAC, deja constancia que el Proyecto de Investigacion detallado a continuacion fue
APROBADO por el CIEL:

Cadigo de Registro: N°2250-2024-CIEI-UPSJB

Titulo del Proyecto: “FACTORES LABORALES ¥ TRASTORNOS  MUSCULO
ESQUELETICOS EN TRABAJADORES DE UN MERCADO EN ICA 2024"

Investigadar (&) Principal:  ROMERO GOMEZ MIGUEL RODOLFO

El Comité Insfitucional de Etica en Investigacién, considera que el proyecto de investigacion cumple
los lineamientos y estandares académicos, cientificos y éticos de la UPSJB. De acuerdo a ello, el {la)
investigader (a) se compromete a respetar las normas y principios de acuerdo al Cadigo de Etica En
Investigacian del Vicerrectorado de Investigacién y Responsabilidad Social.

La aprobacién tiene vigencia por un periodo efectivo de un ano hasta el 12/11/2025. De requerirse
una renovacion, el (la) investigador (a) principal realizard un nuevo proceso de revision al CIEI al
menos un mes previo a la fecha de expiracion.

Como investigador (a) principal, s su deber contactar oportunamente al CIE| ante cualguier cambio
al protocolo aprobado que podria ser considerado en una enmienda al presente proyecto.

Finalmente, el (la) investigador (a) debe responder a las solicitudes de seguimiento al proyecto que
el CIEIl pueda solicitar y debera informar al CIEI sobre la culminacidn del estudio de acuerdo a los

reglamentos establecidos.
%’E/
o,
./ . \'.
- ® 3
: Mﬂ Barboza Zelada

Prggidente del Comité Institucional
de Etica en Investigacion

Lima, 12 de noviembre de 2024,
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ANEXO 9: CARTA DE PRESENTACION

ﬁ

B L e BT
i UNIVERSIDAD PRIVADA
i SAN JUAN BAUTISTA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA
TERAPIA FISICA ¥ REHABILITACION

“ARD DEL BICENTENARID, DE LA CONSOUDACION DE NUESTRS INDEPEMDENCIA, ¥ DE La COMMERMORACION DE LAS
HERCICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACLCHO"

Ica, 26 de noviembre del 2024

CARTA N°018-2024-EPTM-FCS-UPSJB

SEROR:

JHONY WILDER SAYRITUPAC ARAUJO

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIMO DE LA ASOCIACION DE PROPIETARIOS DEL
MERCADO SAN MARTIN DE PARCONA

Prasonts. —
De mi mayor consideracion

Tenemos el agrado de dirgimos a Usted con la finalidad de presentar a nuestro
egresado, Sefor(a) ROMERO GOMEZ MIGUEL RODOLFO CON ID 1000078598 de la
Escuzla Profesional de Tecnologia Médica, quien se encuentra desarrollando una
investigacion para optar el titulo de Licenciado en Tecnologla Madica en la especialidad de
Terapia Fisica y Rehabilitacion.

La tesis que se encuentra desamollando tene por tiulo “FACTORES LABORALES Y
TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS EN TRABAJADORES DE UN MERCADOD EN
ICA 2024". Conocedores de su experiencia y compromiso con el desamolio de
investigaciones de impacto, solicitamos su apoyo para la autorizacion del "Trabajo de
Campo® relacionado con la investigacion mencionada, para lo cual se adjunta el resumen

del proyecto.

Agradecemos de antemano la atencidn prestada a la presente solicitud y reiteramos
nuestros sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

\

Mg. Evelyn Bardales Guzman
Directora
Escuela Prolesional de TECI‘IDIDgiEI Meédica

upsjb.edu.pe LWL ErpRRLLOE LEMEAL i i DO FiLiL iEA FiLBAL EHirENA
Ay jom Antonc Leale A DLy e Fanamen e S5r Cabe Alkdls 04
CRNTEAL TRUEFSsatE: (i) sei-ih W W53 50 [Eu i mrads Wila) Wi WL s W TR i 1TEa K W0 1ty g i L Y

[En i
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ANEXO 10: CONSTANCIA DE EJECUCION.

"ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

ASOCIACION DE PROPIETARIOS DEL MERCADO SAN MARTIN DE
PARCONA-ICA, que suscribe otorga la presente.

CONSTANCIA

Conste por la presente que el Bachiller en Tecnologia Médica con Espacialidad
de Terapia Fisica y Rehabilitacién: Miguel Rodolfo Romero Goémez, ha
desarrollado el trabajo de investigacion: “FACTORES LABORALES Y
TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS EN TRABAJADORES DE UN
MERCADO EN ICA 2024" en nuestra Institucion, en los meses de noviembre y
diciembre del presente ano.

Se expide la presente constancia para los fines que el interesado estime
conveniente.

Ica, 20 de diciembre del 2024.

Sr. Jhony Wilder Sayritupac Araujo
Presidente de APROSMARP
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ANEXO 11: FOTOS.
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