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RESUMEN

Objetivo: Determinar cudles son las percepciones de las habilidades
adquiridas durante el internado de los egresados de medicina de la
Universidad San Juan Bautista durante el periodo 2019.

Métodos: Disefilo metodologico no experimental, tipo de investigacion
descriptivo, observacional, trasversal y prospectivo. La poblacién y muestra
fueron los egresados de la facultad de medicina de la Universidad Privada
San Juan Bautista que realizaron el internado médico en el afio 2019. Se les
aplicé la ficha de recoleccion de datos como instrumento para recaudar
informacion, siendo validada por especialistas y con un alfa de Cronbach alto
0,937, la cual posteriormente fue procesada en el programa SPSS y analizada

para la obtencién del resultado.

Resultado: La muestra final contd con la participacion de 191 egresados. Se
logré determinar que la percepcion de las habilidades adquiridas en el
internado fue de un nivel “bueno” con un 71,7%, la percepcion de las
habilidades clinicas fue de un nivel “bueno” con un 64,3%, la percepcion de
habilidades quirtrgicas fue de un nivel “bueno” con un 59,1%, y la percepcion
de habilidades ginecolégicas-neonatales fue de un nivel “bueno” con un
49,1%. Con ello, los egresados tuvieron una buena capacitacion de las

habilidades adquiridas en el internado médico.

Conclusidn: Los egresados percibieron una buena capacitacion en los mas
de 20 procedimientos realizados en el internado médico. En todas las
especialidades que fueron evaluadas no se encontrd algin egresado con un

nivel “muy malo”.

Palabras claves: Internado Médico, Percepcién, habilidades adquiridas,

egresados, capacitacion



ABSTRACT

Objective : To determine what are the perceptions of the skills acquired during
the internship of the medical graduates of the San Juan Bautista University
during the period 2019.

Methods: Non-experimental methodological design, type of observational,
descriptive, cross-sectional and prospective research. The population and
sample were graduates of the medical school who completed a medical
internship in 2019 at the San Juan Bautista Private University, to which the
data collection form was applied as an instrument to collect information, being
validated by specialists and with a high Cronbach alpha 0,937, which was later

processed in the SPSS program and analyzed to obtain the result.

Result: The final sample had 191 graduates, it was possible to determine the
perception of the skills acquired in the boarding school was a Good level with
71,7%, the perception of clinical skills was a good level with 64,3%, the
perception Surgical skills was at a Good level with 59,1% and the perception
of Gynecological-Neonatal skills was at a Good level with 49,1%. The

graduates had a good training in the skills acquired in the medical internship.

Conclusion: The graduates perceived good training in the more than 20
procedures performed in the medical internship. In all the specialties that were

evaluated, no graduate was found with a Very bad level.

Keywords: Medical Internship, Perception, acquired skills, graduates,

training.
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INTRODUCCION

Dentro de las etapas obligatorias en la formacion médica se encuentra el
internado médico, que es la etapa en donde los estudiantes pueden participar
del proceso de aprendizaje de forma activa y practica. Aqui se observa la
asuncion de responsabilidades con respecto a sus pacientes a través de su

participacion en los procedimientos médicos.

Esta participacion tiene como finalidad consolidar los conocimientos previos
adquiridos en los ciclos anteriores. Asimismo, busca capacitarlos para la
realizacion de procedimientos médicos basicos que, mas adelante, llevaran a

cabo como médicos generales.

En el Perd, esta etapa se lleva a cabo en el ultimo ciclo del plan de estudios
que, usualmente, designa cuatro rotaciones, que son necesariamente
llevadas a cabo en centro hospitalarios, tales como: medicina interna,

pediatria, cirugia y ginecoobstetricia.

En la presente investigacién evaluaremos las percepciones de las habilidades
adquiridas en el internado médico de los egresados para poder determinar
cuan capacitados estan en los procedimientos béasicos de las cuatro
rotaciones que llevaran a cabo. De esta manera, se desarrollaron los

siguientes capitulos:

ler Capitulo : describimos el problema de la investigacion, planteamiento y

formulacién, redactamos la justificacion, los objetivos y el propésito.

2do Capitulo: planteamos los antecedentes de la investigacion, se describe
las variables, desarrollo del sustento tedrico, y definicion de los términos

empleados en la investigacion.

3er Capitulo: describimos el tipo de estudio y muestra, la recoleccion de

informacion, asi como su procedimiento y analisis fina.

VIl



4to Capitulo: presentamos los resultados obtenidos de la investigacion,
ademas, se lleva a cabo las discusiones respectivas, en las cuales se

comparan los resultados y antecedentes ya descritos.

5to Capitulo: Se presentan y detallan las conclusiones obtenidas de la
presente investigacion, asi como las recomendaciones sobre al tema
planteado.

VI
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CAPITULO I: PROBLEMA

1. Planteamiento de problema

El internado médico, etapa que abarca el Ultimo afio de la formacion
académica, es considerada una de las mas importantes en la formacion de
futuros médicos en nuestro pais. Asi, tiene como finalidad reflejar la formacion
y conocimientos adquiridos en los afios previos al internado, ya que se permite
la participacién en rotaciones tales como medicina interna, ginecologicas-
neonatales, y cirugia general.

En este contexto, el estudiante asume diversos roles de suma importancia con
respecto a los pacientes que puedan tener a su cargo, ya que ostentan la
responsabilidad de presentar casos clinicos sobre pacientes observados
durante visitas médicas. De esta manera, pueden realizar procedimientos
meédicos u otras actividades de suma importancia en pro de salvaguardar la
vida del paciente.

En nuestro pais, el internado médico, al ser la etapa obligatoria previa para
finalizar la carrera, debe presentar un enfoque esencial en la educaciéon y
preparacion de los internos que, finalmente, seran los encargados de realizar
los procedimientos médicos basicos.

De esta manera, el principal problema al evaluar las habilidades adquiridas en
el internado médico es que los estudiantes lo vienen realizando en sedes que
no cuentan con todos los instrumentos ni procedimientos que a futuro

requeriran como medicos



Es asi como el principal objetivo viene siendo el de capacitar debidamente a
los egresados que realizaran el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud
(SERUMS). Con el cual, existe la posibilidad de realizarlo en las poblaciones
geograficamente aisladas en donde ante la ausencia de recursos minimos, el
personal médico debe poner en practica lo aprendido en el internado médico,
con el perjuicio de la falta de apoyo y capacitacion, situacion distinta a la del
internado.

1.2 Formulacion del problema
En base a tales problematicas, se planteara el siguiente problema

1.2.1 Problema general
e (Cual es la percepcion de las habilidades adquiridas durante el
internado de los egresados de medicina de la Universidad San Juan

Bautista durante el periodo 20197

1.2.2 Problemas Especificos

e (Cual es la percepcion de las habilidades clinicas adquiridas durante
el internado de los egresados de medicina de la Universidad San Juan
Bautista durante el periodo 20197

e (Cudl es la percepcion de las habilidades quirdrgicas adquiridas
durante el internado de los egresados de medicina de la Universidad
San Juan Bautista durante el periodo 2019?

e ;Cudl es la percepcion de las habilidades ginecolégicos-neonatales
adquiridas durante el internado de los egresados de medicina de la

Universidad San Juan Bautista durante el periodo 20197

1.3 Justificacion de la investigacion

Justificacion tedrica:

e La investigacion sobre la percepcion de las habilidades en los

egresados de medicina representa un analisis de gran relevancia que



tiene como finalidad obtener informacién sobre la preparacién de los
egresados para asumir grandes responsabilidades, por lo que este
estudio describira el nivel del conocimiento adquirido para la asistencia

al paciente.

Justificacion practica:

Esta investigacion tiene como finalidad conocer las habilidades mas
importantes y basicas que adquirieron los internos durante las
rotaciones del internado médico, y asi poder obtener diversas
percepciones sobre su preparacion para el desarrollo de trabajo en
campo que realizardn en los siguientes afios, principalmente en el
SERUMS.

Justificacion metodoldgica:

Para esta investigacion, la técnica a utilizar sera la realizacién de una
encuesta que tendra como base analitica los diversos estudios llevados
a cabo por expertos acerca del tema de las habilidades adquiridas por
los egresados en el internado, con el fin de evaluar las habilidades
aprendidas.

Justificaciéon Econdmica Social:

Los estudiantes de pregrado de la Facultad de Medicina Humana
realizan el internado el ultimo afio de la carrera y, con ello, buscan
adquirir diversas habilidades con la constante practica. Sin embargo, la
adquisicién de tales habilidades se ve supeditada a diversos problemas
como la sobrecarga laboral, papeleo excesivo, ausencia de interés
didactico por parte de los médicos a cargo, etcétera. En este contexto,
esta investigacion busca evidenciar la realidad con respecto a la
adquisicion de habilidades por parte de los internos, con lo cual se

busca una mejora en las practicas médicas.



1.4 Delimitacion de la investigacion
Delimitacion espacial

e Se ejecutara a los egresados de la Facultad de Medicina Humana de
la Universidad San Juan Bautista que realizaron internado en el afio
20109.

Delimitacion temporal

e Los datos se recolectaran de las encuestas via online realizadas por

los egresados en el periodo 2020.
Delimitacion social

e La presente investigacion tiene como objetivo principal determinar la
percepcion de habilidades adquiridas de los egresados de la
Universidad San Juan Bautista que realizaron internado médico en el
periodo 2019.

Delimitacion conceptual

e Valorar la autopercepcion de las habilidades que adquirieron los

egresados en el internado médico.

1.5 Limitaciones de la investigacion

Dentro de las limitaciones que se han presentado en la investigacion
encontramos la distinta autopercepcion que tienen los egresados de los afios
previos; la realizacion del internado en los diferentes niveles de categoria de
los centros de salud, asi como también, la ausencia de conocimiento al

momento del llenado de las encuestas via online.

1.6 Objetivos de la investigacion
1.6.1 Objetivo general
e Determinar cuales son las percepciones de las habilidades adquiridas
durante el internado de los egresados de medicina de la Universidad

San Juan Bautista durante el periodo 2019.



1.6.2 Objetivos especificos

Determinar cuales son las percepciones de las habilidades clinicas
adquiridas durante el internado de los egresados de medicina de la
Universidad San Juan Bautista durante el periodo 2019.

Determinar cuéles son las percepciones de las habilidades quirdrgicas
adquiridas durante el internado de los egresados de medicina de la
Universidad San Juan Bautista durante el periodo 2019.

Determinar cuales son las percepciones de las habilidades
ginecoldgicos-neonatales adquiridas durante el internado de los
egresados de medicina de la Universidad San Juan Bautista durante el
periodo 2019.

1.7 Proposito

El propdsito que busca la presente investigacion es otorgar datos sobre
las distintas percepciones con respecto a las habilidades que los
egresados han adquirido mediante el internado médico. Ello, con la
finalidad de complementar investigaciones preexistentes. Asimismo,
contribuira al sistema de salud y entidades con respecto al grado de
conocimiento que puedan tener los egresados de medicina con miras

hacia el SERUMS o entes privadas.



CAPITULO Ill: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes bibliograficos

Antecedentes Nacionales
Taype et al. (2016), realizaron la evaluacion de las percepciones de las
capacitaciones que tuvieron los médicos egresados relacionadas a los
procedimientos en el internado y sobre los factores que estan relacionados a
una buena capacitacion de los procedimientos. Realizaron un estudio
analitico, observacional y transversal en la Universidad de San Martin de
Porres (UPSMP). Estudio realizado mediante encuesta, en el internado del
2014. Analizando 117 encuestas, donde el abuso laboral y el papeleo
desmesurado fueron en méas de 1 rotacion, un 53,9% no recibieron buena
capacitacién en colocacion de inyectable, 28,2% en reduccion de fracturas y
27,4% en atencion de parto vertical. Principalmente en 20 procedimientos se
consideré buena capacitacion y adecuada docencia en 3 o 4 rotaciones
(RP=2,55, IC95%=1,36 a 4.76). (1)

Taype et al. (2015). el presente estudio fue realizado para evaluar habilidades
clinicas adquiridas en el pregrado de la ciudad de Lima. El objetivo fue evaluar
sus percepciones del aprendizaje que recibieron y las habilidades que
adquirieron en pregrado de los egresados que participaron en el “I Curso
Regional de induccién al Servicio Rural y Urbano Marginal de salud
(SERUMS)”, en el mes de abril del 2014, que planean realizar el SERUMS en
el mismo. Se ejecutd una encuesta y se recibid la respuesta de 275
participantes, pasando por un filtro de verificacion y quedando solo 268
encuestas. El resultado del estudio se encontré que la gran mayoria cree que
los cursos de ciencias basicas no son utiles para el futuro laboral. Y también

gran parte se siente capacitados en las habilidades clinicas. (2)

Nieto et al. (2016) ejecutaron un estudio observacional, descriptivo y
transversal. El objetivo principal del estudio es especificar las percepciones

de los egresados de diversas facultades de medicina en Lima del internado.



Mediante encuesta llevado a cabo en un curso, relacionados a varios items
como: bioseguridad, agresiones, docencia, carga laboral, seguro médico y
cargas administrativas. Realizando a 268 participantes, el 42,5% refiere haber
recibido material de bioseguridad cuando lo necesitaba, 35,8% refieren no
presentar seguro de salud, 42,5% refieren no tener descanso post guardia en
todas las rotaciones. 63.1% refieren sufrir agresion verbal y poco porcentaje

refiere sufrir acoso sexual y agresion fisica. (3)

Taype et al. (2016), ejecutaron un estudio transversal a médicos egresados,
que culminaron el internado en 2014. Encuestadas a 227 egresados y
analizados 117, mediante una encuesta que se le envio por correo electronico,
posteriormente recibidas y analizadas. Resultando, 66 fueron mujeres (56,4),
el 47,9% refieren sufrir violencia verbal en algin momento, 62,5% refieren ser
agredidos por el paciente o familiares, 23,9% refieren sufrir acoso sexual,
siendo mayor el acoso por personal de salud, 69,2% refieren violencia fisica,

siendo mayor por los pacientes o familiares. (4)

Galan et al. (2010), ejecutaron un estudio y con el objetivo principal de conocer
la tasa de mortalidad de aquellos que realizaron el SERUMS entre los afios
2006 — 2009. Se obtuvo los datos de las plazas adjudicadas de cada afo del
Ministerio de Salud, por lo que se analizaron datos complementarios de CMP
y de los seguros MAPFRE para que puedan registrar las muertes de
Serumistas a nivel nacional. Como resultados obtuvieron que se encontré 10
fallecidos en el periodo evaluado, conforme a sexos fue de 5/5, teniendo que
el gran porcentaje de las muertes fue a causa de un accidente de transito. (5)

Nieto et al. (2016) realizaron un estudio sobre las huelgas de los internos de
medicina que se produjeron entre los afios 2013 y 2015 en el Pais de Peruq,
para poder evidenciar las huelgas realizadas buscaron en la pagina Google y
Facebook. Por lo tanto, procedieron a realizar entrevistas a internos y médicos
gue realizaron internado en el 2012 — 2015, realizando entrevistas a los

participantes mediante llamada telefénica o Facebook. Identificaron que los



motivos de la huelga han sido: la falta de pago, no proveer los derechos de
alimentos y apoyar a los médicos que realizaron alguna huelga. (6)

Antecedentes internacionales

Trejo et al. (2014), El estudio se ha realizado para evaluar la capacidad clinica
en los estudiantes antes y después de realizar el internado médico, mediante
el ECOE. El estudio se realizdé en cohorte prospectivo, pre y post test, a los
internos de UNAM. Se realiz6 en 18 estaciones por area de especialidad del
internado. Se evalu6 a 278 estudiantes mediante el ECOE pretest antes del
internado y con el post test 10 meses después. Con una muestra de 30,4%
dando como resultado, la media global del ECOE pretest llegando a ser 55,6
16,6 y la puntuacion del post test fue de 63,2 +5,7 (P < 0,001). El estudio
relata describe que la competencia es mayor al finalizar el internado. (7)

Martinez et al. (2017), el presente estudio fue realizado en México, el objetivo
es evaluar las competencias de estudiantes que estan a puertas de ingresar
al internado médico. Siendo un estudio transversal y observacional en
estudiantes de medicina de la UNAM, por lo que la evaluacién fue tedrica y
practica. Con un resultado al realizar a 577 estudiantes, por la parte tedrica se
ha compuesto de 232 temas, con media de 61 +19,6, dificultad de 0,61 y alfa
de Cronbach de 0,89. La media del practico realizado por ECOE fue de 62,2
+16,8, y la alfa de Cronbach fue de 0,51. Por lo que se tuvo resultado de la

parte de conocimiento y estaciones. (8)

Martinez et al. (2016), la investigacidn se realizé en México donde evalla el
nivel de competencia clinica de los alumnos al finalizar el internado médico a
través del Examen Clinico Objetivo estructurado (ECOE). El objeto del estudio
busca evaluar la competencia clinica de los egresados que realizaron
internado médico. La investigacion es un estudio longitudinal, observacional y
comparativo realizado a 5399 internos egresados durante 7 afios anteriores
qgue terminaron en la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM)
entre el 2009 y 2015. Teniendo como resultado que los internos muestran un

buen nivel de competencia clinica para desempefiar la medicina general. (9)



Athié et al. (2016), la investigacion estudia el sindrome de Burnout en los
internos de medicina en el hospital general de México Dr. Eduardo Liceaga.
La finalidad principal de la investigacion fue estudiar la prevalencia del
Sindrome, y cuales son las causas de riesgo asociados. Es una investigacion
descriptivo, transversal y observacional a 141 internos en dicho hospital,
mediante una encuesta de Maslach Burnout Inventory. Se adquirieron los
resultados de la totalidad de la poblacion mostré cierto grado de desgaste en
el dmbito laboral, y una cuarta de la poblacion (16%) obtuvo criterios de
sindrome de Burnout. Aconsejan en este estudio que se encuentre la
poblacion en riesgo antes del inicio del internado, apoyar con personal de

psicologia en los casos que lo requieran. (10)

Cobos et al. (2014), el presente estudio describe las habilidades de docencia
en los alumnos tutores relacionado a la lectura critica en el internado médico
mediante un curso realizado en 40 horas. Contado con 2 grupos: G1 (n=5)
con un docente y discusion grupal y G2, (n=10) compuesta con 4 alumnos
tutores y discusion sub grupal. Donde se aplicé cinco instrumentos. Y se
comparé ambos grupos. En el resultado que se obtuvo muestra que no hay

cambios valiosos en ambos grupos. (11)

Fuentes et al. (2015), el estudio se realizé en estudiantes de la escuela
superior de medicina Politécnico del Pais de México. Es un estudio descriptivo
en estudiantes que terminaron el internado médico en el afio 2010, por lo que
se utiliz6 una encuesta. Teniendo como resultado que un poco mas de la
mitad fueron mujeres 57%, a la mayoria no se le respeté el horario de comidas
(71%), el 61% se dieron cuenta que personal de salud utiliza bebidas
alcohdlicas dentro en horas de servicio, al 60% los docentes no le respetaron
el horario tedricas, el 35% fueron victimas de maltrato y violencia; el mismo
porcentaje sufrieron de discriminacion; el 25% refiere haber sufrido
hostigamiento y el 15% refieren sufrir acoso por partes de médicos, residentes

u otro personal de salud. (12)



Cobos et al. (2014), el presente estudio fue desarrollado en la Ciudad de
México con el objeto principal de evaluar la lectura critica de investigacion en
los internos de medicina enfocado a la investigacion. Se realizé un estudio
cohorte; en 5 grupos de 77 participantes, de 5 universidades, con docentes
de diferentes afios de docencia. Mediante estrategias. Inicialmente no se
presentd diferencias en los promedios, dando como media global 13, con

rango de 10 a 17. Lo cual no hubo avances en ECA y cohortes. (13)

Valadez et al. (2014), estudiaron sobre las expectativas y sobre sus
sentimientos frente la eleccion de sedes para el internado. Por lo cual
realizaron un cuestionario a 156 estudiantes de la profesiéon de Medicina
Humana de la promocion del 2019 — 2012, de la facultad Superior Iztacala de
México, donde realizaron un cuestionario sobre las plazas, expectativas,
cualidades. Obteniendo como resultado que la gran parte de los participantes
adjudicaron en el Instituto Mexicano de Seguro Social. Gran parte escogio las
sedes cercanas a sus viviendas, para poder tener mayor capacidad en los
procedimientos, en la resolucion de diagnésticos, y capacidad en los
tratamientos adecuados. Refiriendo también tener sentimientos como
nerviosismo, entusiasmo, alegria, y estar tranquilo por realizar esta etapa

como es el internado. (14)

Murillo. (2010), en el presente estudio se evalu6 sobre las satisfacciones del
desempefio en base a la competencia de internos de medicina de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, Colombia. Se ejecuto la encuesta para
la evaluacion de participantes, instrumento que fue en base el Proyecto
Tuning América Latina y en la Asociacion Colombiana de facultades de
medicina sobre las competencias, los participantes fueron los internos del
Hospital Universitario San Jorge. Por lo que fueron recolectados las
competencias evaluadas mejores 11 y las peores 15 Por lo tanto, poder
buscar el fortalecimiento y debilidad que estan relacionadas con el perfil de

profesionales. (15)
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Salguero et al. (2011), realizaron el estudio con el objetivo principal de poder
hacer un analisis sobre cémo esté influenciado la percepcion emocional de
los adolescentes espafioles, que es una de las habilidades que se han podido
acoger de la inteligencia emocional. Los que participaron este este estudio
fueron estudiantes adolescentes un total de 255, el cual se disefi0 una tarea
para la evaluaciéon de sus percepciones emocionales en lo social y personal.
Se obtuvieron datos que los adolescentes que tienen mayor capacidad de
reconocer emociones de los demas comunicaron que hay mejor relacion entre
iguales y padres. Asimismo, mejor en nivel de confianza y competencia que

perciben. (16)

Calixto et al. (2010), realizaron el presente estudio tomando como base la
educacion ambiental, en tanto este puede brindar nuevas propuestas e
informacion sobre el origen del comportamiento ambiental desfavorable. Asi,
la percepcion que hacen las personas sobre los problemas ambientales no
solo se basa en la contemplacion neutral del mundo; sino que también influyen
intereses, relacion de poder, y sesgos que les hace privilegiar algunos
problemas por sobre otros. (17)

Tapia et al. (2007), realizaron un estudio a fin de abarcar aspectos histéricos
con respecto al internado médico, y, ademas, se buscd abordar las
competencias clinicas en el Pais de México. En este contexto fueron objeto
de revision las diversas facultades y escuelas médicas latinoamericanas que
contemplan el internado en su formacion médica, aunque teniendo en cuenta
la existencia de diferencias con respecto a la duracion, tematicas en el plan
de formacion, lugares de emplazamiento, entre otros aspectos. De esta
manera concluyeron que el internado constituye una practica esencial que
permite que los estudiantes consoliden los conocimientos que van
adquiriendo previamente en ciclos anteriores, por lo que se han desplegado
las competencias basicas para el ejercicio de la practica clinica. (18)
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2.2 Bases teoricas

La alta exigencia de la carrera médica implica una prolongada formacion en
conocimientos cientificos, habilidades profesionales, y abarca también el
desarrollo de competencias cada vez mas complejas, por ello, la vocacion de
servicio debe estar acompafada por cualidades especiales debido a las altas
responsabilidades que dicha vocacion implica. Ejemplo de ello es la alta

exigencia académica en la seleccion de aspirantes universitarios de la carrera.

Sin embargo, en los Ultimos afos, este contexto ha sido distorsionado por la
excesiva creacion de facultades de medicina, las cuales reducen la exigencia
académica para sus ingresos; asimismo se ha venido dejando de lado la
vocacion o cualidades personales de los aspirantes, ya que se observa que

no existe una evaluacion de aptitudes personales.

De esta manera, el concepto de percepcion es relevante debido a que esta se
manifiesta mediante un proceso de desenvolvimiento en un ambiente
determinado del cual se puede extraer informacion para la adquisicion de
conocimientos que beneficia los niveles de aprendizaje y educacién, sin
perjuicio de aspectos como la cognicion ambiental que surgen también al

abordar las percepciones.
Las percepciones

Las percepciones permiten formar constantemente un marco de referencia
organizado en base a experiencias diarias. De esta manera, ademas de las
percepciones, intervienen otras caracteristicas con las que el sujeto convive
diariamente. Sus sentidos lo ayudan a percibir el exterior a través de su propia
personalidad, que se distingue de los demas. El perceptor, en base a las
circunstancias que experimenta, interpreta el exterior. Este aspecto revela la

importancia del estudio de la percepcion.

Asi, la percepcion al reflejar los estimulos de la accion supone una respuesta

de alteracion o cambio en el ambiente que conduce a la obtencion de
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conocimientos de los objetos externos mediante lo sentidos. Por ello la

percepcion es una respuesta a un estimulo externo percibido.
La percepcion en el &mbito laboral

Es el ambito laboral en el que existe una mayor interaccién entre personas,
por lo que es importante la comunicacion y comportamientos que se utilizan
con los demas. Es asi como las conductas de las personas generan
percepciones favorables o desfavorables que crean resistencia en la

colaboracion, lo cual socaba un eficiente trabajo en equipo.

Es fundamental poder observar que el momento que percibimos es solo lo que
se puede relacionar. Sin embargo, las experiencias pasadas no obstaculizan
ni intervienen en nuestros objetivos en los cuales estamos interesados, y
posteriormente puede aludir a las perspectivas que tenemos como la
actualizacion imaginativa de hechos que se esta relacionado con el objetivo
de las aspiraciones propias y son aquello que lo que el individuo busca

consequir.
Percepciones ambientales

Lo que sugiere el concepto ambiental son las diferentes cosas a diversas
personas, lo que para un médico viene siendo posiblemente representado
desde la época de Hipdcrates, donde intervienen diversos factores de
aspectos como el aire, agua o lugares que contribuyen a la morbi-mortalidad,;
por lo tanto, el ingeniero ambiental concebira la atmésfera como un espacio
cerrado delimitado, y asi como para diversos especialistas sugieren diferentes

cosas.

Es entonces, que la percepcion ambiental nos va a permitir datos que sean
relevantes para dirigirnos, y poder elegir el camino que nos va a convenir para
poder seleccionar lo mas importante, por lo que este camino sera netamente
automatico con respecto a la vida diaria que perciben los estimulos, incluso,
de manera anticipada en tanto son empleadas para la adaptacion al medio, lo

cual se van haciendo menos visible para el observador externo.
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Internado médico

Este se refiere a una etapa dentro de la malla curricular de las facultades de
Medicina Humana, una etapa final de la carrera y obligatoria, primordial y
bésico lo cual nos proporciona la aplicacion y nos afirma los conocimientos
gue recibimos en afos previos. Por lo cual, el objetivo primordial de esta etapa
es la capacitacion de las practicas de procedimientos basicos que el

estudiante realizara en los diversos establecimientos de salud.

Etapa en la cual servird en la formacion de todo médico, etapa donde tendran
grandes responsabilidades sobre los pacientes a cargo de ellos interactuando
en la visita médica con los especialistas, residentes de medicina, la realizacién
de procedimientos basicos, y reforzar los conocimientos adquiridos

previamente a esta etapa.

En el Perq, en esta etapa también nos permite adquirir conocimientos tedricos
y practicos principalmente como preparacion para la etapa del Servicio Rural
y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), por lo que supone un programa para
el desarrollo de actividades preventivas y promocionales a las comunidades

consideradas aisladas del pais.
La educacion médica en el Peru

Las facultades de medicina humana tienen la necesidad de conocer el nivel
de preparacion de sus egresados médicos para el ejercicio de su profesion.
Por ello, la Asociacion peruana de Facultades de Medicina Humana
(ASPEFAM) lleva a cabo, de manera anual, el Examen Nacional de Medicina
(ENAM), con fin de evaluar conocimientos de los internos (con meses previos
a terminar su internado) a nivel nacional, esto, busca recoger informacion
sobre los conocimientos tedricos previamente adquiridos por los
recientemente egresados de la carrera de medicina. No obstante, este
examen verdaderamente no llega a evaluar las habilidades clinicas, que

requieren de instrumentos mas concretos y personalizados.
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Frente a ello, una alternativa de mayor practicidad, aunque de menor
precision, para poder evaluar dichas habilidades clinicas, sera la obtencion de
las percepciones de los egresados; estudios también realizados en otros
paises. Si bien esta investigacion presenta un margen de limitaciones,
permitiria poder brindar aproximaciones necesarias y Utiles en su aplicacion

en el &mbito nacional peruano.

2.3 Marco conceptual

Percepcion

La psicologia ha sido una de las disciplinas principales que estudiaron la
percepcion, por lo que lo describe como un proceso cognitivo que integra parte
de la conciencia que se constituye en la interpretacién, significacion, y
reconocimiento en la formacién de juicios que son producidos mediante las
sensaciones del ambiente social y fisico, en los que participan diversos
procedimientos psiquicos como la memoria, la simbolizacion y el aprendizaje.
(17)

Internado Médico

A nivel nacional, las facultades de medicina cuentan como parte integral,
dentro de su plan de estudios, el internado médico, en tanto es una etapa
obligatoria previa al Servicio rural y urbano marginal de salud. Asi, se torna
indispensable que los estudiantes consoliden sus conocimientos, ya
adquiridos, teoricos y practicos durante toda su estadia en la facultad, previos
a su incorporacion a los servicios de salud con la finalidad de desarrollar
nuevas habilidades en el ambito de salud integral y los problemas que
conlleva, individuales o colectivos, ya que se hacen cargo de
responsabilidades tales como el diagndstico, el debido tratamiento, la

adecuada prevencion y requerida rehabilitacion de aquellos. (18)

Tanto la ensefianza teorica y simulada de aquellos procedimientos deben
ejecutarse sistematicamente durante la carrera, no obstante, es en el

internado donde los estudiantes pueden consolidarlas, ya que cuentan con la
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oportunidad de llevarlos a cabo de manera constante y bajo una adecuada
metodologia de supervision. Sin embargo, se reportan diferentes problemas
gue podrian entorpecer el aprendizaje y la ejecucion de dichos procedimientos
gue se encuentran en manos del interno durante el internado, problemas tales
como la sobrecarga laboral, papeleo, inadecuada metodologia de docencia,
deficiencias de supervision de los procedimientos o inexistentes
oportunidades de aprendizaje al no poder intervenir en su realizacion, entre
otros. (1).

2.4 Hipotesis
El estudio presentado reviste de caracter descriptivo porque lo que no

presentara una hipétesis.

2.5 Variables

Variable principal:
Percepcion de las habilidades adquiridas

e Tipo: cualitativa

e Escala: ordinal

e Indicadores: percepcién de las habilidades (muy bueno, bueno,
regular, malo, muy malo)

Variables secundarias:
Percepcion de las habilidades quirdrgicas adquiridas

e Tipo: cualitativa
e Escala: ordinal
e Indicadores: percepcién de las habilidades (muy bueno, bueno,

regular, malo, muy malo)
Percepcion de las habilidades clinicos adquiridas

e Tipo: cualitativa

e Escala: ordinal
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Indicadores: percepcion de las habilidades (muy bueno, bueno,

regular, malo, muy malo)

Percepcion de las habilidades gineco-obstetras adquiridas

Tipo: cualitativa
Escala: ordinal
Indicadores: percepcién de las habilidades (muy bueno, bueno,

regular, malo, muy malo)

2.6 Definicién de conceptos operacionales

EDAD

Definicion operacional: aquella estimacion temporal que transcurre
a partir del nacimiento de un ser vivo.

SEXO

Definicién operacional: condicién de un organismo entre masculino
y femenino

Habilidades quirurgicas adquiridas

Definicién operacional: percepcion de las habilidades adquiridas de
los participantes respecto al internado médico.

Habilidades Clinicas Adquiridas

Definicion operacional: percepcion de las habilidades adquiridas de
los participantes respecto al internado médico.

Habilidades Gineco-obstetras adquiridas

Definicion operacional: percepcion de las habilidades adquiridas de

los participantes respecto al internado médico.
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CAPITULO lll: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Disefio metodologico

3.1.1 Tipo de lainvestigacion

Observacional: La investigacibn solo describe datos
cuantificables por el investigador, mas no interviene el
investigador.

Descriptivo: El objeto de los estudios descriptivos sera la
recoleccion de datos o parametros que describiran como son las
situaciones mediante la estimacion de tendencia en la poblacion
estadistica, segun variables en estudio.

Transversal: La recoleccion de datos sobre una poblacion en un
momento determinado, se basara en una sola medicion.
Prospectivo: Hechos presentes ocurridos en un momento

determinado.

3.1.2 Nivel de la investigacién

Esta investigacion de caracter descriptivo, por lo que los

resultados se obtendran a partir de una encuesta.

3.2 Poblacion y Muestra

Poblacién

Seran los egresados de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad
San Juan Bautista. (N=377)

Muestra

Para el célculo del tamafio de muestra, se utilizé el programa Raosoft y se

tomé en cuenta un 5% de margen de error, asi como un 95% de confiabilidad,

donde el numero de egresados es de 377, y adicionalmente, debido a que se

analizaran diversos items que evallan la autopercepcion para una

competencia en particular, se tom6 una distribucién de respuesta del 50%

(para asegurar el maximo tamafio de muestra), por lo cual se necesitaran 191

egresados de la Facultad de Medicina para el estudio.
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Muestreo

El trabajo realizard un muestreo de tipo no probabilistico, por motivos de

conveniencia.
Criterios de inclusion

e Egresados de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad San
Juan Bautista que realizaron internado durante el afio 2019.
e Egresados que den su consentimiento para el llenado de la encuesta

voluntariamente.
Criterios de exclusion
e Internos de medicina que no culminaron el internado.

3.3 Medios de recoleccion de datos

En el presente estudio emplearemos la elaboracion de la encuesta que fue
realizado de diversas referencias, por lo que sera remitida a la poblacién
asignada en la investigacién por medio de la aplicaciébn Google forms. Se
formuld en tres contenidos: datos demograficos (1), Laboral (2) y
Autopercepcion de capacitacion en procedimientos (3). Formulado las
preguntas de los items 1 y 2 con alternativas de tipo Lickert. La informacién
serd méas detallada en el Anexo N° 2. El estudio bas6 su evaluacion de la
consistencia interna del instrumento mediante el método de Alfa de Cronbach.

En base a ello el resultado evidencio una confiabilidad muy alta de 0,937.

3.4 Técnicas de procedimientos de datos

Se solicitara al programa de Comité Médico Joven Nacional la relacion de los
egresos de Medicina humana que realizaron el internado Médico en el afio
2019. Por lo cual se empleara una encuesta via online realizado en el
aplicativo Google forms, donde se ordenara a través del programa de Excel
para poder importarlo al programa estadistico SPSS para su adecuado

analisis.
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3.5 Disefio y esquema de analisis estadistico

Para las variables cualitativas como: Percepciébn de las habilidades
adquiridas, habilidades quirdrgicas adquiridas, habilidades clinicas
adquiridas, las habilidades gineco-obstetras adquiridas, se evaluara el
porcentaje de cada una de ellas. Los resultados que obtenemos de la
encuesta online realizada en Google forms sera tabuladas en el programa
Excel, para finalizar utilizaremos el programa Rstudio para exportar los

datos y presentarlo por tablas gréaficas para su analisis final.

3.6 Aspecto éticos

Con la finalidad de garantizar la ética, la presente investigacion se desarrollara
bajo parametros establecidos en el Codigo de NUremberg y la Declaracion de
Helsinki. Asimismo, sera aprobado por el comité de ética de la Universidad
San Juan Bautista, para lo cual se presentara un consentimiento informado a
cada participante, previo a su participacion, en el cual se identifica al
presentador y el propésito de la investigacion del mismo modo, a fin de
salvaguarda su identidad, la encuesta solo presentara las iniciales de los
nombres y cuyos datos se almacenaran en una carpeta encriptada que solo
custodiara el investigador, y, una vez analizada la informacién recogida en la
presente encuesta, junto con las conclusiones resultantes de ella, los
encuestados podran realizar un analisis critico con respecto al manejo de las
competencias clinicas, y ademas, reforzar sus conocimientos y habilidades
actuales sobre el tema. A beneficio de los participantes se enviard de manera
virtual informacion actualizada al tema, links de reforzamiento de habilidades
médicas, motivacion, manejo de competencia para poder contribuir a su futura

formacion médica.
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CAPITULO IV: ANALISIS DE RESULTADOS

4.1 Resultados

TABLA N°1: PERCEPCION DE LAS HABILIDADES ADQUIRIDAS
DURANTE EL INTERNADO

HABILIDADES
CANTIDAD PORCENTAIJE

ADQUIRIDAS

Muy bueno 10 5,2%
Bueno 137 71,7%
Regular a4 23%
Malo 0 0%
Muy malo 0 0%
Total 191 100%

FUENTE: DATOS DEL AUTOR

GRAFICO N°1: PERCEPCION DE LAS HABILIDADES ADQUIRIDAS

DURANTE EL INTERNADO

Percepcion de las habilidades adquiridas durante el

internado
® Muy bueno  mBueno Regular
100.
0,
75. 71.7%
50.
23%

25.

5.2%
|
0.
FUENTE: DATOS DEL AUTOR

INTERPRETACION:

De la observacion de la tabla N°1 y el grafico N°1 sobre la percepcion de las
habilidades adquiridas durante el internado de los egresados de medicina, de
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un total de 191 egresados, quienes representan el 100% de los encuestados,
se obtuvieron los siguientes resultados: el 71,7% las perciben como “bueno”,
y el 23% las perciben como “regular”. Asimismo, un 5,2% las perciben como
“‘muy bueno”, mientras que ninguno de los encuestados las percibe como ni

“malo” ni “muy malo”.

TABLA N°2: PERCEPCIONES DE LAS HABILIDADES CLINICAS
ADQUIRIDAS DURANTE EL INTERNADO

HABILIDADES CLINICAS
ADQUIRIDAS CANTIDAS PORCENTAIJE

Muy bueno 10 5.2%
Bueno 123 64,3%
Regular 58 30,3%
Malo 0 0%
Muy malo 0 0%
Total 191 100%

FUENTE: DATOS DEL AUTOR

GRAFICO N°2: PERCEPCIONES DE LAS HABILIDADES CLINICAS
ADQUIRIDAS DURANTE EL INTERNADO

Percepciones de las habilidades clinicas adquiridas

durante el internado
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FUENTE: DATOS DEL AUTOR
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INTERPRETACION:

De la observacion de la tabla N°2 y el grafico N°2, sobre la percepcion de las
habilidades clinicas adquiridas durante el internado de los egresados de
medicina, de un total de 191 egresados, quienes representan el 100% de los
encuestados, se obtuvieron los siguientes resultados: el 64,3% las perciben
como “bueno”, y un 30,3% las perciben como “regular’. Asimismo, el 5,2% las
perciben como “muy bueno”, mientras que ninguno de los egresados las

percibe como ni “malo” ni “muy malo”.

TABLA N°3: PERCEPCIONES DE LAS HABILIDADES QUIRURGICAS
ADQUIRIDAS

HABILIDADES QUIRURGICAS
ADQUIRIDAS Cantidad Porcentaje

Muy bueno 54 28,2%
Bueno 113 59,1%
Regular 23 12%
Malo 1 0,5%
Muy malo 0 0%
Total 191 100%

FUENTE: DATOS DEL AUTOR

GRAFICO N°3: PERCEPCIONES DE LAS HABILIDADES QUIRURGICAS

ADQUIRIDAS

PERCEPCIONES DE LAS HABILIDADES
QUIRURGICAS ADQUIRIDAS
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FUENTE: DATOS DEL AUTOR
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INTERPRETACION:

De la observacion de la tabla N°3 y el grafico N°3, sobre la percepcion de las
habilidades quirtrgicas adquiridas durante el internado de los egresados de
medicina, de un total de 191 egresados, quienes representan el 100% de los
encuestados, se obtuvieron los siguientes resultados: el 59,1% las perciben
como “bueno”, mientras que el 28,2% las perciben como “muy bueno”.
Asimismo, un 12% las perciben como “regular’, un 0,5% las perciben como

“malo”, y ninguno de los egresados las perciben como “muy malo”.

TABLA N°4: PERCEPCIONES DE LAS HABILIDADES GINECOLOGICAS-
NEONATALES ADQUIRIDAS

HABILIDADES GINECO- CANTIDAD PORCENTAIJE
NEONATALES ADQUIRIDAS

Muy bueno 7 3,6%
Bueno 92 48,1%
Regular 74 38,7%
Malo 18 9,4%
Muy malo 0 0%

Total 191 100%

FUENTE: DATOS DEL AUTOR

GRAFICO N°4: PERCEPCIONES DE LAS HABILIDADES
GINECOLOGICAS-NEONATALES ADQUIRIDAS

PERCEPCIONES DE LAS HABILIDADES
GINECOLOGICAS-NEONATALES ADQUIRIDAS
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INTERPRETACION:

De la observacion de la tabla N°4 y el grafico N°4, sobre la percepcion de las
habilidades ginecoldgicas-neonatales adquiridas durante el internado de los
egresados de medicina, de un total de 191 egresados, quienes representan el
100% de encuestados, se obtuvieron los siguientes resultados: el 48,1% de
las perciben como “bueno”, mientras que el 38,7% las perciben como
“regular”. Asimismo, el 9,4% las perciben como “mala”, el 3,6% como “muy

bueno”, y ninguno de los egresados las perciben como “muy malo”.

4.2 Discusion

La poblacion de estudio, conformada por 191 egresados de la carrera de
medicina humana, fue encuestada con el fin de recaudar informacién acerca
de la percepcion de las habilidades adquiridas durante el internado. Los

egresados calificaron bajo criterios de nivel: “muy bueno”, “bueno”, “regular”,

“‘malo" y “muy malo”, de los cuales se obtuvieron los puntajes.

En la evaluacién general de las percepciones de las habilidades adquiridas
durante el internado, se observé que un 71,7%, que representan 137
encuestados del total, perciben como “bueno” las habilidades adquiridas
durante el internado. Ello, comparado con la investigacién de Taype et al.
(2016) acerca de la percepcion sobre la capacitacion en procedimientos
meédicos durante el internado, en donde se encuesto a alumnos egresados de
la facultad de medicina de la Universidad Privada San Martin de Porres,
obtuvieron que pocos de total de encuestados consideran haber recibido una

capacitacién adecuada. (1)

Asimismo, a modo de comparacion, la investigacion de Taype et al (2016)
refiere que los simuladores se vienen utilizando de manera progresiva, Util y
con mayor frecuencia en el progreso de la carrera de medicina, lo que, en la
actualidad, explicaria que la investigaciéon llevada a cabo haya arrojado un
mayor porcentaje de egresados que consideran como “bueno” la capacitacion

sobre sus habilidades adquiridas en el internado. (1)
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Del mismo modo, se evalu6 la percepcion de las habilidades clinicas
adquiridas en el internado medic6 de los egresados de medicina, y, en
comparacién con la investigacion de Taype et al (2016) donde se demostro
que pocos de los encuestados percibieron como adecuada la capacitacion
con respecto a algunos procedimientos clinicos como la colocacion de catéter
venoso periférico, inyectables, y aplicacion y célculo de infusiones
endovenosa; el resultado de la presente investigacion, no obstante, observo
gue un gran numero de egresados, perciben como “bueno” las habilidades

clinicas adquiridos durante en el internado. (1)

Asimismo, se observé que los egresados encuestados cuentan con un nivel
“bueno” con respecto a la percepcién de las habilidades quirdrgicas adquiridas
en el internado medicO. Esto comparado con la investigacion de Murillo
(2010), en estudiantes de internado de la Universidad tecnoldgica de Pereira,
se encontraron que dentro de las competencias mejores evaluadas fueron las
habilidades quirdrgicas. Por ello, este resultado guarda semejanza con la

comparativa del nivel “bueno” de la investigacion. (15)

Por ultimo, se observé que los egresados cuentan con un nivel “bueno” sobre
la percepcion de las habilidades ginecoldgicas — neonatales adquiridas en el
internado medicé. Esto comparado con la investigacion de Martinez et al
(2017), quienes aplicaron un examen clinico objetivo estructurado (ECOE),
pre y post internado medico, en la evaluacion de la competencia clinica de
ginecologia y pediatria, por el cual obtuvieron mayor capacidad clinica al
finalizar el internado que antes de ingresar al internado medicé. Dicho
resultado guarda semejanza con la evaluacion de la investigacion de un nivel

“‘bueno” de los egresados de medicina encuestados. (8)
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.2 CONCLUSIONES

La percepcion de habilidades adquiridas de los egresados de la
Universidad Privada San Juan Bautista que desarrollaron internado
meédico en el afio 2019 en Lima es percibida como “bueno”, que

representa un 71,7% del total de encuestados.

Con respecto a las habilidades clinicos percibidas por los egresados
en el internado médico, se obtuvo un nivel “bueno” representado por
un 64,3% del total de encuestados. Asimismo, se observo un nivel
‘regular” que representd un 30,3%, y un nivel “muy Bueno”
representado por un 5,2% del total, mientras que ninguno de los

encuestados las percibioé con un nivel “malo” o “muy malo”.

Las percepciones quirdrgicas adquiridas de los egresados en el
internado médico también son catalogadas, por un 59,1% de
encuestados con un nivel “Bueno”. Asimismo, se obtuvo un nivel “muy
Bueno” representado por un 28,2% del total; un nivel “regular’
representado por un 12%; y un nivel “malo” representado por un 0,5%,
mientras que ninguno de los encuestados los percibe con un nivel “muy

Malo”.

Con respecto a las percepciones Ginecologicas — neonatales
adquiridas por los egresados en el internado médico, se obtuvo que un
48,1% los perciben con un nivel “bueno”. Asimismo, un 38,7% del total
de encuestados los considera como “regular”, un 9,4% las perciben
como “malo”, 3,6% con un nivel “muy Bueno”, mientras que ninguno de

los encuestados las percibe como “muy Malo”.
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5.3 RECOMENDACIONES

Se sugiere a los futuros internos realizar el internado médico en
establecimientos que cuenten con los procedimientos indispensables y
bésicos que se pueda realizar al largo de la carrera profesional.

Si bien las habilidades clinicas son adquiridas por los internos mediante
la capacitacion por parte de sus meédicos asesores, es de vital
importancia que estos tengan mayores posibilidades de realizar los
procedimientos clinicos, dado que para los internos son escasas las
oportunidades de realizar determinados procedimientos en pacientes
durante su internado. Con esto, podriamos alcanzar un nivel mas activo
en el aprendizaje de las habilidades adquiridas durante el internado

médico.

Teniendo en cuenta que la presente investigacion y sus resultados se
circunscribieron solo a la ciudad de Lima, se sugiere, del mismo modo,
realizar estudios sobre la situacion de las habilidades que adquieren
los estudiantes durante la etapa de internado médico, con la finalidad

de obtener una percepciéon mas integral con respecto a ello.
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ANEXOS



ANEXO 01: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

ALUMNO: Brando Lee, MURRIETA CHAVEZ
ASESOR: Dr. Joseph, PINTO OBLITAS
LOCAL: CHORRILLOS

TEMA: “PERCEPCION DE LAS HABILIDADES ADQUIRIDAS DURANTE EL INTERNADO DE LOS EGRESADOS EN
MEDICINA HUMANA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA DURANTE EL PERIODO 2019”

VARIABLE Principal

INDICADORES ITEMS NIVEL DE MEDICION  INSTRUMENTO
Percepcidn de las habilidades Muy bueno, bueno, escala ordinal Encuesta
adquiridas regular, malo y Muy malo

VARIABLE Secundarias

INDICADORES ITEMS NIVEL DE MEDICION  INSTRUMENTO
Percepcidn de las habilidades Muy bueno, bueno, Escala ordinal Encuesta
clinicas adquiridas regular, malo y Muy malo

Percepcidn de las habilidades Muy bueno, bueno, Escala ordinal Encuesta
quirdrgicas adquiridas regular, malo y Muy malo

Percepcidn de las habilidades Muy bueno, bueno, Escala ordinal Encuesta
gineco-obstetras adquiridas regular, malo y Muy malo
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ANEXO 02: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

TITULO: PERCEPCION DE LAS HABILIDADES ADQUIRIDAS DURANTE EL
INTERNADO DE LOS EGRESADOS DE MEDICINA EN LIMA DURANTE EL
PERIODO 2019

El objetivo principal de esta investigacion seré llevado a cabo con previo
consentimiento de su parte. Por ello, la presente encuesta servira de base
para la investigacion titulada “percepcion de las habilidades adquiridas
durante el internado de los egresados de medicina de la universidad
privada san juan bautista durante el periodo 2019”, realizado por Brando
Lee Murrieta Chavez, para la sustentacion de tesis. Su participacion no lo

perjudicara de ninguna manera, ya que es netamente anonima. Gracias.
Autor: Brando Lee, MURRIETA CHAVEZ.

¢Estad de acuerdo con participar?
o Si
e NO

|. Datos Demogréficos:

Edad:

Sexo:

Grado académico: a) bachiller b) Titulado

Sede de internado: a) MINSA b) Essalud c) Sanidades d) clinicas

Il. Laboral:

a) Promedio de horas laboradas (no GN):
b) Promedio de guardias al mes:
c) ¢Cargalaboral excesiva?
e Muy de acuerdo
De acuerdo
Neutral
Desacuerdo

[ J
[ ]
[ ]
e Muy en desacuerdo
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d) ¢El “papeleo” ocupo la mayor parte de su tiempo?
Muy de acuerdo

De acuerdo

Neutral

Desacuerdo

Muy en desacuerdo

e) ¢Ladocencia clinica fue adecuada?
Muy de acuerdo

De acuerdo

Neutral

Desacuerdo

Muy desacuerdo

[ll. Autopercepcidn de capacitacion en procedimientos

1. Procedimientos clinicos:
a) ¢Como consideras tu habilidad para la toma de presion
arterial?
1. Muy buena
2. Buena
3. Regular
4. Mala
5. Muy mala
b) ¢Como consideras tu capacidad para latoma de
muestras de sangre arterial?
1. Muy buena
2. Buena
3. Regular
4. Mala
5. Muy mala
c) ¢Cuél es tu habilidad para la colocacion de sonda
Foley?
1. Muy buena
2. Buena
3. Regular
4. Mala
5. Muy mala
d) ¢Cuél es tu competencia para latoma de
electrocardiograma?
Muy buena
Buena 2
Regular
Mala
Muy mala

aorwnhE
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e)

f)

9)

h)

)

k)

¢, Como consideras tu interpretacién con el
electrocardiograma?

1. Muy buena

2. Buena

3. Regular

4. Mala

5. Muy mala

¢,Cual es tu habilidad para realizar RCP basico en
pacientes adultos?

Muy buena

Buena

Regular

Mala

Muy mala

Cual es tu habilidad en la Oxigenoterapia?

Muy buena

Buena

Regular

Mala

Muy mala

(,Cual capacitado estas en Tomar una muestra de
sangre venos?

Muy buena

Buena

Regular

Mala

Muy mala

Cual capacitado estas en Colocacion de inyectable?
Muy buena

Buena

Regular

Mala

Muy mala

(,Cual es tu competencia en la Atencion de consultorio
externos?

1. Muy buena

2. Buena

3. Regular

4. Mala

5. Muy mala

¢,Cual es tu habilidad para Realizar RCP basico en
pacientes pediatricos?

1. Muy buena

2. Buena

3. Regular

4. Mala

O ONPEC OO ONE

LR ONREC R WONE
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5. Muy mala
l) ¢Cuél capacitad estas en Colocacién de tubo
endotraqueal?
1. Muy buena
2. Buena
3. Regular
4. Mala
5. Muy mala
m) ¢ Cual capacitado estas en Calcular y aplicar una
infusion endovenosa?
1. Muy buena
2. Buena
3. Regular
4. Mala
5. Muy mala
n) ¢Cudl es tu habilidad en Colocar un catéter venoso
central?
1. Muy buena
2. Buena
3. Regular
4. Mala
5. Muy mala
0) ¢Cudl es tu habilidad en Colocar un catéter venoso
Periférico?
1. Muy buena
2. Buena
3. Regular
4. Mala
5. Muy mala.

2. Procedimientos quirargicos:
a) ¢Cudl capacitado estas en suturar?
1. Muy buena
2. Buena
3. Regular
4. Mala
5. Muy mala
b) ¢Cual capacitado estas en Suturar piel y musculo?
Muy buena
Buena
Regular
Mala
Muy mala

arwnPE
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c)

d)

f)

9)

¢,Cual es tu competencia en Incision y drenaje de
abscesos superficiales?

1. Muy buena

2. Buena

3. Regular

4. Mala

5. Muy mala

¢, Cuél capacitado estas en Aplicar primeros auxilios en
pacientes politraumatizados?

Muy buena

Buena

Regular

Mala

Muy mala

Cual capacitado estas en Extraer una ufia?

Muy buena

Buena

Regular

Mala

Muy mala

C,Cual es tu competencia en Inmovilizacion de fracturas
cerradas?

1. Muy buena

2. Buena

3. Regular

4. Mala

5. Muy mala

¢, Cudl es tu competencia en Reduccion de fracturas?
1. Muy buena

2. Buena

3. Regular

4. Mala

5. Muy mala

LR ONREG R WONE

3. Procedimientos ginecoldgicas-neonatales:

a)

b)

¢, Cudl capacitado estas en Realizar atencién inmediata
del recién nacido?

Muy buena

Buena

Regular

Mala

Muy mala

Cual es tu competencia en Atender un parto vaginal?
Muy buena

Buena

Regular

Mala

PwnpPEPc OO WNE

38



5. Muy mala
c) ¢Cudl es tu competencia en Realizar un tacto vaginal?
1. Muy buena
2. Buena
3. Regular
4. Mala
5. Muy mala
d) ¢Cudl capacitado estas en el Mejo de emergencias
obstétricas (preemclasia, hemorragia, sepsis, etc)?
1. Muy buena
2. Buena
3. Regular
4. Mala
5. Muy mala
e) ¢Cudl capacitado estas en Realizar un legrado
endometrial?
1. Muy buena
2. Buena
3. Regular
4. Mala
5. Muy mala
f) ¢Cuédl es tu competencia en Atender un parto vaginal
vertical?
1. Muy buena
2. Buena
3. Regular
4. Mala
5. Muy mala.
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ANEXO 03: VALIDACION DE INSTRUMENTO POR EXPERTO
Informe de Opinion de Experto

I.- DATOS GENERALES:

I1.- ASPECTOS DE VALIDACION:

1 Apellidos y Nombres del Experto: BAZAN RODRIGUEZ, Elsi Noemi
Cargo e instituciéon donde labora: UPSJB

2.
3. Tipo de Experto: Metodélogo ] Especialista
4, Nombre del instrumento:

“Percepcion de las habilidades

adquiridas durante el internado de

los egresados en medicina de

lima en el periodo 2019”
5. Autor (a) del instrumento: Brando

Lee, MURRIETA CHAVEZ

] Estadistico L

Deficiente | Regular Buena Muy Excele
INDICADORES CRITERIOS 00 - 20% | 21-40% AT - Buena nie
60% 61 - 81 -
80% 100%
CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje 80%

claro.
OBJETIVIDAD No presenta sesgo ni induce 80

respuestas %
ACTUALIDAD Esté de acuerdo con los avances 80

la teoria sobre: La percepcion de %

las

habilidades adquiridas en el

internado
ORGANIZACION Existe una organizacion logica y 80

coherente de los items. %
SUFICIENCIA Comprende aspectos en calidad y 80

cantidad. %
INTENCION Adecuado para establecer el 80
ALID AD estudio %

de la autopercepcion
CONSISTENCIA Basados en aspectos teodricos y 80

cientificos. %
COHERENCIA Entre los indices e indicadores. 80

%

METODOLOGIA La estrategia responde al 80

propésito de %

la investigacién descriptiva

IIL.- OPINION DE APLICABILIDAD:
(Comentario del juez experto respecto al instrumento)
IV.- PROMEDIO DE VALORACION

...APLICA.......
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Lugar y Fecha: Lima

, 23 de junio de 2020
P ™

Lyt

(7

-

Fﬁrﬁa"aﬁ? Experto

D.N.I N° 19209983 teléfono:977414879

VALIDACION DE INSTRUMENTO POR EXPERTO

Informe de Opinidn de Experto

|- DATOS GENERALES:

Il.- ASPECTOS DE WALIDACHOM:

s s s
LS

i

Apellidos vy Momibres del Experta:
Cargo & imatituckdn donde Lakbora:
Tipo de Expearto:

LIPF=IB
Fetoddlogo I

Fomibre del instrumento: "Percepoedn de las

habilidades adguiridas durante & internado de los

egresados en medicina de lima en el periodo 20197
Autor La) de=l instrumento: Brandao Lee, MURRIET A

CHAWVEZS

Ecpecialista

PINTO DELITAL, Josesh

Eztadiztic> IR

INRICADDRES ] CRITERICS Sl i - M e T

CLafiia Esta farmulads can un lenguaje clars. b1

OERETIWIDA D Mo prezenta setgo mi induce b
redpdeilag

LN WENET e ] Exta de ascuerds con los avances |a il
teoria sabre: La percepadn de las
habildades adguiridas en el internado

CIRCLAT | A Existe una argarizacedn |[S@ica il
cabrrente de oo ibemms

SUFICIENHOLS Comprende aspactas an calidad ¢ >
cantidad

IFITERC IS LA LI Adecusado para establecer & ettudio >

Ly e La auboperc e o da

COmSETERCL, Basados en aipechas Tedricos W >
crentifiooss

COHERENCIA Entre has irnndices & indicadaras =

PABET O LA, La estrategia responde al propdsito de =

la irvestigacion descripliva

OPIMICN DE APLICABILIDAD:

APLICABLE. (Camentaria del juez experto respecto al instrumenta)

.-

PROMEDID DE WALORACION

Lugar v Fecha: Limd
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ANEXO 03: VALIDACION DE INSTRUMENTO POR EXPERTO

Informe de Opinién de Experto

I.- DATOS GENERALES:

Il.- ASPECTOS DE VALIDACION:

1.1 Apellidos y Nombres del Experto: \3ar)d Herrera, Luis Relando

1.2 Cargo e institucién donde labora: Gineco cbsTetra del Hegpial de Veokanilla

1.3 Tipo de Experto:

Metodédlogo [ ]

1.4 Nombre del instrumento: "Percepcion de las

habilidades adquiridas durante el internado de

los egresados en medicina humana de la
Universidad San Juan Bautista durante el
periodo 2019"

1.5 Autor (a) del instrumento: Brando Lee, MURRIETA

Especialista [3< Estadistico ||

CHAVEZ
INDICADORES CRITERIOS Deficiente |Regular Buena Muy Buena | Excelente
DO - 20% |21 -40% | 41 -60% 61 -80% 81 -100%
CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje claro. P
OBJETIVIDAD No presenta sesgo ni induce
respuestas X
ACTUALIDAD Esta de acuerdo con los avances la
teoria sobre: La percepcion de las )(
habilidades adquiridas en el internado
ORGANIZACION | Existe una organizacion logica y
coherente de los items. >
SUFICIENCIA Comprende aspectos en calidad y %
cantidad.
INTENCIONALID | Adecuado para establecer el estudio
AD de la autopercepcion X
CONSISTENCIA Basados en aspectos tedricos y
cientificos. X
COHERENCIA Entre los (ndices e indicadores. kS
METODOLOGIA | La estrategia responde al propdsito de b4

la investigacién descriptiva

lil.-  OPINION DE APLICABILIDAD:

---------------

IV.- PROMEDIO DE VALORACION

Lugar y Fecha: Li
LLJ
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ANEXO 04: MATRIZ DE CONSISTENCIA

ALUMNO: Brando Lee, MURRIETA CHAVEZ

ASESOR: Dr. Joseph, PINTO OBLITAS
LOCAL: CHORRILLOS

TEMA: “PERCEPCION DE LAS HABILIDADES ADQUIRIDAS DURANTE EL INTERNADO DE LOS EGRESADOS EN MEDICINA
HUMANA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA DURANTE EL PERIODO 2019

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
General: General: General: Variable Primaria:
PG: (Cual es la percepcion de las | OG: Determinarla percepcion de las habilidades | No presenta | Percepcion de las habilidades adquiridas

habilidades adquiridas durante el internado
de los egresados de medicina en lima
durante el periodo 20197

Especificos:

PE 1: ¢ Cudl es la percepcion de las
habilidades quirtrgicas adquiridas durante
el internado de los egresados de medicina
en lima durante el periodo 2019?

PE 2. ¢Cuél es la percepcion de las
habilidades clinicas adquiridas durante el
internado de los egresados de medicina
en lima durante el periodo 2019?

PE 3. ¢Cuél es la percepcion de las
habilidades gineco-obstetras adquiridas
durante el internado de los egresados de
medicina en lima durante el periodo 20197

adquiridas durante el internado medico de los
egresados de medicina en lima durante el
periodo 2019.

Especificos:

OE1l: Determinar las percepciones de las
habilidades quirargicas adquiridas durante el
internado de los egresados de medicina en lima
durante el periodo 2019

OE 2: Determinar las percepciones de las
habilidades clinicas adquiridas durante el
internado de los egresados de medicina en lima
durante el periodo 2019

OE 3: Determinar las percepciones de las
habilidades gineco-obstetras adquiridas
durante el internado de los egresados de
medicina en lima durante el periodo 2019

hip6tesis por
ser un estudio
tipo

descriptivo.

Indicadores:
percepcion de las habilidades (Muy bueno,
bueno, regular, malo, muy malo)

Variable Secundarias: Percepcion de
las habilidades quirdrgicas adquiridas
Indicadores: percepcion de las
habilidades (Muy bueno, bueno, regular,
malo, muy malo)

Percepcién de las clinicas adquiridas
Indicadores: percepcion de las
habilidades (Muy bueno, bueno, regular,
malo, muy malo)

Percepcién de las habilidades gineco-
obstetras adquiridas

Indicadores: percepcién de las
habilidades (Muy bueno, bueno, regular,
malo, muy malo)
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Disefio metodoldgico

Poblacion y Muestra

Técnicas e Instrumentos

- Nivel: De caracter Descriptivo, se
realizarq una encuesta

- Tipo de Investigacion:
Observacional
Descriptivo
Transversal
Prospectivo

Poblacion:

Egresados de la Universidad San Juan Bautista
N =377

Criterios de Inclusién:

e Egresados de la Facultad de Medicina Humana en
Lima que realizaron internado durante el afio 2019.

e Egresados que den su consentimiento para el llenado
de la encuesta voluntariamente.
Criterios de exclusion
e Internos de medicina que no culminaron el internado.
N= 377(Poblacion Objetiva)
Tamano de muestra:
distribucion de respuesta del 50% = 191
Muestreo: tipo no probabilistico.

Técnica:

Encuesta via online realizado en el
aplicativo Google forms,

Instrumentos:

Encuesta

Dr. Josepyi’ PINTO OBLITAS

Asesor

T . .
Mg. Elsi Noemi, BAZAN RODRIGUEZ

Estadistico
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