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RESUMEN

Introduccién: Esta investigacion tiene como objetivo determinar los niveles de
machismo en los trabajadores de las empresas de mototaxis del distrito de San
Martin de Porres, segun la edad y grado de instruccion. La metodologia de la
investigacion es de enfoque cuantitativo de nivel y tipo descriptivo contando con
un disefio no experimental- transversal se utiliz6 un instrumento de escala de

machismo que cuenta con validez y confiabilidad.

La muestra para esta investigacion es de 101 personas, conformada por hombres

entre las edades de 19 a 75 afios con el grado de instruccion secundaria.

Los resultados que se obtuvieron nos indican que hay una tendencia de

aceptacion a la mujer, mostrando actitudes positivas hacia las mujeres.

Por ello esta investigacion es importante para poder seguir fomentando el respeto
e igualdad para todos ya que tanto hombres como mujeres podemos salir adelante

y juntos contribuir para poder tener una sociedad libre de violencia.

Palabra clave: machismo, empoderamiento, violencia, igualdad
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ABSTRACT

Introduction: The objective of this research is to determine the levels of
machismo in the workers of motorcycle cab companies in the district of San Martin
de Porres, according to age and level of education. The research methodology is
guantitative and descriptive, with a non-experimental-cross-sectional design, using

a scale instrument of machismo that has validity and reliability.

The sample for this research is 101 people, made up of men between the ages of

19 and 75 years with a high school education.

The results obtained indicate that there is a tendency to accept women, showing

positive attitudes towards women.

Therefore, this research is important in order to continue promoting respect and
equality for all, since both men and women can move forward and together

contribute to a society free of violence.

Key word: machismo, empowerment, violence, equality.
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1.PROBLEMA

Al contexto en donde me dirijo son empresas de mototaxistas del distrito de
San Martin de Porres dirigidas por hombres para describir la aceptacion o rechazo

sobre el tema de machismo que va dirigido especialmente hacia las mujeres.

El machismo es el dominio del hombre con respecto a la mujer, y en
relacion con el feminicidio, nuestro pais segun el Ministerio de la mujer y
poblaciones vulnerables (MIMP,2020) de enero a setiembre se ha registrado en
Lima 96 casos de feminicidio, efectuada por hombres de 30 a 59 afios, el 83% son

mujeres adultas.

En relacion con la pandemia se ha observado un aumento de casos, las
estadisticas revelan que 736 millones de mujeres han sido victimas de violencia
por parte de su pareja ya que en paises con indices de pobreza el 37% de mujeres
ha sido maltratada generandole dafios fisicos y psicolégicos; seguido del acto méas
cruel que es el feminicidio, casi todos los dias se escuchan noticias acerca de

maltratos fisicos, sexuales y psicoldgicos. (AdriKo, 2021)

También se observar al machismo en diferentes paises 14 de 25 tienen un
mayor nivel de casos de feminicidios tanto en América latina como el Caribe
seguido de otros paises como el Salvador, Honduras, Bolivia, etc. considerando
gue si un pais es mas avanzado en lo moral, cultural y politico no se encuentra
este tipo de casos, por ello define al machismo como un acto brutal y cruel en
contra de la mujer que es ejecutado por personas que no han logrado una

sensibilidad moral y solo se encierran en su egoismo. (Mujica, 2020)

En los udltimos afios en el mundo se ha venido logrando autonomia y

empoderamiento a las mujeres, pero aun se sigue observando un dominio por
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parte del hombre indicando que los valores humanos se encuentran afectados,
por ello el empoderamiento de la mujer debe ser lo principal; ya que el machismo
es una barrera que le impide a la mujer avanzar y hace dafio a todos. (ONU

Gutiérrez, 2017)

La ONU mujeres en el 2021 menciona que una de cada dos mujeres a
sufrido o conoce a una mujer que haya experimentado violencia desde el inicio de
la pandemia porque se sentian inseguras al estar en casa representado por el
25% porque el agresor se encuentra en el hogar. (ONU Johis Alarc6n,2019) Por
ello se toma como poblacion a trabajadores de empresa de transporte de
mototaxistas que esta ubicada en el distrito de San Martin de Porres integrada por
hombres y se plantea la siguiente pregunta ¢, Cuales son los niveles de machismo
de los trabajadores de empresas de mototaxis del distrito de San Martin de Porres
Lima- Peru 2022? para poder describir en que nivel se encuentran los
trabajadores de acuerdo a la aceptacion o rechazo del hombre respecto ala mujer
ya que dia a dia trabajan por el bienestar de sus familias.

Los objetivos de la investigacion son:

Objetivo General:

Determinar el nivel de machismo en trabajadores de empresas de mototaxis del
distrito de San Martin de Porres Lima- Pert 2022

Objetivos Especificos: Estan relacionados con la edad y grado de instrucciéon
para poder describirlos.

Determinar el nivel de machismo segun la edad en trabajadores de empresas de
mototaxis del distrito de San Martin de Porres Lima-Pera 2022;

Determinar el nivel de machismo segun el grado de instruccién en trabajadores de

empresas de mototaxis del distrito de san Martin de Porres Lima-Peru 2022

15



Propdsito; esta investigacion tiene como propésito generar reflexion en caso
hubiera altos resultados de machismo y si no se brindara recomendaciones para
continuar reforzando actitudes positivas los trabajadores, ya que este tema ha
traido durante el paso de los afios mucho dolor provocando dafios fisicos como
psicologicos que en algunos casos son irreversible y a su vez afecta en distintos
ambitos ya sea familiar, laboral, etc., todo esto de acuerdo con las estadisticas ha
sido ejecutado por hombres.

Lalinea de Investigacidn; es social la cual se basa en estudiar el entorno mental
formado por pensamientos, costumbres y practicas culturales, por otro lado, se
considera como una disciplina para poder comprender y explicar sentimientos o
conductas de cada uno que pueden inducir ante las relaciones sociales y sus
efectos, esto se relaciona con la investigacion ya que podremos conocer

justamente las ideas de los trabajadores. (Allport 1954) citado por Orjuela 2022

Y esto se relaciona con el Objetivo de Responsabilidad; para esta
investigacion es la igualdad de género, que explica conseguir un equilibrio
fundamental para todos los seres humanos y que nadie se ha aislado en este caso
solo por el hecho de ser mujeres ya que todos tenemos la capacidad de poder
contribuir con el desarrollo a nivel social, laboral, educativa, etc.; sin ningun tipo
de diferencia generando asi respeto para cada persona. Continuando, con la
reduccion de las desigualdades podremos obtener una sociedad con menos
violencia, mas oportunidades para el desarrollo tanto personal, familiar,
econdmico ya que todos tenemos que contribuir para obtener una sociedad mas
justa; pero sobretodo llena de respeto y valores que garantiza seguridad y

tranquilidad. (ONU mujeres,2019)
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Justificacion
Esta investigacion se realizard para poder describir la variable
machismo en trabajadores de las dos empresas de mototaxis dirigidas por
hombres mediante la aplicacién de un instrumento. Esto beneficiara a los
trabajadores en caso hubiera altos resultados de machismo a poder
comprender que con estas actitudes generamos mas violencia y si no se
brindara pautas para seguir con la idea de aceptacién de la mujer en
igualdad de condicion. Por lo tanto, se evaluard a todos mediante la
aplicacion de una prueba psicologica que cuenta con confiablidad y validez
se aplicara este instrumento de una manera confidencial y con el debido
respeto.
Delimitacion
Esta investigacion desarrolla el tema de machismo ya que en la
sociedad actual se ve muchos casos de discriminacion y violencia a la
mujer, esto sea ha venido observando desde afios atras a pesar de que la
lucha siempre ha sido constante sigue con nosotros; se realizara el estudio
a nivel local en el distrito de San Martin de Porres en el afio 2022 dirigido a
todos los integrantes de solo dos empresas de mototaxis Cayetano Heredia
y Honorio delgado que estan conformadas por hombres.
Limitaciones
Esta investigacion tendra en cuenta la situacion que estamos
pasando por la pandemia, se contara con los cuidados necesarios y por
otro lado el tiempo que tengan disponible cada trabajador ya que se

realizara la evaluacion respectiva sin interrumpir sus labores.
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2.MARCO TEORICO

Arévalo Gustavo Adolfo (2019) Realizd su tesis sobre “Actitudes hacia el
machismo por dimensiones, en padres de estudiantes del nivel primario en una
institucion educativa nacional de Lambayeque” se tuvo como objetivo determinar
las actitudes hacia el machismo por dimensiones en padres de estudiantes de una
institucion educativa de Lambayeque segun la escala de machismo de
Bustamante, la investigacion fue descriptiva con una muestra de 212 personas,
los resultados indicaron que la poblacion estudiada presenta actitudes de
tendencia al rechazo siendo la mas alta la del rol sexual; por lo tanto se concluye
gue los hombres presentaron una actitud ambivalente mientras que las de sexo

femenino demostraron tendencia al rechazo en relacién a dicha dimension.

Cardozo et.al (2022) Se realiz6 un estudio sobre “Actitudes frente al
machismo en estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional de Cajamarca
filial Jaén”, cuyo objetivo fue determinar la actitud frente al machismo en varones
y mujeres, la investigaciéon fue no experimental, tipo descriptico transversal,
dirigida a 66 estudiantes se uso el instrumento Escala de actitudes hacia el
machismo. Los resultados son los varones frente al rol sexual tienen actitud
ambivalente, frente al dominio y superioridad tendencia a la aceptacion, en cambio
las mujeres frente al control sexual hay tendencia a la aceptacion, frente a la
direccion del hogar hay ambivalencia y en superioridad masculina hay aceptacion,
se concluye que hombres y mujeres tienen una actitud de aceptacion frente al

machismo.
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Chavez et.al (2019) Se realiz6 un estudio sobre “ El machismo en las
familias de la comunidad de Numpatkaim, Imaza, Amazonas”, se tuvo como
objetivo identificar las actitudes machistas en las familias de dicha comunidad,
se empledé un disefio descriptivo simple no experimental, la muestra estuvo
conformada por 100 personas donde participaron 50 padres y 50 madres para
realizar esta investigacion se utilizé el instrumento escala de actitudes frente al
machismo; los resultados fueron que el hombre puede enfrentarse a la guerra o
cazay dictar ordenes porque son considerados como mas fuertes, mientras que

en el caso de las mujeres deben estar dedicadas a las labores del hogar.

Camacho Valadez (2020) Se realizd6 un estudio sobre “Propiedades
psicométricas de la escala de machismo sexual (ems-sexismo-12) en una muestra
al norte de México”.Se tuvo como objetivo de estudio analizar las propiedades
psicométricas de la escala de machismo sexual en una poblacion de estudiantes
universitarios, se realizé un andlisis factorial para evaluar la estructurainterna de
la herramienta,; los resultados que se obtuvieron fueron que al evaluar la estructura
interna, muestra una excelente adecuacion , aunque tuvieron puntajes similares
con excepcion de dos reactivos, en conclusiéon, el instrumento sigue siendo
confiable para medir los niveles de machismo en hombres y mujeres es fiable,

vigente y puede ser Util en otras regiones.

Condori et.al (2022) Se realizé un estudio sobre “Actitudes machistas en
estudiantes de Ingenieria de Minas de una universidad publica de Peru”,el objetivo
fue describir y caracterizar actitudes machistas en estudiantes se plante6 un
estudio basico, descriptivo de enfoque cuantitativo no experimental- transversal,

la muestra estaba conformada por 254 participantes se aplico la escala de
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actitudes hacia el machismo, los resultados que se encontraron fueron que hay
aceptacion hacia el machismo relacionado con el dominio del hombre,
superioridad, jefatura en el hogar, control en las sexualidad, por ello se concluy6
gue el machismo se refuerza de acuerdo a la cultura patriarcal dentro de su

entorno social.

Huertas et.al (2021) Se realizé un estudio sobre “Machismo y violencia de
género en jovenes de La Punta de la provincia constitucional del Callao”, se
plante6 como objetivo establecer la relacion entre machismo y violencia de género
la muestra fue de 228 personas , se utilizé un muestreo no probabilistico, para
ello se aplicd la escala de actitudes frente al machismo y la escala de evaluacion
de tipo y fase de la violencia de género, como resultado hay relacion entre 2
dimensiones de las dos variables, en cuanto a las actitudes machistas
presentaron una alta aceptacion representada por el 70,2% y a la violencia de
genero 69.7%; concluyendo que hay evidencias de machismo y violencia de

género en la perla.

Lépez et.al (2019) “Violencia machista en las aulas de las universidades”,
se plante6 como objetivo aportar datos acerca de la igualdad y violencia machista
en dos universidades para ello se utilizd6 una muestra de 835 estudiantes de
México y Espafia realizaron una investigacion plurimetodologica cuestionarios y
grupos de discusion con el fin de ver la situacion actual rescatando la diferencia o
semejanza en funcion del rol universitario, percepcion de la violencia machista y
lenguaje inclusivo, los resultados que se obtuvieron fueron que ambas

universidades siguen existiendo desigualdad, discriminacién y violencia machista.

Mejia et al. (2019) Se realizé un estudio sobre “Machismo entre los

estudiantes de medicina peruanos: Factores socioeducativos relacionados en 12
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universidades peruanas”. El objetivo fue determinar los factores asociados con el
machismo en estudiantes de medicina de 12 universidades. Se utilizé un estudio
analitico, observacional y transversal se aplicé el test sobre el machismo y
religiosidad para indagar caracteristicas sociales y educativas. Los resultados
fueron que hay asociacion entre machismo y los no creyentes en relacién con
universidades la menos machista es la de lima y la mayor es la de Chiclayo. Se
concluye que el machismo esta presente mas en varones no religiosos

pertenecientes a universidades de la serrania central del Pera.

Naveda et.al (2021) Se realiz6 un estudio sobre “Actitudes hacia el
machismo y la aceptacion de mitos sobre la violencia sexual en adultos de la
region Ica”, el objetivo de este estudio fue mostrar la relacion que existe entre
actitudes hacia el machismoy los mitos sobre violencia sexual para ello aplico dos
instrumentos escala de actitudes hacia el machismo y escala de aceptacion de
mitos sobre la violencia sexual, en una muestraa 215 personas de edades entre
20 y 65 afos, la investigacion es de disefilo no experimental, correlacional-
transversal. Los resultados fueron que las variables se relacionan de manera
significativa, se concluy6 que los hombres entre 40 y 65 afios muestran una mayor
aceptacion frente a las actitudes machistas y mitos relacionados con la violencia

sexual.

Valencia cepeda et.al (2020)” La inteligencia emocional y su influencia en
el nivel de machismo en estudiantes universitarios”, el objetivo general fue
identificar la influencia de la inteligencia emocional en el nivel de machismo la
investigacion fue método cuantitativo, explicativo, transversal, se uso la escala de

inteligencia emocional de Baron y de machismo sexual. Los resultados fueron que
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el 68% posee un bajo coeficiente de inteligencia emocional, frente a los niveles de
machismo sexual, el 57,89% poseen un nivel medio de machismo y un 42,10% es
bajo, explicando que en la poblacion no se han encontrado altos niveles de

machismo en cuanto al género.

Para esta investigacion se considerd las siguientes teorias, (Giraldo,1972)
desde un enfoque psicocultural define al machismo como exageracion de
caracteristicas masculinas y creencias de superioridad por parte del hombre,
ademas se incluye otras caracteristicas que estan asociadas al concepto de
hombria, menciona que no hay muchos estudios acerca del tema, pero se sabe
gue el machismo principalmente se halla en la cultura mexicana debido a su
accesibilidad y mayor presencia del machismo en los grupos hispanos, a su vez
se puede observar en diferentes clases sociales y culturales, aunque sus
caracteristicas cambian de un grupo a otro, lo importante segun (Cortada
kohan,1970 et.al ) menciona la importancia del nivel educativo en la formacion
de la personalidad acompafado de las actitudes que son diferenciadas no solo en
cada uno sino también en grupos sociales con distintas formaciones, por ello

cuando la educacién mejora desaparecen o se modifican estas caracteristicas.

(Guissi ,1975) define al machismo como el dominio o privilegio del hombre
sobre la mujer en base a diferentes situaciones como politicas, culturales,

psicoldgicas y en relacién con otros mitos como biol6gico, sexual, intelectual.

Desde un Fenédmeno sociocultural se ha hablado poco sobre la liberacion
del hombre de su propio machismo, su objetivo de estudio es ver como el
machismo se observa en diferentes aspectos estilo de vida, dominio y mitologia.
Una idea antigua y actual afirma que el machismo es encerrar a la mujer en su rol

de esposa, entre algunas caracteristicas el hombre es considerado inteligente,
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fuerte, racional y puede conocer el mundo por otro lado las mujeres son dulces,
sentimentales, abnegadas, cobardes considerando que solo debe estar en la
casa, esto ira cambiando de acuerdo con las creencias, paises, épocas y
generaciones, por ello en algunos paises hombres y mujeres podran vivir con
mitos y considerar las caracteristicas descritas anteriormente como naturales en
el hombre y la mujer sin ver lo que pasa con lo real que esta asociado mas a lo
sociocultural de lo que un hombre o una mujer pueden o deben hacer, respaldado
por un aprendizaje social que implica la formacién de roles y caracter de cada
sexo de una manera diferencial y a su vez depende desde las actitudes del nifio
desde que nace ya que esta relacionado con valores y creencias sociales que se

observan en futuras generaciones.

El machismo relacionado con las diferencias sexuales se encuentra que
hay distintas imadgenes que pueden ser caracteres y roles sexuales, por ello se
describe esta diferencia en varias culturas segun estudios como se observan en
ambos sexos; se considera alo femenino como algo natural en caso del occidente,
también entre ambos sexos, el machismo es mas fuerte, hombres y mujeres
desarrollan una personalidad basada en la historia y considerando que en cada
cultura se observa diferentes aspectos sobre ellos, por ejemplo, el ideal de
arapesh lo considera al hombre como algo tranquilo y deberia estar casado con
una mujer de igual condicion. Se observa que hay algunos mitos o creencias

invertidas que depende de la cultura en donde se desarrolla.

Desde un enfoque dinamico (Castafieda,2019) define al machismo como
un conjunto de creencias, actitudes y conductas basandose no solo en la
diferencia de ambos sexos si no como conceptos opuestos tanto fisico como

psicoldgico y a su vez relacionado con la superioridad del hombre, en base a estas
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ideas se crean los conceptos de hombre y mujer formandose asi no solo la manera
de relacionarse sino también el cdmo comportarse, que valores tener y como

pensar.

Considera al machismo no como algo innato si no una dinamica de poder
crear roles que parecen naturales y perduran en el tiempo. El machismo se puede
expresar de diferentes maneras y esta presente en todas las areas de nuestra
vida, pero dependera si es hombre o mujer por como se desarrollen y actien en

sociedad.

Por otro lado; Ubillos, 2014 (citado por Villalobos y Marita, 2021) planteo
la teoria de actitudes explicando que las actitudes de una persona vienen hacer lo
gue uno siente de otras o de los sentimientos que guarda ya sean positivos o
negativos las cuales influyen sobre la respuesta de la persona hacia los demas,
también intervienen las creencias, sentimientos, acciones o evitacion de la

persona con respecto a algo.

También Huertas 2008(citado por Condori, et.al 2022) menciona respecto
a las actitudes son de naturaleza humana y social, ya que son una tendencia a
responder de una forma positivas 0 negativas hacia un objeto o situacioén social,
las cuales estan formadas por opiniones, creencias, sentimientos y conductas esta
Ultima explica que son disposiciones naturales de como comportarse segun

sentimientos y opiniones de cada uno.

Madero & Gdémez, (2007) en cuanto a los factores protectores nos
explican que son condiciones o circunstancias de las cuales inhiben una reaccién
violenta ante cualquier situacion entre ellos tenemos las creencias, los valores y

vinculos afectivos, por ello explica que cuando hay mas factores protectores las
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probabilidades de dar una respuesta violenta es poco o nula, también se puede

presentar de manera inversa, pero depende de cada persona.

Continuando, (Egoavial, 1998, como cito Giraldo, 1972) Se basa en la teoria
de Alfred Adler que es Enfoque familiar Complejo de inferioridad-superioridad, se
basa en conocer y brindar una explicacion sobre el origen de la actitud machista.
La persona que es machista vive preocupado por su masculinidad ya que no debe
ser afectada; por esta razon se crea una falta de seguridad acerca de la mismaen
otras palabras el complejo de inferioridad. Con respecto a la creencia cultural el
hombre no debe tener miedo, esto hace que se acomode a un presionado entorno
gue lo rodea y pues reacciona de una manera agresiva, por ello sea relacionado
con el sentimiento de inferioridad. Este complejo de inferioridad se va a ir
desarrollando de acuerdo con las experiencias vividas en la nifiez, ya que cuando
el nifio se considera inferior ante cualquier aspecto el padre machista lo refuerza
con mucha dureza., el jefe del hogar es generalmente el hombre y educa a sus
hijos varones con esa misma idea brindandoles asi mayor superioridad y respecto

a las mujeres tienen muchas restricciones.

FACTORES

Actitudinal: se refiere a algunas concepciones que orientan las conductas del
varén con respecto a la mujer.

Rol: Se refiere a aquellos comportamientos tradicionalmente aprendidos en el
seno familiar y comunitario de discriminacién a la condicion femenina.

Equidad: Se refiere a las situaciones legales y de convivencia en igualdad de
condiciones y responsabilidades sociales.

Trabajo: Esta relacionado a la incorporacion de la mujer como generadora de

ingresos.
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CARACTERISTICAS (Giraldo,1972) la capacidad sexual se mide por la
cantidad de mujeres y poder demostrar asi su capacidad falica, se considera un
verdadero hombre cuando ha tenido su primera relacién sexual con una muijer,
engafa a su pareja, el celo ferviente es muy notable, es considerado como jefe
del hogar y despoja de libertades a los parientes del sexo femenino, utilizan un
lenguaje obsceno como un acto de agresividad que es considerado como
hombria , por Ultimo debe demostrar su hombria en donde no cabe emociones y

sentimientos llevandolo a una reaccion violenta.
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3. HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1 HIPOTESIS

Por ser una investigacion de nivel descriptiva, no se ha considerado la elaboracion

de hipotesis.

3.2 VARIABLE

La variable para el estudio es machismo

En definicion conceptual: (Egoavial,1998) se define al machismo como la
aceptacion y rechazo del hombre respecto a la mujer en base a la relaciéon que
existe entre hombres y mujeres en todos los ambitos relacionados con el

desarrollo de sus vidas.

Para la definicion operacional: Se mide a la variable machismo con la
escala de machismo cuyo autor es Josué Egovial esta constituida por 25 items
relacionados con 4 dimensiones los cuales son actitudinal
(3,6,7,9,11,12,15,17), equidad (4,10,14,21,23,25), rol (5,8,13,16,19,20,22,24),
Trabajo ( 1,2) con puntuaciones para cada item con calificacion de escala Likert
donde para cada item Si (2) ¢? (1) No (0) a su vez hay correccién cuyos items
se califican de manera inversa 4,10,14,21 y 25 donde Si (0) ¢? (1) No (2), las

4 dimensiones no tienen baremos solo indican que items pertenece a cada una.
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4. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1 TIPO, NIVEL Y DISENO:

Esta investigacion es de enfoque cuantitativo de nivel y tipo descriptivo
contando con un disefio no experimental- transversal. (Hernandez Sampieri &
Mendoza, 2018)

Cuantitativa: porque utiliza conteos numéricos y métodos matematicos para
poder realizar el andlisis de los datos y responder a las preguntas de investigacion
e hipotesis previamente hechas en este caso no requiere por ser una investigacion

descriptiva.

Tipo y Nivel de investigacion: El estudio es Descriptivo ya recolectan datos
y reportan informacion sobre diversos conceptos, variables o hechos en un
contexto, para ello se necesita un lugar preciso para poder describirlos.

(Hernandez Sampieri & Mendoza,2018)

Disefio: No experimental, porque no hay manipulacion de variable solo
observa lo que pasa en un contexto para analizarlos. (Hernandez Sampieri &

Mendoza ,2018)

Transversal: Se recopila todos los datos de la muestra en un Unico momento.

4.2 POBLACION, MUESTRA Y MUESTREO:

La Poblacion de investigacion esta conformada por 101 trabajadores, de
dos empresas de mototaxis Cayetano Heredia y Honorio delgado del distrito de

San Martin de Porres.
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Tabla 1. Distribucion de la poblacion de los trabajadores de las 2 empresas de

mototaxis del distrito de San Martin de Porres

N° Empresas Sub poblacidon
1 Cayetano 60
Heredia
2 Honorio
Delgado 41
Total 101

Nota: Datos obtenidos por el area administrativa de cada empresa

Tabla 2. Rango de edades de poblacion de las 2 empresas

Edades Sub-poblacion
19-26 10
26-33 26
33-40 19
40-47 14
47-54 11
54-61 13
61-68 5
68-75 3
TOTAL 101
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Tabla 3. Niveles de grado de instruccién de la poblacion de las 2 empresas

Grado de instruccion Sub-poblacion
Primaria completa 9
Secundaria completa 50
Secundaria incompleta 11
Técnico Superior 7
Tec.incompleto 1
Superior completo 14
Superior incompleto 9

TOTAL 101

Esta investigacion es de tipo de muestreo probabilistico porque todos los
integrantes tienen la probabilidad de ser elegidos, en este caso es muestreo
aleatorio simple porque la poblacion se divide en subgrupos en este caso las
dos empresas de las cuales todos los integrantes seran seleccionados para ser

parte de la muestra. (Hernandez Sampieri & Mendoza,2018)

4.3 METODOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Se obtendré toda la informacion a través de la aplicacion de la escala de
machismo de Josué Egoavil (1998), la cual permite describir la variable machismo
y como se esta presentando en la poblacion de acuerdo la edad y grado de

instruccién de cada participante.
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Ficha técnica:

NOMBRE: Escala del Machismo. (EM).

AUTOR: A. Josué EGOAVIL D. (UNMSM)

ANO: 1998

APLICADO: Varones y Mujeres

TIPO DE ADMINISTRACION: Individual o Colectiva

TIPO DE INSTRUMENTO: Cuestionario Andnimo.

DURACION: 5 a 15 minutos

PROPIEDADES PSICOMETRICAS ORIGINALES DEL INSTRUMENTO

Para los criterios estadisticos de validez y confiabilidad se realizé un trabajo
inicial a una muestra de 150 personas miembros de las fuerzas policiales
obteniendo un puntaje Z de 0,875, y 0,125 para determinar la validez del

instrumento que inicialmente consideraba 36 items.

La prueba muestra un alfa de cronbach de 0,725 en relacion a la confiabilidad,
para la escala validada de 25 items, por ello se puede utilizar este instrumento y
se recomienda para otras investigaciones ya que cuenta con validez de tipo de

criterio de jueces.
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4.4 PROCEDIMIENTO

Todas las respuestas de esta investigacion se obtuvieron mediante un plan
administrativo para la aplicacion de la prueba, primeramente se tomé en cuenta
la autorizacion del autor, luego se imprimieron las pruebas ya que fueron
evaluados de manera presencial considerando los tiempos de cada trabajador
para no interrumpir sus labores, se le explicd los motivos de la investigacion y
luego tenian toda la libertad de decir si participaban o no , por ultimo todo los
datos recopilados de cada uno de los participantes se colocaron en una base
de datos para realizar un andlisis estadistico estos datos son confidencial y solo

se utilizara con fines de estudio.

4.5 PROCESAMIENTO DE DATOS

Se uso la herramienta Excel y Spss para la elaboracion de la data en donde
se muestran las respuestas de cada participante, es por ello que para esta
investigacion todos los datos seran analizados con frecuencias y porcentajes que
van hacer presentados en tablas y posteriormente seran analizados con total

claridad y precision.

4.6 ASPECTOS ETICOS

Para poder realizar esta investigacién el proyecto debe ser aprobado por
el comité de ética de la universidad para su ejecucion, esta investigacion cuenta
con informacion cientifica de fuentes corroboradas, ademas de un consentimiento
informado que sera enviado a los participantes quienes tienen la libertad de
participar o no sin tomar la fuerza, cada respuesta sera analizada por la
investigadora, ya que ayudara a conocer mas el tema de machismo y brindara

una reflexion a todos los participantes.

32



Se tomatodas las medidas necesarias para la ejecucion de la investigacion
contando con el instrumento y brindando conocimiento de la aplicacién, la

disposicion de cada persona resguardando la intimidad del participante.

Por dltimo, esta investigacion garantiza que solo el investigador de este
trabajo puede tener acceso a todos los datos que se han obtenido y cualquier

inconveniente que pueda manifestarse sera su responsabilidad.

Continuando, segun Belmont (1979) realizé un reporte sobre los principios

éticos que deben ser considerados para realizar una investigacion estos son:

Respeto por las personas(autonomia), el cual explica que cada persona es

libre de poder decidir si participa 0 no en una investigacion.

Beneficencia (no maleficencia), se enfoca en preservar a los participantes
de cualquier riesgo que se pueda presentar, los cuales deberan ser identificados

con el unico fin de resguardar su integridad.

Justicia, explica que todos los participantes tienen la misma oportunidad de

ser incluidos para realizar la investigacion.
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5. ANALISIS DE RESULTADOS

5.1 RESULTADOS
Tabla 4

Niveles de la Variable Machismo en los Trabajadores

Niveles Frecuencia %

Actitudes de aceptacion a la
mujer en igualdad de 30 29,7

condiciones

Tendencia a la

aceptacion de la mujer 55 54,4

Reaccion normal promedio
o0 ambivalente, frente a 15 14,9
compartir actividades

laborales o profesionales

con la mujer
Tendencia al 1 1.0

machismo
Total 101 100

Con relacién a la muestra estudiada segun la variable se puede ver que
55 personas representado por un porcentaje de 54.4 % muestran tendencia a la
aceptacion de la mujer, entendiendo que se muestran dispuestos en aceptar a

las mujeres en igualdad de condiciones.
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Tabla 5

Nivel de machismo Actitudes de aceptacién a la mujer segun la edad

Edades Frecuencia %
Actitudes de 20-29 8 26.6
aceptacion a la
mujer en igualdad 29-38 7 23.3
de condiciones
38-47 5 16.6
47-56 5 16.6
56-65 4 13.3
65-74 1 3.33
30 100

Las personas cuyas edades entre 20-29 afos representado por el 26.6%
equivalente a 8 personas muestran aceptacion a la mujer seguido de las personas

entre los 29-38 afos.

Tabla 6
Nivel de machismo Tendencia a la aceptacién de la mujer segun la edad
Edades Frecuencia %
Tendencia de 19-26 4 7.27
aceptacion a 26-33 14 25.4
la mujer 33-40 10 18.18
40-47 9 16.3
47-54 6 10.9
54-61 8 14.5
61-68 3 5.45
68-75 1 1.8
55 100

Las personas cuyas edades se encuentran entre los 26-33 afos se
muestran dispuestos en aceptar a las mujeres representado por el 25.4%, seguido

de las personas cuyas edades estan entre los 33-40 afios.
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Tabla 7

Nivel de machismo Reaccion Normal Promedio o Ambivalente segun laedad

Edades Frecuencia %

Reaccion 20-31 33.33
Normal Promedio
0 ambivalente 31-42 33.33
a compartir
actividades 42-53 6.67
laborales o
profesionales 53-64 6.67
con la mujer

64-75 3 20

15 100

Las personas cuyas edades se encuentran entre los 20-31 afios muestran

una reaccién normal promedio o ambivalente seguido de las personas de 31-42

anos.
Tabla 8
Nivel de machismo Actitudes de aceptacion a la mujer segun el Grado de
instruccion
Grado de Instruccion Frecuencia %
Actitudes de Secundaria incompleta 1 3
aceptacion a
la mujer en igualdad Secundaria Completa 18 60
de condiciones
Superior Incompleto 3 10
Superior Completo 8 27
30 100

El 60% de los trabajadores tiene el grado de instruccion de secundaria

completa representado por 18 personas, seguido del grado superior completo

representado por el 27% muestran aceptacion a la mujer en igualdad de

condiciones.
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Tabla 9

Nivel de machismo Tendencia a la aceptacion de la mujer segun el Grado de

instruccion
Grado de instruccion Frecuencia %
Tendencia de Primaria 4 7
aceptacion Secundaria incompleta 8 15
a la mujer Secundaria completa 24 44
Tec.incompleto 1 2
Técnico 7 13
Superior incompleto 3 5
Superior completo 8 15
55 100

El 44% tiene secundaria completa representado por 24 trabajadores,
seguido del grado de instruccion superior completo y secundaria incompleta

representado por el 30% equivalente a 16 trabajadores se muestran dispuestos a

aceptar a las mujeres.

Tabla 10

Nivel de machismo Reaccién Normal o Promedio segun el Grado de
instruccion

Grado de instruccién Frecuencia %

Reaccion Normal Primaria 4 27
promedio o

ambivalente Secundaria incompleta 2 13
frente a compartir

actividades Secundaria Completa 8 53
laborales o

profesionales
con la mujer Superior Completo 1 7

15 100

El 53% de los trabajadores tienen secundaria completa representado por
8 personas las cuales muestran una reaccion normal o ambivalente frente a las

mujeres, seguido del 27% cuyo grado de instruccién es primaria representado

por 4 personas.
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5.2 DISCUSION

De acuerdo a estudios realizados en afios anteriores (MIMP, 2020) se
puede encontrar aun situaciones que van en contra de la mujer que son
ejecutadas por hombres entre las edades de 30 y 59 afios, por ello el objetivo de
esta investigacion fue determinar los niveles de machismo en los trabajadores,
segun los resultados obtenidos se puede observar que hay tendencia de
aceptacion a la mujer representado por el 54.4% seguido de la aceptacion total
en un 29.7% entendiendo que mucho va depender como actien y se desarrollen
en sociedad esto segun (Huertas,2008) menciona que las actitudes son algo
naturales por ello se puede dar una respuesta positiva 0 negativa ante alguna

situacion en este caso se evidencia una reaccion positiva en los trabajadores.

En base a los antecedentes indican que los jévenes estudiantes y padres
presentan actitudes ambivalentes o bajo en relacion con el tema de machismo por
ello se puede observar en todos los niveles de machismo segun edad son
personas jévenes y adultos hasta los 33 afios se muestran dispuestos a aceptar
a las mujeres explicando que todo depende de las actitudes de cada uno, esto se
explica segun Ubillos(2014) las actitudes se van a dar de acuerdo a lo que uno
siente o los sentimientos que guarda sea positivo 0 negativo lo que influye en dar
una respuesta hacia los demas en este caso se esta observando una respuesta
positiva hacia las mujeres que a su vez va acomparfado de los valores y creencias

de los trabajadores que actian como factores protectores.

En base a las teorias segun (Giraldo,1972) que explica que los hombres no
deben ser inferiores y las mujeres deben tener restricciones mostrando al hombre
como jefe del hogar y proveedor en relacion a diferentes situaciones cotidianas,

comparando con los resultados no se evidencia esta situacion ya que reflejan en
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su mayoria una idea firme de actitudes de aceptacion asi pueden compartir sus
actividades. Continuando segun (kohan,1970) también menciona la importancia
del nivel educativo en la formacion de la personalidad acompafado de las
actitudes que son diferenciadas no solo en cada uno sino también en grupos
sociales con distintas formaciones, ya que cuando mejora desaparecen algunas
caracteristicas tradicionales o cambian en este caso se observa que los
trabajadores con estudios basicos primordiales y superiores completos tienen

actitudes positivas hacia la mujer.

En base a los conceptos descritos por Castafieda mucho dependera de
como comportarse, de sus valores, sus pensamientos, en este caso se puede
decir que esta relacionado con estos conceptos porque no presentan actitudes
negativas asi las mujeres por ello depende de como se desarrollen y actien en

sociedad en este caso tuvieron la mayoria una actitud positiva.

Por ultimo, el machismo se considera como la aceptacién o rechazo del
hombre con respecto a la mujer, para poder dar un aporte adecuado debemos
considerar de las opiniones de los trabajadores cultivando ain mas la aceptacion

a la mujer en igualdad de condicién.
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6. CONCLUSIONES

En esta investigacion se pudo encontrar los niveles de machismo de cada

uno de los participantes a continuacion las conclusiones:

PRIMERO: Se consigui6 el objetivo determinar el nivel de machismo donde se
observa el nivel de tendencia a la aceptacion de la mujer seguido de la aceptacion

total mostrando actitudes positivas representado por 85 personas.

SEGUNDO: Segun la edad de los participantes entre 26-33 afios muestran nivel
de tendencia de aceptacion a la mujer los cuales se muestran dispuestos a aceptar
a las mujeres en igualdad de condiciones, es minimo las actitudes de una reaccion

ambivalente ya que aun presentan dudas en aceptar a las mujeres.

TERCERO: Segun el grado de instruccion de los participantes con estudios de
secundaria completa y superior completo muestran tendencia de aceptacion a la
mujer explicando que se muestran dispuestos a aceptar a las mujeres en igualdad

de condiciones.

CUARTO: Finalmente se puede decir que la poblacion estudiada muestra

actitudes positivas hacia las mujeres en igual de condicion, respecto a sus edades

y grado instruccion.
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7. RECOMENDACIONES

PRIMERO: Se puede realizar talleres sobre la igualdad de género para que esta

idea de aceptacion a la mujer siga perdurando en el tiempo.

SEGUNDO: Charlas sobre creencias 0 mitos sobre las mujeres para que estas
ideas puedan ser erradicas tomando mayor interés en las personas cuyas edades
entre 20- 42 afios que aun presentan una reaccién normal promedio frente a las

mujeres.

TERCERO: Promover campafias de corte psicolégico donde se puede entregar
tripticos sobre el tema de aceptaciéon a la mujer basandose en el desarrollo
personal de cada uno de los participantes ya que aun presentan actitudes
ambivalentes mostrando mayor interés en las personas con estudios basicos e

inconclusos.

CUARTO: Compartiendo videos acerca del tema como mejorar nuestras
relaciones interpersonales en este caso hacia las mujeres donde cada uno dara
sus opiniones para poder seguir inculcando este conocimiento de aceptacion y lo

ejecuten en su vida diaria.
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9. ANEXOS

ANEXO N°1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO PROBLEMA

OBJETIVOS

VARIABLE

General

General

Dimensiones Escala de Medicion

¢cuales son los
niveles de
machismo en
trabajadores de
empresas de
mototaxis del
distrito de San
Martin de
Porres Lima-
Peru 20227

Machismo en trabajadores de
empresas de mototaxis del distrito de
San Martin de Porres Lima- Peru
2022

Determinar el nivel de machismo en
trabajadores de empresas de mototaxis
del distrito de San Martin de Porres
Lima- Peru 2022

Especificos

Determinar el nivel de machismo segun
la edad en trabajadores de empresas de
mototaxis del distrito de San Martin de
Porres Lima-Pera 2022

Determinar el nivel de machismo segun
el grado de instruccion en trabajadores
de empresas de mototaxis del distrito de
san Martin de Porres Lima-Peru 2022

Actitudinal: Conductas del
varén respecto a la mujer
Equidad: Vinculado con
situaciones legales y convivencia
en igualdad de condiciones y
responsabilidad social.

Rol: Comportamientos
tradicionalmente aprendidos en
el seno familiar y comunitario de
discriminacion a la condicion
femenina.

Trabajo: esta relacionado con la
incorporacion de la mujer como
generadora de ingresos.

Ordinal

TIPO Y DISENO

POBLACION Y MUESTRA

METODO DE ANALISIS ESTADISTICO

Tipo de investigacion:
Descriptiva con enfoque
cuantitativo.

Disefio de investigacion:
No experimental-transversal

Poblacién: 2 empresas de mototaxis
del Distritito de San Martin de Porres

Muestra: 101 trabajadores

Se utilizara la herramienta Excel y SPSS para la
elaboracion de la data en donde se mostraran las
respuestas de cada participante, para esta investigacion
todos los datos seran analizados con frecuencias y

porcentajes que van hacer presentados en tablas y

posteriormente seran analizados con total claridad y

precision.
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ANEXO N°2: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

DEF. DEF. . ESCALA
VARIABLE DIMENSIONES ITEMS
1 CONCEPTUAL OPERACIONAL DE
MEDICION
Machismo (Se define al Se mide a la Actitudinal 2-'—55 mujeres, CUZ”P'O ven pet'_igro 'se achican”. o homb Ordinal
. . . . Las mujeres podran competir, pero no ganaran a los hombres
machismo C_Qmo variable machismo 7. Las mujeres son "acomplejadas y quisquillosas”
la aceptaciony |con la escala de 9. Las muijeres son "lloronas" y se acobardan frente al peligro.
rechazo del machismo cuyo 11. Los hombres somos mas fuertes que las mujeres.
£ 12. Las mujeres no pueden igualar en inteligencia a los hombres.
hombre con autor' €s ‘]O§ue 15. Mas vale un hijo hombre que cinco hijas mujeres
respecto ala Egovial esta 17. Las muijeres solo gustan por su cuerpo
muijer y la relacioniconstituida por 25 18. En las mujeres es cierto ese dicho de"mucho cuerpo, pocos sesos".
que existe entre  items r(_aIaC|or_1ados Equidad 4. Las leyes dan iguales oportunidades a hombres y mujeres
hombres Yy con 4 dimensiones 10. Las mujeres y los hombres tenemos iguales derechos y deberes.
mujeres en todos llos cuales son 14. En la pareja, importan las decisiones del hombre y la muijer.
. . . . 21. Las mujeres son nuestros complementos
los ambltos Actitudinal 23. No deberia existir igualdad de derechos entre el hombre y la muijer.
relacionados con |(3,6,7,9,11,12,15,17) 25. La familia también debe hacer caso a las opiniones de la mujer.
el desarrollo de [Equidad Rol 5. Las mujeres nunca seran iguales a los hombres
: 8. Con las hijas mujeres "muere" el apellido
sus vidas. (4’10’14’21’23’25)’ 13. Estudiar es una pérdida de tiempo para las mujeres
Rol 16. Prefiero a las mujeres que no estudian.
(5,8,13,16,19,20, 19. Prefiero que la mujer cuide a mis hijos.
22 2 4) 20. Las mujeres deben lavar y cocinar para el hombre
! K 22. El deber de la mujer es estar al servicio de los hombres.
Trabajo ( 1,2) 24. Las mujeres deben quedarse a trabajar en sus casas.
Trabajo 1.Prefiero trabajar con comparieros de mi mismo sexo

2.Las mujeres buscan cualquier pretexto para
no trabajar
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ANEXO N°3: AUTORIZACION DEL INSTRUMENTO

AUTORIZACION DE USO DE INSTRUMENTO

Quien suscribe la presente,

Psicilogo  Amancie Joswé EGOAVIL DORREGARAY, a
solicitud de Maria Antonia NSANACCHURI RAFAEL, quicn realiza la
investigacion titulada  "MACHISMO EN TRABAJADORES DE
EMPRESAS DE MOTOTAXIS DEL DISTRITO DE SAN MARTIN
DE PORRES LIMA- PERU 2022", dondc utiliza ¢l instrumento de mi
conutoria denominado ESCALA DE MACHISMO, propicdad de ACP-
PsychoMerric.

Por lo tanto, como coautor de la mencionada escala, autorizo a la
mencionada persona pueds UTILIZAR el instrumento sefialado con el
compromiso de compartir la data respectiva que permitird incrementar
una base estadistica actualizada de este instrumento, y poderla incorporar
como colaboradora en la actualizacion cstadistica.

FIRMO este consentimiento esperando que el instrumento pueda
brindarles un acercamiento psicoméirico amigable al problema de
investigacidn.

Lima. 27 de Agosto de 2022.

DNI 25456528
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ANEXO N°4: CARTAS DE PRESENTACION Y ACEPTACION
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cuales

ANEXO N°5: INSTRUMENTO

Edad: ... Sexo: (V) (M)

Grado de INSTUCCION ...

INSTRUCCIONES: A continuacion Ud. Encontrara 25 aseveraciones, frente a las

le pedimos que NO EXISTEN RESPUESTAS CORRECTAS NI

INCORRECTAS. Se ha tratado de cubrir diversas y, aun, opuestos puntos de

En Desacuerdo exprese su opinion personal.

vista, por lo que se encontrara que estara de acuerdo con algunas y en
desacuerdo con otras. Para responder, coloque en cada caso el signo que designa
su respuesta de acuerdo al siguiente codigo: (Sl): De Acuerdo (¢?): Dudo (NO):

Z
o

Aseveraciones

Si

No

Prefiero trabajar con compafieros de mi mismo sexo

Las mujeres buscan cualquier pretexto para no trabajar

Las mujeres, cuando ven peligro "se achican”

Las leyes dan iguales oportunidades a hombres y mujeres

Las mujeres nunca seran iguales a los hombres

Las mujeres podran competir, pero no ganaran a los hombres

Las mujeres son "acomplejadas y quisquillosas”

Con las hijas mujeres "muere" el apellido

©O| O Nl O O | W| N

Las mujeres son "lloronas" y se acobardan frente al peligro.

=
o

Las mujeres y los hombres tenemos iguales derechos y deberes

=
|_\

Los hombres somos mas fuertes que las mujeres.
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12

Las mujeres no pueden igualar en inteligencia a los hombres

13

Estudiar es una pérdida de tiempo para las mujeres

14

En la pareja, importan las decisiones del hombre y la mujer

15

Mas vale un hijo hombre que cinco hijas mujeres

16

Prefiero a las mujeres que no estudian.

17

Las mujeres so6lo gustan por su cuerpo

18

En las mujeres es cierto ese dicho de "mucho cuerpo, pocos sesos".

19

Prefiero que la mujer cuide a mis hijos.

20

Las mujeres deben lavar y cocinar para el hombre

21

Las mujeres son nuestros complementos

22

El deber de la mujer es estar al servicio de los hombres.

23

No deberia existir igualdad de derechos entre el hombre y la mujer.

24

Las mujeres deben quedarse a trabajar en sus casas.

25

La familia también debe hacer caso a las opiniones de la mujer.
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ANEXO N°6: CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA SER PARTICIPANTE
EN EL ESTUDIO

El propdsito de este estudio es Determinar el nivel de machismo en
trabajadores De empresas de mototaxis del distrito de san Martin de Porres Lima-
Peru 2022. Todos los participantes completaran un cuestionario demografico y
se les realizaran preguntas de 1 instrumentos relacionados a la salud mental. Su
participacion en el estudio se dara en un solo momento y es VOLUNTARIA, nadie
puede obligarlo a participar si no lo desea. Debe también saber que toda la
informacion que brinde sera guardada CONFIDENCIALMENTE, es decir, solo
sera conocida por las personas autorizadas que trabajan en este estudio y por
nadie mas. Si usted acepta participar en el estudio y registra su codigo en este
consentimiento sucedera lo siguiente: Para el proposito de esta investigacion,
todas las preguntas se le estan realizando de manera presencial para que sea
auto administrada, es decir, Ud. responderia las preguntas con solo leerlas. La
encuesta tiene una duracion aproximada de 15 minutos. Se tienen preguntas con
datos demogréficos sobre Ud., ademas de las preguntas del instrumento escala
de machismo Sus respuestas seran registradas en una base electronica, la que
nos asegura la confidencialidad de sus datos. Participar en una investigacion
puede involucrar perdida de la privacidad. Si bien sus respuestas van a estar en
la internet, estamos usando una plataforma segura para almacenar sus datos, los
cuales son encriptados y solo los investigadores seran quienes conozcan la
informacion y seran usado con fines de investigacion cientifica. Le aseguramos
gue la informacién que proporcione se guardara con la mayor confidencialidad
posibles. Su nombre no va a ser utilizado en ningun reporte o publicacion que
resulte de este estudio. Le solicitaremos pueda Ud. crear un cédigo de

participante. Su nombre y direccioén, asi como su numero de teléfono o direccion

55



de correo electronico, en caso los proporcione, serian asegurados mediante uso
de contrasefias para su acceso, Algunas preguntas podrian causar incomodidad,
pero puede no contestarlas y puede también interrumpir la encuesta en cualquier
momento. Si participa del estudio, ayudaria a la comunidad cientifica a conocer el
estado de algunos aspectos de la salud mental en una poblacién de trabajadores

de empresas de mototaxis, especialmente relacionados a la variable machismo.

La informacion que usted proporcione podria ayudarle a usted o a otras personas
en la comunidad para conocer a la acerca de la variable machismo y otros
aspectos de la salud mental conociendo tempranamente su estado. Ademas Ud.
puede solicitar los resultados de algunos “test” que haya completado en la
encuesta. Finalmente Ud. podra acceder a informacion sobre recomendaciones
para una adecuada salud mental, disponibles en el link: https:/

https://news.un.org/es/story/2020/11/1484642

Este estudio podria ayudar en el futuro a disefiar mejores programas de
diagnostico, o mejorar el manejo temprano de la variable machismo y otros

aspectos de la salud mental en dirigido a esta poblacion de trabajadores.

Usted puede decidir no participar en este estudio. No habra una compensacion
economica por su participacion en el estudio. La participacion en este estudio en
cualquiera de los test realizados no implica algun costo para Ud. Para este estudio,
no realizaremos alguna coleccion de muestras biolégicas. Sin embargo, le
consultaremos si Ud. desea ser contactado para futuros estudios que si incluyan
muestras biolégicas para evaluar marcadores predisponentes relacionados a la

salud mental.
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Obtener informacién de un estudio como este puede demorar afios, ya que
investigar es un proceso largo y complejo. Al final de este consentimiento se le
preguntara si desea recibir informacion de los resultados del estudio

(publicaciones y/o exposicion global de resultados en eventos cientificos).

Las Unicas personas que sabran de su participacion son los integrantes del equipo

de investigacion.

Su caédigo de participante sera guardado en un archivo electrénico con contrasefia
u encriptado. No se compartira la informacién provista durante el estudio a nadie,
sin su permiso por escrito, a menos que fuera necesario por motivos legales y bajo

SuU conocimiento.

En el caso de cualquier consulta relacionada al estudio y su participacion, puede
contactar al investigador principal del estudio que pertenece a la UPSJB, el
estudiante Maria Nafiacchuri Rafael al teléfono 920549710 en Lima, o por correo

electrénico a maria-230891 @hotmail.com

Al participar en este estudio, usted no estad renunciando a ninguno de sus
derechos. Si tiene preguntas sobre sus derechos como participante en la
investigacion; puede contactarse con el Comité Institucional de Etica en
Investigacion (CIEI) de la UPSJB que se encarga de la proteccion de las personas

en los estudios de investigacién. Alli puede contactarse con el Mg. Antonio Flores,

Presidente del Comité Institucional de Etica de la Universidad Privada San Juan
Bautista al teléfono (01) 2142500 anexo 147 o al correo ciei@upsijb.edu.pe, 0
acudir a la siguiente direccion: Vicerrectorado de Investigacion de la UPSJB,
Campus UPSJB, Av. Juan Antonio Lavalle S/N (Exhacienda Villa), Chorrillos,

Lima.
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Por favor, indigue marcando y escribiendo sus iniciales abajo si desea recibir
informacion general sobre el estudio. Es su responsabilidad hacer saber a los

investigadores si su direccién y/o teléfono

han sido cambiados. La forma de contactar a los investigadores esta bajo el rubro

“Contacto con los investigadores”

Si quiero recibir informacion general sobre lo que se averiguo con el estudio.

No quiero recibir ninguna informacion.

Nos gustaria invitarlo a participar de futuros estudios sobre la Salud Mental. Si
esta de acuerdo en que pueda ser contactado en el futuro, los investigadores de
la Universidad Privada San Juan Bautista de Lima mantendran un registro con su
nombre, nimero de teléfono o direccion con la finalidad de contactarlo estudios

futuros que podrian ser de su interés y para el cual sea elegible.

Al aceptar ser contactado por un estudio futuro, no estara obligado a participar en
el mismo y puede solicitar que su nombre sea retirado de la lista en cualquier

momento, sin que sus derechos a recibir cualquier servicio se vean afectados.
Por favor, escriba sus iniciales al lado de “Si” o0 “No”

Sl. Deseo ser contactado para futuros estudios de investigacion en salud

mental,

aunque entiendo que este consentimiento no significa que participare en los

mismos.

NO. Por favor, no me contacten para futuros estudios de investigacion.
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Como evidencia de aceptar participar de la investigacion se requiere que elabore
un cédigo personal que nos permitira ademas mantener la confidencialidad. El

cbdigo se elaborara considerando su fecha de nacimiento y sus iniciales.

Cadigo del Participante Fecha
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