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RESUMEN

Esta tesis, tiene como finalidad conocer de qué manera la ausencia de
normatividad de criterios sobre gradualidad de las sanciones, afecta los
procedimientos administrativos disciplinarios del servidor civil de la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana periodo 2014 -

2015.

De acuerdo a la metodologia empleada, se catalogd como historica,
cualitativa, bibliografica; a su vez se consultdé fuentes bibliograficas,
textos, revistas, documentos (resoluciones), siendo el disefio de campo
no experimental descriptivo explicativo. La poblacién estuvo compuesta
por 116 expedientes administrativos disciplinarios de la Direccion
Regional de Educacion de Lima Metropolitana en el periodo 2014 - 2015,
con dichos resultados comprueban la problematica e hipotesis de la

investigacion.

Conforme a los resultados, puede afirmarse que la falta de
normatividad de criterios, sobre graduar las sanciones, afecta los
procedimientos administrativos disciplinarios del servidor civil en la

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana.
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