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“RESUMEN 

 

Objetivo: La “presente tesis tuvo por objetivo determinar la relación entre las 

variables Gestión del Talento Humano y el Desempeño Laboral percibido en 

el personal médico asistencial del Hospital Nacional Guillermo Almenara 

Irigoyen periodo febrero – diciembre de 2018.” 

 

Materiales y métodos: Fue una “investigación de nivel correlacional, de tipo 

observacional, transversal y retrospectivo. La población estuvo constituida 

por 82 profesionales médicos asistenciales con una muestra constituida por 

toda la población y un muestreo no probabilístico. El instrumento que se 

empleó fue la encuesta y el método el cuestionario constituido por 50 

preguntas a evaluar la Gestión del Talento Humano y el Desempeño Laboral 

percibido, utilizándose la escala de Likert.” 

 

Resultados: Se obtuvo que la “Gestión del Talento Humano” fue calificada 

como regular con un 52.44%, el “Desempeño Laboral” percibido fue 

calificado como favorable con un 60.98%. Se determinó que existe relación 

positiva significativa entre ambas variables (p=0,001; r=0,361). Asimismo, se 

evidencia que “existe relación positiva y significativa entre las dimensiones 

Comportamiento Organizacional, Comunicación Organizacional y 

Compensación laboral con el Desempeño Laboral” percibido.  

 

Conclusión: Se concluye que “existe relación positiva significativa de nivel 

bajo entre la Gestión del Talento Humano y el Desempeño laboral percibido 

en el personal médico asistencial del Hospital Nacional Guillermo Almenara 

Irigoyen periodo febrero – diciembre del año 2018.” 

 

Palabras claves: “Gestión del Talento Humano, Desempeño Laboral 

percibido, Comportamiento organizacional, Comunicación Organizacional, 

Compensación Laboral.” 



ABSTRACT 

 

Objective: The objective of this "thesis was to determine the relationship 

between the variables Human Talent Management and Labor Performance" 

perceived in the medical staff of the "Guillermo Almenara Irigoyen National 

Hospital" period February - December 2018. 

 

Materials and methods: It was an investigation of correlational level, of 

observational, transversal and retrospective type. The population was 

constituted by 82 medical professionals with a sample constituted by the 

whole population and a non-probabilistic sample. The instrument that was 

used was the survey and the method the questionnaire consisting of 50 

questions to evaluate the Human Talent Management and Work 

Performance "perceived, using Likert escalation. 

 

Results: The "Human Talent Management" was rated as fair with 52.44%, 

the "Work Performance" was perceived as favorable with a 60.98%. It was 

determined that there is a significant positive relationship between both 

variables (p = 0.001, r = 0.361). Likewise, we have shown that there is a 

positive and significant relationship in the dimensions. Organizational 

Behavior, Organizational Communication and Labor Compensation with 

Labor Performance. 

 

Conclusion: It is concluded that "there is a significant positive relationship in 

the level of Human Talent Management and Labor Performance in the 

medical staff of the Guillermo Almenara Irigoyen National Hospital, February 

- December" of the year 2018. 

 

Keywords: "Human Talent Management", "Labor Performance, 

Organizational Entity, Organizational Communication, Compensation" labor. 

 


