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RESUMEN

Introduccion: En la actualidad la investigacién tiene un rol importante en
la construccion de la ciencia de Enfermeria, ya que permite descubrir
nuevos conocimientos y desarrollar nuevas técnicas y tratamientos para
realizar el cuidado de la persona; sin embargo, es preocupante la actitud
de indiferencia que tienen los profesionales de enfermeria ya que sin
investigacion no hay conocimientos. Objetivo: Determinar la actitud del
profesional de Enfermeria sobre la produccién cientifica en el Hospital
Nacional Arzobispo Loayza Lima — septiembre 2017. Metodologia: El
estudio es de enfoque cuantitativo, descriptivo y de corte transversal. La
poblacion estuvo conformada por 100 profesionales de enfermeria que
trabajaban en hospitalizacion del Hospital Nacional Arzobispo Loayza, la
muestra estuvo conformada por 80 profesionales de enfermeria, usando
como técnica la encuesta. Resultados: La actitud de los profesionales de
enfermeria es de indiferencia 70%. En la dimensién cognitiva el 58,75%,
afectiva el 60% y conductual el 75% las enfermeras presentan actitud
indiferente. Conclusion: La actitud de los profesionales de enfermeria

sobre la produccion cientifica es de indiferencia.
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ABSTRACT

Introduction: Currently, research plays an important role in the
construction of nursing science, since it allows discovering new knowledge
and developing new techniques and treatments to perform the care of the
person; However, the attitude of indifference that nursing professionals
have is worrying because without research there is no knowledge.
Objective: To determine the attitude of the nursing professional about the
scientific production in the National Hospital Arzobispo Loayza Lima -
September 2017. Methodology: The study is of a quantitative, descriptive
and cross-sectional approach. The population consisted of 100 nursing
professionals who worked in the hospitalization of the National Hospital
Arzobispo Loayza. The sample consisted of 80 nursing professionals, using
the survey as a technique. Results: The attitude of the nursing
professionals is 70% indifference. In the cognitive dimension, 58.75%,
affective 60% and behavioral 75%, nurses have an indifferent attitude.
Conclusion: The attitude of nursing professionals about scientific

production is one of indifference.

Keywords: Attitude, scientific production, nursing professionals
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PRESENTACION

Este presente estudio se realizé para dar a conocer la ACTITUD DEL
PROFESIONAL DE ENFERMERIA SOBRE LA PRODUCCION
CIENTIFICA EN EL HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA
SEPTIEMBRE 2017, teniendo en cuenta que la investigacion es un proceso
con el fin de obtener conocimientos legitimos de eventos realizados por el
hombre. En la carrera profesional de enfermeria investigar es un paso

importante para dar nuevos aportes en el campo de la salud.

El objetivo principal del estudio fue determinar la actitud del profesional de
enfermeria sobre la produccién cientifica en el Hospital Nacional Arzobispo
Loayza septiembre 2017. El propésito estuvo orientado a brindar
informacion sobre la actitud de los profesionales de enfermeria que permita
crear estrategias para la motivaciéon en la realizaciéon de investigacion

mediante las capacitaciones.

El presente trabajo consta de los siguientes capitulos:

El Capitulo I: El Problema: planteamiento del problema, formulacién del
problema, objetivo general y especificos, justificacion y proposito.

El Capitulo Il: Marco Teorico: antecedentes bibliograficos, base tedrica,
hipétesis, variables y definicion operacional de términos.

El Capitulo Ill: Metodologia de la investigacion: tipo de estudio, &rea de
estudio, poblacion y muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos, disefio de recoleccion de datos, procesamiento y analisis de datos.
El Capitulo IV: Analisis de los resultados: resultados y discusion.

El capitulo V: Conclusiones y recomendaciones
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CAPITULO I: EL PROBLEMA

l.a. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Actualmente la investigacion es primordial para incrementar el fundamento
del conocimiento cientifico de todas las carreras profesionales. Para el
personal profesional de salud es de suma importancia la base tedrica al

momento de realizar los cuidados en los pacientes.*

La investigacién en enfermeria es necesaria para generar conocimientos
que abarque temas como educacion, administracion, cuidados
hospitalarios. La obtencion de nuevos conocimientos, es una caracteristica
y un rol principal en esta carrera que va predominar en la calidad de
cuidados hacia el paciente, en el rendimiento laboral, la satisfaccion y para
que mantenga su puesto de trabajo. Enfermeria se encuentra en
constantes cambios; por lo que se necesita mas produccion cientifica para
descubrir nuevas formas de trabajo capaces de evidenciar gestion de los

cuidados de enfermeria.?

La funcién investigadora ha servido para legalizar la Enfermeria como
carrera profesional, y se realizdé un gran esfuerzo para obtener todos los
conocimientos necesarios para brindar cuidados con calidad a la

poblacién.3

El Consejo Internacional de Enfermeras, considera a la investigaciéon como
una de sus funciones esenciales de enfermeria ya que con conocimientos
se puede generar nuevos cuidados para el bienestar de los pacientes; y
tener un conocimiento amplio acerca de la promocion y prevencion de

enfermedades. 4

En Granada se realiz6 un estudio; donde se encontr6 que 74,1% del
profesional de enfermeria acepta que investigar es una funcién propia de

enfermeria.> En Barcelona en un estudio cualitativo se denota que las siete
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entrevistadas definen que el rol de investigacion es aun incipiente y se le

relaciona a otros profesionales no a enfermeria.®

Manfredi, menciona que en América Latina sigue siendo escasa la
produccion cientifica en enfermeria; ya que la investigacion es restringida,
Nno cuenta con apoyo Yy por consiguiente no es reconocido como estudio de

investigacion.’

En México se realiz6 un estudio; donde se demuestra que los estudiantes
mientras estan en la universidad tienen una actitud favorable hacia la
investigacion, pero una vez que culminan sus estudios las cosas cambian

y No necesariamente siguen con esa actitud en el centro de trabajo.®

En estudio realizado por Valverde en Lima; se observa que el 54,2% tiene
una actitud mediamente favorable mientras que el 29,9% tiene una actitud
desfavorable y el 16,6% tiene una actitud favorable.® Otro estudio en Lima
en el afo 2016; concluye que el 65% de estudiantes tienen una actitud

favorable hacia la investigacion.t°

Sin embargo, al interactuar con los profesionales de enfermeria del Hospital
Nacional Arzobispo Loayza, acerca de la produccion cientifica que realizan,
refirieron: “no existe ningun tipo de financiamiento para realizar
investigaciones”, “cumplo con mi turno y me retiro”, “escoger el tema de
investigacion suele ser dificil”, “si el gobierno financiara los proyectos, las
cosas serian distintas”, “la carga familiar es un problema”, “el curso de
investigacién no fue de los preferidos en mi formacioén”, “no he recibido

capacitaciéon para investigar”, “ya no me acuerdo de lo que me ensefaron

en le universidad sobre el tema”, " no sé cdmo hacer un articulo cientifico",

entre otras expresiones.

Por lo anteriormente expuesto se plantea la siguiente interrogante:

14



l.b. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Cudl es la actitud del profesional de enfermeria sobre la produccion
cientifica en el Hospital Nacional Arzobispo Loayza Lima — Septiembre
20177

I.c OBJETIVOS

I.c.1. Objetivo General

e Determinar la actitud del profesional de enfermeria sobre la
produccién cientifica en el Hospital Nacional Arzobispo Loayza Lima

— Septiembre 2017

l.c.2. Objetivo Especifico

Identificar la actitud del profesional de enfermeria sobre la produccion
cientifica segun las dimensiones

e Cognitivo

e Afectivo

e Conductual

I.d. JUSTIFICACION

El interés sobre la actitud de las enfermeras sobre la produccion cientifica,
se debe a que la investigacion en salud es importante para poder obtener
nuevos conocimientos y desarrollar un cuidado de calidad al paciente ya
gue se tiene gque tener una base cientifica para realizar los cuidados y no

hacerlo mecanizado.

La importancia del presente estudio es porque en la actualidad existe
escasez de produccion cientifica en enfermeria y no hay un apoyo por parte
del gobierno para generar nuevas investigaciones. Este estudio va a servir
a las enfermeras para que reflexionen acerca de la importancia de la
produccion cientifica en el ambiente de trabajo y buscar estrategias para

mayor desarrollo de investigacion.
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Asi mismo pretende ser marco de referencia para nuevos estudios o para
disefiar nuevos instrumentos; ya que cuenta con mucha informacion para
esta problematica. Si no tuviera en cuenta esta problematica se tomaria
como la carrera profesional solo como una parte asistencial y no se podria

responder a los problemas de salud de nuestro pais.
l.e. PROPOSITO

El resultado del estudio de investigacion estuvo orientado a brindar
informacion legitima que permita impulsar al personal de salud a que creen
nuevas estrategias para motivar en la realizacion de la investigacion
mediante capacitaciones; desde el planteamiento hasta la publicacion y
difusiébn de la investigacion, ya que permitirAd validar los cuidados de

enfermeria y el reconcomiendo a nivel social.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

ll.a. ANTECEDENTES BIBLIOGRAFICOS

INTERNACIONALES

Alonso J, Alonso A, Valadez D. realizaron un estudio correlacional de corte
transversal con el objetivo de analizar la ACTITUD HACIA LA
INVESTIGACION CIENTIFICA DE ESTUDIANTES DE ENFERMERIA en
Iztalaca — México. 2015. El instrumento se aplicO a una muestra de 32
estudiantes. Los resultados fueron el 3,1% present6 actitud negativa y el
53,2% actitud positiva. Se concluye que no hay relacion entre la actitud
hacia la investigacion con el rendimiento académico ya que esta

determinado por diferentes factores personales. 8

Ortufio |, Posada P, Ferndndez E. realizaron un estudio descriptivo
transversal con el objetivo de determinar la ACTITUD Y MOTIVACION
FRENTE A LA INVESTIGACION EN UN NUEVO MARCO DE
OPORTUNIDAD PARA LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA, en
Granada — Esparia. 2013. La muestra fue de 487, utilizaron un cuestionario
auto-administrado y validado. Los resultaron fueron que el 74,1% acepta a
la investigacidbn como un rol propio de la carrera y el 94,1% comprende que
investigar va de la mano con la practica profesional. Otros resultados fueron
gue no cuentan con tiempo el 60,6%, de motivacion el 55,1%, falta de
fundamento tedrico el 38,5% y no cuentan con apoyo econémico el 64,3%.
Se concluye que los encuestados se encuentran interesados en investigar
pero no hay motivacién y tienen muchos obstaculos para poder desarrollar

alguin tema.®
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NACIONALES

Ochoa K, Bello C, Villanueva M, Ruiz M, Manrique G, realizaron un estudio
observacional, multicéntrico, disefio transversal con el objetivo evaluar
PERCEPCION Y ACTITUD DEL UNIVERSITARIO DE ENFERMERIA
SOBRE SU FORMACION EN INVESTIGACION. Lima. 2016. La muestra
estuvo conformada por 556 universitarios, se utilizd un cuestionario
disefiado para el tema. Los resultados el 17% tuvo una actitud muy
favorable, el 84% tuvo una actitud favorable y el 21% tiene una actitud
desfavorable. Llegando a la conclusion que la mayoria de universitarios
encuestados tenian una percepcion positiva y actitud favorable;

encontrandose una conexion elocuente entre éstas.10

Camacho V, Escalante V, Quipe L, Salazar M, realizaron un estudio
descriptivo de corte transversal con el objetivo de determinar la
MOTIVACION LABORAL HACIA LA INVESTIGACION CIENTIFICA DEL
PROFESIONAL DE ENFERMERIA ASISTENCIAL EN UN HOSPITAL
NACIONAL. Lima. 2014. La muestra fue de 211 profesionales enfermeros,
se aplicé un cuestionario tipo Likert, el cual fue validado. Los resultaron
indican que el 66.3% se siente para desarrollar un estudio de investigacion
y el 43.6% no proceden a investigar ya que lo ven como una sobrecarga de
trabajo. Se concluye que la motivaciéon laboral se encuentra conectada

fundamentalmente con el crecimiento personal y profesional.!?

Choque L. realiz6 un estudio descriptivo correlacional de corte transversal
tiene como fin evaluar FACTORES PERSONALES E INSTITUCIONALES
QUE INTERVIENEN EN LA ACTITUD DE LA ENFERMERA HACIA LA
INVESTIGACION EN EL HOSPITAL NIVEL Il DANIEL ALCIDES
CARRION ESSALUD. TACNA. 2013 La muestra estuvo constituida 86
enfermeras. El instrumento utilizado fue una escala el cuestionario tipo
Escala de Likert modificada. Los resultados indican que el 73,3% presentan
una actitud desfavorable, se concluye que existe mayor relacién entre los

factores personales y la actitud que los factores institucionales.?
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Los antecedentes citados permiten fortalecer esta investigacion para
poder ayudar a determinar la metodologia del estudio y asi mismo
obtener mas informacion. A la vez sirvio para ver los resultados que
expliqguen la situacion problematica y lo que se encontré6 en esta
investigacion. Cada uno de los antecedentes fue tomado en cuenta
para esta investigacion enfocada en el mismo tema del cual se esta
hablando; ya que los resultados mostraron una actitud desfavorable
eso muestra el poco interés que tiene el personal de enfermeria en

investigar.

Il.b. BASE TEORICA

Actitud

La actitud es una disposicion primordial que va a predominar en la decision
de un determinado comportamiento hacia un objeto o clase de objetos.

Puede ser favorable o desfavorable. 13

Seguidamente, veamos un recuento de como se define la actitud desde la

perspectiva de algunos tedricos:

e Escalante E, Repetto A, Mattinello G.'* refieren que Allport,
considera a la actitud como “un estado de disposicion mental y
nerviosa, organizado mediante la experiencia, que ejerce un influjo
directivo dinamico en la respuesta del individuo a toda clase de

objetos y situaciones”.(p.16)

e Stefani D.1> cita a Fishbein, el cual define “la actitud como una
predisposicién aprendida a responder a un objeto en forma
consistentemente favorable o desfavorable, este componente
apunta a los sentimientos positivos 0 negativos del sujeto respecto
de su conducta en cuestion”.(p.207)

En conclusién, a todas las definiciones de los autores citados se da por

definicion a la palabra “actitud” como una predisposicion que tiene la
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persona al actuar hacia una situacion determinada que puede ser favorable
o desfavorable.

Las caracteristicas de las actitudes

Entre las caracteristicas fundamentales tenemos; que son aprendidas
porque se van formando a través de las experiencias y se veran reflejados
por medio del comportamiento del sujeto que lo esta experimentando, por
lo cual no son innatos, son dindmicas porque pueden ser modificados y
cumplen una funciéon de motivacion en el sujeto, es variable quiere decir
que comprender variedades de objetos; tiene una orientacion hacia los

objetos los cuales son aceptacion, rechazo o indiferente.16
Clasificacion de las actitudes:
Valverde refiere que Eysenc lo clasifica en:

a) Aceptacién: Es cuando el sujeto se encuentra de acuerdo con lo la
accion que se esté realizando, por lo que el sujeto esta encuentra un
acercamiento hacia el objeto que generalmente se encuentra unido
con una motivacion para poder realizar la accion.

b) Rechazo: En esta situacion el sujeto esquiva al objeto, como una
accion de la actitud, se observa desconfianza en la accion y por lo
cual la persona se encuentra en una actitud de estrés.

c) Indiferencia: Es una sensacion de indiferencia que tiene el sujeto
hacia el objeto no demuestra aceptacion ni rechazo, no muestra
interés alguno ante la situacion.®

Dimensiones de las Actitudes

e Cognoscitivo: Para Aroldo Rodriguez esta dimensién es un
conjunto de testimonio que tiene la persona sobre el objeto por lo
gue va a tomar una actitud frente a esta situacion. Para que se dé
una posicion sobre el objeto, se debe tener un conocimiento tedrico
sobre el objeto del cual se esta hablando. En esta dimension se
habla acerca de las creencias y conocimientos que se tiene sobre el

objeto.t’
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Rosenberg y Hovland definen a esta dimensién como la percepcién a las
opniones e imaginacion que se tiene sobre el objeto; éstas pueden ser de
forma aceptable o de rechazo.'® En la dimension cognitiva se va basar en
todos los conocimientos que tiene la persona acerca del tema; van a estar
las creencias, funcion de enfermeria.

Los conocimientos se definen como un proceso en donde el sujeto es
consiente del suceso y del estado que se encuentra por lo cual no hay duda
alguna sobre el objeto. En el proceso de obtener conocimientos existe
cuatro fundamentos, el individuo que conoce, el objeto que se esta
conociendo, el proceso de conocer y el producto obtenido que es la

informacién recaudada acerca del objeto.*®

Las creencias se comprenden a la distincién y el contraste potencial entre
lo que se tiene por verdadero y lo que es realmente verdadero, entre
nuestra concepcion subjetiva de las cosas y el modo en que las cosas son
en realidad.?° La investigacion en enfermeria es una funciéon esencial que
es un procedimiento cientifico que aprueba y perfecciona la informacion ya
obtenida y a la vez se produce nuevas teorias que va a predominar en los

enfoques de enfermeria.?!

e Afectivo: En la vida sentimental de las personas, el afecto es lo que
mas sobresale, teniendo como término, “estado subjetivo difuso, que
tiene siempre una tonalidad positiva o negativa” considerado que
este estado se da cuando el afecto se estable en el yo; porque su
percepcion no es muy clara ni muy especifica. En el Diccionario
filosofico-pedagogico se define este aspecto de la afectividad como,
“estado de animo o disposicion afectiva, de agrado o desagrado,
hacia personas, objetos, sucesos, opiniones”.??

Naranjo M?3, define a la motivacion como “es un aspecto de enorme
relevancia en las diversas areas de la vida, entre ellas la educativa y la
laboral, por cuanto orienta las acciones y se conforma asi en un elemento
central que conduce lo que la persona realiza y hacia qué objetivos se
dirige”.(p.253)
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El planteamiento del interés personal propone que la «consistencia actitud-
conducta llegaréa al maximo cuando las conductas sugeridas por una actitud
especifica, tengan una importancia clara y evidente para el actor. Si la
consecuencia logica de la actitud del individuo afecta realmente a la vida
de la persona, entonces la consistencia entre actitud y accion sera

maxima.»24

e Conductual: conductas coherentes con las condiciones y afectos
relativos a los objetos actitudinales, es el componente activo de la
actitud.'” Toda conducta es un proceso fisico, pero no es todos los
casos un comportamiento es un proceso fisico; solo son los cuales
van a dar una respuesta del individuo ante el entorno en el cual se
encuentran.

La conducta es un procedimiento que es estrictamente fisico, registrado y
verificado, el cual consiste, en la accion que tiene el individuo ante su
entorno en el cual se encuentra, respondiendo ante ello y modificando las
cosas.?® La participacion sirve para dar a entender incidencia de los sujetos
y grupos sociales en las diferentes situaciones que se soluciona situaciones
de interés publico, quiere decir, en controversias, planeamiento de ideas, y
acciones que se relacionan entre si para ayuda del Estado y los ciudadanos

para el crecimiento de la comunidad.?®

Vinculo de actitud — comportamiento

e Teoriade Accién Razonada

Stefani D.%° refiere que Ajzen y Fishbein asume “que la mayoria de los
comportamientos sociales relevantes estan bajo el control volitivo del sujeto
y que siendo el ser humano un ser racional que procesa la informacion que
dispone en forma sistematica, utiliza dicha informacion estructurada para
formar la intencion de realizar o no realizar una conducta especifica. La
intencion se refiere a la decision de ejecutar o no una accién particular vy,
dado que la misma es el determinante mas inmediato de cualquier

comportamiento humano, es la intencién la pieza de informacion mas
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importante que debe tenerse en cuenta en el intento de predecir una

determinada conducta.”(p.206)

e El Modelo de la Accidn Planificada
Este modelo se ve la controlabilidad de la conducta del sujeto, a diferencia
de la accion razonada que ve lo que es la conducta controlada y la accion
hacia el objeto; en este modelo se ve el control que se tiene ante la

realizacion de una accion. 13
Actitud hacia la investigacion

La actitud frente a la investigacion es la disponibilidad que brinda la
enfermera para tener una accidbn de participacion en su funcién
investigadora a través de la capacidad innata que debe tener el investigador
para realizar un estudio de investigacién sobre a sus experiencias vividas,
lo cual se ira relacionando con elementos personales e institucionales que
se originaran en el ambiente profesional segun su predisposicion e

intervencidn que presenta.

Segun su predisposicion es la aptitud que debe tener el sujeto para poder
realizar un tema ante una problematica cualquiera. Segun su intervencion
se la motivacién que tiene los individuos para realizar la accion y observar

el desarrollo que se esta obteniendo.®*?
PRODUCCION CIENTIFICA

La investigacién es un procedimiento sistematizado y estructurado que
tiene como fin primordial buscar conocimientos apropiados y confiables
sobre los fendbmenos del individuo y su entorno. En la actualidad ha
adquirido una gran importancia porque casi no hay actividad humana que

no tenga como base la investigacion.?’

Piedra Y, Martinez A28, considera a la produccion cientifica “como la parte
materializada del conocimiento generado, es mas que un conjunto de
documentos almacenados en una institucién de informacién. Se considera

también que contempla todas las actividades académicas y cientificas de
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un investigador. Este fendbmeno se encuentra ligado a la mayoria de los
acontecimientos en los que se ven involucradas las personas,
cotidianamente, por lo que la evaluacion de la misma, atendiendo al
resultado de los trabajos de investigacion e innovacion, no es una practica
reciente en las diversas areas disciplinares. Su estudio se ha intensificado

y sistematizado a partir de las ultimas dos décadas.” (p.33)
Proceso de la Investigacion

Es un procedimiento de naturaleza creativa que busca respuestas a
situaciones trascendentales y gracias a ello conseguir resultados

significativos que incremente el conocimiento.?’

e Obtener informacion de hechos trascendentales.

e Verificar la teoria, interpretarla, describirla, explicar los hechos y
datos obtenidos.

e Validar, aplicar y verificar en la practica si se da lo que teniamos
pensado.?’

Importancia de la investigacion cientifica en enfermeria

El perfil del profesional de enfermeria se denota que una de las funciones
esenciales de la carrera profesional es la investigacion, lo que permitira
generar unos conocimientos en distintos campos de enfermeria. El
profesional de enfermeria estéa en el deber de formular, elaborar y realizar
nuevos aportes de produccion cientifica en el campo de Enfermeria y de la

salud.?®
El Rol de la enfermera(o) en la investigacion

Para Valera M, Sanjurjo M, Blanco F. refieren cuales son los motivos

importantes para investigar:

e Producir y mejorar los conocimientos
e Crecer como carrera profesional sino lo veran a enfermeria como
algo rutinario.

e Argumentar con base tedrica los cuidados.
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e Fortalecer un estatus profesional; ya que un profesional es capaz de
realizar investigacion
A enfermeria le hace falta desarrollar mas investigaciones ya que con eso
se hace reconocida como una profesion; por lo cual las actividades estan
fundamentadas cientificamente y a la vez se gana un reconocimiento
social.?!
ll.c. HIPOTESIS

HIPOTESIS GLOBAL

La actitud del profesional de enfermeria sobre la produccion cientifica en el
Hospital Nacional Arzobispo Loayza Lima — Septiembre 2017 es de

rechazo.
HIPOTESIS DERIVADAS

e La actitud del profesional de enfermeria sobre la produccion
cientifica es de indiferencia segun la dimension cognitiva.
e La actitud del profesional de enfermeria sobre la produccion
cientifica es de indiferencia segun la dimensién afectiva.
e La actitud del profesional de enfermeria sobre la produccion
cientifica segun la dimensién conductual es de rechazo.
Il.d. VARIABLES

V1: La actitud del profesional de enfermeria sobre la produccién cientifica

en el Hospital Nacional Arzobispo Loayza.

ll.e. DEFINICION OPERACIONAL DE TERMINOS

e Actitud: Es la predisposicién que tienen las enfermeras frente la
produccion cientifica en el Hospital Nacional Arzobispo Loayza.

e Produccion cientifica: Es el desarrollo de trabajos de investigacion
del profesional de Enfermeria del Hospital Nacional Arzobispo

Loayza.
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e Profesional de enfermeria: Es aquella persona que presta servicios
de salud a la sociedad a través de la promocidn y prevencion de

enfermedades con fundamentos tedricos.
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CAPITULO IlIl: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

lll.a. TIPO DE ESTUDIO

El presente estudio de investigacion es de enfoque cuantitativo, porque la
variable es medible y cuantificable, basa en la recoleccion sistematica de
datos y su descripcion. EI método de investigacion fue descriptivo porque
se identificd las caracteristicas de la variable y es de corte transversal,
debido a que la variable fue observada tal y como es en la realidad, en un

momento determinado, haciendo un corte en el tiempo.1®

lll.b. AREA DE ESTUDIO

El presente estudio se realizé en Hospital Nacional Arzobispo Loayza de
categoria IlI-1, ubicado en Av. Alfonso Ugarte 848, perteneciente al distrito
de Cercado de Lima; tiene una dotacion de 1200 enfermeras/os; que brinda
atencién docente, asistencial, consultorio y emergencias todo el dia.

lll.c. POBLACION Y MUESTRA

La poblacion de estudio, estuvo conformada por 100 profesionales de
enfermeria que laboran en hospitalizacién del Hospital Nacional Arzobispo
Loayza en los siguientes servicios: Medicina 3-1, Cirugia 6-1 y 6-Il,
Quemados, Oftalmologia, Cardiologia, Traumatologia, Otorrino,
Ginecologia, Gineco-obstetricia, Nefrologia, Endocrinologia,
Gastroenterologia y Sala de Operaciones; se obtuvo una muestra no
probabilistica por conveniencia, siendo de 80 profesionales de enfermeria
gue cumplieron con los criterios de inclusion y exclusion durante el tiempo

programado de la aplicacion del instrumento:
Criterios de inclusion:

» Profesionales de enfermeria que estén trabajando en el hospital, que

cuenten con especialidad.
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* Profesionales de enfermeria que acepten voluntariamente participar en el

estudio.

* Profesionales de enfermeria que puedan tener tiempo para resolver la

encuesta.
Criterios de Exclusion:

* Profesionales de enfermeria que por motivos personales no puedan asistir

al hospital.
* Profesionales de enfermeria que estén haciendo pasantias.
l1.d. TECNICAS E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

La técnica utilizada en el presente estudio es la encuesta. Acerca del
instrumento que se utilizé es un cuestionario que esta basada en la Escala
de Actitudes hacia la Investigacion (EACIN) que realizaron Gloria Marlen
Aldana de Becerra, Gilma Jeannette Caraballo Martinez y Doris Amparo
Babativa Novoa, en Colombia en el afio 2016.3° Este instrumento fue
modificado para que los enunciados traten de las actitudes del profesional

de enfermeria sobre la produccion cientifica; es de tipo Likert.

Para analizar que el instrumento es valido se sometio a una evaluacion por
los jueces expertos; por lo que contod con la participacién de cinco docentes
con experiencia acerca de investigacion, especialidad y estadistica, ya que
Su criterio y sugerencias contribuyeron a mejorar el instrumento y estos

resultados se sometieron a la prueba binomial.

Para la confiabilidad del instrumento se realiz6 una prueba piloto y los
resultados fueron sometidos a la formula estadistica Coeficiente de Alfa de

Crombach.

Con el instrumento mencionado anteriormente se recogié informacién
especifica sobre la actitud de la poblacion encuestada hacia la produccion
cientifica, lo que permitié establecer rangos actitudinales hacia el fenébmeno

estudiado.

28



Consta de 30 items con afirmaciones positivas y negativas alternadamente.
Deben responder con una puntuacién de 1 a 5 segun crean conveniente.

Se utilizaron los siguientes criterios:

ESCALA DE VALOR
MEDICION POSITIVO NEGATIVO
Muy en desacuerdo 1 5
En desacuerdo 2 4

Ni de acuerdo ni

desacuerdo 3 3
De acuerdo 4 2
Muy de acuerdo 5 1

Se utilizé el programa EXCEL y se aplicd la Escala de Stanones para
obtener los intervalos en Actitud:

e Rechazo 84 — 104 pts
¢ Indiferencia 105 - 120 pts
e Aceptacion 121 - 142 pts

En la Dimensién cognitiva los intervalos fueron:

e Rechazo: 28 - 41
e Indiferencia: 42 - 49
e Aceptacion: 50 - 55

En la Dimensién afectiva los intervalos fueron:

e Rechazo: 22 - 28
e |ndiferencia: 29 - 31

e Aceptacion: 32 - 36
En la Dimensién conductual los intervalos fueron:

e Rechazo: 14 - 32

29



e Indiferencia: 33 - 41
e Aceptacion: 42 - 51

lll.e. DISENO DE RECOLECCION DE DATOS:

Para llevar a cabo este estudio se solicitdé permiso a la universidad para
presentar en el departamento de Enfermeria del Hospital Nacional
Arzobispo Loayza, a fin de que sea aprobado y se autoricé el permiso.
Luego del permiso, se realizaron las coordinaciones con las jefas de los
distintos servicios para la aplicacion del instrumento con un tiempo de 30

minutos, en los turnos mafana y tarde durante 20 dias.
I1.f. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS.

Para valorar las actitudes de los profesionales de enfermeria sobre la
produccioén cientifica y sus dimensiones se realizé los siguientes pasos:
primero se determiné los datos generales, luego de la obtencién de la
informacion se tabulé6 manualmente teniendo una hoja de criterios, los
resultados obtenidos fueron analizados por medio del programa Microsoft

Excel y fueron reflejados por medio de gréaficos y cuadros.
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CAPITULO IV: ANALISIS DE LOS RESULTADOS

IV.a. RESULTADOS

TABLA 1
DATOS GENERALES DE LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA
DEL HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA
SEPTIEMBRE 2017

DATOS GENERALES CATEGORIA F=80 100%
25 A 30 9 11,3
31A35 11 13,8
36 A 40 23 28,8
EDAD 41 A 45 18 22,5
46 A 50 5 6,3
51 A 55 11 13,8
56 A 60 3 3,8
FEMENINO 65 81,3
SEXO MASCULINO 15 188
SOLTERA 19 23,8
CONVIVIENTE 19 23,8
ESTADO CIVIL DIVORCIADO 2 2,5
CASADO 39 48,8
VIUDO 1 1,3
CURSOS, TALLERES 1 1,3
ESTUDIOS POST ESPECIALIZACION 69 86,3
GRADO MAESTRIA 9 11,3
DOCTORADO 1 1,3
2 A7 ANOS 16 20,0
TIEMPO DE 8 A 12 ANOS 16 20,0
SERVICIO 13 A 17 ANOS 22 27,5
18 A + 26 32,5

Del total de los profesionales de enfermeria encuestados al 100% (80) el
28,8 % (23) tienen de 36 a 40 afios; el 81,3% (65) son del sexo femenino,
casados 48,8% (39), estudios post grado especializacién 86,3% (69) y

tiempo de servicio 18 a mas afios 32,5% (26).
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GRAFICO 1

ACTITUD DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA SOBRE LA
PRODUCCION CIENTIFICA EN EL HOSPITAL
NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA
SEPTIEMBRE 2017

mRECHAZO INDIFERENCIA = ACEPTACION

El 70% (56) de los profesionales de enfermeria presenté una actitud
indiferente, el 17,5% (14) de aceptaciéon y el 12,5% (10) de rechazo sobre

la produccién cientifica.
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GRAFICO 2

ACTITUD DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA SOBRE LA
PRODUCCION CIENTIFICA SEGUN DIMENSION COGNITIVA
HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA
SEPTIEMBRE 2017
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m RECHAZO INDIFERENCIA = ACEPTACION

Los profesionales de enfermeria tienen una actitud sobre la produccién
cientifica segun la dimension cognitiva de indiferencia 58,75% (47), de
aceptacion 26,25% (21) y de rechazo 15% (12).
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GRAFICO 3

ACTITUD DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA SOBRE LA
PRODUCCION CIENTIFICA SEGUN INDICADORES
DE LA DIMENSION COGNITIVA HOSPITAL
NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA
SEPTIEMBRE 2017
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Los profesionales de enfermeria segun indicadores de la dimension
cognitiva; el 76,25% (61) tienen una actitud indiferente acerca las creencias
sobre la produccién cientifica, el 41,25% (33) de los conocimientos de la
misma y el 51.25% (41) refiere que la investigacion es una funcién de

enfermeria.

34



GRAFICO 4

ACTITUD DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA SOBRE LA

PRODUCCION CIENTIFICA SEGUN DIMENSION AFECTIVA
HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA
SEPTIEMBRE 2017
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Los profesionales de enfermeria tienen una actitud sobre la produccion

cientifica segun la dimension afectiva de indiferencia 60% (48), de
aceptacion 25% (20) y rechazo 15% (12).
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GRAFICO 5

ACTITUD DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA SOBRE LA
PRODUCCION CIENTIFICA SEGUN INDICADORES
DE LA DIMENSION AFECTIVA HOSPITAL
NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA
SEPTIEMBRE 2017
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Los profesionales de enfermeria segun indicadores de la dimension
afectiva; el 47,5% (38) tienen una actitud de aceptacion en la motivacion
para realizar una produccion cientifica, el 52,5% (42) presentan una actitud
indiferente en cuanto a la satisfaccion gque tienen para realizacién de la

misma y el 78,75% (63) en el interés por querer investigar.
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GRAFICO 6

ACTITUD DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA SOBRE LA
PRODUCCION CIENTIFICA SEGUN DIMENSION CONDUCTUAL
HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA

SEPTIEMBRE 2017
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Los profesionales de enfermeria tienen una actitud sobre la produccién
cientifica segun la dimension conductual de indiferencia 75% (60), de
aceptacion 15% (12) y de rechazo 10% (8).
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GRAFICO 7

ACTITUD DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA SOBRE LA
PRODUCCION CIENTIFICA SEGUN INDICADORES DE LA
DIMENSION CONDUCTUAL HOSPITAL
NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA
SEPTIEMBRE 2017
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m ACEPTACION INDIFERENCIA ®RECHAZO

Los profesionales de enfermeria segun indicadores de la dimension
conductual; el 68,75% (55) presentan una actitud indiferente frente a la
dedicacion para realizar una produccion cientifica, al igual en su
comportamiento para realizar una produccion cientifica y el 63,75% (51)

frente a la participacion en investigaciones.
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IV.b. DISCUSION

El presente estudio trata de la actitud de los profesionales de enfermeria
sobre la produccién cientifica. La actitud hacia la investigacion es la
predisposicion de la enfermera para actuar de acuerdo a su funcién
investigadora para obtener nuevos conocimientos debe tener para realizar
el cuidado del ser humano y ofrecer un cuidado de calidad. La investigacion
para ésta carrera profesional es muy importante ya que ayudara a

desempeiiarse con mayor seguridad en su campo de trabajo.

En cuanto a datos generales el 28,8% de los profesionales de enfermeria
tienen entre 36 a 40 afos, se encuentran en la etapa de la madurez, ya es
un adulto maduro; en ésta fase de vida se consolida la faceta laboral y los
objetivos se orientan mas a la estabilidad; este dato podria indicar que el
profesional de enfermeria se encuentra sometida a lo rutinario, por lo que
no esta en constante investigacion no lo ve interesante o necesario en su
dia a dia porque los cuidados son los mismo. El 81,25% son de sexo
femenino, este dato se enmarca mas por lo que las mujeres tienen una

capacidad del cuidado y otras ocupaciones.

Se tiene también, que el 48,75% son casados; Valverde® encuentra en su
estudio titulado Actitud de las enfermeras hacia la investigacion y factores
que intervienen en su realizacion en el Hospital Daniel Alcides Carrién; que
el 66.7% tiene el mismo estado civil, este estado civil conlleva a formalizar
una familia como tal y tienen una responsabilidad para mantenerla; este
dato nos refleja por su mismo estilo de vida ya establecido no cuenta con

el mismo tiempo o disponibilidad para realizar investigacion.

En relacion con los estudios post grado se observa que el 86,25% cuentan
con especializacién; la especializacibn es un proceso en el cual una
persona se centra a una actividad y asi abarcar todos sus conocimientos
centrado en su ambito de trabajo. Se encontré en estudio realizado por
Cepeda J. et al', que el 12,4% solo tienen especialidad. Lo que da a

entender que una vez culminada la carrera profesional pocos buscan
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especializarse y no seguir otros estudios. El 32,5% llevan trabajando en el
hospital mas de 18 afios y podria denotar que ya la investigacion esta dada

de lado y solo estan acostumbrados a realizar el trabajo asistencial.

Respecto a la actitud del profesional de enfermeria sobre la produccién
cientifica es indiferente en el 70%; de aceptacion 17,5% y rechazo 12,5%
en el Hospital Nacional Arzobispo Loayza. Choque L!?, en su estudio
titulado Factores personales e institucionales que intervienen en la actitud
de la enfermera hacia la investigacion en el Hospital Nivel 11l Daniel Alcides
Carribn ESSALUD. Tacna 2013 encontro el siguiente resultado que el
73,3% del personal de enfermeria encuestado tiene una actitud
desfavorable esto quiere decir de rechazo. Asi mismo, en un estudio
realizado por Valverde® dio como resultado que el 54,2% es medianamente

favorable en los profesionales de enfermeria.

La actitud hacia la investigacion es la predisposicion que tiene el profesional
de enfermeria en la cual va a desarrollar su funcién investigadora para
poder obtener nuevos conocimientos para su actividad diaria.®1? Estos
resultados obtenidos en este estudio demuestran la falta de interés que
tiene el profesional de enfermeria sobre la produccion cientifica ya que
puede estar relacionado con que no lo toman como una actividad diaria en

el ambito hospitalario.

Con referencia a la actitud de los profesionales de enfermeria segun la
dimension cognitiva es de indiferencia 58,75%, de aceptacion 26,25% y de
rechazo 15%. Ortufio |, Posada P, Fernandez E®, en su estudio encontraron
gue el 38,5% tiene falta de conocimientos sobre la investigacion y el 48,2%
no tiene la bibliografia necesaria para investigar. En la dimensién cognitiva
se abarca los conocimientos que se tiene acerca de la investigacion como
una funcion esencial de enfermeria para desempefar sus actividades
diarias con una validez cientifica.?! Por lo tanto comprendemos por esto
gue los resultados del estudio anterior son parecidos a los resultados

obtenidos en este estudio, ya que el profesional de enfermeria no cuenta
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con el conocimiento de que la investigacién ayudara en sus actividades

diarias.

Segun indicadores de la dimension cognitiva; el 76,25% tienen una actitud
indiferente acerca las creencias sobre la produccion cientifica, el 41,25%
de los conocimientos de la misma y el 51.25% refiere que la investigacion
es una funcion de enfermeria. Ortufio I, Posada P, Fernandez E®, en su
estudio obtuvieron un resultado similar que el 74,1% de los profesionales
de enfermeria reconoce a la investigacion como funcién propia de la carrera
profesional, en cuanto a los conocimientos el 38,5% tienen falta de
conocimientos siendo resultados similiares a los obtenidos en este estudio.
Cepeda J, San Roman M, Alvarez C, Vaca V, Millan B, en su estudio
obtuvieron resultados contrarios ya que el 74,7% no consideran a la

investigaciéon como una funcion de enfermeria.

Las creencias es la percepcion gue se tiene de las cosas y saber que es lo
realmente verdadero?°, en cuanto los conocimientos es obtener informacion
de un tema para tener una veracidad del objeto.'® La investigacion es una
de las funciones de enfermeria para poder desarrollar todos los cuidados

del profesional hacia el paciente.?!

Referente a la actitud de los profesionales de enfermeria segun la
dimension afectiva es de indiferencia 60%, de aceptacion 25% y rechazo
15%. En relacién a los indicadores de la dimension afectiva; el 47,5% tienen
una actitud de aceptacion en la motivacion para realizar una produccion
cientifica, el 52,5% presentan una actitud indiferente en cuanto a la
satisfaccion que tienen para realizacion de la misma y el 78,75% en el

interés por querer investigar.

Un estudio realizado por Ortufio I, Posada P, Fernandez E®, tiene como
resultados que el 55,1% de los profesionales no tiene motivacion para
realizar. La satisfaccibn es como una persona se siente feliz haciendo lo

que hace, la motivacion es animar a las personas para desempeifiar un
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trabajo optimo y cumplir con los objetivos a los se dirige ya se en la vida
diaria o laboral.?

Estos resultados se asemejan con los resultados obtenidos lo cual
demuestra la desventaja que tiene el profesional en su ambito de trabajo y
esto deberia cambiar en los hospitales ya que debe haber una motivacion
para que investiguen, ya que es fundamental la motivacion para realizar las
acciones y asi pueda mejorar los cuidados que brinda al ser humano

teniendo un conocimiento nuevo.

Respecto a la actitud de los profesionales de enfermeria segun la
dimensién conductual obtenemos es de indiferencia 75%, de aceptacion
15% y de rechazo 10%. Mientras que el grafico segun indicadores de la
dimension conductual; el 68,75% presentan una actitud indiferente frente a
la dedicacion para realizar una produccién cientifica, el 68,75% en su
comportamiento para realizar una produccion cientifica y el 63,75% frente
a la participacion en investigaciones; con estos resultados se comprende
que mas de la mitad de encuestados tienen la intenciébn de realizar

investigacion.

Valverde® en su estudio demuestra que el 58,3% de los encuestados tiene
una actitud medianamente favorable en su disposicion para realizar
investigacion y que el 54,17% tiene una actitud medianamente favorable en
la participacion en la realizacion de investigacion. En otro estudio realizado
por Ortufio |, Posada P, Fernandez E®, obtiene como resultado que el
60,6% no cuenta con tiempo para realizar investigacion. La disponibilidad
se refiere a la capacidad de contar con el tiempo necesario para poder
realizar una actividad; mientras que la participacion es cuando una persona
sea realizar una actividad estos factores influyen en el comportamiento de

cada persona.?®

Estos resultados son semejantes a los obtenidos en este estudio lo cual
demostraria que el profesional de enfermeria cuando entra a un

determinado trabajo ya no considera a la investigacién importante ya que
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no cuenta con tiempo por lo mismo de sus obligaciones en el servicio y a la
vez podria estar relacionado con la edad, con el estado civil y por el tiempo

de servicio ya que lo tomaria la parte asistencial como algo rutinario.

Por lo expuesto anteriormente se puede afirmar que la actitud de la
mayoria de los profesionales de enfermeria es indiferente segun su
dimensién cognitiva por la falta de conocimientos; en la dimensién
afectiva es indiferente haciendo relacién alareducida motivacion que
brinda el servicio para realizar investigacion lo cual debe ser lo
contrario deberian fomentar la investigacion como herramienta para
realizar los cuidados; en la dimensiéon conductual es indiferente por la
falta de tiempo durante su trabajo. Se debe de tomar la investigacién
como un crecimiento profesional para tener un reconocimiento por la
sociedad y no solo seguir con los mismos mitos que se tiene acerca

de la carrera profesional.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

V.a. CONCLUSIONES

e Los profesionales de enfermeria del Hospital Nacional Arzobispo
Loayza septiembre - 2017 presentaron una actitud de indiferencia
sobre la produccion cientifica; por lo que se rechaza la hipotesis
planteada.

e Los profesionales de enfermeria presentaron una actitud de
indiferencia segun la dimension cognitiva; por lo tanto se acepta la
hipotesis planteada.

e Los profesionales de enfermeria presentaron una actitud de
indiferencia segun la dimensién afectiva; por lo tanto se acepta la
hip6tesis planteada.

e Los profesionales de enfermeria presentaron una actitud de
indiferencia segun la dimension conductual; por lo que se rechaza la

hip6tesis planteada.
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V.b. RECOMENDACIONES

e Que el Colegio de Enfermeros del Pera debe implementar talleres
de investigacion y motivacion, para que el profesional de enfermeria
Se capacite sobre este tema y vea lo importante que es investigar en
la carrera.

¢ Que el Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional Arzobispo
Loayza formule estrategias como cursos de actualizacion, convenios
con universidades para la realizacion de trabajos de investigacion en
los servicios para que favorezcan la actitud investigativa.

e Que el Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional Arzobispo
Loayza desarrolle programas de capacitacién; como la realizacion
de talleres sobre la elaboracion trabajos de investigacion entre los
servicios; con el propdsito de tener un éxito personal y profesional
para brindar una buena atencién y cuidado al paciente.

e Que se brinde una compensacion o premios al profesional de
enfermeria que tenga un buen trabajo de investigacion con el fin de
dar una motivacién para que el personal realice investigacion.

e Se recomienda a los profesionales de Enfermeria a realizar mas
produccion cientifica para generar nuevos conocimientos en el area
de salud y a la vez mejorar los cuidados que se brinda al paciente
con una base teorica.

e Se recomienda a la Universidad Privada San Juan Bautista realice
mas ponencias acerca los proyectos de investigacion de los
estudiantes; para que éstos muestren sus trabajos de investigacion

e intercambien ideas; y a la vez mejoren su trabajo.
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ANEXOS



ANEXO 1

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

DEFINICION DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES VALOR FINAL
Actitud del | La actitud es wuna | Es la predisposicion que Conocimientos de
profesional de | disposicion tienen los profesionales produccion cientifica
enfermeria fundamental que | de enfermeria hacia la | Cognitivo Creencias
sobre la | interviene junto con | produccion cientifica, Funcién de enfermeria
produccion otras, influyen en la|con las dimensiones: Aceptacion
cientifica. determinacion de | cognitiva, afectiva y Interés
conductas hacia un | conductual. Medido | Afectivo Motivacién Indiferencia
objeto.'? La produccién | mediante el cuestionario Satisfaccion
cientifica es | de tipo Lickert
considerada como la | modificada y tiene como | Conductual Rechazo

parte materializada del
conocimiento

generado. %2

valor final de aceptacion,

indiferente o de rechazo.

Comportamiento
Dedicacion

Participacion
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ANEXO 2 N°
SAN JUAN BAUTISTA

CIENTIFICA

UNIVERSIDAD PRIVADAR

t CUESTIONARIO DE ACTITUD DEL PROFESIONAL 001
, DE ENFERMERIA SOBRE LA PRODUCCION

ESCALA DE ACTITUDES
Buenos dias soy Diana Estefani Diaz Huaripata, estudiante de enfermeria de la
Universidad Privada San Juan Bautista, estoy realizando la presente
investigaciéon que tiene por objetivo determinar las actitudes que tienen el
profesional de enfermeria sobre a la produccién cientifica. La presente escala es
estrictamente anonima por lo que no necesitas escribir tu nombre ni apellidos.
Agradezco por anticipado tu colaboracion, respondiendo a las preguntas en

forma sincera y honesta. Muchas Gracias.
DATOS GENERALES
EDAD: ..o,
SEXO: F ( )M( )
ESTADO CIVIL: Casado (a) ( ) Conviviente ()
Soltero (a) ( ) Divorciado (a) ( )
Separado (a) ( ) Viudo (a) ( )
REALIZO ESTUDIOS DE POST GRADO: Si( ) No ()
INDIQUE: Cursos, Talleres ( ) Diplomados ( ) Especializacion ( )

Maestria () Doctorado ( )
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INSTRUCCIONES

Te agradeceré que leas cuidadosamente cada uno de los enunciados vy
respondas lo que para ti es la respuesta mas adecuada; deberas responder
marcando con un aspa (X).

e Muy en desacuerdo (1)

e Endesacuerdo (2)

¢ Nide acuerdo ni desacuerdo ( 3)

e De acuerdo (4)

e Muy de acuerdo (5)

ENUNCIADOS 1 2 3 4

COGNITIVO

1. Creo que una buena capacidad de andlisis es
importante para investigar.

2. Lainvestigacion no es el instrumento que permitira
el desarrollo de la profesion.

3. Creo que el profesional de enfermeria deberia
aprender a investigar.

4. Trabajar con otros en investigacion te ayuda a
alcanzar mejores resultados.

5. Considero que la investigacion es una funcion
esencial en Enfermeria

6. Creo que la produccién cientifica aporta
conocimiento Util para la profesion de Enfermeria.

7. A través de la investigacion se puede fundamentar
los cuidados de Enfermeria

8. Creo que ser buen observador es elemento
importante a la hora de investigar.

9. Mediante la investigacion es posible detectar
errores de la ciencia.

10. Realizar una investigacion es posible si puedes
formular un problema.

11. La investigacion contribuye a la formacion de
profesionales de enfermeria.
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AFECTIVO

12. Lainvestigacion me genera una carga de trabajo.

13. A usted le motivan en su trabajo a realizar algun
tipo de investigacion.

14. A usted le agradaria realizar la publicacion de su
trabajo de investigacion que realiz6 en Enfermeria.

15. En los eventos de investigacion (conferencias)
me siento cémodo.

16. . A usted le agradaria que le financiaran su
trabajo de investigacion.

17. Una de las cosas que me despierta interés es la
investigacion.

18. Me gustaria tener respuestas a tantos problemas
de la sociedad.

19. Me causa mucho interés estar al tanto de los
temas de la actualidad.

CONDUCTUAL

20. Usted dispone de tiempo en el trabajo para
realizar investigacion.

21. Cuando me proponen investigar me siento
motivado(a).

22. Por lo regular insisto en lo mismo hasta
alcanzar las metas que me propongo.

23. Estaria dispuesto(a) a capacitarme para adquirir
habilidades investigativas.

24. Casi siempre aplazo lo que tiene que ver con
investigacion.

25. Soy ordenado(a) en mis actividades de
investigacion.

26. Acostumbro a escribir para profundizar en temas
de interés.

27. Me tomo un tiempo para realizar algun tipo de
investigacion.

28. Eso de estar tomando cursos de actualizacion
no es para mi.

29. Aprovecho cualquier oportunidad para dar a
conocer mis trabajos.

30. Con frecuencia me encuentro consultando
informacion cientifica.

MUCHAS GRACIAS
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ANEXO 3

PRUEBA BINOMIAL

ITEMS Juezl Juez2 Juez3 Juez4 Juez5 p valor

0.03125

0.3125

0.15625

0.15625

0.15625

0.03125

0.15625

0.15625

olo|vN|lo|a|s|w|vd]|-
RlRr|Rr|R[R|Rr[R]R]|~

0.03125

Rlr|lr[Rr|Pr|R|[Rr|Rr|[R]~
RlRr|Rr|[R|Rr|R|[R|R|[R]~
o|lr|o|lo|r|o|r|o|lo]|r
N EEE

[ERN
o
=

0.15625

P VALOR
FINAL 0.134375

b= 0.1343 = 0.02
5

De acuerdo a la Prueba Binomial el instrumento es Valido si el valor de p< 0.05

b= Ta x 100
Ta+ Td

Reemplazamos por los valores

obtenidos:
b= 24 x 100
30
b= 80.00%

El resultado indica que el 80% de las respuestas de los jueces concuerdan
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ANEXO 4

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO - PRUEBA PILOTO

Varianza x
item

varianza del puntaje total

ox?

(%]
L 0
ClN|N|jo|~[N|[~|[m]|©]|~ N
N A | A A A | N|d|d|N|N -
Sla|lad|d|d|ad|d]|Ad| A |A] A <
+— -l
1S
T
o 3
O ||| ||| ||| S~
P d
o
w Te)
NI EIRIRIRAR pk
% ™
NMERIEIRIRIRIRIRE IR a
ﬂ N
NMERIEIRIAIRIEIEIR IR AR 3
% N
Qv |v|s|v|o|s|v|o|s|s pi
Ql<|<|w|<|<s|w|<|<|w|< N
& o (o)
N —
NS oSN i o
(o)
Qle|l<|s|a]s|s|s|o|<]< B2 0.
o o
N ™
Nt |w|d|s||S| ||| w 4 I
o o M
—
Nls|s|o|s|t|o|t|o| <]« N -
o (=} S
(@]
o — (©]
<
&) o~ L
I TR R B T B IR I I R TS ] o
o o <
«© (S
b e R I o B R IR A I R ) ]
v | o o
2
N~
Eld|om|s|<|<|o|o|s|<|<| N
o |& =
(7]
< | © 2
E|ld|w|w|t|t|o|w|la|w| | )
2 | o o
=]
O | ™
i d | s w|T|s (S| |T|[o|o| i
€ o
< ™ —
Slw|w|s|s|t|w|s||w]| < ] '
|||t ||| ) O O =
o = E=E =2
N [Nl Ooa
m4144233442 - %%m
< 2 ©
— o~ nn.”
MS444445454 e Wo%om
Qo
o o o oo
d < |w|s| ||| 2| P
o U U ©
po T T €
ot ||t |w|s|o| | = oo 5
(%]
X | ||| |||~ M
Rlw|w| |t |x|<|w|w|w]|® M 010_
S (|
M m
Clw|lw|<|s|s|<||w|<]|w 2 !
Bl w|s|s|s|w|<|<|<|~ g
Tl w|w|s|s|s| |||~ g
RIiw|w|w|lw|s|w|F|w|0L]| < M
N RN R IR I R M
|l w ™ N
5 t| < |<|w|s|<]|<|w P -l ®
1
- Xix|W
o
©
I
> o
Sla|N|m|s|w|o|~o|lo g
>
(8]
c
L

58



ANEXO 5
INFORME DE PRUEBA PILOTO

La prueba piloto se realizé en el Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas en
los profesionales de enfermeria, a quienes se les aplicé como instrumento el
cuestionario dirigido a identificar la actitud de los profesionales de enfermeria

sobre la produccion cientifica.

Para la aplicacion del instrumento se solicitd permiso al Departamento de
Enfermeria para la realizacion de la prueba piloto en 10 profesionales de
enfermeria que cumplieron con los criterios de inclusion y exclusion. Durante la
realizacion del cuestionario se tomd en cuenta la participacion voluntaria
respetando los principios éticos de la investigacion, la duracién fue de 30
minutos, durante un dia. En el transcurrir del llenado del cuestionario se
resolvieron las dudas de las preguntas, se encontraron las limitaciones del

estudio que es el tiempo ya que estaban en horario de trabajo.

Lo que me permitid organizar este aspecto para la aplicacién del trabajo de
campo, los resultados obtenidos fueron que los profesionales de enfermeria del
Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas tienen una actitud de indiferencia

sobre la produccion cientifica 60% (6), de rechazo 20% (2) y de aceptacion 20%

().
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ANEXO 6

ESCALA DE VALORACION DE INSTRUMENTO
ESCALA DE STANONES
a= X —0.75 (S)
b= X+ 0.75 (S)
Donde:
X: media aritmética
S: desviacion estandar

Reemplazando:

a=x-0.75(S) b=x+0.75 (S)
a=112.95 - 0.75 (10.55) b =112.95 + 0.75 (10.55)
a=11295-7.91 b=112.95+7.91
a=105.04 b =120.86

Intervalos de los valores Finales:
Rechazo: 84 - 105
Indiferencia: 106 - 120

Aceptacion: 121 - 142
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CALCULO DE LA CATEGORIZACION DE LA VARIABLE ACTITUD POR
DIMENSIONES

Se utiliz6 la Escala de Stanones:
Donde:

X: media aritmética

S: desviacion estandar
Reemplazando:

e Dimensién cognitiva

a=x-0.75 (S) b=x+0.75 (S)
a=45.76 —0.75 (5.16) b = 45.76 + 0.75 (5.254)
a=45.76 -3.87 b=45.76 + 3.87
a=41.89 b =49.63

Intervalos de los valores Finales:
Rechazo: 28 - 41

Indiferencia: 42 - 49

Aceptacion: 50 - 55

e DIMENSION AFECTIVA

a=x-0.75(S) b=x+0.75(S)
a=29.98- 0.75 (2.6) b =29.98 + 0.75 (2.6)
a=29.98-1.94 b=29.98 +1.94

a =28.03 b=31.93
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Intervalos de los valores Finales:
Rechazo: 22 - 28

Indiferencia: 29 - 31

Aceptacion: 32 - 36

e DIMENSION CONDUCTUAL

a=x-0.75(S) b =x+0.75 (S)
a=37.2-0.75 (6.31) b =37.2+0.75 (6.31)
a=37.2-4.73 b=37.2+4.73
a=32.47 b=41.93

Intervalos de los valores Finales:
Rechazo: 14 - 32
Indiferencia: 33 - 41

Aceptacioén: 42 - 51
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ANEXO 7

TABLA DE CODIGOS

EDAD CODIGOS ESTUDIOS POST <
CODIGOS
25 A 30 1 GRADO
31 A 35 2 CURSOS, TALLERES 1
36 A 40 3 DIPLOMADOS 2
41 A 45 2 ESPECIALIZACION 3
46 A 50 5 MAESTRIA 4
51 A55 6 DOCTORADO 5
56 A 60 7
- TIEMPO DE .
ESTADO CIVIL |CODIGOS SERVICIO CODIGOS
SOLTERA (O) 1 > A 7 ANOS 1
CONVIVIENTE 2 8 A 12 ANOS 2
DIVORCIADA (O) 3 13 A 17 ANOS 3
CASADA (O) 4 18 A + 4
SEPARADA (O) 5
VIUDO (A) 6
SEXO cODIGOS
FEMENINO 1
MASCULINO 2
ESCALA DE cODIGO
MEDICION POSITIVO NEGATIVO
Muy en desacuerdo 1 5
En desacuerdo 2 4
Ni de acuerdo ni
desacuerdo 3 3
De acuerdo 4 2
Muy de acuerdo 5 1
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ANEXO 8
TABLA DE MATRIZ DE VARIABLE

PREGUNTAS O ITEMS
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106
105
115
114
110
110
114
115
84

122
108
115
112
112
84

84

110
124
142
118
107
109
84

117
114
122
120

1|14
1]14
1]14

1114

1
1
1

1
1

1544|729

1

1
1
1

114,413
1141
1141
1141

4a|3|alalalalalalsa|2]alala|3|3]|a]|3]4a|3]|4]38
3/1]/4]4|5|4a]5|5]81]1

2|a|5|alalals5|5[83|3|2]a[3]4|3|3|5[4]4]38
3/3[alala|3]alal29|3|alalal3|a|3|al|5]a]ala
4a|3alalalalalalsa|2]alalal3|3]a][3]4a|3]|4]38
2(3al3]s5|alalal29]2|3]4a]3][3][2]4a|3|5]2][3]34
3/3|alala|3]alal29|3|alalal3]|a|3|als5]a]ala
2lal5|alalals5|5[83|3[2]a[3]4|3|3|5[4]4]38
3/1]4]1|5]1|5]5]25]1

3/3|alalalals]als1|2|3]a]3[3]alala]|5][3]4]39
2lalalalalalalalso|3|alalalo]alalal2]a]alae
2l1lalalal2]als]|26|alalalal2]alals]2]a]2]39
2lal5|alalals5|5[833|3|2]a[3]4|3|3|5[4]4]38
2|4|5|4|4ala|s5]|5]|83 3324|3433 ][5[a]4a]38

3/1/4|1|5]1|5|5]25|1|1 41|11 |1 |11

3/1/4|1]5]1|5]|5]25]|1
21334434427 13|3|3|3|3|3|4|4]14|14]|3]37

2121414 |5/4|4|4]129|3|3|12|4]|]2]|3|2]|]2|4|3]|3]31
4 1414|4414 |14]14132 244|414 |4]414|4 /41442
5/1/5|5|5|5|5|5|36|1|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|51
3441453 |5(4132/4|3|4(4[3|2|4]4|14|2]4]38
2/13/4[3|5/4[4|/4129|2|3|4|3|3|2|4]|]2|5|2]3]33
3/1/4|1]5]1|5]|5]25]|1

2141534444302 |4 /4|12|3|4|14]41414]14]139
3441424144129 32|44 [3|4/4/3|4|3]4)38
4144|134 /4|4 |4/31 234|444 [3|4|4/4|4]40
41414 |13]5]4|3]4]131 2344|144 ]4]14|14]4]14]41
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107
106
114
111
119
119
118
117
116
125
122
120
127
87
94
123
125
105
109
120
95
114
117
115
117
115
115

1123 4|44 |2|4|4|4|4|5]4]14]43

4l3|alalalalalalsa|2]|ala]a|3|3]4a|3]4a|3]4a]|38
al3lalalalalalalsa|2]alalal3|3][a]|3]a|3]4a]38
3/3|4]ala|3]alal29|3]|alalal|3|a]|3]a|5]a]|4]42
al3lalalalalalalsa|2]ala]lal3|3]a|3]a|3]4a]38
alalal3|alalalalsa|2]3|a]alalalal3]ala]ala0
2 a|4alalala|3|al29|4a|al|ala|ala|3|a|5]a]4]44
al2lala|s]alal3]s0|2]3|4]alalal3]a]la|3]a]39
2lalalalalals|s|32]2|alalal2]al3]alalalalao
1lala|3]al3|alalaz|2|3]alalalalalals]als3]ao
4lals|a|s]alals|38|2(ala|5|3|alalals5]|4]a]43
2|3|5|als|3]als|31|2|alalalalalalal1r]als]a0
alo2lalalalalalalsolalalalalalalalalal2]a]a
5|a|la]3|alalalal82|2]alalals|alalals]alalaa
3/3|/3[3[3|3[3|3[24/4|4|3|3[3|3[3[3|3[3|3]35
2123|333 [3[3[22]4|4[3[3[3[3|3[3[3]|3][3]|35
alalalalalals|s|82|2a|ls5]alalalalalala]alas
5/1|5|5|5|4|ala83|1]a]|s5|a|s5|a]lal1|5]a]|4]41
2/3|4|3|5|4]aaf29|2|3[3[3[3[4|3[2[3]|2]2]30
alalala|3|3]alalso|2]2|a]al2]al3|alala]a]sr
2|3|5|a|5|3]al|s|31|2|4a]ala]|2]ala]2]|3]a]5]38
2lalalalal1]s

3|alalalolalalal29|3|2]alal[3|a]a]|3]|a][3]4]38
3/a|5]|4a|5|3|alal82]|4|3]a]a|3]|3|4|3]4a]3]3]38
2lalalalalalalalao|2|3]ala]|3]|alalalalals]ao
4|3|al3|alals|alsa|2][3]4]3[4a]la]3]|2]5|/3]3]36
3/2|5]3|4|5]a|5]81]1|3]4][3]4a|5|3|2]5][3]3]|36
4|3|al3|alals|alsa|2][3]4]3[4a]la]3]2]5|/3]3]36
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121
117
85
116
117

4,13/4|3|5|5|4|4/32 33|43 /4/4/3|2|5]4|4]239
4,/3/4|3|4/4|5|4/31 /23|43 /4/4/3|2|5|3|3]|36
3/3/3/3|3|3|/3|3|24/2|4/3|3[3|3|3|3|3|3|3]|33
3/2|5|3|4|4|/5/4|13 334|344 |3|2|5|2|3]|36
413|534 |5|4|5[]32|3]4|2]4]4]3|1|5]3|3[34

4|/5|/5|3[5(5]|5]4/4| 5|5
415/5/3|5|5|/5|4]4|5 |5
21412|2]2]|2|2|3|3|3 |3
5(4/4|3|5/5|5]4|5| 5|5
4|/5|/5|3|5|5]|5]4/4|5 |5
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77
78
79
80

67



