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RESUMEN

Introduccion: Los riesgos laborales y enfermedades ocupacionales que se presentan en el Profesional de Enfermeria, son aspectos muy
importantes dentro de la salud ocupacional, su abordaje es requerido para identificarlos y plantear acciones de control y prevencion de los
mismos.

La presente investigacion

tuvo como

Objetivo: Determinar la relacion entre riesgos laborales y las
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enfermedades ocupacionales del personal de Enfermeria del servicio de Centro Quirurgico del Hospital Carlos Alcantara Butterfied Lima 2021.

Metodologia: tipo cuantitativo, disefio descriptivo correlacional de corte

trasversal. La poblacion

estuvo conformada por 50

integrantes entre profesionales y técnicos de Enfermeria, la muestra fue de 44 participantes cantidad obtenida por muestreo probabilistico; se
empled como técnica la encuesta y como instrumento cuestionarios,

los cuales fueron validados por juicio de experto (p: 0,031); y confiabilizados mediante el (KR: 0,66; a = 0,89). Resultados: Los riesgos laborales
alcanzaron un

nivel medio en el 55% del personal de enfermeria; alcanzando el mismo nivel en cada una de las dimensiones: Riesgos fisicos 55%; bioldgicos
52%; ergondmicos 70%; psicosociales 89% y quimicos 59%. En cuanto a las enfermedades ocupacionales

estas tuvieron un nivel presente con el 55% del personal de Enfermeria. De acuerdo a los tipos de enfermedades ocupacionales se determind que:
Las enfermedades musculo esqueléticas estan presentes en 64%; psicosomaticas 68%, infectocontagiosas 57%, enfermedades ocupacionales
respiratorias con 57% y auditiva en un 55%. Para la prueba de hipotesis se utilizo

el

Chi Cuadrado, aceptandose ambas la hipotesis, concluyendo que existe relacion significativa entre las variables riesgos laborales y las
enfermedades ocupacionales.

PALABRAS CLAVE: Riesgos laborales, enfermedades ocupacionales, personal de Enfermeria.

ABSTRACT

Introduction: Occupational risks and occupational diseases that occur in nursing professionals are very important

aspects within occupational health, their approach is required to identify them and propose control and prevention actions.

The objective of this research was:

MATCHING BLOCK 6/78 SA EPIQUIEN ROJAS, RUT CATALINA.docx (D105937384)

To determine the relationship between occupational risks and occupational diseases of the nursing staff of the surgical center service of the
Carlos Alcantara Butterfield Lima 2021 hospital. Methodology: quantitative type, cross-sectional correlational descriptive design. The

population was made up of 50 members

between nursing professionals and technicians, the sample was 44 participants, quantity obtained by

probabilistic sampling; The survey was used as a technique and questionnaires as an instrument, which were validated by expert judgment (p:
0.031); and reliable by the (KR: 0.66; a = 0.89). Results: Occupational risks reached a medium level in 55% of the nursing staff;

reaching the same level in each of the dimensions: Physical risks 55%; biological 52%; ergonomic 70%; psychosocial 89% and chemical 59%.
Regarding occupational diseases, they had a level present in 55% of the nursing staff. According to the types of occupational diseases, it was
determined that: Skeletal muscle diseases are present in 64%; psychosomatic 68%, infectious-contagious 57%, respiratory occupational diseases
with 57% and auditory diseases with 55%. For the hypothesis test, the

Chi Square was used, accepting both the hypotheses, concluding that there is a significant relationship between the occupational risk variables
and occupational diseases.

KEY WORDS: Occupational risks, occupational diseases, nursing staff.

PRESENTACION

Conocer sobre la relacion entre riesgos laborales y enfermedades ocupacionales es de gran importancia en la actualidad, fortaleciendo al
personal de Enfermeria a mantener los cuidados respectivos para evitar dafios y enfermedades en uno mismo en la practica diaria, porque si ellos
no se encuentran en buen estado de salud por la exposicion a diferentes riesgos no podran realizar sus funciones y proporcionar calidad de
cuidado a los pacientes siendo ellos los mas perjudicados. Se entiende por salud ocupacional a la promocion y preservacion de la integridad fisica
del trabajador durante el ejercicio de su funcion, a través de la deteccion de factores que interfieren en su salud. Esa deteccion tiene un enfoque
de prevencion, seguimiento y diagndstico precoz de problemas de salud relacionados con el trabajo, ademas de la verificacion de la existencia de
casos de enfermedades profesionales o dafios irreversibles a la salud del trabajador. Este estudio se realizé con el objetivo de determinar

la relacion entre riesgos laborales y enfermedades ocupacionales del personal de Enfermeria del servicio de Centro Quirurgico del Hospital Carlos
Alcantara Butterfield Lima 2021,

con el propdsito de que toda la informacion conseguida se pueda utilizar para realizar tanto proyectos como estrategias de promocion y
prevencion de la salud del personal de Enfermeria. Se encuentran dirigidos a aportar informacion de la situacion real a las personas que se
encuentren a cargo de las tomas de decisiones en dicha institucion y analizar con mayor detenimiento la problematica laboral que fortalezcan los
conocimientos sobre las medidas de bioseguridad y que coadyuve que el personal de enfermeria identifique los riesgos laborales y prevenga las
enfermedades ocupacionales. El trabajo de investigacion esta estructurado mediante los siguientes

MATCHING BLOCK 4/78 SA Tesis Rosario Campos Medina (1).docx (D141903466)

capitulos: Capitulo | El problema, Capitulo Il marco tedrico, Capitulo Il Metodologia, Capitulo IV Analisis de los resultados, Capitulo V
Conclusién y recomendaciones,

finalmente consideramos las
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laborales y enfermedades ocupacionales del personal de enfermeria del servicio de centro quirdrgico del hospital Carlos Alcantara Butterfield
Lima 2021.

Prueba de relacion entre los

riesgos laborales y enfermedades ocupacionales del personal de enfermeria del servicio de centro quirurgico del hospital Carlos Alcantara
Butterfield Lima 2021

Prueba de chi cuadrado entre los riesgos laborales y enfermedades ocupacionales
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LISTA DE ANEXOS Pag. ANEXO 1 Operacionalizacion de Variables 87 ANEXO 2 Instrumento 89 ANEXO 3 ANEXO 4 Validez del instrumento
Confiabilidad del instrumento 92 94 ANEXO 5 ANEXO 6 Escala de valoracion de instrumento Consentimiento informado 96 98 CAPITULO I: EL
PROBLEMA |.a. Planteamiento del problema

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS)1,

del 30 de noviembre 2017, notificd que cada afio 12,2 millones de personas,

por lo regular

los paises que se encuentran en desarrollo, fallecen en tiempo de trabajo por problema de enfermedades no transmisibles. En casi todos los
paises, hay perdidas por problemas de salud en el trabajo que van del 4 al 6% del Producto Interno Bruto (PIB).

Asi mismo, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)2, en el afio 2019 calculd que 2.78 millones de empleados fallecieron cada afio a causa
de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales de ellos 2.4 millones se relacionan con enfermedades y 374 millones por accidentes de
trabajo no mortales calculandose una pérdida de dias de trabajo del 4% del PIB Mundial; se calcula que 10000 de trabajadores fallecen cada dia
en todo el mundo por causa de accidentes de trabajo y 6500 por enfermedades ocupacionales.
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Segun la Organizaciéon Panamericana de Salud (OPS)3 dentro del plan de la salud de los trabajadores presentes hasta el afio 2025, presentan
acciones encargadas en promover la equidad para la salud de los trabajadores en los cuales se plantean lineas estratégicas encargadas de
proteger la vida, promover la salud, puesto que existe un descuido de las enfermedades y accidentes presentes en los trabajadores. Se plantea la
prevencion y registro de los accidentes, las enfermedades y muertes en los trabajadores, priorizando la salud a nivel mundial nacional y regional.
Un estudio de México realizado en el afio 2021 sobre los factores de riesgo del personal de enfermeria dio como resultados que los 250 de su
poblacion, el 90% de la poblacion presenta riesgo de nivel medio, del cual el nivel mas alto de sus dimensiones fue riesgo psicosocial 82%,
ergonomico 81%, bioldgico, 79% seguida de fisico 76%, y quimico con un 48% el cual da evidencia de la presencia de riesgos del personal de
Enfermeria al momento de ejecutar sus actividades4.

Enelafio 2018

un

estudio realizado en Brasil sobre los problemas de salud que afectan al profesional de Enfermeria, obtuvo como resultado que de las 86
enfermeras 61,2% reportan lesiones y enfermedades, dando que el 59,6% reportaron mas de dos problemas de salud lesiones o enfermedades,
siendo de importancia brindar de mejores condiciones de trabajo al personal de salud para mantener una salud potencial por un mayor tiempo5.
Segun el Ministerio de Trabajo y Seguridad social (MTSS)6 Costa Rica 2019, las denuncias por siniestralidad laboral que se expone a accidentes de
trabajo y de enfermedades ligadas al ejercicio de una actividad laboral son

de 126.683, las cuales

aumentaron en 2.344 denuncias con respecto al aflo 2018. El 78% de accidentes son

golpes y cortes, los riesgos que prevalecen mas son los sobre esfuerzos, la poblacion con mas incidencias de accidentes laborales es los
trabajadores de edad entre 15y 34 afios, 91% siendo prioridad en los programas de la prevencion de riesgo laboral.

Los datos estadisticos del: Boletin Estadistico del Ministerio de Trabajo (MINTRA)7, Peru julio 2021, se estima 2819 notificaciones, de las cuales,
97,850% pertenece a accidentes de trabajo no mortales, 0,39% accidentes mortales, 1,28% incidentes peligrosos, 0,5% son enfermedades; siendo
Lima Metropolitana la region con mayor porcentaje de accidentes de trabajo no mortales y mortales representando el 71.4% a nivel nacional, la
segunda region con mas casos es Arequipa teniendo el 11.0% seguido del Callao con un 9.4%y el Callao con un 3.3% de accidentes de trabajo.
En Huancavelica, afio 2019 realizaron un estudio donde se encontrd un alto porcentaje en los riesgos laborales con un 35% y 52% en
enfermedades ocupacionales, ambas variables presentan un alto porcentaje con 32.5% existiendo relacion significativa entre ellas mostrando una
alta exposicion en las Enfermeras8.De igual manera en un estudio realizado en Trujillo-Peru en el afio 2019 sobre el riesgo laboral y la enfermedad
ocupacional se obtuvo que se encuentran expuestos a un 72% nivel medio de riesgos fisicos, quimicos psicosociales, bioldgicos y ergondmicos9.
En el Lima, afio 2019 realizaron una investigacion, donde se obtuvo que el mayor porcentaje de Enfermeras refieren que estan presentes los
riesgos laborales con 66,7%. Segun la enfermedad ocupacional el 43,3% las presenta.10.

Las investigaciones realizadas en torno a las variables de estudio estan desactualizadas, sin embargo, en el 2016 un estudio que aborda los riesgos
y enfermedades demostro la relacion significativa entre ambas variables, donde los resultados revelan existencia de 55% de alto riesgos, en tanto
que el 85% presenta alguna enfermedad ocupacionalll.

El tema de investigacion incluye al personal de salud enfatizandose en el personal de Enfermeria, cotidianamente se encuentra expuesto a una
serie de riesgos laborales. A lo largo de los estudios y las practicas obtenidas en diversos Hospitales se observo que los riesgos se encuentran en
todas partes y en cualquier momento del trabajo.

Se escogio en el servicio de Centro Quirurgico del Hospital Carlos Alcantara por la exposicion a diversos riesgos cuyo desenlace puede traer
consigo problemas de salud; dentro de situaciones de riesgo, los mas comunes de acuerdo a la naturaleza del servicio corresponde a los
quimicos, psicosociales y ergonomicos.

Estos repercuten en la salud del personal de Enfermeria, el mismo que se encuentra expuesto constantemente a sustancias quimicas nocivas,
como son el formol que se usa para la conservacion de las anatomias patologicas, ademas del uso del desinfectante entre otras sustancias; Asi
Ccomo se encuentran por largas horas en una posicion determinada y manteniendo los mismos movimientos durante las cirugias generan
enfermedades como lumbalgia, problemas circulatorios y dolores de cuello y espalda afectando al mismo tiempo su desempefio profesional.

l.b.

Formulacion

del problema

14

MATCHING BLOCK 10/78 W

Cual es la relacion entre riesgos laborales y enfermedades ocupacionales del personal de Enfermeria del Servicio de Centro Quirurgico del
Hospital Carlos Alcantara Butterfield Lima 20217 |. c. Objetivos: I.c.1.0bjetivo General Determinar la relacion entre los riesgos laborales y
enfermedades ocupacionales del personal de Enfermeria

del Servicio de Centro Quirurgico del Hospital Carlos Alcantara Butterfield Lima — 2021.

|.c.2. Objetivos Especificos

a) ldentificar

el nivel de riesgo laboral en el personal de enfermeria segun dimensiones: - Fisico - Quimico - Bioldgico - Ergondmico - Psicosocial b) Identificar
la presencia de enfermedades ocupacionales del personal de Enfermeria segun: - Tipo

I. d. Justificacion

Justificacion teorica

El presente trabajo de investigacion se pretende dar a conocer el comportamiento de las variables de estudio y constituir una propuesta de
mejora laboral en el personal de Enfermeria, pues, es un grupo muy importante en el drea de salud y estan expuestos diariamente a multiples
riesgo y accidentes, por lo que resulta necesario encontrar estadisticas actualizadas sobre los porcentajes de enfermedades ocupacionales
relacionadas a los riesgos fisicos, quimicos, biologicos y otros a los que se encuentran expuestos.

Justificacion Practica
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En este sentido sera muy beneficioso obtener la informacion sobre el personal de Enfermeria, para que contribuyan significativamente en las
actividades de control y prevencion de riesgos y enfermedades del Centro Quirurgico del Hospital Carlos Alcantara dado que se desconoce la
realidad sobre los riesgos y las enfermedades, teniendo en cuenta que estos conforman una de las principales causas de morbilidad y mortalidad,
asi como las ausencias involuntarias en el lugar de trabajo.

Justificacion metodoldgica

Desde el punto de vista metodologico,

por ser

trabajo descriptivo se utilizara instrumentos validados que mediran la relacidon entre ambas variables y a través de los resultados el presente trabajo
de investigacion servira de gran apoyo a nuevos investigadores que decidan abarcar el tema permitiendo obtener informacion real sobre la
relacion que existe entre ellas y puedan realizar con facilidad sus investigaciones.

I e

Proposito

Se encuentran dirigidos a aportar informacion de la situacion real a las personas que se encuentren a cargo de las tomas de decisiones en dicha
institucion y analizar con mayor detenimiento la problematica laboral que fortalezcan los conocimientos sobre las medidas de bioseguridad y que
coadyuve que el personal de Enfermeria identifique los riesgos laborales y prevenga las enfermedades ocupacionales, beneficiando al Estado,
Entidad a todo el equipo de salud, pacientes, familiares y comunidad en general.

De

acuerdo con la problematica de los riesgos laborales y el deterioro de la salud

ocupacional del personal de Enfermeria en el Servicio de Centro Quirurgico del Hospital Carlos Alcantara

B se aspira que los resultados del estudio proporcionando informacion actualizada y aportando en el proceso de la identificacion de riesgos y
prevencion de los accidentes durante las horas de trabajo.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO II. a. Antecedentes bibliograficos Santana, et al4 en el afio 2021 realizaron

una investigacion tipo descriptivo correlacional cuyo objetivo

90% MATCHING BLOCK 12/78 SA  TESIS FINAL NATHALY YULAY TRIVINO.pdf (D126513067)

fue analizar los FACTORES DE RIESGO EN EL PERSONAL DE ENFERMERIA DE LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS DE UN HOSPITAL DE
SEGUNDO NIVEL

MEXICO. El estudio fue cuantitativo de corte transversal con una poblacién de 250 enfermeras, se utilizd como instrumento riesgos laborales
validados por Escobar y Vargas (2017). Obtuvo como resultados que el 90% presenta un nivel medio, y de sus factores de riesgo presentan con el
nivel mas alto, riesgo psicosocial 82%, ergondmico 81%, bioldgico 79% seguido de riesgo fisico 76% y quimico con un 48%. Se llegd a la
conclusion que existe riesgo en el personal de Enfermeria cuando ejecutan sus labores del dia.

68% MATCHING BLOCK 14/78 SA Tesis Rosario Campos Medina.docx (D136409027)

Bordignon y Monteiro5 en el afio 2018, realizaron una investigacion de tipo descriptivo cuyo objetivo fue conocer los PROBLEMAS
DE LA
MATCHING BLOCK 13/78 SA  TESIS FINAL NATHALY YULAY TRIVINO.pdf (D126513067)

SALUD QUE AFECTAN A PROFECIONALES DE ENFERMERIA EN UNA UNIDAD DE EMERGENCIA HOSPITALARIA PUBLICA'Y FACTORES
RELACIONADOS-

BRASIL. El instrumento fue cuestionario con una poblacion de 86 profesionales de Enfermeria; esta investigacion tuvo como resultado que el
61,2% reportaron lesiones o enfermedades, el 59,6% con mas de 2 problemas de salud la media de lesiones o enfermedades; Llegando a la
conclusion que es de suma importancia que favorezca al personal a mejores condiciones de trabajo para ser posible mantener su salud potencia y
de habilidades por un mayor tiempo.

Rueda,

MATCHING BLOCK 18/78 SA Tesis Rosario Campos Medina.docx (D136409027)
et all2 en el afio 2018. Realizaron una investigacion de tipo descriptivo con el objetivo
estudiar las
MATCHING BLOCK 15/78 SA  TESIS FINAL NATHALY YULAY TRIVINO.pdf (D126513067)

ENFERMEDADES OCUPACIONALES DEL PERSONAL DE ENFERMERIA POR DESEMPENO DE LABORES EN TURNOS ROTATIVOS Y LA
IMPORTANCIA DE LOS PROTOCOLOS ERGONOMICOS
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DE PREVENCION-ECUADOR. Con enfoque cuantitativo con técnica de recoleccion de datos encuesta aplicada a una poblacion de 13
profesionales de Enfermeria teniendo como resultado que 77% definia buena su estado de salud sin embargo un 31% respondio altos malestares
de espalda con frecuencia, 62% no puede descansar en sus horarios nocturnos, 69% en cansancio emocional. Se llegd a la conclusion que es
necesario comprometerse en la seguridad y salud de los trabajadores y cumplir con los requisitos legales para complementar el control de riesgos
a los que se encuentran expuestos.

Espinoza y Espinozal3 en afio 2018, realizaron una investigacion de tipo descriptivo correlacional cuyo objetivo fue describir la PERCEPCION DE
RIESGO LABORAL Y AUTOCUIDADO EN LOS ENFERMEROS DE PRIMARIA DE SALUD DE UNA COMUNA DEL BIO-BIO CHILE. Se realizd un
muestreo intencional con una poblacion de 28 Enfermeros. Teniendo como resultado menos de la mitad percibe un nivel medio de riesgo
laboral, el 92.9% son problemas musculo esqueléticos, el 85.7% riesgo a accidentes corto punzantes y el 67.9% por medios fisicos siendo estos los
mas percibidos por los enfermeros. Como conclusion los resultados visibilizan nuevas variables siendo incluidas en el instrumento de evaluacion.
Se demuestra la importancia del conocimiento de los autocuidados porque reflejan el cuidado a uno mismo como al paciente.
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Arias y Ayuque8 en el afio 2019 realizaron un trabajo de investigacion tipo descriptivo correlacional cuyo objetivo fue determinar LA RELACION
ENTRE RIESGOS OCUPACIONALES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES EN EL HOSPITAL DE ESSALUD-HUANCAVELICA,

PERU. Se realizd en una poblacion de 40 Enfermeras con un muestreo no probabilistico intencional, se aplicd encuesta con una técnica
cuantitativa. Se obtuvo como resultados que el 35% de las Enfermeras estan expuestas a riesgos laborales altos y medianos, el 52% presenta
enfermedades ocupacionales y el 32.5% presenta alto en riesgo laboral y enfermedad ocupacional. En conclusion, existe relacion significativa
entre riesgo laboral y enfermedad ocupacional a la que se exponen las Enfermeras.

Bravo9 en el afio 2019 realizd un trabajo de investigacion tipo descriptivo correlacional cuyo objetivo del estudio fue

MATCHING BLOCK 17/78 W

determinar la relacion entre los FACTORES DE RIESGO LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL DEL PERSONAL DE SALUD DE CENTRO
QUIRURGICO DEL HOSPITAL Il DE TRUJILLO-ESSALUD.

El estudio fue de cuantitativo de corte transversal estando conformado de 50 personales de salud. Teniendo como resultados que hay una
correlacion positiva entre las variables de 0,993; Se encuentran expuestos a loa riesgos laborales con 72% nivel medio y la enfermedad
ocupacional con deterioro en 37.5% en Enfermeras y un 33.3% en técnicas de Enfermeria. En conclusion, el personal de salud se encuentra
expuesto a los riesgos fisicos quimicos bioldgicos, psicosociales y ergondmicos mostrando deterioros en su salud.

Ojeda y Lazarol4 en el afio 2018 realizaron una investigacion descriptiva con el objetivo fue determinar la relacion que existe entre las
ENFERMEDADES OCUPACIONALES DEL PERSONAL DE ENFERMERIA Y LAS CONDICIONES DE TRABAJO HOSPITAL. LAMBAYEQUE-PERU.
Teniendo como tipo de investigacion cuantitativa correlacional con corte transversal, estando conformado por 127 personales de enfermeria se
empled cuestionario disefiado y validado. Como resultado se obtuvo que no existe una relacion directa x2= 1.235; gl=2 y p=0.539; siendo las
enfermedades mas frecuentes lumbalgia, gastritis y sindrome de hombro doloroso. Se califico como malo 48.8% el entorno material y la escala de
organizacion. Como conclusion no existe relacion directa entre enfermedades ocupacionales y condiciones de trabajo.

CamacuarilO en el afio 2019, realizé un trabajo de investigacion de tipo descriptivo correlacional cuyo objetivo fue determinar la relacion entre
los FACTORES DE RIESGO LABORAL Y LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA DEL CENTRO QUIRURGICO
HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO LIMA-PERU. Su método fue cuantitativo de corte transversal teniendo como poblacién conformada de 30
Enfermeras el instrumento fue cuestionario y la técnica encuesta. Obtuvo como resultado que los riesgos laborales se encuentran presentes con
66,7% (20/30) y ausentes con un 33,3% (13/30); la segunda variable presenta enfermedades ocupacionales un 43,3% (13/30) y no presentan un
23,3% (07/30). Se llega a la conclusion que existe relacion entre ambas variables en las Enfermeras.

Suarezl5 en el afio 2021, realizo una investigacion tipo descriptivo cuyo objetivo del estudio fue determinar la asociacion entre ENFERMEDAD
PROFESIONAL Y EL AUSENTISMO LABORAL EN LOS TRBAJADORES DE UN HOSPITAL DE LIMA-PERU. Este estudio fue de corte transversal
retrospectivo tipo cuali-cuantitativo que estuvo conformada por 79 personales de salud policial con descansos médicos. Teniendo como
resultado que se obtuvo una taza global de ausentismo un 7,56% en el 2017 y 6.39% en 2018, teniendo que los técnicos de Enfermeria los
mayores de 50 afios y las pacientes de sexo femenino son los mas ausentes en sus labores debidos a enfermedades profesionales llegando a la
conclusion que las enfermedades por agentes fisicos presentan el porcentaje con mas ausentismos debido a que presentan con mayor frecuencia
lesiones musculo esqueléticas.

Gamboal6 en el afio 2018 realizd un trabajo de investigacion de tipo descriptivo correlacional cuyo objetivo fue determinar la relacion entre los
FACTORES DE RIESGO Y LA PRESENCIA DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES EN EL PERSONAL DE ENFERMERIA SERVICIO DE CIRUGIA
HOSPITAL MILITAR CENTRAL LIMA-PERU. La poblacion estuvo conformada por 59 Enfermeras, se realizod un cuestionario sobre ambas variables y
para el analisis utilizo la prueba de chi cuadrado de independencia. Como resultado obtuvo que el 45,8% (27/59) presentan enfermedades
ocupacionales y el 86,4% (51/59) resaltan factores de riesgos medio. En conclusion, los riesgos se relacionan significativamente con las
enfermedades ocupacionales en las Enfermeras.

Los antecedentes obtenidos evidencian que existe una problematica en torno a las variables de estudio donde la mayoria de los autores del nivel
internacional y nacional concuerdan que los riesgos laborales en el personal de enfermeria se encuentran altos, a consecuencia de ello padecen
de enfermedades mortales y no mortales; sin embargo algunos estudios estipulan que el estado de salud no se ven tan alterados, estas
enfermedades se pueden ver tanto como presentes y ausentes dependiendo de sus tipos.

IIl. b. Base tedrica Riesgos

laborales del personal de Enfermeria

Segun la ley de seguridad y salud del trabajol7, la prevencion de los riesgos en el area del trabajo radica en una serie de medidas y actividades
donde se protejan la vida, salud y bienestar de los que laboran y el empleador debe ser quien garantice en el trabajo las medidas; una buena
prevencion ayudara a analizar y evaluar los cambios con el propdsito de evaluar el dafio de la salud del trabajador. Si hay dafios en la salud del
trabajador el empleador asume la responsabilidad econdmica y legal a consecuencia de los accidentes producidos en el desempefio de sus
funciones.
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Asi mismo, segun el Manual de Procedimientos de Prevencion de Riesgos Laborales18, indica que la prevencion permite ayudar a obtener las
herramientas necesarias para hacer mas facil la practica de quienes realizan la accion preventiva, que es bueno realizar en aquellas acciones de
mejora; para que la prevencion proporcione eficacia tiene que ser a base de un compromiso de los miembros del lugar de trabajo con una toma
de conciencia para generar eficacia y responsabilidad en la actividad laboral.

Segun Cabaleiro citado por Moreno, et all9, define el riesgo laboral como cualquier posibilidad que una persona sufra algun dafio en el lugar de
trabajo y ocasionen problemas a su salud resultado de la labor ejercida; donde a un futuro cercano provoquen dafios graves e inminentes en el
trabajador. Por otro lado, Creus citado por Moreno, el al19 tiene como concepto que los riesgos son accidentes y enfermedades que ocurren en
su mayoria como consecuencia del trabajo indicando eventos adversos en las personas que laboran.

El término de riesgo laboral se manifiesta en el reconocimiento, sobre el derecho que tiene cada persona a su integridad fisica, que aparecio por
primera vez en la alta edad media tanto como en el renacimiento cuando se desarrollaron los gremios y por la experiencia que tenian los
trabajadores de artesanias. Fueron definidas como aquellas conductas y situaciones que no tienen que ser admitidas por las consecuencias tan
dafiinas que padecen los trabajadores careciendo de cualquier derecho porque el trabajo una supervivencia de vida y obligacion20.

Dentro del personal de salud que labora en las areas asistenciales, el personal de Enfermeria se encuentra expuesto a diferentes riesgos
ocupacionales. En cuanto a los riesgos laborales de Enfermeria son todos aquellos que se exponen en el drea de salud21.

Se conoce que los trabajadores del sector salud a nivel mundial son una proximidad de 35 millones de personas las cuales no tienen la suficiente
atencion en cuestion de los factores de riesgo que se encuentran presentes en los centros de salud donde muchas veces provocan accidentes y
enfermedades en el personal, siendo gran impacto ya que la poblacion llegan a los centros para mejorar su salud mientras que el mismo personal
que laboran en dicho centro no la tienen por las defectuosas condiciones de trabajo21.

En el estudio de Burgos, et al22 en los hospitales el personal que presenta mas riesgos a su salud son los que trabajan en quirdfanos, laboratorios,
emergencia y cuidados intensivos ya que tienen mayor exposicion a aparatos, productos bioldgicos y quimicos, fluidos siendo uno de los riesgos
que producen mas dafio o enfermedades a mediano y corto plazo en los trabajadores de salud; el centro quirurgico en el personal de Enfermeria
termina siendo uno de los servicios con mayor exposicion a riesgos laborales por la complejidad de las tareas.

Las areas de los hospitales con mayor riesgo laboral son, los servicios de emergencia, laboratorio y centro quirurgico; este se encuentra mas
expuesto a los riesgos tales como los bioldgicos siendo el tercio de los accidentes que se registran en los trabajadores transmitiendo enfermedad
como VHI, Hepatitis By C23.

Dimensiones de los riesgos laborales Los riesgos laborales en el centro quirurgico exponen al personal de enfermeria a diversas situaciones que
pueden afectar su salud. Para la presente investigacion se tomara en el estudio de Santana, et al3, los cuales corresponden a: riesgos fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos, y psicosociales.

Riesgo fisico: Son aquellos factores de término ambiental siendo denominados como factores o agentes fisicos que provocan efectos adversos
en la salud de las enfermeras esto dependera del tiempo de exposicion, intensidad y concentracion como son las energias, vibraciones, ruidos
que forman parte de los riesgos fisicos; situaciones o agentes que se relacionan con la adecuacion al trabajo de la fisionomia humana siendo
estos maquinas herramientas y equipos estos pueden ocasionar incapacidad o disminucion de sus actividades de trabajo no ejerciendo su
desempefio laboral correctamente24.

Segun Santana, et al3 en su investigacion del afio 2021 indica que respecto a los riesgos fisicos se encuentra en un gran porcentaje respecto a su
poblacion de estudio (personal de Enfermeria) con 76% en gran proporcion se hayan exposiciones al ruido tanto con a los niveles de temperatura
bajos y altos.

Se debe resaltar que el orden y la limpieza de los ambientes de trabajo son unos de los requisitos basicos para obtener un buen desarrollo laboral;
Dentro de los riesgos fisicos encontramos como indicadores:

Ruido. - son sonidos producidos por movimientos de fuente de vibracion, por las variaciones de la presion atmosférica producen sonido en el aire
originadas por fuentes de vibracion; Las ondas de presion de ruidos intensos y exposiciones frecuentes ocasionan cansancio en el sistema
muscular del oido medio y que el timpano junto con la cadena de huesillos se rompa ocasionen dafios con alteraciones permanentes, siendo el
ruido continuo mas perjudicial que uno intermitente 24.

En el centro quirurgico se produce un exceso de sonido que provoca dafios negativos en la salud auditiva fisica y mental en el dia a dia del
personal; se exponen a presiones de ruidos que se generan por equipos de esterilizacion autoclaves y sopletes de aire comprimido para secado
de instrumental estas provocan que haya una disminucion en pérdida auditiva25.

lluminacion. - en los hospitales hay dos propositos: proporcionar buenas condiciones de trabajo para cumplir con todos las tareas que les
corresponden y que el paciente se sienta en comodidad26. La iluminacion no es un riesgo siempre y cuando no se presenten una inadecuada
iluminacion en diferentes servicios del trabajo8; alto o bajo en el lugar de trabajo puede generar diversas molestias, fatigas oculares, cansancios,
estrés accidentes o dolores de cabeza. Al respecto en quirdfano utilizan la cialitica para todo procedimiento y el cambio repentino de luz dafia la
vision.

Temperatura. - es el grado de calor que el cuerpo experimenta. El calor
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a veces liberado por algunos procesos industriales juntos con el calor del propio verano provoca condiciones de trabajo que pueden

causar grandes problemas. Tanto las temperaturas muy frias como las muy calurosas pueden ser perjudiciales para la salud1l.

Radiaciones lonizantes. - Segun la OMS, son energias que liberan los atomos formando ondas electromagnéticas (rayos gamma); Son formas de
radiacion ionizante la desintegracion de los atomos y el excedente de energias emitidas. Son radionuclidos los elementos que emiten radiacion y
se desintegran. Cuando las radiaciones ionizantes son elevadas pueden producir dafios en los organos y los tejidos, quemaduras en el cuerpo o
sindromes de irradiacion aguda y si las radiaciones son bajas pueden tener riesgo de presentar enfermedades a largo plazo como el cancer27.
Riesgo quimico: Es toda exposicion no controlada a agentes quimicos, estas se encuentran presentes en todo el sector de salud por ello una mala
manipulacion lleva a riesgos que pueden afectar la salud; estos tienen un lugar importante en los hospitales puesto que el personal que labora
absorbe las sustancias quimicas por encontrarse muy cercana a ellas, estos pueden ocupacional efectos bioldgicos del personal de salud,
dependerd mucho de las concentraciones de los productos y el tiempo en que se encuentren manejandolas también de la proteccion que tiene
el personal28.
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Segun Vainio citado por Brisefio29, et al indica que los riesgos quimicos se encuentran en gran importancia en los servicios de salud puesto que el
profesional de Enfermeria se encuentra cerca o manejan las sustancias quimicas; estos dependiendo de su concentracion pueden ocasionar
dafios, los quimicos encontrados en el sector salud pueden producir irritaciones alérgicas, toxicos, a largo plazo pueden producir cancer.

En la investigacion de Salazar30, sobre los riesgos laborales en Enfermeria. Los riesgos quimicos se encuentran presentes por el contacto con
sustancias y medicamentos, latex y antisépticos con un porcentaje de cada uno del 100% en una poblacion de 45 enfermeras del Hospital Luis
Razetti.

Por su parte, Gestal citado por Borges31,

afirma que,

muchas de las sustancias quimicas que son utilizadas en los hospitales ocasionan dafios perjudiciales en diversos drganos e irritaciones en la salud
del trabajador; Siendo mas afectados los enfermeros ayudantes de cirugia y personales de laboratorio ya que tienen mayor contacto con
productos quimicos, tanto como

el

lavado frecuente que se realizan. Dentro de los riesgos quimicos se encuentran como indicadores.

Glutaraldehido. - Es un compuesto quimico liquido oleaginoso sin color se usa como desinfectante para los equipos que son de sensibilidad al
calor, se puede usar en el laboratorio como adhesivos de tejidos; Esto en su mayoria de veces se usa diluida mesclada en agua. Es un producto
que con el contacto directo a sus vapores puede provocar sensibilidad e irritacion de la piel y las mucosas; es una de las causas mas comunes de
enfermedades ocupacionales principalmente, las dermatitis, alergia respiratoria asma urticarias, dolores de cabeza32.

Diatermia quirurgica. - son procedimientos que se utilizan en los procesos quirurgicos en las unidades de electrocirugia se sueltan humos a causa
de la destruccion térmica de los tejidos. Cuando las sustancias son elevadas esos humos que salen provocan mayormente al que labora en el
lugar irritaciones en las vias respiratorias y oculares11.

Anestésicos. - son farmacos utilizados especificamente para deprimir el sistema nervioso central ocasionando la perdida de sensibilidad y
conciencia y prevenir el dolor durante una cirugia33. Estos anestésicos pueden producir narcosis; El halotano puede causar lesiones hepaticas en
un NO Muy Nnumeroso grupo de personas, también el metoxiflurano puede desordenar el transporte en el riidn estos gases se encuentran en la
sala de operaciones mayormente en sala de obstetricia, de anestesia de recuperacion y consultorios dentales11.

Formol. - Son compuestos quimicos principalmente un aldehido fuertemente volatil y muy inflamable obtenido por la oxidacion catalitica del
alcohol metilico uso comun en laboratorios, centros quirurgicos; Esto puede causar toxicidad ocasionando sintomas clinicos tantos como
respiratorios y cutaneos, alergias y dermatitis en partes del cuerpo34. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha clasificado al formol como un
compuesto quimico cancerigeno.

Riesgo biologico:

Este es el de mayor importancia en el area de salud puesto que son las mas presentadas por el personal que labora, con particularidad son los
profesionales de Enfermeria que se ven expuestos a este riesgo por el contacto directo con los pacientes al realizar las actividades de atencion
asistencial como procedimientos de todo tipo exponiéndolos a agentes patdgenos como contacto con microorganismos dependiendo del
estado agudo o cronico del paciente este varia y sus defensas inmunologicas del

persona3bs.

Principal factor que aporta

accidentes en el lugar de trabajo del personal de enfermeria, ya que, en sus actividades laborales tienen probabilidades de contagio con agentes
patogenos porque las condiciones de sus funciones laborales del ambiente exponen ya sea de forma individual o colectiva a riesgos las cuales a
largo o corto plazo presentan enfermedades.

Siendo el personal de Enfermeria el mas expuesto, con la probabilidad de infectarse con patdgenos durante sus actividades del trabajo como
lesiones percutaneas, mucosas, sangre, fluidos entre otros36.

El seguro social (ESSALUED) define al riesgo bioldgico como la presencia y sustancias de organismos que se convierte en una amenaza para la
salud de las personas; Incluye los residuos sanitarios, virus o toxinas que, siendo patogenas, estas son capaz de causar enfermedades con
sintomatologias que dafa la fisiologia del afectado con grandes riesgos.

En su investigacion de Camacuari C10, sobre el riesgo laboral y enfermedad ocupacional sefiala que el riesgo bioldgico en su poblacion de 30
Enfermeras se encuentra presentes en gran porcentaje con 66,7% ya que manipulan constantemente objetos punzocortantes, sangre y fluidos
corporales exponiéndose a salpicaduras del paciente por medio de la piel y mucosas. El Ministerio de Salud del Peru38, la define como medidas
eficaces para evitar que el personal laboral sufra accidentes de infecciones, asi mismo con los riesgos al exponerse con agentes quimicos
mecanicos o fisicos que se encuentra expuestos. Estas ayudan a prevenir la exposicion a sangres y fluidos que son contaminantes, los materiales
que se encuentran correctamente colocados ayudaran a formar una barreara en el contacto de microorganismos, estas disminuyen las
consecuencias de los accidentes. Todo el personal que labora en el drea de salud tiene que estar mas prevenido a los riesgos biologicos que se
puedan presentar, esto debe ser aplicado a todos los trabajadores que presenten o no patologias37.

Dentro de los riesgos biologicos se encuentran como indicadores:

Material biologico

Guantes. - disminuye la propagacion de gérmenes y fluidos del paciente hacia

el

personal que labora en salud, es imprescindible en aquellas técnicas que tengan contacto con microorganismos del paciente; Los guantes
estériles no es necesarios usarlo en todos los procedimientos a excepcion de aquellos que son invasivos. El cambio de guantes entre cada
paciente y procedimientos es muy importante para la buena salud del profesional tanto como al paciente; es importante el uso de guantes
cuando el personal que labora presente lesiones o heridas en la piel protegiendo a ambos implicados37.

No usar guantes o el mal uso genera que el personal de salud tenga una incorrecta sensacion de seguridad y quede expuesta la seguridad del
paciente; estos son importantes como una barrea de proteccion para el trabajador y el paciente a la exposicion a riesgos de agentes biologicos y
quimicos. En la actualidad todo centro de salud debe de tener en cada establecimiento procedimientos técnicos para el uso y la seleccion de los
guantes39.

Gafas protectoras.- tienen como objetivo de proteger y prevenir durante procedimientos y la atencion al paciente de cualquier agente patdgeno a
las membranas de los ojos, con cualquier procedimientos que produzca aerosoles, salpicaduras de sangres y fluidos corporales, secreciones y
excreciones; Estas gafas de proteccion tienen que ser amplias y generar un buen ajuste y comodidad en el rostro para que genere con eficiencia
la proteccion al personal de salud, siendo anti empafiosos para tener una buena visibilidad y transparencia a la hora de cualquier procedimiento37.
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Corto punzantes. - Estos causan muchos dafios a los trabajadores e instituciones por el contacto directo a los patdgenos que causan la
enfermedad; el estudio realizado por Palucci, et al40, indica que los auxiliares de Enfermeria y los Enfermeros con 8,10% y 2,10% con mayor
frecuencia sufren de accidentes con materiales punzocortantes; Estos indices se encuentran elevados debido a la manipulacion de objetos
cortantes y agujas.

Sangre y fluidos. - la mayoria de las enfermedades infecciosas son producidas por contacto permanente con las secreciones del paciente sangre
o fluidos corporales

como; la orina, heces, saliva, secreciones nasales etc. por ello es importante tomar medidas. Con la toma de medidas de prevencion proteccion
personal en el

trabajo se lograra la realizacion de asepsia correctamentell.

Los principios de Bioseguridad

Universalidad: Segun Ruiz y Fernandez41, estas medidas de bioseguridad deben de implicar a los pacientes, todo trabajador y profesional de cada
servicio. Todo personal que labora debe de seguir todas las prevenciones que ya se encuentran establecidas, para precaver cualquier exposicion
que se de en la piel o en cualquier membrana mocosa, en varios sucesos que puedan provocar una infinidad de accidentes, exista o no el
contacto con sangre o fluidos corporales de los pacientes. Todo este medio de prevencion debera ser aplicada al personal que laboran.

Riesgo ergonémico

Segun la investigacion de Garcia L42. La ergonomia es el estudio de la adecuacion del individuo con el entorno. Hoy en dia existe una necesidad
de que el profesional de salud tenga medidas ergondmicas en el lugar que laboran, ya que existen grandes enfermedades asociadas al riesgo
ergondmico, estas pueden estar siendo agravadas por el lugar de trabajo. El riesgo ergondmico hospitalario se encuentra en mayor medida por el
acumulo de factores personales como externos.

Camacuari C10 en su investigacion indica que los factores de riesgo ergondmico se encuentran presentes en los 30 profesionales de Enfermeria
del hospital nacional dos de mayo, debido que tienen que levantar objetos pesados que pesan mas de 12 kg, siendo el lugar inadecuado, también
por estar muchas horas de pie durante las cirugias en tiempos prolongados flexionando el cuello un 50% del tiempo de las tareas desempefiadas.
Estos riesgos ergondmicos causan en su gran mayoria lesiones musculo esqueléticas por la labor que desemperian en lugares inadecuados, las
posturas inadecuadas y cargas fisicas frecuentes; estas ocasionan el ausentismo en los trabajadores de salud, ya que, presentan muchas lesiones,
y dolores lumbares en las Enfermeras por las malas posiciones, movimientos repetitivos, cargas a los pacientes43.

Cargas pesadas. - esta se observa mediante los métodos biomecanicos y fisioldgicos, las caracteristicas que cada individuo tiene,

estos métodos ayudaran al individuo en la tolerancia del

dolor; no tiene un valor correcto de peso puesto que cada persona bajo su capacidad de tolerancia

puede

soportar la carga fisica, pero hay algunos factores que pueden determinar el cambio del soporte de cargas pesadas las cuales son la edad, peso
del individuo, genero, secuelas de traumas y patologias44.

Segun Montoya, et al, citado por Montalvo45, et al por el inadecuado uso de los materiales de carga pesada se encontrd que los trabajadores
padecen de lesiones osteomusculares manifestando sintomas en la region lumbar en 31,86% y 23,89%, region cervical 24,78% y 15,04%. También
se presentaron enfermedades musculo esqueléticas en 59,68% estas manifestaciones son frecuentes por la gran cantidad de demanda fisica los
cuales van desde cargar peso, malas posturas de la espalda y movimientos repetitivos.

Movimiento repetitivo. - Las posiciones repetitivas forzadas que realizan en el drea de trabajo generan cansancio y problemas en el sistema
musculo esqueléticos, en el sector de salud

el personal de enfermeria se encuentra expuestos a

actividades posturales y manuales repetitivas giro de la cabeza ausencia de apoyo para la espalda y poco espacio en el ambiente para una buena
movilidad46.

Tiempo prolongado de pie. - en el trabajo cuando estan en un tiempo prolongado de pie y los musculos no producen movimientos visibles sin
contraerse

encontrandose estaticos, produce un incremento en el interior de los musculos ejerciendo una presion y esta impide

una buena circulacion sanguinea total y parcial produciendo dafios musculares46.

Posturas inadecuadas. - son los mas comunes que se producen dentro de un quirdéfano debido que el personal de enfermeria tiene que adoptar
una posicion de bipedestacion hasta el término de cirugia las cuales pueden durar horas manteniéndose de forma estatica sin realizar
movimientos articulares; las posiciones de inclinacion del tronco en el personal de salud muchas veces superan los 60° siendo de alto riesgos
para los problemas musculo esqueléticosl1l.

Riesgo psicosocial: Son las situaciones de la organizacion de trabajo que se encuentran presentes, perjudica las tareas que se realizan en el medio
ambiente estas afectan el trabajo y la salud de las personas que laboran; estas pueden ser favorables o perjudiciales en la salud del trabajador y del
medio en que laboran. Todo aquel que provoque estrés y tiende a causar dafio perjudicar a la salud; son riesgos no necesariamente
determinantes de la salud del trabajador todo dependerd del manejo de estrés del propio trabajador y cambiar su comportamiento para tener una
adaptacion a ello47.

Segun el instituto sindical de trabajo48, define al riesgo psicosocial algo que perjudica la salud en los trabajadores provocando en corto plazo
estrés y a largo enfermedades cardiovasculares, respiratorias gastrointestinales, mentales, entre otros estas causas deficiencia en la organizacion
del lugar de trabajo. Este riesgo sufre la mayoria de los trabajadores.

Jornadas no programadas. - Jornadas de trabajo en la cual el personal de presta sus servicios segun contrato pactado estableciendo horas de
descanso para recuperar el agotamientos fisico y mental disponiendo tiempo para el descanso y recreacion familiar; Las jornadas extraordinarias
son las que excedente del tiempo pactado y legalmente autorizado49. En el servicio de centro quirurgico se requieren las horas extras por la
necesidad de servicio y apertura de programacion para otras salas, realizandole el llamado al personal de Enfermeria para cubrir la necesidad
requerida para jornadas extraordinaria.

Estrés laboral. - esta es una de las causas mas comunes de enfermedades ocupacionales muchos estudios lo relacionan con los profesionales de
Enfermeria por la carga laboral la falta de seguridad en el area laboral, bajos sueldo entre otros; el profesional de Enfermeria trabaja largas horas al
cuidado de pacientes criticos en centro quirurgico y emergencia esto hace que en porcentajes a nivel mundial el estrés de Enfermeria aumente. El
estrés es producto de diferentes factores como fisicos, bioldgicos, la organizacion del trabajo, psicosociales50.

Clima laboral. - Se define como competitivo donde cada trabajador de salud realiza sus trabajos lo mejor posible mostrando el talento que tienen
ante las tareas determinadas; también

son
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situaciones de requerimiento laboral excede a los recursos de dicha empresa falta de capacidad o inseguridad, cuando el trabajador no se siente
con motivaciones su nivel de trabajo disminuye afectando el cumplimiento laboral. La satisfaccion laboral también es importante en estos
aspectos porque hay relacion entre el comportamiento y la ejecucion organizacional51.

Enfermedad ocupacional en el personal de Enfermeria

Segun la ley de Seguridad y Salud en el Trabajol7, la define como toda enfermedad adquirida por la exposicion a factores de riesgos en el area
laboral; Sus resultados de la seguridad laboral permiten reconocer los factores de riesgos de las organizaciones que desencadenan a
enfermedades en los trabajadores, causas inminentes, causas basicas, para realizar correctas acciones.

Comité de expertos de la Organizacion Mundial de la Salud52, recomendd que se incorporara la frase “enfermedades relacionadas con el trabajo”
donde tanto en las areas de trabajo como las condiciones influyan. Las enfermedades vienen siendo un gran problema en cualquier parte del
mundo por la fuerte exposicion a condiciones y lugares inseguros del area de trabajo, siendo uno de los problemas mas comunes el dolor de
espalda 37% pérdida de audicion 16% y enfermedades pulmonares 13%.

El Seguro Social de Salud ESSALUDS53, define la enfermedad ocupacional como cualquier estado patoldgico ya sea permanente o temporal que
afecta a los trabajadores del area de salud como consecuencia a su salud fisica y emocional como consecuencia del modo de trabajo que
desemperian o del estado del ambiente en el que se ven obligados a continuar con sus labores.

Por otro lado, el Instituto Nacional de la Salud54 define como estados patologicos contraidos por exposicion a un factor de riesgos en el area de
trabajo como pueden ser fisicos quimicos o bioldgicos; si el personal que labora en dicho servicio no presenta las correctas medidas de seguridad
puede ocasionar muchos problemas a la salud; los trabajadores en su mayoria desconocen sobre los factores de riesgo que existe en su trabajo,
los empleadores también son responsables por el incumplimientos de normas y no realizar capacitaciones a su personal.

Por las multiples funciones que cumple el profesional de Enfermeria su salud siempre se ve implicada ya que exige esfuerzo fisico y mental
afectando no solo la salud sino su forma de vida porque se ven obligados a realizar algunos cambios en su vida diaria como la recreacion y pasar
en tiempo con la familia y relaciones sociales; una larga lista de factores fisicos, bioldgicos y psicologicos dafian y amenazan al personal de
Enfermeria a contraer enfermedades55.

La salud ocupacional es toda actividad donde se mantenga el confort del personal previniendo las enfermedades durante el trabajo; el personal
de Enfermeria es una parte muy importante en el area de la salud por eso es fundamental que pueda ejercer su trabajo con toda la seguridad
brindada. Esta profesion es diferente a otras porque se encuentran en contacto directo con los pacientes en su cuidado y la atencion que le
brindan; se encuentran propensos a contraer enfermedades posteriores el deterioro de la salud fisica, musculo esquelética, gastrointestinal, y
psicologicosl4.

Segun CamacuarilQ, en el centro quirurgico el profesional de Enfermeria se encuentra mas expuesto a las enfermedades infectocontagiosa y las
enfermedades musculo esqueléticas, se encuentran en constante contacto con microorganismos, virus bacterias y parasitos trasmitidas directa o
indirectamente entre personas; la mitad de las Enfermeras presenta molestias en la espalda en estos ultimos afios existiendo una gran relacion de
su dolor con la carga fisica a las que se encuentran sometidos.

El Ministerio de Salud MINSA56, la define como una medida importante en la salud publica porque se observa la proporcién de una enfermedad
en una poblacion determinada pero no muestra el riego de adquirir una enfermedad; es el porcentaje de una poblacion que adquiere una
enfermedad en un determinado tiempo.

También explica la situacion en casos nuevos como antiguos. La prevalencia es la cantidad de personas de un grupo o poblacion que tengan las
mismas caracteristicas en un periodo determinado; la prevalencia de una enfermedad demuestra la proporcion de las personas que presentan
una enfermedad; esta es muy Util en el sector salud porque especifica un fendmeno de salud encontrando su frecuencia y ayuda a generar
hipotesis, estas son mas utilizadas por epidemiologos, politicas sanitarias y en distintos ambitos de la salud57.

Segun Fajardo G58, la prevalencia mide la proporcion de los individuos de grupo o poblacidon que se manifiestan enfermas evaluando el
porcentaje, existe dos tipos de prevalencia puntual viene siendo el mas usado es el numero de una poblacion enferma del numero de la poblacion
exacta y el periodico que es la enfermedad en un periodo de tiempo determinado.

Tipo de enfermedades

De acuerdo al sistema afectado, los tipos de enfermedades que afectan al personal de enfermeria son:

Enfermedades musculo esqueléticas: Segun la Organizacion Mundial de la Salud59, identifica que son las de 150 trastornos que ocasionan dafios
al sistema locomotor, engloba a todo trastorno sean repentinos

ode

corta duracion a enfermedades cronicas que ocasionan incapacidad para laborar con los debidos objetivos o limitaciones de las funciones, estos
a menudo causan dolor y disminucion en la movilidad y destreza reduciendo la capacidad para que el personal pueda laborar.

En la mayoria son condiciones anormales del hueso y musculos que como resultado provoca una mala funcion motora y sensitiva, esto sucede
cuando el personal realiza una exigencia a su cuerpo causados por esfuerzos mecanicos excedentes; esta enfermedad disminuye la calidad que
brindan en el trabajo y productividad, que pueden exceder generando algunas veces dafio e incapacidad60.

Las enfermedades musculo esqueléticas que en su mayoria se encuentran en el centro quirdrgico son lumbalgia dolores en el hombro y cuello,
lesiones en los tendones y ligamentos que tienen un tiempo muy prolongado de mejora. En la investigacion de Rosario, et al61 informan que en el
centro de quirurgico el mayor porcentaje del personal que presenta molestias en el musculo esquelético son en el cuello con 71,7%
seguidamente de dolores de espalda (59,1%).

Enfermedades psicosomaticas: El Instituto Europeo62, las define como procesos y cambios emocionales que pueden originarse de sintomas
fisicos generando una disminucion de las defensas convirtiéndonos vulnerables a cualquier agente externo; Estas pueden aparecer por mucha
carga psicoldgica teniendo como sintomas enfermedades gastricas, vértigos, dificultad para respirar y dificultad para adquirir el suefio.

Este término es usado con muchas veces que se refieren a distintos fendmenos como para clasificar enfermedades donde el factor psicologico
tiene un papel importante en la salud del trabajador. Viene a ser una enfermedad psicosomatica a causas por factores psicologicos, varias
enfermedades de con un origen que no es conocido llegaron a recibir el nombre de trastorno psicosomatico63.

En el centro quirurgico una de las enfermedades psicosomaticas que mayormente padece el personal de Enfermeria son los trastornos del suefio
porque sufren una reduccion de lo mencionado y tienen un suefio insuficiente, con poca profundidad y con cortes esto se da porque el personal
de enfermeria tiene trabajos de turnos rotativos en los cuales muchas veces les toca trabajar de noche, esto genera una reduccion de horas y
modificacion de sus habitos de suefio que normalmente realizan64.
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Enfermedades infecto contagiosas: Enfermedades trasmisibles estas segun la OMS65, afectan a la poblacion con menos recursos econdmicos
estas se encuentran relacionadas con determinantes de la salud, condiciones de vivencia, cambios climaticos; Las enfermedades mas
transmisibles son la infeccion de VIH/sida, tuberculosis hepatitis B y C entre otros representan el 6% de carga tota de afios en todos los grupos
etarios en el 2017

dela

region de las Américas.

En el drea de salud el peligro a contagiarse de alguna enfermedad bioldgica es de mayor intensidad en cualquier otro trabajo, ya que, son los mas
expuestos a transmisiones al tener contacto directo con el enfermo por causa de accidentes con objetos punzocortantes ocasionando
enfermedades como hepatitis C VIH o el virus de la Hepatitis B. por ello el personal de salud debe tener sistemas de protocolo para su rapida
accion y notificacion de cualquier accidente y posterior mente realizar la proteccion al area de salud66.

Enfermedades Respiratorias: A nivel mundial son las enfermedades de mayor carga sanitaria esto durante mucho tiempo se encuentran en las una
de las tres principales causas de muerte; las enfermedades respiratorias ocasionan algo de 4 millones de muertes al afio y constituyen 5 de las 30
causas mas comunes de muertes67.

Enfermedades auditivas: son mezclas de sonidos donde las variaciones difieren segun la frecuencia, los niveles normales que el oido tolera son 70
decibeles y por encima de ello seria muy perjudicial para la audicion del personal, el grado del dafio que se ocasiona en el oido va a depender de
la intensidad del sonido y la frecuencia. La causa que mayormente provoca pérdida auditiva son los altos niveles de ruidos que se pueden
presentar68.

El ruido ocasiona alteraciones en el oido esta se considera uno de los factores que producen fatiga tanto mental como fisica por ello suele ser las
faltas mas comunes del personal impidiendo tener una buena comunicacion entre colegas o distracciones reduciendo un buen rendimiento en el
area de trabajo, también puede ocasionar otros trastornos de la salud69.

Teoria del déficit del autocuidado

El auto cuidado es definido por Dorothea Orem como las acciones que la persona aprende para el control de situaciones de la vida que ejercen
sobre uno mismo, hacia los demas o al entorno para evitar factores internos o externos que comprometen la vida y el crecimiento. Son las formas
que una persona lo pone en practica en un periodo de tiempo con el propdsito de mantener una vida fisica y mental saludables; mejorando el
desarrollo personal70.

El nucleo del modelo de Dorothea Orem es la teoria del déficit del autocuidado donde establece que toda persona tiene limitaciones relacionadas
a su salud inhabilitandolos para su cuidado permanente haciendo que sea incompleto e ineficaz; Hay un déficit cuando las acciones realizadas
son muchas ante la capacidad de actuar de la persona.

El profesional de Enfermeria debe tener la capacidad de saber cuando el paciente no puede y puede intervenir en su autocuidado, es asi, que el
profesional de Enfermeria debe de tener claramente el concepto de autocuidado porque para cuidar del otro es importante primero cuidar de
uno mismo70.

La teoria se relaciona con la investigacion, porque

el personal de Enfermeria al tener un buen cuidado ante los diversos riesgos que se encuentran expuestos en los servicios de salud, con el
correcto uso de todos sus materiales de bioseguridad que se les brindan, puesto que, al tener un déficit de su autocuidado y no hacer buen uso
de lo antes mencionado se vera reflejado en su salud y bienestar llegando a tener enfermedades tanto permanentes o temporales o incluso
incapacitandolos en sus labores y no realizar sus trabajos con eficacia e incluso pueden llegar a la muerte.
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IIl. c. Hipotesis Il.c.1. Hipotesis Global « H1: Existe relacion significativa entre riesgos laborales y

enfermedades ocupacionales del personal de Enfermeria del Servicio de Centro Quirurgico del Hospital Carlos Alcantara Butterfield Lima 2021. «
HO: No existe relacion ente riesgos laborales y enfermedades ocupacionales del personal de Enfermeria del Servicio de Centro Quirurgico del
Hospital Carlos Alcantara Butterfield Lima 2021.

Il.c.2. Hipotesis derivada e El nivel de riesgo laboral

es alto en el personal de enfermeria

MATCHING BLOCK 20/78 V'

segun dimensiones: fisico, quimico, bioldgico, ergondmico y psicosocial. « Las enfermedades ocupaciones se encuentran presentes en el
personal

de enfermeria

segun su tipo.

IIl. d. Variable

Variable 1: Riesgos laborales Variable 2: Enfermedades ocupacionales

II. e. Definicion Operacional de Términos

Riesgo laboral

Es todo peligro o dafio que existe en el trabajo y enfrentan los profesionales de Enfermeria en sala de operaciones del hospital Carlos alcantara B,
identificados a través de un cuestionario que incluye las siguientes dimensiones: fisico, quimico, bioldgico, ergondmico y psicosocial cuyos
valores finales sera alto medio y bajo.

Enfermedad ocupacional

Es aquellas enfermedades que se producen o adquieren en el ambito de trabajo (hospital Carlos Alcantara), servicio

de Centro Quirurgico en el personal de

Enfermeria siendo causada de manera directa por el propio trabajo diario que realiza el Enfermero produciendo incapacidades a realizar sus
labores satisfactoriamente o incluso la muerte. Identificados a través de un cuestionario que incluye el tipo de enfermedades ocupacionales y sus
valores finales seran: presentes y ausentes.

Centro quirurgico:
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Es un conjunto de dependencias o ambientes que incluyen un cierto niumero de quirdfanos y varios locales anexos, absolutamente integrados
funcional y fisicamente, siendo el fin ultimo brindar seguridad para dar al paciente toda la seguridad en lo que refiere a la asepsia y antisepsia,
proporcionar al personal médico, de enfermeria y auxiliar, una mejor comodidad y rendimiento, con los menores desplazamientos fisicos.
Personal de Enfermeria

El personal de enfermeria es el conjunto de enfermeras y técnicas que realizan el cuidad a las personas sanas y enfermas en todos sus ambitos
(embarazos, recién nacido, nifio, adolescencia, adulto y el adulto mayor) incluyendo la familia y la comunidad que les rodea; realizando los
cuidados mediante base cientifica de la mano con el desarrollo cientifico y tecnologico que adquiere la ciencia, como poblacion seran incluidos
técnicos y licenciados de enfermeria.

100% MATCHING BLOCK 21/78 SA Tesis Rosario Campos Medina.docx (D136409027)

CAPITULO Ill: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION lll.a. Tipo de estudio La investigacion

se desarrolld con un enfoque cuantitativo, disefio correlacional y de corte transversal; este tipo de estudio hace referencia a

que los datos presentados fueron mostrados de forma numérica haciendo uso de estadistica, mostrando los resultados en tablas y graficos71. Fue
de disefio correlacional porque se analizo el comportamiento del fendmeno estudiado relacionando otras variables en la variable relacion entre el
riesgo laboral y la enfermedad ocupacional en el profesional de enfermeria y corte transversal ya que se investigo la variable usando los datos una
sola vez, en un determinado momento72-73.

lll.b. Area de estudio

La investigacion fue realizada en el Hospital Carlos Alcantara Butterfield de nivel | que pertenece a la red asistencial Rebagliati ESSALUD, cuenta
con los servicios de: centro quirurgico estd conformada con (sala de operaciones, ambiente de cirugia de dia ambulatorio, sala de recuperacion,
central de esterilizacion

y centro

obstétrico); neonatologia, emergencia, hospitalizacion y consultorios externos. El hospital se encuentra ubicado

en la direccion de Av.

Los constructores cuadra 12 Urb. Santa Felicia Distrito la Molina. Lima-Peru en el tercer nivel del hospital.

Ill.c. Poblacion y muestra

La poblacion de la presente investigacion estuvo constituida por 50 integrantes del personal de Enfermeria segun datos proporcionados por el
area de personal del Hospital Carlos Alcantara B. Los cuales laboran en Centro Quirurgico distribuidos en 20 técnicos de Enfermeria y 30
profesionales de Enfermeria.

Para determinar el tamafo de la muestra la cual incluyo a 44 participantes se utilizo el muestreo probabilistico, en el cual se empleo la formula
para poblaciones finitas su seleccion se hizo de forma aleatoria, es decir, la muestra fue seleccionada al azar. (la formula desarrollada puede
apreciarse en el anexo 11) Ademas, se considero

los siguientes criterios:

Criterios de inclusion:

100% MATCHING BLOCK 22/78 SA  TESIS FINAL NATHALY YULAY TRIVINO.pdf (D126513067)
Personal de enfermeria que labora en el area de centro quirurgico del Hospital

Carlos Alcantara Butterfield. « Personal de enfermeria que haya firmado la aceptacion de consentimiento informado. Criterios de exclusion:

» Personal de enfermeria que

solo realice labor de gestion.

Ill.d. Técnica e instrumento de recoleccion de datos

Para la recoleccion de datos se utilizo la encuesta, dado que la cantidad de poblacion es grande

fue la técnica mas objetiva para el recojo de datos, de

esta manera los datos podran analizarse de manera rapida y sencilla74. Asi mismo, se utilizé como instrumento el cuestionario, este se basa en el
registro de datos a través de preguntas claras y precisas75 de acuerdo a los criterios establecidos para ambas variables (riesgo laboral y
enfermedad ocupacional); la cual facilito recolectar los datos de un nimero de personas en un tiempo convenientemente corto.

Elinstrumento 1, utilizado para adquirir respuesta sobre el problema de estudio

fue el cuestionario, escala de Likert. Contando con 18 preguntas divididas en 5 dimensiones: riesgo fisico (4 items), quimico (4 items), bioldgico (4
items), ergondmico (4 items) y psicosocial (4 items), Puntaje de cada item:  Siempre 3 « A veces 2 « Nunca 1

Elinstrumento 2, utilizado para adquirir respuesta sobre el problema de estudio

fue el cuestionario, preguntas dicotémicas. Contando con 16 preguntas, divididas en 5 dimensiones: enfermedades musculoesqueléticas (3
items), psicosomaticas (3 items), infecto contagiosas (4 items), respiratorias (3 items), auditivas (3 items),

Puntaje de cada item: e Si2+No 1

Ambos cuestionarios fueron valorados por 5 jueces expertos

profesionales de Enfermeria

conocedores del tema de investigacion de

100% MATCHING BLOCK 24/78 SA TESIS FINAL 21-05-21.doc (D106010741)

la Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad Privada San Juan Bautista.

Elinstrumento fue sometido
por juicio de expertos para su validez, a fin de que estos evaluaran la construccion de los items y determinaran si eran idoneos para recolectar la
informacion en coherencia con las variables76.
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Se ha empleado la prueba binominal para determinar la validez de contenido, donde se ha obtenido un valor p = 0,03906 para el instrumento
riesgos laborales y para el instrumento de enfermedades ocupacionales se obtuvo un valor p = 0,03906, lo cual refiere que ambos valores fueron
menores a 0,05 y por ende resultaron validos para su respectiva aplicacion (Ver anexo 4). Asi mismo, para determinar la confiabilidad de los
instrumentos se empled la prueba de Alfa de Cronbach para el instrumento de riesgos laborales, obteniendo una puntuacion de 0,660 y para el
instrumento enfermedades ocupacionales se empleo la prueba de KR-20 obteniéndose un valor igual a 0,895; lo cual evidencia que ambos
instrumentos resultaron confiables para el analisis respectivo (Ver anexo 6)

Ill.e. Disefio de recoleccion de

datos

Para la realizacion del procesamiento de datos

MATCHING BLOCK 33/78 w

se solicito la aprobacion para la elaboracion del trabajo de investigacion cientifica al director del hospital Carlos Alcantara Butterfield. Se aplico
los instrumentos de recoleccion de datos. Se

acordo con la responsable del servicio de centro quirdrgico para realizar las encuestas en los diferentes turnos de trabajo al personal de
Enfermeria. Se les brindo el consentimiento informado dandoles a conocer sobre la importancia del estudio de investigacion; respetando los
principios de bioética los cuales son la justicia, autonomia, beneficencia y no maleficencia.

El llenado del cuestionario tuvo una duracion de 25 a 30 minutos y se realizo la recoleccion de datos durante 6 semanas. En

la ejecucion del presente estudio se toman en cuenta los 4 principios éticos de Enfermeria relacionados con la investigacion los cuales son:
Autonomia

se respeto este principio toda vez que previo a la recoleccion de datos se solicitod el permiso y la autorizacion que corresponda a la institucion
comprometida y la entrega del consentimiento informado que se le brinda a cada personal de salud del servicio de centro quirurgico; siendo este
instrumento llenado de manera anonima respetando la identidad del participante; estos datos fueron codificados y sirvieron unicamente para la
investigacion siendo manejados solo por el investigador.

En el principio de justica, se respeto a través de la igualdad hacia los encuestados brindandoles un trato digno a cada participante y se evito
cualquier tipo de acto que indique discriminacion para los participantes.

En el principio de beneficencia se respetd en todo momento a través del aseguramiento de su bienestar y proteccion de la salud de la poblacion
participante considerando que los resultados responden a la necesidad de realizar promocion de salud y prevencion de

los riesgos a los que se encuentra expuesto el personal de Enfermeria

dentro del marco de la salud ocupacional.

Por ultimo, el principio de no maleficencia se respetd porque no se expuso la integridad de los encuestados no se ocasiond ningun dafo
asegurandose del bienestar del personal de Enfermeria en la investigacion realizada.

Este trabajo de investigacion fue revisado por el comité de ética institucional de la Universidad Privada San Juan Bautista con numero de
resolucion 1561.

IIL.f. Procesamiento y analisis de datos

Para el proceso de analisis de datos se procedioé con la tabulacion de los datos en el programa informatico Microsoft Excel, es decir, las respuestas
de los cuestionarios fueron trasladadas, posteriormente se codificaron las respuestas en funcion de las sumatorias y los intervalos de bajo, medio
y alto para la variable riesgos laborales siendo bajo de 18 a 30 puntos, medio de 31 a 43 puntos y alto desde 44 a 54 puntos; en base a ello la
puntuacion total obtenida referira si los riesgos laborales se encuentran en alguno de estos valores determinados.

Para las enfermedades ocupacionales se utilizaron los intervalos de ausente y presente siendo los valores ausentes desde 13 a 20 puntos, y
presente de 21 a 26 puntos. (Ver anexo 7) a fin de obtener el analisis descriptivo obteniendo asi las tablas de frecuencia con sus respectivos
graficos. Finalmente, la informacion fue trasladada al programa estadistico SPSS en su version 26 a fin de aplicar la prueba estadistica no
paramétrica chi cuadrado lo que permitio la contrastacion de las hipotesis planteadas. (Ver anexo 12)

CAPITULO IV: ANALISIS DE LOS RESULTADOS

IV.a.

Resultados

Tabla 11. Datos generales

MATCHING BLOCK 25/78 SA PROYECTO FIORELLA TOVAR.docx (D118886365)
del Personal de Enfermeria del servicio de centro quirurgico del hospital Carlos Alcantara Butterfield Essalud Lima 2021

Datos Categoria n (44) 100%

Edad 31 a 47 afios 17 39%

48 a 64 aflos 27 61%

Femenino 34 77% Genero Masculino
10

23%

Soltera 6 14%

Casada 22 50% Estado civil
Conviviente Otros

133

30% 6%

la7afos

6 14% Experiencia laboral 8 a 15 afios
24

54 %
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16 a 22 afios

14 32%

El personal de Enfermeria del servicio de centro quirurgico del Hospital Carlos Alcantara

del 100% (44), el 61% (27) tienen edades entre 48 a 64 afios, respecto al género el 77% (34) son mujeres; En cuanto al estado civil el 50 % (22) esta
casado y, finalmente, en cuanto a la experiencia laboral el 54% (24) tiene entre 8 a 15 arios.

Tabla 22.

Riesgos laborales y enfermedades ocupacionales del personal de Enfermeria del servicio de

MATCHING BLOCK 26/78 w

centro quirurgico del hospital Carlos Alcantara Butterfield Lima 2021 Enfermedades ocupacionales Total Ausente Presente Riesgos laborales
Bajo Recuento 3 0 3 % del total 7% 0,0% 7% Medio Recuento 5 19 24 % del total 12% 43% 55% Alto Recuento 0 17 17 % del total 0,0% 38% 38%
Total Recuento 8 36 44 % del total 19% 81% 100,0% X2 = 17,391; gl = 2; p=0.000 En la tabla

cruzada presentada se puede observar que cuando el nivel de riesgos laborales es bajo las enfermedades ocupacionales estan ausentes 7%. Si los
riesgos laborales tienen un nivel medio las enfermedades ocupacionales se encuentran en un nivel tanto presentes como ausentes en un 43%; y
cuando los niveles de riesgos son altos las enfermedades se encuentran presentes en el 38% del personal de Enfermeria. Demostrandose que
existe relacion entre ambas variables.

Grafico 11. Nivel de riesgos laborales en el personal de Enfermeria del Servicio de Centro Quirurgico del Hospital Carlos Alcantara Butterfield Lima
2021

Bajo Medio Alto 6.8181818181818177E-2 0.54545454545454541 0.38636363636363635

La exposicion a los riesgos laborales del personal de Enfermeria se encuentra en un nivel medio en un 55% (24), alto en un 39% (17) y bajo un 7%
(3)

MATCHING BLOCK 27/78 w

del servicio de centro quirurgico del Hospital Carlos Alcantara Butterfield. Grafico 22. Nivel de riesgos laborales

en el personal de Enfermeria segun dimension riesgos fisicos

del Servicio de Centro Quirurgico del Hospital Carlos Alcantara Butterfield Lima 2021

Bajo Medio Alto 0.18181818181818182 0.81818181818181823 0

La exposicion a los riesgos fisicos en el personal de Enfermeria se encuentra en un nivel medio en un 82% % (36) y bajo en un 18% (8)

MATCHING BLOCK 28/78 w

del servicio de centro quirurgico del Hospital Carlos Alcantara Butterfield. Grafico 33. Nivel de riesgos laborales

en el personal de Enfermeria segun dimension riesgos quimicos del Servicio de Centro Quirurgico del Hospital Carlos Alcantara Butterfield Lima
2021

Bajo Medio Alto 0.18181818181818182 0.59090909090909094 0.22727272727272727

La exposicion a los riesgos quimicos en el personal de Enfermeria se encuentra

en

un nivel medio en un 59% (26), alto en un 23% (10) y bajo en un 18% (8)

MATCHING BLOCK 29/78 w

del servicio de centro quirurgico del Hospital Carlos Alcantara Butterfield. Grafico 44. Nivel de riesgos laborales

en el personal de Enfermeria

segun dimension riesgos biologicos

del Servicio de Centro Quirurgico del Hospital Carlos Alcantara Butterfield Lima 2021

Bajo Medio 0.47727272727272729 0.52272727272727271

La exposicion a los riesgos bioldgicos en el personal de Enfermeria se encuentra en un nivel medio en un 52% (23) y bajo en un 48% (21)

MATCHING BLOCK 30/78 w

del servicio de centro quirurgico del Hospital Carlos Alcantara Butterfield. Grafico 55. Nivel de riesgos laborales

en el personal de Enfermeria segun dimension riesgos ergonomicos del Servicio de Centro Quirurgico del Hospital Carlos Alcantara Butterfield
Lima 2021

Bajo Medio Alto 0.20454545454545456 0.70454545454545459 9.0909090909090912E-2

La exposicion a los riesgos ergondmicos en el personal de Enfermeria se encuentra

en

un nivel medio en un 70% (31), bajo en un 20% (9) y alto en un 9% (4)
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MATCHING BLOCK 31/78 w

del servicio de centro quirurgico del Hospital Carlos Alcantara Butterfield. Grafico 66. Nivel de riesgos laborales

en el personal de Enfermeria segun dimension riesgos psicosociales

del Servicio de Centro Quirurgico del Hospital Carlos Alcantara Butterfield Lima 2021

Bajo Medio Alto 9.0909090909090912E-2 0.88636363636363635 2.2727272727272728E-2

La exposicion a los riesgos psicosociales en el personal de Enfermeria se encuentra en un nivel medio en un 89% (39), bajo en un 9% (4) y alto en
un 2% (1) del servicio de centro quirurgico del Hospital Carlos Alcantara Butterfield.

Gréfico 77. Presencia de

enfermedades ocupacionales del personal de Enfermeria del Servicio de Centro Quirdrgico del Hospital Carlos Alcantara Butterfield Lima 2021
Ausente Presente 0.18181818181818182 0.81818181818181823

La exposicion a las enfermedades ocupacionales en el personal de Enfermeria se encuentra presente con un 82% (36) y ausentes con un 18% (8)
en el servicio de centro quirdrgico del Hospital Carlos Alcantara.

Grafico 88. Presencia de

enfermedades ocupacionales del personal de Enfermeria segun tipo del Servicio de Centro Quirurgico del Hospital Carlos Alcantara Butterfield
Lima 2021

Enfermedad musculo esquelético

Enfermedad psicosomatica

Enfermedad musculo esquelética

Enfermedad psicosomatico

Ausente

Enfermedad muscoesqueletico Enfermedad psicosomatico Enfermedad infecto contagiosa Enfermedad respiratoria Enfermedad auditiva
0.36363636363636365 0.68181818181818177 0.70454545454545459 0.43181818181818182 0.54545454545454541 Presente

Enfermedad muscoesqueletico Enfermedad psicosomatico Enfermedad infecto contagiosa Enfermedad respiratoria Enfermedad auditiva
0.63636363636363635 0.31818181818181818 0.29545454545454547 0.56818181818181823 0.45454545454545453

Enfermedad muscoesqueletico Enfermedad psicosomatico Enfermedad infecto contagiosa Enfermedad respiratoria Enfermedad auditiva

En el personal de Enfermeria, las enfermedades ocupacionales segun su tipo tienen el siguiente comportamiento: las musculo esqueléticas estan
presentes en un 64% (28), las psicosomaticas ausentes en un 68% (30), las infecto contagiosas ausentes 75% (31), las respiratorias se encuentran
presentes en un 57% (25) y las auditivas ausentes en un 55% (24)

IV.b. Discusion

La poblacion de estudio correspondio al personal de Enfermeria donde se incluyo a profesionales y técnicos de Enfermeria los cuales se
caracterizaron demograficamente por ubicarse en el rango de edades de 48 a 64 afios con 61%, el mayor porcentaje fue de sexo femenino 77%;
respecto al estado civil el 50% son casados y en experiencia laboral el mayor porcentaje fue de 8 a 15 afios 55% del personal de Enfermeria; esto
se relacion con lo encontrado por Suarez15 quienes evidenciaron que, el porcentaje mayor de su muestra era de sexo femenino, sin embargo, en
edad, estos eran mayores de 50 afios.

Por otra parte, esto concuerda con lo comentado por Burgos, et al22 quien expresa que en

los Hospitales el personal que presenta mas riesgos a su salud son los que trabajan en quirdfanos, laboratorios, emergencia y cuidados intensivos
ya que tienen mayor exposicion a aparatos, productos bioldgicos y quimicos, fluidos siendo uno de los riesgos que producen mas dafio o
enfermedades a mediano y corto plazo en los trabajadores de salud.

Esto explica que los colaboradores con mayor exposicion a los riesgos son los de quirdfano o sala de operaciones, viéndose reflejada. . En tal
sentido, la poblacion estudiada reline como principales caracteristicas sociodemograficas ser mujeres adultas jovenes con mayor riesgo de
exposicion por su labor en centro quirurgico tomando especial interés dentro del marco de la salud ocupacional.

En funcion de los objetivos planteados en el estudio se analizaron los hallazgos encontrados, en consecuencia, se comenta

que

entorno a los riesgos laborales se obtuvo que. El mayor porcentaje fue de riesgo medio 55% Resultados similares al de la investigacion de los
investigadores Espinoza y Espinozal3 quienes determinaron que la mitad de los profesionales de Enfermeria percibe un nivel medio de riesgo
laboral, el 92.9%, asi mismo, esto se relaciona con lo encontrado por Arias y Ayuque8 quienes dieron a conocer

que el 35% de las Enfermeras estan expuestas a riesgos laborales altos y medianos,

de igual forma se vincula con los hallazgos de Bravo9 que determind que los profesionales se encuentran expuestos a los riesgos laborales 72%
nivel medio.

Por otra parte, es necesario recalcar lo referido por Cabaleiro citado por Moreno, et all19, quien ha definido

el riesgo laboral como cualquier posibilidad que una persona sufra algun dafio en el lugar de trabajo y ocasionen problemas a su salud resultado
de la labor ejercida; donde a un futuro cercano provoquen dafios graves e inminentes en el trabajador.

En otras palabras, el riesgo laboral es la situacion en el que posiblemente el trabajador sufra un accidente en el lugar que labora. Las personas que
se encuentran econdmicamente activas pasan la mayor parte de su tiempo trabajando, por ello es un requisito importante y esencial la salud de
los trabajadores para proporcionar ingresos familiares, la productividad y el ingreso economico. Esto explica que la mayoria del personal de
Enfermeria tanto técnicos como Enfermeros tienen una alta exposicion a riesgo laborales durante su desempefio de sus funciones en los
hospitales toda vez que se encuentran en constante interaccion con los pacientes siendo el personal de enfermeria vulnerable poniendo en
riesgo su salud y presencia de enfermedades.

Respecto a los riesgos laborales en el personal de enfermeria (Grafico 2) segun la dimension de riesgo fisico existe riesgo fisico en nivel medio del
82%, estos resultados son similares a los encontrados en la investigacion de las autoras Santana, et al3 quienes encontraron que os riesgos fisicos
presentan valores altos por el 76%.

Los riesgos fisicos son todos

aquellos factores de término ambiental siendo denominados como factores o agentes fisicos que provocan efectos adversos en la salud, lo cual
dependera del tiempo de exposicion, intensidad y concentracion como son las energias, vibraciones, ruidos que forman parte de los riesgos
fisicos; situaciones o agentes que se relacionan con la adecuacion al trabajo de la fisionomia humana24.
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Esto puede deberse a que la mayoria del personal de salud refiere una incomodidad por los llantos de los pacientes que se encuentran ansiosos,
lo cual perturba la tranquilidad en el personal de Enfermeria por presencia de los equipos descompuesto, con poco iluminacion durante el tiempo
de las cirugias y una gran exposicion a radiaciones ionizantes, por los rayos X portatiles que se usan en el centro quirurgico, juntos ocasionan que
el servicio presente una alta exposicion a riesgo laborales en la dimension fisica.

En la dimension de riesgo quimico en el personal de Enfermeria se observa que hay un riesgo alto del 59%. Esto tiene similitud con el estudio de la
autora Vargas8 “cuya dimension de riesgo quimico fue alta 86,7%. Al igual que el trabajo de investigacion de los investigadores

Santana, et al3

cuya dimension de riesgo quimico obtuvo resultados que fueron altos en un 48%. Se puede indicar que los riesgos quimicos

es toda exposicion no controlada a agentes quimicos, estas se encuentran presentes en todo el sector de salud por ello una mala manipulacion
lleva a riesgos que pueden afectar la salud.

Esto se puede deber a que en los tres trabajos de investigacion se realizaron en el Servicio de Centro Quirurgico donde se exponen mas a
contaminantes como lo son el glutaraldehido que es un compuesto quimico muy fuerte, los impactos nocivos que causa la anestesia, irritacion
de los vapores como es el formol, también se encuentran expuesto a la diatermia quirirgica del humo del bisturi utilizados para electro cauterizar.
Por ello el personal de Enfermeria

del servicio de Centro Quirurgico

se encuentra en mayor riego ya que pueden aspirar mas sustancias quimicas durante su utilizacion o por estar junto a ellas, que en otros servicios
de los hospitales; Junto con ello se observa que no hay un buen complimiento de las normas de bioseguridad. En la dimension de riesgo
biologico en

el personal de Enfermeria del Servicio de Centro Quirurgico del Hospital Carlos Alcantara

se observa que hay un nivel medio del riesgo 52%. Esto tuvo concordancia con el trabajo de investigacion realizado por los hallazgos del
investigador Santana, et al3 quien concluyo que en su dimension de riesgo bioldgico presento valores altos con un porcentaje de 79%.

Este es el de mayor importancia en el area de salud puesto que son las mas presentadas por el personal que labora, con particularidad son los
profesionales de Enfermeria que se ven expuestos a este riesgo por el contacto directo con los pacientes al realizar las actividades de atencion
asistencial como los procedimientos de todo tipo exponiéndolos a agentes patdgenos como contacto con microorganismos dependiendo del
estado agudo o cronico del paciente este varia y sus defensas inmunologicas del personal.

El personal de Enfermeria a pesar de que se les brindan materiales de bioseguridad muchas veces ellos tiende a subestimar los dafios que pueden
causar si uno no lo usa o lo utiliza de forma incorrecta teniendo efectos negativos no solo en los trabajadores sino en sus familias ya que puede
haber una baja productiva debido al gran costo que genera si una persona llega a contraer enfermedades infecciosas por uso inapropiado de los
materiales de bioseguridad, durante sus actividades laborales manipulan sangre y otros fluidos corporales como (vomitos, esputos, eses, salivas,
etc.).

El personal de Enfermeria muchas veces no asiste a las capacitaciones que se les brindan sobre el uso correcto de los materiales de bioseguridad
y sobre la adecuada colocacion de los desechos, en las bolsas segun su color y riesgo, probablemente esto se ocasionado por poca motivacion
de los colaboradores.

En cuanto a la dimension de riesgo ergondmico en

el personal de Enfermeria del Servicio de centro quirdrgico del Hospital Carlos Alcantara

se observa que hay un nivel de riesgo medio con un 70% (31). A diferencia del trabajo de investigacion de la autora Santana, et al3 quien en el 2021
demostro que el riesgo ergonomico fue alto en un 81%.

El riesgo ergondmico hospitalario se encuentra en mayor medida por factores personales como externos.

El personal de Enfermeria con mucha frecuencia manipula cargas pesadas como los desechos de bolsas de ropa sucias al igual que con mucha
frecuencia tienen que permanecer de pie debido a que las operaciones quirdrgicas son continuas, durante la jornada laboral toman posturas
inadecuadas al momento del traslado del paciente hacia otra camilla, mientras que en el otro trabajo de investigacion los profesionales de
enfermeria tienen procedimientos mas adecuados y no realizan labores de cargas pesadas como son las bolsas de ropa sucia y otros.

Finalmente, en cuanto a los tipos de riesgo el psicosocial presentaron, un mayor porcentaje de riesgo medio con un 89%. Resultados que
concuerdan con el estudio de investigacion de las autoras Santana, et al3 quienes concluyeron que la dimension de riesgo psicosocial fue de alto
riesgo 82%. Esto se debe que el personal de enfermeria realiza turnos rotativos en el centro de trabajo.

Dentro de ellos, el personal de Enfermeria trabaja turnos nocturnos donde se presenta una mayor sobre carga laboral. Se puede indicar que los
riesgos psicosociales

son las situaciones de la organizacion de trabajo que se encuentran presentes, perjudica las tareas que se realizan en el medio ambiente estas
afectan el trabajo y la salud de las personas que laboran; estas pueden ser favorables o perjudiciales en la salud del trabajador y del medio en que
laboran47.

Las intervenciones quirurgicas de sala de operaciones generan tension ya que estan en un punto critico con el paciente y nada puede salir mal.
Regularmente sus jornadas no son programadas existiendo a la vez un mal clima laboral con muchas discrepancias no teniendo una buena
relacion con su medio circundante. Las jornadas agotadoras de trabajo pueden implicar a desarrollar una sobre carga de estrés, empeorando su
salud y conllevando malestares, alterando el rendimiento en el lugar de trabajo provocando grandes cambios en la calidad de vida del personal de
Enfermeria.

El personal de Enfermeria dia a dia desarrolla su funcidon en un entorno propicio a la exposicion de diferentes y multiples riesgos laborales como
son los riesgos bioldgicos, fisicos, quimicos, psicosociales y ergondmicos, afectandolos no solo individual sino colectivamente, siendo posible de
que a la larga puedan desencadenar problemas de salud, abandonando forzosamente el lugar de trabajo conllevando a una baja econdmica.

En cuanto a las enfermedades ocupacionales en el personal de Enfermeria del porcentaje fue “presente” 82%. Resultados similares al de la
investigacion de Bordignon y Monteiro4 quienes, en el 2018, encontraron

que el 61,2% reportaron lesiones o enfermedades, el 59,6% con mas de 2 problemas de salud.

Se puede indicar que las enfermedades ocupacionales segun el Comité de expertos de la Organizacion Mundial de la Salud52,

vienen siendo un gran problema en cualquier parte del mundo por la fuerte exposicion a condiciones y lugares inseguros del area de trabajo.

Por otro lado, para saber el concepto apropiado de enfermedad ocupacional en primer lugar se debe de conocer que es la salud ocupacional,
siendo actividades orientadas a la promocion y proteccion de la salud a través de la prevencion de las enfermedades y/o accidentes en el trabajo
siendo pilar fundamental en el desarrollo del pais, sabiendo esto la enfermedad ocupacional es un estado patologico que se adquieren por causa
del lugar en el que laboran o expuesto al medio entorno del trabajo.
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El desinterés de muchos de los trabajadores sobre los riesgos laborales en el que se encuentran expuestos muchas veces origina las
enfermedades ocupacionales. Esto se debe a que los trabajadores de cualquier ambito siempre se han visto expuestos a riesgo en el area en el
que laboran por multiples problemas; Esto en el ambito de Salud y sobre todo en el personal de enfermeria.

Se observan los niveles de tipos de enfermedades ocupacional es en el personal de Enfermeria, segun la enfermedad musculo esquelética
presentd un mayor porcentaje que se encuentran presente 68%. Resultados que concuerdan con el estudio de investigacion de Rueda, et all2.
Cuyos resultados refirieron que el 31%

respondio altos malestares de espalda con frecuencia, 62% no puede descansar en sus horarios nocturnos, 69% en cansancio emocional.

Las enfermedades musculo esqueléticas que en su mayoria se encuentran en el centro quirdrgico son lumbalgia dolores en el hombro y cuello,
lesiones en los tendones y ligamentos que tienen un tiempo muy prolongado de mejora.

Esto no quiere decir que el mayor porcentaje del personal de Enfermeria padecen muchas dolencias en distintas partes del cuerpo como los
dolores en la region lumbar, e la rodilla ya que mayormente su trabajo requiere de estar varias horas de pie durante las cirugias, dolor en las
articulaciones especialmente en la mufieca por realizar cargas pesadas. Al presentar estas enfermedades puede llevar a consecuencias de dolor y
un deterioro funcional de las articulaciones, musculos y huesos del cuerpo ya que sus condiciones de trabajo demandan una sobre carga, como
objetos pesados, o posturas incomodas.

Las enfermedades psicosomaticas estaban ausentes en 68%. Resultados que se diferencian a los encontrados con el estudio de investigacion del
investigador Bravo9. quien en el 2019 dio a conocer a través de sus resultados que el 72% presenta un nivel medio de enfermedades con un
37.5%. de deterioro en enfermeras y un 33.3% en técnicas de enfermeria.

El Instituto Europeo62, las define como procesos y cambios emocionales que pueden originarse de sintomas fisicos generando una disminucion
de las defensas convirtiéndonos vulnerables a cualquier agente externo.

Ante ello, se puede referir que el personal de Enfermeria mayormente se encuentran emocionalmente cansadas por causa del trabajo; En diversos
paises como el nuestro se dan alargamientos de las horas de trabajo (horas extras) provocando mucha carga fisica tanto como psicoldgica,
irritabilidad, frustraciones, cansancios y disminucion de la satisfaccion laboral; también sumado a ellos en todo lugar de trabajo se da los
conflictos con los comparieros de trabajo, usuarios e incluso supervisores, teniendo malas relaciones interpersonales.

Referente a las enfermedades infectocontagiosa en

el personal de Enfermeria del Servicio de Centro Quirurgico del Hospital Carlos Alcantara

se observa que se encuentran ausentes con un 70%. Esto se diferencia con los hallazgos de Gamboal6 quien en el aflo 2018 dio a conocer que el
45,8% presentan enfermedades ocupacionales.

En

el area de salud el peligro a contagiarse de alguna enfermedad bioldgica es de mayor intensidad en cualquier otro trabajo, ya que, son los mas
expuestos a transmisiones al tener contacto directo con el enfermo por causa de accidentes con objetos punzocortantes ocasionando
enfermedades como hepatitis C VIH o el virus de la Hepatitis B. por ello el personal de salud debe tener sistemas de protocolo para su rapida
accion y notificacion de cualquier accidente y posterior mente realizar la proteccion al area de salud66.

Estos hallazgos dan a conocer que los profesionales del area de salud se encuentran a todo tipo de agentes que puedan enfermarles a ellos y
familiares de manera rapida, por tanto, deben ser cuidadosos

E cuanto a la enfermedad respiratoria estan presentes con un 57%. Resultados que concuerdan con el estudio de investigacion de Bordignon y
Monteiro4 en el afio 2018 quienes reportaron que el 61,2% reportaron lesiones o

enfermedades. A nivel mundial son las enfermedades de mayor carga sanitaria esto durante mucho tiempo se encuentran en las una de las tres
principales causas de muerte; las enfermedades respiratorias ocasionan algo de 4 millones de muertes al afio y constituyen 5 de las 30 causas
mas comunes de muertes67.

El personal de Enfermeria se encuentra expuesto gases y humos como lo es el electro bisturi y algunos elementos quimicos produciendo alergias
respiratorias como la inhalacion de desinfectantes como el glutaraldehido, problemas respiratorios a consecuencia de los vapores del formol,
también ya que hacen turnos nocturnos, en invierno en el servicio prenden aire acondicionado, pero el personal de Enfermeria se encuentra
constantemente saliendo del servicio a otro llevando pacientes y ese cambio de aire muchas veces ocasiona enfermedades respiratorias.

Las enfermedades auditivas en el personal de Enfermeria se encuentran ausentes 55%. Resultados que concuerdan con el estudio de
investigacion de los investigadores Arias y Ayuque8 quienes en el afio 2019 dieron a conocer que el 52% presenta enfermedades ocupacionales.
El ruido ocasiona alteraciones en el oido esta se considera uno de los factores que producen fatiga tanto mental como fisica por ello suele ser las
faltas mas comunes del personal impidiendo tener una buena comunicacion entre colegas o distracciones reduciendo un buen rendimiento en el
area de trabajo, también puede ocasionar otros trastornos de la salud69.

Esto no quiere decir que el personal de enfermeria presenta molestias, dolores y alteraciones auditivas por los ruidos que se ocasionan en el area
de trabajo como algunas maquinas en mal funcionamiento, monitores, el electro bisturi.

CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

V.a. Conclusiones

Después de haber realizado el presente estudio se llego a las siguientes conclusiones:

« Existe relacion significativa entre Riesgo Laboral y Enfermedad Ocupacional del personal de enfermeria,

a partir de ello se acepto la hipdtesis planteada.

» En cuanto a los riesgos se observo que a nivel general los riesgos laborales presentan un nivel medio,

siendo estas las dimensiones Riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonomicos

y psicosocial.

» Referente a las enfermedades ocupacionales estas se encuentran presentes, mientras que varian de ausente a presente

segun su tipo. Las enfermedades musculo esqueléticas y las enfermedades respiratorias se encuentran presentes, mientras que las infecto
contagiosas, psicosomaticas y las auditivas estan ausentes.

V.b. Recomendaciones

« Informar a la direccion del Hospital Carlos Alcantara Butterfield. sobre los resultados de dicha investigacion para que junto con los
coordinadores de salud ocupacional puedan revisar la politica del sistema de gestion establecido, verificar su cumplimiento del plan de trabajo y
actualizarla de ser necesario.

Convocar al comité paritario para la
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revision del plan de trabajo institucional ocupacional y verificar las actividades de identificacion de riesgos con el propdsito de evitar a el desarrollo
de enfermedades ocupacionales tal y como lo establece la Ley N°29783 en su capitulo llI. . e

Promover medidas que prevengan las enfermedades ocupacionales en el personal de enfermeria. mediante el cuidado de la salud enfocandose a
la reduccion de riesgos y enfermedades que el Comité de Seguridad y salud en el trabajo debe cumplir a través de la provision de elementos de
proteccion necesarios, ejercicio laboral extenuante, controles médicos y examenes clinicos necesarios en el personal.
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ANEXO 1 TABLA 2: OPERACIONALIZACION DE
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VARIABLES VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES VALOR FINAL RIESGOS
LABORALES

Cualquier posibilidad que una persona sufra algun dafio en el lugar de trabajo y ocasionen problemas a su salud resultado de la labor ejercida;
donde a un futuro cercano provoquen dafios graves e inminentes en el trabajador. Es la relacion que se presenta entre el profesional de
enfermeria y la realidad en la que se expone a riesgos de tipo fisico, quimico, bildgico, ergondmico y psicosocial identificado a través de un
cuestionario cuyos valores finales seran alto, medio y bajo.

Fisico
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e [luminacion ¢ Ruido  Radiacion ionizante (excedente de radiactividad, rayos X portatil) « Temperatura elevada

* Alto » Medio « Bajo

Quimico

« glutaraldehido ¢ Anestésicos « Formol Diatermia quirurgica (por uso de electrocauterio, humo)

Biologico

 Transporte de 6rganos y tejidos « Mal manejo de material Corto punzantes « Mal manejo Sangre y fluidos

Ergondmico « Cargas pesadas « Movimientos repetitivos « Tiempo prolongado de pie ¢ Posturas inadecuadas

Psicosocial « Jornadas no programadas e Estrés laboral « Clima laboral negativo

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES VALOR FINAL

ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Enfermedad ocupacional como cualquier estado patologico ya sea permanente o temporal que afecta a los trabajadores del area de salud como
consecuencia a su salud fisica y emocional como consecuencia del modo de trabajo que desempefian o del estado del ambiente en el que se ven
obligados a continuar con sus labores. Son patologias permanentes o temporales que desencadenan alteraciones al organismo en el servicio de
sala de operaciones del profesional de enfermeria pudiendo presentar: enfermedad musculo esquelética, enfermedades psicosomaticas,
enfermedades infectocontagiosas, enfermedades respiratorias y/o enfermedades auditivas. Musculo esquelético « Dolor articular (hombro) « Dolor
articular (rodilla) « Dolor lumbar

» Presentes ¢ Ausentes

Psicosomatica

» Trastornos del suefio « Hiperhidrosis (sudoracion excesiva) « Agotamiento emocional

Infecto contagiosa  Hepatitis B ¢ VIH- SIDA

Respiratoria

« Alergias ¢ Problemas bronquiales

Auditiva « Dolor de oido e« Alteraciones auditivas(zumbidos) « Pérdida auditiva

ANEXO 2 INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO SOBRE RIESGOS LABORALES

DEL PERSONAL DE ENFERMERIA

Dirigido: A todo personal de enfermeria que labora en el centro quirurgico. Presentacion: Buen dia al

personal de enfermeria en esta oportunidad me encuentro realizando un estudio de investigacion titulado, “Relacion entre

riesgos laborales y enfermedades ocupacionales del

personal de Enfermeria del Servicio de Centro Quirdrgico del Hospital Carlos Alcantara Butterfield lima 2021" por lo que se requiere su
participacion en la encuesta respondiendo con la mayor sinceridad posible; Esta sera confidencial y anonima, la cual servird de importancia para
el estudio. Instruccion: Se observa una serie de enunciados donde se

debera
MATCHING BLOCK 68/78 w
responder marcando con un aspa. DATOS GENERALES 1. Edad:......... aflos. 2. Sexo: a) Femenino b) Masculino 3. Estado civil: a) Soltera b) Casada

c) Conviviente

d) Otros 4. Experiencia laboral en el servicio: ... anos.

CUESTIONARIO SOBRE RIESGOS LABORALES Riesgo fisico NUNCA AVECES SIEMPRE 1. La iluminacion en centro quirdrgico es inadecuada. 2.
Hay exposicion de ruidos continiio que perturban la tranquilidad. 3.Frecuencia de exposicion a radiaciones ionizantes (rayos X portatil). 4. La
temperatura es elevada en sala de operaciones. Riesgo quimico

NUNCA AVECES SIEMPRE 5.

Hay exposicion al compuesto quimico de glutaraldehido. 6. Hay exposicion de toxicidad por anestésicos. 7. La exposicion constante al uso del
formol. 8. La exposicion a la diatermia quirurgica (electrocauterio). Riesgo bioldgico

NUNCA AVECES SIEMPRE 9.

Empleo de materiales punzo cortantes en sala de operaciones. 10. Frecuencia a exposicion de sangre o fluidos corporales. 11. Frecuencia a
exposicion a la manipulacion de 6rganos y tejidos Riesgo ergondmico

NUNCA AVECES SIEMPRE 12.

Frecuencia de manipulacion de cargas pesadas 13.Frecuencia en la que se realizan las mismas actividades laborales en el turno. 14. Frecuencia en
la que el profesional tiene que estar de pie. 15. Durante las jornadas de trabajo se toma posturas que ocasionan molestias. Riesgo psicosocial
NUNCA AVECES SIEMPRE 16.

El profesional de enfermeria trabaja en horarios extraordinarios (Horas extras). 17.Las intervenciones quirurgicas de sala de operaciones generan
estrés laboral. 18.Existen relaciones interpersonales adecuadas con los comparieros de trabajo.

CUESTIONARIO SOBRE

ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Enfermedad musculo esquelética SI NO 1. A presentado molestias o dolores en distintas partes del cuerpo después o durante el trabajo 2.Durante
la estancia de pie producto del trabajo ha presentado dolores en la rodilla. 3. Ha presentado dolor lumbar después o durante las horas de trabajo.
Enfermedad psicosomatica 4.

Se le complica

dormir correctamente durante su ciclo de suefio. 5. En una carga de trabajo usted presenta sudoraciones excesivas. 6. Después del trabajo se
siente agotado emocionalmente. Enfermedad infecto contagiosas 7. Se ha contagiado por hepatitis B durante las horas de trabajo. 8. Se ha
contagiado de SIDA durante las horas de trabajo. Enfermedad respiratoria 9. Los agentes quimicos le producen alergias respiratorias. 10. Ha
presentado problemas bronquiales ejerciendo su labor por cambios bruscos de temperatura. Enfermedad auditiva 11. Por los ruidos ocasionados
en el area de trabajo ha presentado dolores de oido. 12. Por los ruidos ocasionados en el area de trabajo ha presentado alteraciones auditivas. 13.
Le ha causado pérdida auditiva durante los afios de trabajo por los sonidos emitidos.

MUCHAS GRACIAS
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ANEXO 3 TABI'A 3: VALIDEZ DE INSTRUMENTO PRUEBA BINOMIAL INSTRUMENTO RIESGOS LABORALES ITEM J.1J.2 J.3J4 J.5 Suma
Promedio Pregunta11111150.03125 Pregunta21111150.03125 Pregunta 31111150.03125 Pregunta41111150.03125 Pregunta511
11150.03125 Pregunta61111150.03125 Pregunta71111150.03125 Pregunta81111150.03125 0.25000 Se ha considerado: O: Si la
respuesta es negativa. 1: Si la respuesta es positiva. Excepto en las preguntas 7 y 8 que es inverso. n=10 P = 0.2500 = 0,03125 8 Si "P" es menor
de 0.05 entonces la prueba es significativa: Por lo tanto, el grado de concordancia es significativo, siendo el instrumento valido segun la prueba
binomial aplicada al juicio de experto p = 0, 03125 TABLA 3: VALIDEZ DE INSTRUMENTO PRUEBA BINOMIAL INSTRUMENTO ENFERMEDADES
OCUPACIONALES ITEM J.1 3.2 3.3 34 J.5 Promedio Pregunta1111110.03125 Pregunta2111110.03125 Pregunta 311111 0.03125
Pregunta4111110.03125 Pregunta5111110.03125 Pregunta6111110.03125 Pregunta7111110.03125 Pregunta8111110.03125
0.25000 Se ha considerado: 0: Si la respuesta es negativa. 1: Si la respuesta es positiva. Excepto en las preguntas 7y 8 que es inverso. n=10 P =
0.25000 = 0,03125 8 Si "P" es menor de 0.05 entonces la prueba es significativa: Por lo tanto, el grado de concordancia es significativo, siendo
el instrumento valido segun la prueba binomial aplicada al juicio de experto p = 0, 031 ANEXO 4

CONFIABILIDAD

DEL INSTRUMENTO, COENFICIENTE DE ALFA DE CROMBACH

Para precisar la confiabilidad del cuestionario de la prueba piloto, se utilizo el coeficiente de confiabilidad de Alfa de Cronbach, cuya formula es:
2i

iDonde: ¢ S : es la varianza de cada item.

2t

S : es lavarianza de la suma de todos los items y

» K: es el numero de preguntas o items. Se obtuvo los siguientes resultados estadisticos de confiabilidad:

VARIABLE N° DE ELEMENTOS ALFA DE CROMBACH 1 18 0.895

Para que el instrumento sea confiable a debe ser > 0.5 y mientras mas se acerque a 1 este sera mas confiable, por lo tanto, con los datos
obtenidos se establece que el instrumento posee una confiabilidad alta.

Para precisar la confiabilidad del cuestionario de la prueba piloto, se utilizo el coeficiente de confiabilidad de KR-20, cuya formula es:

2i

iDonde: « S : es la varianza del item i.

2t

S es la varianza de la suma de todos los items y

* K: es el numero de preguntas o items. Se obtuvo los siguientes resultados estadisticos de confiabilidad:

VARIABLE N° DE ELEMENTOS KR20 113 0.660

Para que el instrumento sea confiable a debe ser > 0.5 y mientras mas se acerque a 1 este serd mas confiable, por lo tanto, con los datos
obtenidos se establece que el instrumento posee una confiabilidad alta.

ANEXO 5

ESCALA DE VALORACION

Para la categorizacion de la variable de riesgo laboral en el personal de enfermeria se utilizo una escala de intervalos para establecer los valores de
las variables.

Variable Riesgos laborales

Cantidad de Escalas Valorativas 3 N2 de Peguntas 18 Valor Minimo por item 1 Valor Maximo por item 3 Maximo 54 Minimo 18 Rango 36 Amplitud
del Intervalo 12

Riesgos laborales Calificacion Rango

Desde Hasta Bajo 18 30 Medio 31 43 Alto 44 54

Para la categorizacion de la variable enfermedades ocupacionales en el personal de enfermeria se utilizd una escala de intervalos para establecer
los valores de las variables.

Variable Enfermedades ocupacionales

Cantidad de Escalas Valorativas 2 N2 de Peguntas 13 Valor Minimo por item 1 Valor Maximo por item 2 Maximo 26 Minimo 13 Rango 13 Amplitud
del Intervalo 7

Enfermedad ocupacional Calificacion Rango

Desde Hasta Ausente 13 20 Presente 21 26
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ANEXO 6 CONSENTIMIENTO INFORMADO Estimado personal de enfermeria me encuentro realizando un trabajo de investigacion titulado:
"RELACION ENTRE RIESGOS LABORALES Y

ENFERMEDADES OCUPACIONALES DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO DEL HOSPITAL CARLOS ALCANTARA BUTTERFIELD LIMA 2021".

MATCHING BLOCK 71/78 SA P_Sifuentes_08_03_22.docx (D129776555)

Antes que acepte participar en dicho estudio se le tuvo que informar lo siguiente: Proposito del estudio, riesgos, beneficios, confidencialidad,
para que finalmente usted pueda aceptar la participacion de manera libre y voluntaria. Proposito del estudio: El estudio de investigacion

describe y evidencia la relacion entre riesgos laborales y enfermedades ocupacionales en el personal de enfermeria.
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Riesgos: El estudio de investigacion trabajara con cuestionarios debidamente identificados, no se realizard ningun otro tipo de evaluacion. Se
considera que el estudio no representa ningun riesgo para el participante, cualquier consulta pueda realizarla a Fiorella Denisse Tovar Valencia
cel. 938102667 correo. fiorella_459@hotmail.com. Asimismo, el trabajo de investigacion y sus anexos han sido evaluados y aprobados por el
comité institucional de Etica en Investigacion (CIEl) de la Universidad Privada San Juan Bautista, podra contactarse si tiene alguna duda con el
Mg. Juan Antonio Flores Tumba (presidente del CIEI)

o
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a su correo institucional: Antonio.flores@upsjb.edu.pe. Beneficios: El estudio no representa beneficios economicos para los participantes, es
decir no se otorgara ningun pago por su participacion. La informacion brindada de manera veraz ofrecera datos que pueden utilizarse para
gestionar soluciones acordes a la realidad estudiada. Confidencialidad: Para efectos de la investigacion, la Unica persona autorizada para el
acceso a la informacion sera la investigadora, para efectos posteriores se procedera a colocar Codigo de Identificacion (ID) que consistird en un
numero correlativo, lo que permitira la elaboracion de la base de datos, para el posterior analisis estadistico, la cual sera conservada de manera
confidencial. Por lo tanto, yo manifestd que he sido informado (a) sobre el estudio y doy mi conformidad
para participar en el estudio. Nombre y Apellidos del participante Firma
Nombre y Apellidos del investigador Firma

ANEXO 7

TABLA 4:

TABLA DE CODIGOS

DATOS ESPECIFICOS DEL CUESTIONARIO RIESGOS OCUPACIONALES

PREGUNTA ALTERNATIVA NUNCA AVECESSIEMPRE112321233123412351236123712381239123101231112312123131
231412315123161231712318123

TABLA 4: TABLA DE CODIGOS

DATOS ESPECIFICOS DEL CUESTIONARIO ENFERMEDADES OCUPACIONALES

PREGUNTA ALTERNATIVANO SI1122123124125126127128129121012111212121312

ANEXO 8 BASE DE DATOS RIESGOS LABORALES

BASE DE DATOS ENFERMEDADES OCUPACIONALES

ANEXO 9

n=Z2Npqge2N-1+Z2pqg Donde: N = Tamafio de la poblacion Z = Valor de la distribucion de la curva normal estandarizada con un nivel de
confianza de 95%, 1,96 p = proporcion de la probabilidad de la variable en estudio, 50% (0,50) g = p — 1 E = Error permisible en el calculo de la
muestra, 5% (0,05)

Reemplazando:

1.962x 50 x 0.50 x 0.50 - 1

0.052 (50-1) + 1.962 X 0.50x 0.50 - 1

n=

n= 44

ANEXO 10 CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Tabla 5. Prueba de chi cuadrado entre
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los riesgos laborales y enfermedades ocupacionales del personal de enfermeria del servicio de centro quirurgico del hospital Carlos Alcantara
Butterfield Lima — 2021

Valor gl Sig. asintdtica (2 caras) Chi-cuadrado de Pearson 27,194a 2,000 Razon de verosimilitud 27,861 2,000 Asociacion lineal por lineal 26,576 1
,000 N de casos validos 44

En la tabla anterior se puede observar que a través de la prueba de chi cuadrado existe relacion entre las variables riesgos laborales y
enfermedades ocupacionales, dado que el valor de significancia asintética fue menor al 5% de significancia por lo tanto se acepta la hipdtesis
alternativa que

existe relacion significativa entre riesgos laborales y la
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enfermedades ocupacionales en el personal de enfermeria del servicio de centro quirurgico del hospital Carlos Alcantara Butterfield Lima —

2021. Tabla 6. Prueba de relacion entre los riesgos laborales y enfermedades ocupacionales del personal de enfermeria del servicio de centro
quirdrgico del hospital Carlos Alcantara Butterfield Lima — 2021
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Riesgos laborales Enfermedades ocupacionales Rho de Spearman Riesgos laborales Coeficiente de correlacion 1.000 ,507** Sig. (bilateral) .000
N 44 44 Enfermedades ocupacionales Coeficiente de correlacion ,507** 1.000 Sig. (bilateral) .000 N 44 44 En la



tabla anterior se puede observar que a través de la prueba de relacion de Rho Spearman que existe relacion entre las variables riesgos laborales y

Odat

mayores seran las enfermedades ocupacionales.
A partir de lo anterior se comprueba la hipotesis de investigacion
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ocupacionales, dado que el valor de significancia bilateral fue menor al 5% se significancia, asi mismo, se observa que el valor de
orrelacion fue igual a 507, lo que denota una relacion positiva y modera; es decir, mientras mayores sean los riesgos laborales
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existe relacion significativa entre riesgos laborales y la enfermedad ocupacional en el personal de enfermeria del servicio de centro quirurgico

del hospital Carlos Alcantara Butterfield Lima — 2021. jj
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50.03125 Pregunta 8 111115 0.03125 0.25000 Se ha considerado:
0: Si la respuesta es negativa. 1: Si la respuesta es positiva. Excepto en
las preguntas 7 y 8 que es inverso. n=10 P = 0.2500 = 0,03125 8 Si "P"
es menor de 0.05 entonces la prueba es significativa: Por lo tanto, el
grado de concordancia es significativo, siendo el instrumento valido
segun la prueba binomial aplicada al juicio de experto p = 0, 03125
TABLA 3: VALIDEZ DE INSTRUMENTO PRUEBA BINOMIAL
INSTRUMENTO ENFERMEDADES OCUPACIONALES ITEM J.1J.2 3.3
J4 J.5 Promedio Pregunta1111110.03125 Prequnta211111
0.03125 Pregunta 3111110.03125 Pregunta4111110.03125
Pregunta5111110.03125 Pregunta6111110.03125 Pregunta 711
1110.03125 Pregunta 8 11111 0.03125 0.25000 Se ha considerado:
0: Si la respuesta es negativa. 1: Si la respuesta es positiva. Excepto en
las preguntas 7 y 8 que es inverso. n=10 P = 0.25000 = 0,03125 8 Si
“P" es menor de 0.05 entonces la prueba es significativa: Por lo tanto,
el grado de concordancia es significativo, siendo el instrumento valido
segun la prueba binomial aplicada al juicio de experto p = 0, 03125
ANEXO

100% MATCHING TEXT 126 WORDS
Existe relacion significativa entre riesgos laborales y la enfermedad
ocupacional en el personal de enfermeria del servicio de centro

quirurgico del hospital Carlos Alcantara Lima — 2021. «

69% MATCHING TEXT 517 WORDS
RIESGOS LABORALES RIESGOS BIOLOGICOS Rho de Spearman
RIESGOS LABORALES Coeficiente de Correlacion 1,000 ,444* Sig.
(bilateral) .,014 N 30 30 RIESGOS BIOLOGICOS Coeficiente de

correlacion ,444* 1,000 Sig. (bilateral) ,014 . N 30 30 *. La



