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RESUMEN

Introduccion: El riesgo es una medida del peligro que se materializa en
determinadas condiciones y genera dafios a las personas, equipos y al
ambiente que normalmente se califica en una escala que mide probabilidad,
ocurrencias y niveles que determinan el actuar del empleador. Objetivo:
Determinar los riesgos laborales en personal operario de la empresa
Movitecnica S.A Chorrillos 2022. Metodologia: Estudio de tipo cuantitativo,
descriptivo de corte transversal. La poblacién est4 conformada por 100
operarios, se trabajdo con 80 operarios obtenidos por muestreo
probabilistico, que reunieron criterios de inclusion y exclusion; la técnica
utilizada fue una encuesta y como instrumento un cuestionario en escala
Likert validado por la OSHA 2013, se realizé una prueba piloto para
determinar la validez de criterio de coeficiente (R. de Pearson 0.47);
asimismo, se determind su confiabilidad a través del coeficiente alfa
Cronbach (0.78). Resultados: Los riesgos laborales en el personal
operario en forma global predomina el nivel medio con un 50%, en cada
dimensién el nivel de riesgo fue medio. Riesgo mecéanico 52%, riesgo fisico
49%, riesgo ergondémico 85%el riesgo Psicosocial de 60%, sin embargo, en

la dimension riesgo quimico predomina el nivel bajo un 50%.

Palabras clave: Riesgos laborales, salud ocupacional, seguridad en

trabajo.



ABSTRACT

Introduction: Risk is a measure of the danger that materializes under
certain conditions and generates damage to people, equipment and the
environment that is normally rated on a scale that measures probability,
occurrences and levels that determine the employer's actions. Objective:
To determine the occupational risks in operating personnel of the company
Movitecnica S.A Chorrillos 2022. Methodology: Quantitative, descriptive
cross-sectional study. The population is made up of 100 workers, we
worked with 80 workers obtained by probabilistic sampling, who met
inclusion and exclusion criteria; the technique used was a survey and as an
instrument a Likert scale questionnaire validated by OSHA 2013, a pilot test
was carried out to determine the validity of the coefficient criterion
(Pearson's R. 0.47); Likewise, its reliability was determined through the
Cronbach alpha coefficient (0.78). Results: The occupational risks in the
operating personnel in a global way predominates the average level with
50%, in each dimension the level of risk was medium. Mechanical risk 52%,
physical risk 49%, ergonomic risk 85%, psychosocial risk 60%, however, in

the chemical risk dimension the low level predominates 50%.

Keywords: Occupational risks, occupational health, safety at work.
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PRESENTACION

La Salud ocupacional ha tomado mucha relevancia en los ultimos afios por
el crecimiento econdmico por las diferentes actividades. Sin embargo, es
importante recalcar que cada trabajador esta expuesto a un riesgo
probabilidad y consecuencia. Por lo tanto, el riesgo es una medida del
peligro que se materialice en determinadas condiciones y genere dafios a
las personas, equipos y al ambiente que normalmente se califica en una

escala de alto, medio y bajo.

El objetivo de la investigacion fue determinar los riesgos laborales en los
operarios de la empresa Movitécnica S.A Chorrillos Lima 2022. El proposito
del estudio es identificar los riesgos laborales a fin de establecer estrategias
de prevencion y manejo de riesgos en los trabajadores abordando la
tematica de la salud y la seguridad en el trabajo, aspecto legal que debe
cumplirse en todo centro laboral. En tal sentido, Enfermeria cumple un rol
muy importante de promocion y prevencion de riesgos en cada uno de los
operarios y el entorno laboral en que se desenvuelven aplicando medidas

de control en forma oportuna y eficaz.

Constituye de: Capitulo I: Planteamiento del problema, formulacion del
problema, objetivos: general y especifico, justificacion y propdsito. Capitulo
II: Antecedentes bibliograficos, base teorica, hipoétesis, variables y
definicién operacional de términos. Capitulo Ill: Tipo de estudio, area de
estudio, poblacion y muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos, disefio de recoleccion de datos, procesamiento y analisis de datos.
Capitulo 1V: Resultados y discusién. Capitulo V: Conclusiones vy
recomendaciones. Por ultimo, referencias bibliograficas, bibliografia y

anexos.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA

l.a. Planteamiento del Problema

La Organizacién Naciones Unidas (ONU)?!, sostiene gque los organismos de
salud y del trabajo identificaron como mayor riesgo laboral la acumulacién
de horas de trabajo, seguido por la exposicién al aire contaminado, al
mismo tiempo, alerta que los riesgos laborales abarrotan los sistemas de
salud que traen consigo la disminucion de la productividad e impactar en
los ingresos de los trabajadores, ademas de constituirse en causa de
muerte en los trabajadores. En tal sentido, el alcance, la planificacion y el
calculo de los costos ayudara a tomar medidas adecuadas para mejorar la

salud de la poblacién trabajadora y la equidad sanitaria.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS)?, afirma que, en 2018 la
mayoria de paises, al menos la mitad de los trabajadores en el mundo, no
cuentan con una proteccion social y mecanismos para la atencion sanitaria.
Anualmente, 12,2 millones de personas, mayormente de paises en
desarrollo, mueren en existencia profesional a razén de excusas no
transmisibles y a pesar de las normas dadas no se cumple en todas sus

dimensiones.

La Organizacion Internacional de Trabajo (OIT)3, estima que al dia fallecen
muchas personas a causa de los riesgos laborales relacionadas con el
rubro industrial. Los factores de riesgo ocupacional, es la exposicion a
largas jornadas laborales, la exposicién al aire contaminado, sustancias
quimicas carcindgenas, a riesgos ergonémicos y ruido. En el afio 2019 el
riesgo principal es la exposicion a largas jornadas que esta vinculada a
750,000 muertes. La OIT* necesita medidas para garantizar lugares de

trabajos sanos, seguros y mas justos desde el punto de vida social.
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En Espaifia, el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo® 2018
informd, en el sector industrial, los riesgos mas frecuentes en el puesto de
trabajo, se destacan los cortes, pinchazos 42,4%. Un 18,8% que el ruido es
molesto, el 10,2% tienen vibraciones en su puesto de trabajo. Ademas, la
realizacion de movimientos repetitivos de manos o brazos afecta al 67,7%
de trabajadores, mantener una misma postura 36,9%, el 48% su trabajo le
obliga a mantener posturas dolorosas o fatigantes y un 33,6% levanta o

mueve cargas pesadas.

En Colombia el afio 2019, se realizé una investigacion en la cual evalta la
presencia de riesgos laborales en trabajadores de estaciones de servicios
derivados del petréleo. Dentro de los resultados ,

puesto que exigen capacitaciones antes de realizar cualquier trabajo de alto
riesgo y que al terminar la jornada laboral sean evaluados por el personal

de salud®.

El instituto de Seguridad Minera del Pert’ desempefio un estudio, sobre los
riesgos y accidentes que alcanzaron el pico mas alto de accidentes
mortales en la industria minera el afio 1996 con una cifra de 120 fatalidades,
cuando se contaba con alrededor de 50 mil trabajadores. Han pasado 25
afos y en el 2020 tuvimos 20 accidentes mortales contando que ahora son
mas 200 mil trabajadores, se ha logrado disminuir una cifra considerable
de riesgos y accidentes, gracias a las nuevas tecnologias maquinarias, sin

embargo, el trabajo en la seguridad continda.

En Perl se realizé una investigacion 2019 para conocer las condiciones de
trabajo de la poblacién urbana en la cual la poblacién econémicamente
activa se expone con mas frecuencia al ruido, la radiacién solar, las
posturas incomodas y los movimientos repetitivos, el trabajador peruano
trabaja rapido con poco control y esconde todo tipo de emociones durante
su trabajo; ademas, no gestiona la salud ocupacional. Estas condiciones

pueden afectar la salud de los trabajadores y la calidad de trabajo?.
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Las industrias mineras e hidrocarburos se vieron afectada por la pandemia
del 2020. Puesto que, en este periodo las empresas decidieron detener y/o
reducir la escala de sus operaciones con el fin de controlar la exposicion de
sus trabajadores al contagio del virus. En el afio 2021 se regresé
gradualmente a las plantas concentradoras con al menos de 40% de sus
trabajadores®.

Para concluir con lo planteado, se convers6 con algunos de los
trabajadores de la empresa Movitécnica SA, quienes manifiestan que hay
patente manipulacion de vigas, comprensoras, tijeras, combas, pegamento,
fajas transportadoras, planchas vulcanizadoras, camiones, montacargas y
demas equipo industrial, declaran lo siguiente, “ en varias ocasiones hemos
presentado intoxicaciones, cortes, gquemaduras de diferentes grados,
fracturas, caidas, lesiones leves, graves”, especifican que laboran a
temperaturas altas y bajas, “La empresa tiene un gran déficit en los equipos
de proteccidn personal para el trabajo”, hoy en dia ya no se encuentran en
condiciones de uso, los mas deteriorados son: el respirador, el mameluco,
los guantes anti cortes, Incluso trabajamos bajo presién cuando la mina
realiza parada de emergencia, en la cual debemos culminar el trabajo si 0

si, sin tener descanso alguno.

El personal operario de la empresa manifiesta, que estdn expuestos a
diferentes riesgos laborales ya que su rubro es industrial y todo tipo de
trabajos de alto riesgo en la cual, el personal requiere una mejor
capacitacion al ingresar a los diferentes tipos de trabajo, para desarrollar
un trabajo seguro y evitar accidentes, considerando que la seguridad es lo
principal en todo trabajo, tarea de todos, especialmente del empleador en
el marco legal correspondiente.

Por todo lo expuesto se plantea la siguiente interrogante:

17



I.b. Formulacién del Problema.

¢, Cual es el nivel de los riesgos laborales en el personal operario de la

empresa Movitécnica S.A. Chorrillos Lima 20227

I.c. Objetivos.

l.c.1. Objetivo General.
Determinar el nivel de riesgos laborales en el personal operario de la

empresa Movitécnica S.A Chorrillos Lima — 2022.

l.c.2. Objetivos Especificos.

Identificar los niveles de riesgos laborales del personal operario segun

dimensiones:

Fisicos

- Mecanicos

- Quimicos

- Ergondmicos

- Psicosociales

I.d. Justificacion del Problema.

Justificacion Teorica. El trabajo de investigacion sera de suma
importancia para nuestra profesién de enfermeria, porque va aumentar la
base de conocimientos de la misma y fortalecer los de la especialidad en
salud ocupacional. Asimismo, conocer la realidad de este grupo
poblacional, de dénde la salud ocupacional es el mas alto bienestar fisico,
mental y social del empleado. Por lo tanto, el profesional identificara
estrategias que ayuden a prevenir de manera precoz cualquier problema

gue afecte al trabajador.
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Justificacién Practica. Esta investigacion contribuira en la salud
ocupacional ya que, es una rama de la salud publica de suma importancia
para enfermeria dénde su rol es significativo en la promocién y prevencion
de dafio. Por lo tanto, los resultados permitiran establecer las bases para
nuevas propuestas, revision de protocolos y normas que tienen como
objetivo la conservacién de la salud del trabajador basandose en la
vigilancia, atencion primaria, previniendo riesgos donde también el
personal de enfermeria gestionara procedimientos que garantice un

ambiente saludable.

Justificacion Metodolbgica. Ademas, la investigacion nos ayudarad a
determinar la vulnerabilidad y riesgo que se presenta en este trabajo, de
ahi la importancia del uso de instrumentos validados propuestos que
permitan hacer su seguimiento en los trabajadores y asi poder detectar los
dafios y prevenir enfermedades laborales que pueden darse a futuro.

Asimismo, ayudara a otros trabajos similares a este.

l.e. Propésito.

Los hallazgos de este estudio seran entregados al personal de recursos
humanos de la empresa; al gerente general de la empresa Movitécnica S.A
de Chorrillos a fin que se disefien estrategias preventivos - promocionales
para disminuir los riesgos laborales en el personal operario favoreciendo

un trabajo seguro de acuerdo a los aspectos legales.

A su vez, se tendra como finalidad contribuir a indentificar los principales
riesgos laborales en el personal operario de la empresa Movitécnica S.A
Chorrillos, por lo que se espera que los resultados de este proyecto de
investigacion ayuden de una u otra manera a la toma de decisiones a las
autoridades de dicha empresa para una mejoria en la salud de sus

operarios.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO

Il.a. Antecedentes Bibliograficos
Internacionales

Alban, et al'® en el afo 2019 investigaron sobre RIESGOS
PSICOSOCIALES Y ESTRES LABORAL EN TRABAJADORES DE LA
EMPRESA DE DERIVADOS DEL PETROLEO DE ENERGY GAS -
ECUADOR. En una poblacion de 180 trabajadores que desempefian
diferentes puestos de trabajo. Emplearon la encuesta sociodemogréfica,
dentro de los resultados los factores psicosociales en el trabajo se
presentaron con un nivel alto en las exigencias laborales con un 89%,

condiciones del lugar de trabajo un 74.4%, para el estrés laboral un 51.4%.

Arenas, et al'! en el afio 2019, realizaron un estudio de RIESGOS
DISERGONOMICOS: BIOMETRIA POSTURAL DE LOS
TRABAJADORES DE PLANTAS INDUSTRIALES EN ECUADOR. Se
elabord una investigacion descriptiva y cuantitativa en diferentes empresas
de produccién, aplicaron un cuestionario sobre sintomas osteomusculares
en base a la postura y anatomia del operador, para identificar su exposicion
disergondmica. Entre los resultados destacan que estan expuestos a un
nivel medio de 70% de la poblacién, la postura forzada un 14%,
movimientos repetitivos un 13.8% y levantamiento de carga frecuente un
13%.

Rojas'?. en el afio 2018 realizé un estudio de RIESGOS LABORALES
ASOCIADOS A LA MINERIA INFORMAL EN EL MUNICIPIO NOVITA
CHOCO - COLOMBIA. De tipo cuantitativo, no experimental, la poblacién
estuvo conformada por 80 trabajadores de manera voluntaria para la
resolucion de un cuestionario. En la cual obtuvo como resultado que el 84%
son de género masculino y el 16% son de género femenino en cuanto al

nivel de escolaridad el 6% corresponde a una minima cantidad que es
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analfabeta, el 54% cuenta con secundaria y el 40% cuenta con el grado de
bachiller. Por lo tanto, la edad minima es de 18 y la mas alta de 57 afios.
Asimismo, los riesgos laborales mas representativo en este estudio fue el
riesgo fisico 21% el riesgo ergonémico un 19%, continua el riesgo el riesgo
quimico con un 18%, prosigue el riesgo psicosocial con un 16% de valor

final medio.

Molestina. y Mendoza'3. En el afio 2017 realizaron un estudio de disefio
no experimental de tipo descriptivo, sobre ANALISIS DE LOS RIESGOS
MECANICOS Y SU INCIDENCIA EN LA SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL EN LOS TRABAJADORES ESTUDIO DE CASO FUNDICION
DE ESTRUCTURAS METALICAS GUAYAQUIL ECUADOR , la poblacion
estuvo conformado por 40 trabajadores quienes utilizaron, un cuestionario,
obteniéndose como resultado en el riesgo mecanico que el 67% esta
relativamente expuesto a nivel medio y el 33% no considera que esta
expuesto a un nivel bajo, puesto que en los otros riesgos fisicos quimicos
ergonémicos hace que un 55% esta expuesto a dichos riesgos y el 45%

niega estar expuesto.

Nacionales

Garay, et.al**. ejecuto un estudio cualitativo en el afio 2020 sobre
FACTORES DE RIESGOS Y ACCIDENTES LABORALES EN EMPRESA
DE CONSTRUCCION, LIMA su poblacion fue dirigida a los ingenieros,
técnicos y operarios quienes resolvieron un cuestionario, teniendo en
cuenta que existen riesgos laborales con el nivel alto medio y bajo en lo
cual el nivel que predomina es el nivel medio con un 57%, el alto un 35%y
el bajo un 8. Infraestructura tiempo de trabajo y capacitacion de todo el
riesgo evaluado el indicador predominante de la causa de los accidentes

es el estrés.

Arratea'®>. realiz6 un estudio descriptivo en el afio 2018 de
IDENTIFICACION DE ESPACIOS CONFINADOS EN AMBIENTES
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LABORALES PARA LAPREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA
PTS S.A. U.E.A. VALERIA MINA ANABI: Arequipa. en la cual su poblacion
muestra estaba constituido de por 30 trabajadores, cada uno resolvié el
cuestionario provisto, por lo tanto, el resultado tomo como los siguientes
riesgos mecénicos un 58%, riesgo quimico 6% y entre otros riesgos como
fisico ergondmico psicosociales de la mina 36% en conclusiéon de acuerdo
a las estadisticas los riesgos son de nivel alto y medio por ello se debe usar

las herramientas de gestion para disminuir los riesgos.

Canaza®®. en el afio 2018 realiz6 un estudio cuantitativo descriptivo su
disefio es no experimental para determinar PLAN DE SEGURIDAD EN
BASE A LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN EL AREA DE MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA AZURSA
INGENIEROS S.R.L AREQUIPA material y métodos: la poblacién estuvo
compuesta por 40 trabajadores quienes participaron resolviendo un
cuestionario, se obtuvo como resultado en el riesgo mecanico un 18%, en
el riesgo fisico un 15%, en el riesgo quimico se obtuvo un 15%, en el riesgo
eléctrico un 10% y en el riesgo ergonémico un 15% en conclusion:
comprueba que los riesgos estan presentes ya que se comprobé a que
estan propensos a sufrir accidentes mediante la identificacién de peligros

riesgos y control.

De los antecedentes mostrados, fueron de mucha utilidad como
marco de referencia para decidir la metodologia a usar para el estudio.
En dichas investigaciones revisadas se puede deducir que la
informacion relevante sobre los riesgos labores como fisicos,
quimicos, ergonémicos, y psicosociales que enfrenta la realidad de
los trabajadores en diferentes empresas a nivel internacional y
nacional. Y puesto nuestro rol de enfermeria estara dirigido a ser un

conciliador en la prevencion de los riesgos laborales.
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Il.b. Base Tebdrica

Riesgos laborales

Se define como agentes de naturaleza fisica, quimica, biolégica aquellas
resultantes de la interaccion entre el trabajador y su ambiente laboral, tales
como los psicosociales y ergondmicos, que pueden causar dafio a la
salud?’.

Se puede explicar que es una probabilidad de que ocurra un seceso o una
exposicion, peligrosa y la severidad del dafio o deterioro de la salud del
trabajador que puede causar este. Se entiende que los riesgos laborales
son todo lo que nos rodea se materializa en un peligro y este puede
provocar cualquier tipo de siniestros, la cual este se mide el peligro como

alto, medio y bajo?8.

Dimensiones riesgos laborales.

Dadas las circunstancias del ambito laboral de la industria minera e
hidrocarburos hare mencién de los siguientes dimensiones e indicadores
gque se encuentran expuestos, producto de revisiones de diversos

antecedentes:

Riesgos mecanicos

En este grupo se ubican aquellos riesgos relacionados con las condiciones
operativas en cuanto a instalaciones fisicas, herramientas, equipos y sus
condiciones de seguridad en lo cual en este grupo se incluye aspectos tales
como orden y limpieza, riesgos eléctricos, almacenamiento seguro de
materiales y riesgo de incendio®®.

Las caidas al mismo nivel, es una posibilidad de lesiones por caida en los
lugares de trabajo debidas a un resbalén o tropiezo con objetos u
obstaculos puesto que este es muy comun en la vida diaria mas aun en los
trabajadores que se trasladan en diferentes medios y entornos de
trabajao?°.

La caida de objetos en manipulacién, es un riesgo de accidente derivado
del trabajo cuando existe la posibilidad de caida de objetos o materiales
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durante la ejecucion de trabajos o0 en operaciones de transporte y elevacion
por medios manuales o mecanicos como por ejemplo carga y descarga,
izado de los apoyos, herramientas manuales?..

Los golpes y cortes contra objetos o herramientas, es la posibilidad de
lesiones por golpes o cortes con objetos o piezas cortantes, punzantes que
se manipulan al realizar el trabajo establecido??.

Atrapamiento por entre objetos, existe la posibilidad de sufrir lesiones de
cualquier parte del cuerpo por mecanismos de maquinaria o entre objetos,
piezas 0 materiales como engranajes, ruedas, cajas y materiales
pesados?3,

Atrapamiento por vuelco de maquina o vehiculo, es un riesgo de accidente
laboral cuando existe la posibilidad de que se produzca un atrapamiento

por vuelco al utilizar maquinaria y/o vehiculos?3.

Derrumbes, este riesgo hay la posibilidad de que se de lesiones debidas a
desplomes o derrumbamiento de elementos fijos de estructuras o
instalaciones de objetos apilados o colocados de forma inestable o a un

desprendimiento del terreno?3.

Riesgos fisicos

Segun el manual en salud y seguridad en trabajos de mineria define que
los riesgos fisicos representan un intercambio brusco de energia entre el
individuo y el ambiente tales como el ruido, vibracién, temperatura,
humedad, ventilacion, iluminacién, radiaciones no ionizantes (infrarrojas,
ultravioleta, baja frecuencia) o radiaciones ionizantes (rayos x, beta, gama)

y estos riesgos afectan de forma diferente al trabajador en su salud®*.

Exposicion al Ruido, segun Solérzano. y Marcelo manifiestan que cualquier
sonido indeseable, inoportuno desagradable o molesto que puede producir
trastornos fisioldgicos o psiquicos en los trabajadores y donde el sonido es

una sensacion auditiva que su origen es una onda acustica que proviene
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de las vibraciones. Posibilidad de lesion auditiva por exposicion a un nivel

de ruido superior a los limites permetidos?®.

Exposicion a la vibracién, es un riesgo de enfermedad laboral cuando existe
la posibilidad de lesiones por exposicion prolongada a vibraciones
mecanicas como, por ejemplo, el uso de martillos neumaticos, vibraciones
de vehiculos o maquinarias?®.

Contactos eléctricos, es un riesgo de accidente cuando existe la posibilidad
de una lesion por el paso de la corriente eléctrica por el cuerpo del
trabajador a consecuencia de la descarga eléctrica al entrar en contacto
con algun elemento sometido a tension eléctrica como por ejemplo a

conexiones eléctricas, transformadores, soldadura eléctrica y entre otros**

Exposicion a temperaturas altas, es la posibilidad de quemaduras por calor
o frio debidas al contacto con llamas vivas o a proyeccion de gases o
vapores o bien con superficies o materiales que estan extremadamente
frias o calientes'?. Asimismo, las condiciones climaticas severas, se
refieren a la alteracion fisiol6gica por encontrarse el trabajador sometido a

condiciones ambientales extremas:2’

lluminacién, Solérzano?® determina que la iluminacién es una necesidad
para cualquier circunstancia de nuestra vida, en lo cual la luz es toda
radiacion electromagnética emitida o reflejada por cualquier cuerpo en lo
cual es captada por el ojo humano, por lo tanto, la iluminacion industrial es
todo un sistema de iluminacién que ayuda a facilitar la visualizaciéon de las
cosas en unas buenas condiciones aceptables de comodidad y seguridad,
ante todo.

Espacio confinado, es aquel lugar de area reducida o espacio con abertura
limitada de entrada y salida constituido por maquinaria, recipientes de
almacenaje tanque, tolvas, o labores subterraneas; en el cual existe
condiciones de alto riesgo como falta de oxigeno, presencia de gases

toxicos u otros similares-29.
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Riesgos quimicos

Estos riesgos abarcan un conjunto muy amplio y diverso de sustancias y
productos que, en el momento de manipularlos se presentan en forma de
polvos, humos, gases o vapores. La cantidad de sustancia quimica
presenta en el ambiente por unidad de volumen, conocida como
concentracion, durante la jornada de trabajo se determina el grado de
exposicion del trabajador. Estas sustancias pueden ingresar al organismo
por la via nasal, dérmica o digestiva y asi pudiendo ocasionar accidentes o
enfermedades®.

Gases, son una mezcla de hidrocarburos en estado gaseoso la cual se
puede presentarse como fluidos sin forma emitidos por los equipos diésel,
explosivos y fuentes naturales, que ocupan cualquier espacio que este

disponibles a ellos3.

Vapores, son particulas solidas en suspension en el aire producidas en los
procesos de combustién incompleta.l’” Aerosoles, estos son recipientes no
rellenables fabricados en metal vidrio o plastico y que contiene un gas

comprimido licuado o disuelto a presién con sin liquido®2.

Sustancias nocivas, estas sustancias son elementos quimicos en la cual
pueden ocasionar lesiones o afecciones producidas por inhalacién,
contacto o ingestién de sustancias perjudiciales para la salud de forma
limitada32.

Manipulacion de agentes quimicos, se determina que es cualquier
elemento o compuesto quimico que por si solo o si es mesclado se puede

representar en un estado natural o producida en una actividad laboral33

Riesgos ergonémicos

Llamada también ingenieria humana. En la cual es la ciencia que busca
optimizar la interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo

con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a
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las capacidades y caracteristicas de los trabajadores, a fin de minimizar
efectos negativos y, con ello mejorar el rendimiento y la seguridad del
trabajador34,

Manejo manual de cargas, esta es cualquier operacion de transporte o
sujecién de una carga por parte de uno o varios trabajadores en que
consiste en el levantamiento, colocacién, empuje o el desplazamiento, que
por sus caracteristicas o condiciones ergondmicas inadecuadas entrafien
riesgos, en particular, como dorso lumbar, para los trabajadores®®.
Esfuerzo fisico, el esfuerzo fisico es parte esencial de toda actividad laboral
ya que se hace un gasto de energia durante la actividad motora en el
trabajo mandado®®.

Posturas inadecuadas, estas posiciones del cuerpo fijas o restringidas, las
posturas que sobrecargan los musculos y los tendones, las posturas que
cargan las articulaciones de una manera asimétrica, las que producen una
elevada carga estatica muscular por lo que nos hacen adoptar angulos
articulares alejados de los funcionales®’.

Movimientos repetitivos, es un grupo de movimientos continuos mantenidos
durante un trabajo que implica la accién conjunta de musculos, en la cual
se ven afectados huesos, articulaciones y los nervios de la parte del cuerpo
que se hace mas movimientos®,

Sobrecarga de trabajo, es una fatiga muscular de patologia osteomuscular,
insatisfaccion personal debido a las posturas adoptadas en el trabajo, los
esfuerzos por manutenciébn o por movimientos repetitivos o por otras

exigencias de la tarea®.

Riesgos psicosociales

Estas son aquellas condiciones presentes en una situacion laboral
directamente relacionadas con la organizacion en el trabajo, en el contenido
del trabajo y la realizacion de la tarea por lo tanto se presentan con

capacidad para afectar el desarrollo del trabajo y la salud del trabajador“°.
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Estrés, es el estado fisico y espiritual a consecuencia de que el trabajador
no se adapta a las exigencias laborales, lo cual origina miedo o sospecha
gue es una amenaza hacia su persona, causandole alteraciones de indoles
organicas como animicas. En la actualidad es el riesgo psicosocial, que se
estan dando en las empresas modernas donde el trabajo mental ha
mejorado la labor fisica. Esta nueva forma industrial determina estilos y
ritmos de trabajos, la modificacidon en los procesos productivos en las
empresas, donde debe adaptarse el trabajador. A este tipo de estilos y
ritmos de trabajos debera el trabajador responder de forma positiva, para

no favorecer la aparicién del estrés?.

Exigencias psicologicas, es la relacion entre la cantidad de trabajo y el
tiempo disponible para realizarlo, es decir, se dan cuando tenemos mas
trabajos del que podemos realizar en el tiempo asignado, puesto que las
altas exigencias psicoldgicas cuantitativas suponen una situacion de riesgo
para la salud*:.

Calidad de liderazgo, el papel de la direccién y la importancia de la calidad
de direccion para asegurar la salud y el bienestar de los trabajadores es
crucial. Los mandos han de tener habilidades suficientes para gestionar
equipos humanos de forma saludable y eficaz al asignar correctamente el
trabajo se puede resolver los conflictos con los trabajadores se sabe que
una baja calidad de liderazgo supone una situacion de riesgo para la
salud*.

Apoyo social, el apoyo social trata sobre el hecho de recibir el tipo de ayuda
gue se necesita para realizar la tarea y se refiere tanto a los comparieros y

compafieras de trabajo como los superiores*2.

Doble presencia, estas son exigencias importantes en el ambito doméstico
familiar e inexistencia de cantidad de tiempo a disposicién y de margen de
autonomia sobre la ordenacion del tiempo implica graves problemas de
conciliacion de las necesidades derivadas del ambito doméstico familiar

con las del ambito laboral*s.
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Marco legal.

La ley de seguridad y salud en el trabajo 29783 incluye como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para
ello cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de la
fiscalizacion y control de estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes que a través del dialogo social, velan
por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia.
Situacion de la industria minera en el Perd, es un pais con un enorme
potencial geoldgico, la cual es la principal fuente de recursos minerales, a
nivel mundial y latinoamericano el Perd se ubica entre los primeros

productores de diversos metales**.

Articulo 1. Objetivo de la ley, la presente ley tiene por objeto modificar
diversos articulos de la ley de seguridad y salud en el trabajo, ley 29783
con el fin de facilitar su implementacién, manteniendo el nivel efectivo de
proteccion de la seguridad y reduciendo los costos para las unidades
productivas y los incentivos a la informalidad.

Articulo 26. Liderazgo del sistema de gestioén de la seguridad y salud en el
trabajo, este sistema la responsabilidad es del empleador quien asume el
liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizacion.

Articulo 49. Obligaciones del empleador, uno de muchos es el examen
médico cada dos afios de manera obligatoria a cargo del empleador, los
examenes médicos de salida son facultativos, y podran realizarse a
solicitud empleador o trabajador en cualquier de los casos, los costos de
los examenes médicos los asume el empleador.

E implementar las mejoras necesarias de acuerdo a la naturaleza y
magnitud de los riesgos de seguridad y salud ocupacional.

Articulo 50 Medidas de prevencién facultadas al empleador, Gestionar los
riesgos, sin excepcién, eliminandolos en su origen y aplicando sistemas de
control a aquellos que no se puedan eliminar. El disefio de los puestos de

trabajo, ambientes de trabajo, la seleccion de equipos y métodos de trabajo,
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la atenuacion del trabajo mondétono y repetitivo, todos estos deben estar
orientados a garantizar la salud y seguridad del trabajador.

Articulo 52 Informacién sobre el puesto de trabajo, el empleador transmite
a los trabajadores, de manera adecuada y efectiva, la informacion y los
conocimientos necesarios en relacion con los riesgos en el centro de
trabajo y en el puesto o funcion especifica, asi como las medidas de
proteccion y prevencion aplicables a tales riesgos

Articulo 54. Sobre el deber de prevencion, abarca también toda actividad
que se desarrolle durante la ejecucién de érdenes del empleador, o durante
la ejecucién de una labor bajo su autoridad, o en el desplazamiento a la
misma, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Articulo 55. Control de zonas de riesgo, el empleador controla y registra
que solo los trabajadores, adecuada y suficientemente capacitados y
protegidos, accedan a los ambientes o zonas de riesgo grave y especifico.
Articulo 61. Revision de indumentaria y equipos de trabajo, el empleador
adopta las medidas necesarias, de manera oportuna, cuando se detecte
que la utilizaciébn de indumentaria y equipos de trabajo o de proteccion
personal representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

Articulo 73. Proteccion contra los actos de hostilidad, los trabajadores, sus
representantes o miembros de los comités o comisiones de seguridad y
salud ocupacional estan protegidos contra cualquier acto de hostilidad y
otras medidas coercitivas por parte del empleador que se originen como
consecuencia del cumplimiento de sus funciones en el ambito de la

seguridad y salud en el trabajo*°.

La industria se puede explicar que su actividad es de transformar todo tipo
de materias primas en un buen producto de calidad4®
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NOLA PENDER “MODELO DE LA PROMOCION DE LA SALUD

Para comprender el modelo se revisara los metaparadigmas que permitiran
conocer la perspectiva que tiene; en razon a esto, Pender define Salud
como el estado altamente positivo; persona referida al individuo y el centro
de la teorista. Cada persona esta definida de una forma Unica por su propio
patron cognitivo perceptual y sus factores variables. El entorno se
representa por las interacciones entre los factores cognitivo- preceptuales
y los factores modificantes que influyen en la aparicion de conductas
promotoras de salud. Enfermeria: Principal agente encargado de motivar a

los usuarios para que mantengan su salud personal.

Este modelo me sirvid para integrar los métodos de enfermeria en las
conductas de salud de las personas. Es un guia para la observacion y
exploracion de los procesos biopsicosociales, que son el modelo a seguir
del individuo, para la realizacion de las conductas destinadas a mejorar la
calidad de vida a nivel de la salud. Por lo tanto, en la salud ocupacional este
modelo es como una poderosa herramienta para todo enfermero para
comprender y promover las actitudes de las personas de este estudio.
Asimismo, ayudara a que nuestro usuario con este modelo pueda tomar la
iniciativa de promocionar su propia salud y cuidarse antes de llegar a un

centro hospitalario

Il.c Hipotesis

Hipotesis

Segun Hernandez R. et al® las hipétesis solo se plantean de la relacién de
dos o0 mas variables. Por lo cual, no corresponde por ser un método
descriptivo por no existir una correlacion en el estudio tratarse de una
investigacion descriptiva y con una sola variable no se propone hipoétesis

sujeta a comprobacion.
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Il.d Variables

Riesgos laborales

Il.e Definicion operacional de términos

Riesgo Laboral: Comprende los peligros actuales que puedan darse LA
actividad laboral de los operarios, los cuales pueden dar lugar a accidentes
u otros siniestros que puedan tener consecuencias graves en la integridad
fisica de los trabajadores, sean lesiones leves o graves, dafios fisicos y/o

bioldgicos, etc.

Operarios de MOVITECNICA: Son aquellas personas cuya ocupacion
consiste en la realizacion Fabricacién, montaje y puesta en marcha de
puentes grua, gruas pértico y pescantes. Polipastos manuales y eléctricos,
Fajas para trabajos en alta temperatura, con Olanes, Cangilones. Servicios
de Fajas Transportadoras. Todo lo que tiene que ver con productos

industriales en el rubro de la mineria.

Enfermeria en salud ocupacional: son profesionales de la salud que
trabajan juntos para desarrollar y poner en practica programas y politicas
de salud y seguridad, asi como realizar investigaciones y producir las

herramientas necesarias para promover la salud de los trabajadores.
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

[ll.a Tipo De Estudio

El presente estudio es de enfoque cuantitativo, descriptivo, ya que la
realidad de los hechos y los resultados se obtendran en términos numeéricos
conforme se recolecte todos los datos destacando su comportamiento o
caracteristicas encontradas; y transversal ya que se medira en un periodo

determinado en un solo momento?°.

lll.Lb Area De Estudio

La Empresa Movitécnica se encuentra ubicada en la en la avenida Pacto
Andino 226, Distrito de Lima 15067 chorrillos.

Es una empresa peruana con mas de 30 afios en el mercado que cuenta
con cuatro lineas de negocio: Unidad de groas, Unidad de Fajas
transportadoras, Tienda y Servicio técnico. Representan a marcas de
prestigio mundial como YALE INDUSTRIAL PRODUCTS para la linea de
izaje, FENNER DUNLOP para la linea de fajas transportadoras,
CONDUCTIX para sistemas de electrificaciéon, ASGCO para accesorios de

fajas transportadoras y DUNLOP para fajas en V.

lll.c. Poblaciéon Y Muestra

La poblacion de estudio estuvo conformada por 100 operarios de la
empresa Movitecnica S.A Lima — chorrillos. La muestra es de tipo

probabilistico que se obtuvo como resultado 80 operarios (Anexo 2)

Criterio de inclusion:
Los operarios que laboren en la empresa Movitécnica S.A

Los operarios que deseen participar
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Criterio de exclusion:
Los operarios que tengan menos de un mes laborando

El personal administrativo

Ill.d. Técnicas e Instrumentos de Recolecciéon de Datos

La técnica de recoleccion de datos fue la encuesta y el instrumento el
cuestionario de tipo escala Likert validado por la OSHA 2013 asimismo,
en el 2015 se usO este instrumento para medir los riesgos en trabajos
eléctricos teniendo la siguiente estructura: presentacion, instrucciones y
datos generales que consta de 33 items. El cual el cuestionario consto de:

e Riesgos mecanicos 8 items

¢ Riesgos fisicos 7 items

e Riesgos quimico 4 items

e Riesgo ergonémico 10 items

¢ Riesgo psicosocial 4 items

Las opciones de las respuestas fueron las siguientes
e Siempre =3
e Aveces =2

¢ Nunca=1

Este instrumento fue validado por la Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacional y también fue sometido a un juicio de expertos para
actualizar dicha validez. Asimismo, se realiz6 una prueba binomial que
como resultado de 0.0312 lo cual se garantizé su validacion del

instrumento.
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Para la confiabilidad se realizdé la prueba piloto cumpliendo con los
criterios de exclusion e inclusion, el instrumento fue sometido al Alfa de
Crombach obteniendo como resultado 0.782, con ello se garantizo la

confiabilidad del instrumento

Ill.e. Disefio de Recoleccién De Datos

El presente estudio no causo ningun dafio al personal operario de la
empresa Movitécnica S.A debido a que se vulnerara su privacidad como
operario de la empresa de acuerdo al principio biético de la No maleficencia

Beneficencia, este presente estudio ayudara a los operarios a reconocer a
que riesgos laborales estan expuestos y asi poder tener un plan de trabajo

seguro, aspecto que se hara presente a cada participante.

Autonomia, los operarios al ser independientes son libres de decidir si
forman parte del estudio a realizar, firmardn un consentimiento informado
dando fe de su decision, asimismo, se le haré presente que su participacion
sera anénima, asegurandoles que, el trato de los datos recolectados sera

a través de una codificacion y manipulados solo por el investigador.

La justicia, en el presente estudio los operarios fueron incluidos de manera
objetiva sin discriminacion alguna sea por religion etnia raza o estatus

econdmico.

El presente trabajo de investigacion fue presentado al comité institucional
de ética e investigacion en busca de su evaluacion y aprobacion de acuerdo
a las normas de la institucion. Siendo aprobado con el cédigo de registro:
N°792-2022-CIEI-UPSJB. (Anexo 4)

Una vez identificados los sujetos de estudio se adquirié el consentimiento

informado previa explicacion de la finalidad del estudio y se acordé el dia
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que se realizara la encuesta. La ejecucion de la encuesta se realiz6 a través
de la visita a la empresa Movitecnica S.A, para realizarle la encuesta

teniendo en cuenta lo siguiente:

»= Se explico el motivo de la encuesta y sus instrucciones.
= Al término del cuestionario se evalué si todas las respuestas estan

llenadas y se agradeci6 por su colaboracion en dicha investigacion.

La visita a la empresa Movitecnica S.A se realizé por el investigador que se
presentd como bachiller en enfermeria. La duracién de la encuesta fue de
10 a 15 minutos por cada operario en durante la mafiana con el permiso de

recursos humanos.

lIl.f. Procesamiento y Andlisis de Datos

Después de realizar la recoleccion de datos mediante el cuestionario, para
el analisis de la informacion se realizé en primer lugar una base de datos
en EXCEL 2016, en donde se reunid todos los datos recolectados mediante
el instrumento que se aplicé a la poblacién participante y luego se realiz6
el analisis estadistico de STANINOS; después de la organizacion de los
datos se procedi6 al analisis e interpretacion, los cuales fueron recopilados
de acuerdo a las caracteristicas de las variables. La informacion se
presentd en tablas y graficos con el fin de identificar los riesgos laborales

en el personal operario de la empresa Movitecnica Chorrillos.
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CAPITULO IV: ANALISIS DE LOS RESULTADOS

IV.a. Resultados

Tabla 1
Datos generales de los operarios de la empresa Movitecnica
Chorrillos Lima - 2022

DATOS CATEGORIAS n=80 100%

GENERALES

EDAD 20-30 afnos 35 43
31- 40 afos 30 38
41- 50 afos 8 10
51 — 60 afnos 7 9

SEXO Femenino 5 6
Masculino 75 94

GRADO Secundaria completa 30 38
Superior  universitaria 50 62
completa

ESTADO CIVIL Casado 32 40
viudo 4 5
Conviviente 29 36
Soltero 15 19

Se observa que los operarios tienen de 20- 30 afos 43% (35), el sexo que
predomina es el masculino 94% (75), el mayor grado de instruccién es de
superior universitaria completa con 62% (50) y el estado civil que

corresponde son casados con el 40 % (32)
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Grafico 1
Riesgos laborales en el personal operario de la Empresa Movitécnica
S.A Chorrillos Lima - 2022
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Los riesgos laborales en el personal operario son de nivel medio 50%(40),
nivel alto un 30%(24), y el nivel bajo un 20%(16).
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Grafico 2
Riesgos laborales segun Dimensién Mecanico en el personal

operario de la Empresa Movitécnica S.A Chorrillos Lima - 2022
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Los riesgos laborales segin dimension mecanico son de nivel medio
52%(42), alto 33%(26), y el nivel bajo un 15%(12).
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Grafico 3
Riesgos laborales segun Dimension Fisicas en el personal operario

de la Empresa Movitécnica S.A Chorrillos Lima - 2022
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Los riesgos laborales segun dimension fisica son de nivel medio 49%(39),
nivel alto 30%(24), y el nivel bajo 21%(17)
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Grafico 4
Riesgos laborales segun Dimensién Quimicos en el personal

operario de la Empresa Movitécnica S.A Chorrillos Lima - 2022
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Los riesgos laborales en el personal operario segun dimensién quimico son
el nivel bajo 50%(40), nivel medio 30%(24) y nivel alto 20%(16).
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Grafico 5
Riesgos laborales Segun Dimensién Ergondémicos en el Personal

operario de la Empresa Movitécnica S.A Chorrillos Lima - 2022
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Los riesgos laborales en el personal operario segun la dimension
ergondmica son de nivel medio 85%(68), el nivel bajo un 10%(8) y nivel alto
5%(4).
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Grafico 6
Riesgos laborales segun Dimensién Psicosociales en el personal

operario de la Empresa Movitécnica S.A Chorrillos Lima - 2022
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Los riesgos laborales en el personal operario segun la dimension
psicosocial son de nivel medio 60%(48), y el nivel bajo un 30%(24) y nivel
alto 10%(8)
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IV.b. Discusion

Los riesgos laborales constituyen una combinacion de la probabilidad de
gue ocurra un suceso 0 exposicion peligrosa y la severidad del dafio o
deterioro de la salud del trabajador a consecuencia del desarrollo de su

labor.

Segun datos generales, las edades de los operarios de la empresa
Movitécnica S.A, se encuentra en los intervalos de 20 a 30 afios, que
corresponde al 43% de la poblacién, respecto al género predomina el sexo
masculino con el 94%; en el grado de instruccidon los operarios tienen
estudios superiores completos en 62%. Estos resultados se acercan a la
investigacion de Rojas.? en la cual se evidencio que el género masculino
alcanzo un 84%; en cuanto al grado de instruccién el 40% culmino sus
estudios universitarios, ademas, la mayoria de sus participantes eran

jovenes.

Da entender que la poblacién investigada predomina el sexo masculino por
lo que concuerda con los datos recolectados por datos estadisticos, la cual
expone que el sexo masculino predomina en el area de la mineria.
Asimismo, las investigaciones se asemejan con el grado de instruccion
puesto que no afecta para poder ejercer el trabajo en el rubro industrial ya
que, segun los datos, ingresan a trabajar con solo el grado de bachiller o
incluso algunos trabajadores solo cuentan con secundaria completa. Se
puede decir que la mayoria de los trabajadores son jévenes y por lo tanto

estan expuestos a los diferentes niveles de riesgos laborales.

El nivel de los riesgos laborales evaluados en forma global (grafico 1), que
el nivel medio es de 50% el que predomina en la empresa Movitecnica S.A,
esto se asemeja al estudio realizado por Garay*!, quien revela que el nivel
de riesgo laboral alcanzo el 57% en nivel medio. De acuerdo a la ley de
seguridad en el trabajo 29783 su objetivo es promover una cultura de

44



prevencion de riesgos laborales en el pais de acuerdo con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de la fiscalizacion, control de estado
y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes que a traves del dialogo social, velan por la promocion de la salud,

difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia?®.

Los riesgos laborales en el personal operario siempre van a estar presentes
ya que los riesgos es dificil eliminar, pero si se puede mantener bajo control
los diferentes niveles que se presentan con ayuda de las herramientas de
gestion con inducciones antes de cada trabajo y evaluaciones medicas a
los operarios en cumplimiento a las normas establecidas, o que permitira
capacitados ante cualquier riesgo que tenga el trabajo a realizar, la
seguridad y conservacion de la salud es lo primero para mantener la calidad
de los trabajadores.

En cuanto a la dimension del riesgo mecanico (grafico 2), predomina el nivel
medio con un 52%, estos hallazgos se asemejan a lo investigado. Por
Molestina y Mendoza® refieren que el riesgo mecanico es de 67% en nivel
medio. De acuerdo a la revision bibliografica un riesgo mecénico se ubican
aguellos riesgos relacionados con las condiciones operativas en cuanto a
instalaciones fisicas, herramientas, equipos y sus condiciones de

seguridad?!?.

Se puede decir que los trabajos relacionados en el rubro industrial los
operarios se exponen a diferentes riesgos laborales por cual, con el tiempo
va afectando su salud; cada riesgo afecta a la salud de forma diferente, el
riesgo mecanico condiciona el desarrollo de torceduras, dislocaciones
fracturas, fisuras o amputacion. Por lo tanto, la labor como profesional de
enfermeria es dar a conocer todo estos riesgos y peligros que van a estar
expuestos al ingresar a trabajar en cualquier rubro industrial para poder asi

generar conciencia al operario.
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De acuerdo a la dimension de riesgo fisico (grafico 3) se evidencia que el
nivel medio es un 49%. Rojas® revela que en su poblacién encontré que el
riesgo fisico estd a un nivel medio de 21%. Segun el manual en salud y
seguridad, los riesgos fisicos representan un intercambio brusco de energia
entre el individuo y el ambiente3?. Por lo tanto, la salud se ve afectada con
el tiempo en la pérdida de audicién estd expuesta a vibraciones, ruidos
molestos, pues algunos operarios estan expuestos a temperaturas muy

altas o muy bajas en lo cual podria desencadenar problemas en la piel.

De acuerdo al articulo 29 de la ley de salud en el trabajo los empleadores
deben implementar las mejoras necesarias de acuerdo a la naturaleza y
magnitud de los riesgos*®. Puesto que cada operario estd expuesto a
diferentes riesgos y enfermedades ocupacionales, es el deber del
empleador cuidar a su trabajador como su mayor activo valorando la

seguridad y salud del mismo.

Con referente a riesgos quimicos (grafico 4), que el nivel bajo es de 50%.
Estos hallazgos se asemejan a los resultados obtenidos por Molestina y
Mendoza® que en su dimensién de riesgo quimico obtuvieron el nivel bajo
45%. Estos riesgos abarcan un conjunto muy amplio y diverso de
sustancias y productos que, en el momento de manipularlos se presentan

en forma de polvos, humos, gases o vapores?®.

Estos quimicos los operarios manipulan dichas sustancias ponen en riesgo
su salud dado que siempre expuestos a diferentes inhalaciones de gases o
vapores téxicos e incluso provocar quemaduras. En consecuencia, todos
los operarios a realizar trabajos con este riesgo se deben capacitar y tener

Su equipo de proteccion en buen estado.
De acuerdo a la dimension de riesgo ergonomico (grafico 5) es de 85% el

nivel medio, por lo tanto, se asemejan a los resultados de Arenas,° que en

su estudio difiere que los riesgos ergonémicos estan a un nivel de medio
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un 70%. La Ergonomia, llamada también ingenieria humana, es la ciencia
que busca optimizar la interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente

de trabajos°.

En razon a esta realidad, los operarios de la empresa Movitecnica S.A,
realizan movimientos repetitivos, se mantienen de pie por largos periodos,
algunas veces trabajan en un espacio reducido afectando al cuerpo
humano poniendo en riesgo y generar molestias corporales tales como
dolores musculo esquelético en lo cual, siempre antes de realizar cualquier
trabajo siempre se evalla el riesgo con algunas herramientas de gestion
en la identificacion de peligros y riesgos con ayuda de personal de salud al

final de cada trabajo terminado.

En cuanto a la dimension sobre riesgos psicosociales (grafico 6), el nivel
gue predomina es medio con un 60%. Este resultado concuerda con los
hallazgos de Alban® quien obtuvo da a conocer un 89% de nivel medio del

riesgo psicosocial.

De acuerdo a la revisién bibliografica, el riesgo Psicosocial, estan referidos
a aguellas condiciones presentes en una situacion laboral directamente
relacionadas con la organizacion en el trabajo donde influye su entorno
cercano?*. Si los operarios no cuentan con el apoyo en el dicho momento o
si tienen sobrecarga de trabajo podrian estar expuestos a desarrollar un
estrés afectando a su salud, a la misma empresa e incluso a su propia
familia, por lo tanto, es de suma importancia dar seguimiento a este riesgo.
Por lo tanto, hay que tener en cuenta el articulo 73. Proteccion contra los
actos de hostilidad*®, pues hay que tener mucho cuidado en cuidar a
nuestro trabajador contra los abusos de autoridad e incluso con los
maltratos psicologicos. Son muchos los riesgos identificados que deben ser
abordados dentro del marco de la salud ocupacional donde enfermeria es
pieza clave para la identificacion de peligros en forma conjunta con los

trabajadores, realizar prevencién primaria y secundaria segun corresponda
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la naturaleza de la labor donde la educacion y proteccion de la salud y vida

deben mantenerse constantemente.

Nola Pender da entender que, para una buena observacion y exploracion
de los procesos biopsicosociales, que son el modelo a seguir del individuo,
para la realizacion de las conductas destinadas a mejorar la calidad de vida
a nivel de la salud. Por lo tanto, en la salud ocupacional este modelo es
como una poderosa herramienta para todo enfermero para comprender y
promover las actitudes de las personas de este estudio. Asimismo, ayudara
a que nuestro usuario con este modelo pueda tomar la iniciativa de
promocionar su propia salud y cuidarse antes de llegar a un centro

hospitalario.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

V.a. Conclusiones

Luego de la discusion y el analisis de los resultados las conclusiones a las

gue se llega son las siguientes:

e El nivel de riesgos laborales fue medio en los operarios de la

empresa Movitécnica S.A Chorrillos Lima - 2022

e El nivel de riesgos laborales en los operarios de acuerdo a
dimensiones fue medio tanto en el riesgo mecanico, riesgo fisico,
riesgo ergondmico y riesgo Psicosocial, sin embargo, en la

dimension riesgo quimico predomina el nivel bajo.
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V.b. Recomendaciones

+ Los resultados encontrados en esta investigacion seran entregados
a las autoridades de la empresa Movitécnica S.A para que se tome
en cuenta la situacion que esta afrontando su personal. Por lo tanto,
se sugiere implantar nuevas medidas de control de acuerdo a la
salud ocupacional con el propésito de mejorar las condiciones de
trabajo y evitar los actos inseguros mediante la promocion de la

salud.

+ Se recomienda dar seguimientos a los riesgos laborales que estén
expuesto los operarios de manera mensual, esto ayudara a controlar
de la mejor manera las condiciones y ofrecer espacios de trabajo

seguros con los elementos de proteccion necesarios.

+ Asi mismo, se recomienda una comunicacién mas directa entre los
operarios y los jefes de cada area, para controlar y verificar de la
mejor manera lo que esta expuesto en el dia a dia durante su jornada

laboral considerando un liderazgo efectivo dentro el entorno laboral.
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Anexo 1

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES VALOR

CONCEPTUAL OPERACIONAL FINAL
Riesgos Los Riesgos Laborales, | Son aquellas situaciones Alto
Laborales son aquellas situaciones | que ponen en riesgo la | Riesgos Gases vapores

potenciales de | salud en el trabajo a los quimicos Aerosoles Medio

exposicion de los : N Disolventes

Operarios de movitécnica

trabajadores identificados a través de |Rjesgos Bajo

relacionados directa o un  cuestionario cuyos fisicos Temperatura

indirectamente al trabajo . L [luminacioén

valores finales seran:

que realizan y que puede bajo, medio y alto Ruido

materializarse en dafios Vibracion

concretos, es decir, la Contacto eléctrico

posibilidad de que un Ventilacion

trabajador sufra un espacios confinados

determinado dafio

derivado del trabajo ] ) _

(8S00S Caidas al mismo nivel
Me(?énico Manejo de
S magquinaria
Manejo de
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Riesgos
Ergonémicos

Riesgos
Psicosociales

herramienta

caidas a distinto nivel

Movimientos
repetitivos
Manipulacion
manual de cargas

Postura forzada

O

Exigencias
psicoldgicas

Doble presencia

Apoyo social
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Anexo 2

DISENO MUESTRAL

z°2(p * q)
n-=
et + (222 * @)
n

1.96%2(0.5 * 0.5)

1 . (1.9652(0.5 * 0.5))
0.5%2 + 100

S
I

1.9622(0.5  0.5)

5o . (1.9622(0.5 * 0.5))
0.522 + 100

(‘2*9)2 + (0,25)

(ﬂ) + (0,25)
PRV

n-=

(25)? +

2401
_ 625 - @
2401
. 625 * @ - @
70+ 00—

240100 = 202
250000 + 2401 = 202

n-=

240100 * 400
" 250000 + 2401 = 400

9604000 ~ 9604000
n= 250000 + 960400 1210400
120050 523
n-=

1513 =791513=79,34567

Redondeando la muestra es 80
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Anexo 3

INSTRUMENTO

savjusnsautista - Buenos dias, mi nombre es Jose Luis Umpiri Yumbato

-

egresado de la universidad privada San Juan Bautista, me

encuentro realizando una investigacion sobre RIESGOS

LABORALES EN EL PERSONAL OPERARIO DE LA
EMPRESA MOVITECNICA S.A CHORRILLOS - LIMA 2022,

el cual se pide absoluta sinceridad al momento de responder cada

UNIVERSIDAD PRIVADA

interrogante formulada de ante mano agradezco su colaboracién y

participacion

DATOS GENERALES O PERSONALES

2. Sexo: Masculino () Femenino ()

3. Estado civil 4. Grado de instruccion

a) Casado a) Primaria completa
b) Viudo b) Secundaria completa
c) Divorciado c) Superior completa

d) Conviviente

e) Soltero
Instrucciones: Este cuestionario permitird conocer los riesgos laborales e

en el cual hay preguntas que debe responder si las realiza siempre (S), a

veces (AV) o nunca (N).
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RIESGOS

ITEMS

SIEMPRE

AVECES

NUNCA

A caidas al mismo nivel

A caidas a distinto nivel

A caida de objetos / material

A WIN|

Esta expuesto a golpes contra
objetos

Esta expuesto a cortes por objetos /
herramientas

Ud. Esta expuesto a atrapamiento
por o entre objetos

RIESGOS MECANICOS
o

Esta expuesto a Atrapamiento por
vuelco de vehiculos y atropellos o0 a
golpes por vehiculos

Esta expuesto a Derrumbes

En su zona de trabajo esta expuesto
al Ruido

Vibracion

Usted realiza trabajos con Contactos

eléctricos directos o Indirectos

Usted Trabaja en Temperaturas altas

g |~ W |IN] - |

Usted trabaja en Condiciones
climaticas severas

RIESGOS FISICOS

(o2}

usted tiene la suficiente lluminacion
al momento de ejecutar su trabajo

Usted realiza Trabajos en espacios
confinados

inhalacion a gasesy vapores

Esta expuesto a aerosoles

RIESGOS
QUIMICO

Est& en Exposicidn a sustancias
nocivas o toxicas

Usted Manipula agentes quimicos

RO w [N~

Usted esta expuesto al manejo
manual de cargas

usted realiza Sobre - esfuerzo fisico

Posturas inadecuadas

Movimientos repetitivos

Realiza Sobrecarga de trabajo

RIESGOS
ERGONOMICOS
()] glhlw N

usted al momento de trabajar tiene
Movimiento corporal limitado
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Desplazamientos continuos

Se mantiene de pie por largos

8 ]
periodos
9 |S€ mantiene sentado por largos
periodos
10 Usted Levanta objetos de forma
incorrecta
o Tiene Exigencias Psicoldgicas en su
1 :
L Trabajo
8 < 2 Usted tiene, control sobre sus
%) 8 tiempos
@ 8 3 ust_ed cuenta con el Apoyo social y
x O calidad de liderazgo
2 4 Usted lleva los problemas familiares

al trabajo

66




Anexo 4

SAN IBAN BADTISYA

UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

PAIRLRSINAD PRIVALS o

CONSTANCIA N° 792-2022- CIEI-UPSJB

El Presidente del Comité Institucional de Etica en Investigacion (CIE!) de la Universidad Privada San
Juan Baufista SAC, deja constancia que el Proyecto de Investigacion detallado a continuacion fue
APROBADO por &l CIEl:

Caodigo de Registro: ~ N°792-2022-CIEI-UPSJB

Titulo del Proyecto: ~ “RIESGOS LABORALES EN EL PERSONAL OPERARIO DE LA
EMPRESA MOVITECNICA S.A CHORRILLOS LIMA 2022"

Investigador (a) Principal: UMPIRI YUMBATO, JOSE LUIS

El Comité Institucional de Etica en Investigacion, considera que el proyecto de investigacion cumple
los lineamientos y estandares académicos, cientificos y éticos de la UPSJB. De acuerdo a eflo, el (la)
investigador (a) se compromete a respetar las normas y principios de acuerdo al Codigo de Efica En
Investigacion del Vicerrectorado de Investigacion y Responsabilidad Social.

La aprobacion tiene vigencia por un periodo efectivo de un afio hasta el 13/06/2023. De requerirse
una renovacidn, el (la) investigador (a) principal realizara un nuevo proceso de revision al CIE! &

menos un mes previo a la fecha de expiracion.

Como investigador (a) principal, es su deber contactar oportunamente al CIEl ante cualquier cambio
al protocolo aprobado que podria ser considerado en una enmienda ai presente proyecto.

Fmnalmente, el (la) investigador (a) debe responder a Ias solicitudes de seguimiento al proyecto que el
CIE! pueda solictar y debera informar al CIE| sobre la culminacion del estudio de acuerdo a los
Lima, 13 de junio de 2022.

reglamentos establecidos.
comITe o€ ENca :
r- Mg Juan Flores Tumba
Psidents ded Comité Insbtuconal
' de Efica en lnvestigacidn

CHORRMLOS SAN BORA ICA CHINCHA
A Av " E wlie AR

e Uit wdh pe

CEINTRAL TILEFOMICA: (O1) M8 238k
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Anexo 5
VALIDEZ DEL INSTRUMENTO
(Por actualizacion)

Juez | Juez | Juez | Juez | Juez
ITEMS 1 2 3 4 5 |Suma |Probabilidades
item 1 1 1 1 1 1 5 0.0312
item 2 1 1 1 1 1 5 0.0312
item 3 1 1 1 1 1 5 0.0312
item 4 1 1 1 1 1 5 0.0312
item 5 1 1 1 1 1 5 0.0312
item 6 1 1 1 1 1 5 0.0312
item 7 1 1 1 1 1 5 0.0312
item 8 1 1 1 1 1 5 0.0312
item 9 1 1 1 1 1 5 0.0312
item10 | 1 1 1 1 1 5 0.0312
P 0.0312

0 = Si la respuesta es negativa
1 = Si la respuesta es positiva

Con excepcion de la pregunta 7 y 8 que se considera 0 si es positivoy 1

si es negativo

P

N° de items

Segun la prueba binomial el valor de P debe ser menor o igual a 0.05,
observdndose que existe una coincidencia con el resultado del

instrumento siendo asi denominado valido.
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Anexo 6
CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Para determinar la confiabilidad del instrumento se pasO a realizar la
PRUEBA DE ALFA DE CRONBACH cuya férmula es:

k l_zszil

x= —— |1
K-1 S2T

Donde:

k = El nUmero de items

K — 1 = Numero de items menos 1

> S?i = Sumatoria de varianzas de los items
S?T = Varianza de la suma de los items

a = Coeficiente de Alfa de cronbach

ALFA DE ,
VARIABLE | CRONBACH | CATEGORIA

Riesgos Alto
laborales 0,782 (aceptable)
(33 items)

Segun la prueba de Alfa de Cronbach la confiabilidad del instrumento es de

0,782 siendo un valor mayor de 0,5 siendo aceptable.
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Anexo 7
ESCALA DE VALORACION DEL INSTRUMENTO

GENERAL
RIESGOS LABORALES PUNTUACION
Alto 77 - 99
Medio 55-76
Bajo 33-54
DIMENSIONES
DIMENSIONES Alto Medio Bajo
RIESGO 17-21 12 - 16 7-11
FISICO
RIESGO 20- 24 14 - 19 8-13
MECANICO
RIESGO 10 -12 7-9 4-6
QUIMICO
RIESGO 24 -30 17 - 23 10 -16
ERGNOMICO
RIESGO 4-6 7-9 10-12
PSICOSOCIAL
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Anexo 8

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimados operarios, me encuentro elaborando un trabajo de investigacion
titulado: Riesgos Labores En El Personal Operario de la Empresa
Movitecnica”. Antes que usted participe en el estudio se le ha tenido que
explicar lo siguiente: Propésito de la investigacion, riesgos, beneficios,
confidencialidad

Propdésito del estudio:

El estudio de investigacion es determinar los riesgos laborales en el
personal operario de la empresa Movitécnica

Riesgos

No existen riesgos de participar en esta investigacion. Su participacion nos
ayudara a determinar los riesgos laborales Por lo tanto, se considera que
el estudio no representa ningun riesgo para el participante, cualquier
consulta puede realizarla a José Luis Umpiri Yumbato y correo

electrénico: umpiri700@agmail.com

Asimismo, el estudio de investigacion y sus anexos han sido evaluados y
aprobados por el comite Institucional de Etica en Investigacion de la
Universidad Privada San Juan Bautista, si quisieran contactarse porque
presentan alguna duda comunicarse con el Mg. Juan Antonio Flores
Tumba (presidente del CIEI) o a su correo institucional:

Antonio.flores@upsijb.edu.pe

Beneficios

Con su participacion colaborara a que se desarrolle el estudio y que los
resultados sirvan a la empresa para mejorar deficiencias encontradas.
Confidencialidad:

La informacion que usted proporcione es absolutamente confidencial y
anonima, solo sera de uso del autor del estudio.

Por lo tanto, yo , manifiesto que

he sido informado(a) sobre el estudio y doy mi conformidad para

participar en la investigacion.
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Nombre y Apellido Firma

Nombre y Apellido del investigador Firma
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Anexo 9
Permiso de la Empresa Movitécnica S.A

<Movitecnica @

27 de junio del 2022

Dra. Lida Campomanes Moran
Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud

Universidad Privada San Juan Bautista
Asunto: autoriza realizar trabajo de campo

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo de la
Empresa Movitecnica S.A y al mismo tiempo hacer mi conocimiento que mi
despacho autoriza al sefior Umpiri Yumbato Jose Luis, para que realice en la
empresa su trabajo de campo para su proyecto de Tesis titulado “ RIESGOS
LABORALES EN EL PERSONAL OPERARIO DE LA EMPRESA MOVITECNICA S.A
CHORRILLOS LIMA 2022"

Sea propia la ocasion para expresar los sentimientos de mi consideracion y

estima personal

Atentamente

Roxana Burgos Garcia

Gerente General

Célle Elias Aguirre 605, Miraflores — Ofic 402, Lima — Pertl
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