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RESUMEN

Objetivo: Determinar la asociacion entre el acoso y el sindrome de Burnout
en los internos, egresados y residentes de la profesion de medicina humana
en un hospital de Lima Metropolitana, periodo septiembre — octubre del 2022.
Materiales y métodos: La investigacion es observacional, prospectiva y de
corte transversal; con un nivel de investigacion descriptivo correlacional.
Teniendo en cuenta los criterios se tomd una poblacion de 230 participantes
y que con el muestreo aleatorio simple se procedié a la muestra que estuvo
conformada por 191 entre ellos internos de medicina, egresados del afio 2022
y residentes de un hospital de lima metropolitana. La técnica que se utilizo fue
la encuesta virtual que incluyo el cuestionario titulado Maslach Burnout
Inventory y Percepcion de acoso, previamente validados y realizados por otros
autores nacionales. Finalmente el analisis de las variables de este estudio fue
por correlacion trabajando la estadistica en el programa estadistico SPSS-25
y la prueba chi-cuadrado. Resultados: Los 191 participantes que accedieron
a colaborar en el proyecto, demostr6 de manera global; que existe una
asociacion de acoso y sindrome de Burnout ya que se obtuvo un p valor <
0,05 y un valor X2de 7,498, finalmente un 96% manifesté algun tipo de acoso
y un 51% presento indicios de Sindrome de Burnout y solo un 47,3% no
evidenciaron indicios de Burnout. Conclusiones: Ante el resultado de la
investigacion, se demostré que el acoso (96%) y sindrome de Burnout (51%)
en los encuestados si demuestran una asociacién por lo tanto se incita a
promover estrategias para el apoyo, pudiendo de esta manera evitar a futuro

afecciones en la salud mental.

Palabras clave: Acoso, Interno de medicina, Residente, Egresado, Sindrome
de Burnout, Salud mental.



