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RESUMEN 

 
 
 

La presente investigación surge de la necesidad de verificar la utilización de 

los estilos de manejo en la tramitación del principio de oportunidad dentro del 

desarrollo del proceso penal, a efectos de confirmar si la utilización de estos 

coadyuvaría a la posibilidad de aprovechar al máximo esta figura, y ello pueda 

reflejarse en los beneficios para quienes forman parte del conflicto penal. 

Por lo cual se ha planteado el siguiente problema: ¿De qué manera la falta de 

estilos de manejo de conflicto de los operadores jurídicos, influye en la 

restricción al Principio de Oportunidad en el Distrito Judicial del Callao -  2020 

– 2021?; para posteriormente formularse el objetivo principal de la 

investigación, siendo el de analizar la falta  de estilos de manejo de conflicto 

de los operadores jurídicos, y su influencia en la restricción al Principio de 

Oportunidad en el Distrito Judicial del Callao -  2020 - 2021. 

Por lo cual, se planteó la siguiente hipótesis: La falta de estilos de manejo de 

conflicto de los operadores jurídicos, influye significativamente en la 

restricción al Principio de Oportunidad en el Distrito Judicial del Callao -  2020 

– 2021, hipótesis principal la cual ha sido contrastada con el uso de los 

instrumentos que nos provee el enfoque mixto de la investigación, como son 

las encuestas y las entrevistas a expertos en la materia. 
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