UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
FACULTAD DE DERECHO
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

w
>
=
—
c
>
z

BAUTISTA

\

AN
\\\
\\\\
AR

UNIVERSIDAD PRIVADA

’
2
Z,
%,

DERECHOS LABORALES Y EL REGIMEN AGRARIO EN LAS
EMPRESAS DE AGROEXPORTACION DE LA REGION
ICA, 2019-2020

TESIS

PRESENTADO POR BACHILLER

PALOMINO RAMOS MILAGROS

PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL DE

ABOGADA

ICA - PERU

2023



ASESOR

Mag. César Eduardo Torres Anchante
Codigo ORCID 0000-0002-2079-531x

TESISTA

Milagros Ramos Palomino
Cddigo ORCID: 0009-007-4208-2162



LINEAS DE INVESTIGACION

Derecho Publico y Privado



AGRADECIMIENTO

Agradezco a mis hijos Lucero, Arnold, Aldo, Milagros y a mi Esposo Pio
Berrocal Huamani por el apoyo incondicional durante toda mi carrera de

derecho.

DEDICATORIA

Dedicado el presente trabajo a mis padres Maximina Ramos Gamonal y

Sixto Palomino Cardenas.



RESUMEN

La economia del pais es esencialmente basada en las exportaciones, tradicional,
uno de los sectores con mayor crecimiento es el sector agrario, el comercio
exterior ha crecido considerablemente, las empresas agroexportadoras en la
Regidn Ica existen, son aproximadamente mas de 300 empresas, exportan por
un valor de mas de 1,300.000 millones de dodlares, destacando las empresas
Agricola don Ricardo, Virus S.A, agricola hoja redonda, agricola Chapi, agro
Paracas, Fundo San Fernando, las exportaciones representan el 30% del nivel
nacional, al respecto, el tema de investigacién han sido los derechos laborales
de los trabajadores agrarios, al respecto la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL- Ica), realizo en el afio 2020 mas de 680
intervenciones a las empresas agroexportadoras por incumplimiento a los
derechos laborales de los trabajadores agrarios, el marco legal es la Ley 31110,

Ley del régimen laboral agrario y de incentivos para el sector agrario y riego.

La investigacion fue basica, pura, tedrica, nivel descriptivo, correlacional,
disefio no experimental, el instrumento de recoleccion de datos se baso en el
cuestionario de Likert, los resultados aplicando la metodologia Rho de Spearman
se obtuvo un resultado de 0,576 , existe una correlacion entre un nivel de
moderado y fuerte entre ambas variables, entonces se concluye que la hipotesis
nula es verdadera, los Derechos laborales influyen significativamente en el
régimen agrario en las empresas de agroexportacion de la Regién Ica, 2019-
2020.

Palabras claves: Derechos laborales, fiscalizacién laboral, trabajadores

agrarios, régimen agrario.



ABSTRACT

The country's economy is essentially based on exports, traditional, one of the
sectors with the highest growth is the agricultural sector, foreign trade has grown
considerably, agro-export companies in the Ica Region exist, there are
approximately more than 300 companies, they export for with a value of more
than 1,300,000 million dollars, highlighting the companies Agricola Don Ricardo,
Virus S.A, Agricola hoja redonda, Agricola Chapi, Agro Paracas, Fundo San
Fernando, exports represent 30% of the national level, in this regard, the issue of
investigation has been the labor rights of agricultural workers, in this regard the
National Superintendency of Labor Inspection (SUNAFIL- Ica), carried out in
2020 more than 680 interventions to agro-export companies for non-compliance
with the labor rights of agricultural workers, the The legal framework is Law
31110, Law on the agricultural labor regime and incentives for the agricultural

and irrigation sector.

The research was basic, pure, theoretical, descriptive, correlational level,
non-experimental design, the data collection instrument was based on the Likert
questionnaire, the results applying the Spearman's Rho methodology, a result of
0.576 was obtained, there is a correlation between a moderate and strong level
between both variables, then it is concluded that the null hypothesis is true, labor
rights significantly influence the agrarian regime in agro-export companies in the
Ica Region, 2019-2020.

Keywords: Labor rights, labor inspection, agricultural workers, agrarian

regime.
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INTRODUCCION

El actual escenario politico, social, econdémico, el crecimiento de las
exportaciones, el ingreso de divisas se debe a gran parte al crecimiento del
comercio exterior, uno de los sectores que mas aporta son las agro
exportaciones, el sector agricola, desde Tumbes a Tacna, la zona costera se ha
constituido un pilar fundamental en la economia, el mercado internacional cada
dia requiere de mayor demanda, en ese punto las empresas agroexportadoras
de la region de Ica, han crecido muy notoriamente, pero este crecimiento
requiere de capital, inversion, tecnologia, capacitacién permanente y sobre todo
el aporte de la mano de obra, es decir los trabajadores agrarios, su mano de obra
es fundamental, las empresas deben cumplir con sus funciones, obligaciones y
cumplir con la legislacion laboral, los derechos laborales no pueden ser
violentados, por ello en la region Ica, los trabajadores reclaman los pagos
puntuales, oportunos que algunas empresas no cumplen, el pago de los
beneficios sociales, economicos, planillas, gratificaciones, por ello el tema de
investigacion es fundamental en relacién con el régimen agrario y los derechos
que por ley les corresponden, el problema general fue Describir si los Derechos
laborales tiene influencia en el régimen agrario en las empresas de
agroexportacion de la Region Ica, 2019-2020, los resultados nos indican que, se
obtuvo un resultado de 0,576, existe una correlacion entre un nivel de moderado
y fuerte entre ambas variables,los Derechos laborales influyen significativamente
en el régimen agrario en las empresas de agroexportacion de la Regién Ica,
2019-2020.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del Problema

Los derechos laborales del sector agrario es un tema polémico tanto a
nivel internacional como Nacional, al respecto segun la Organizacién
internacional del trabajo (Organizacion, 2010), no ha sido ajeno a este
tipo de reflexiones, a través de los afios ha creado diferentes instrumentos
internacionales que han marcado directrices en esta materia”, por ello en
nuestra opinién este organismo, si bien es cierto actua en el contexto
internacional sobre los derechos laborales ha emitido una serie de normas
, convenios y dispositivos legales en materia laboral, pero existen
empresas y organismos que no aplican los mismos en busca de su
beneficio empresarial y desconociendo los derechos de los trabajadores
del sector agrario en México, asi mismo (Vasquez, 2012),” existe una
situacion de desprecio y discriminacién del cual es objeto el trabajador del
sector rural, los hombres del campo y grupos étnicos”, esto sucede en
México es que por estas razones en nuestra opinidn que se violan los
derechos laborales de los trabajadores del campo, de las
agroexportadoras del pais, ya que uno de los rubros de mayor exportacion
lo constituyen los productos agricolas, , siendo el esparrago ,aguacates, la
vid, los que destacan, la agro exportacion al igual que en el Peru, exportan
al Mundo sus productos. El Peru ha crecido en la agro exportacion, existen
muchas empresas que exportan a otros paises, lamentablemente los
derechos laborales delos trabajadores agrarios permanecen en el olvido,
solo interese enriquecer a las empresas, segun (Gamero, 2014), los
principales productos agricolas de exportacién son los esparragos, uvas
frescas, alcachofas, mangos, aguacates, pimiento, paprika, siendo las
modalidades de contrato a plazo indeterminado, tiempo parcial, el régimen
remunerativo es el punto de la discordia entre los trabajadores y
empresarios agrarios, en la Region Ica existen mas de 300 empresas



agroexportadoras, las cuales exportan por un valor de mas de 1,300.000
millones de dodlares, siendo las empresas que destacan, complejo
agroindustrial Beta S.A, procesadora Laran S.A, Machu Picchu. Agricola
don Ricardo, Virus S.A, agricola hoja redonda, agricola Chapi, agro
Paracas, Fundo San Fernando, las exportaciones representan el 30% del
nivel nacional, al respecto la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral  (SUNAFIL- Ica), realizo en el afio 20202 mas de 680
intervenciones a las empresas agroexportadoras por incumplimiento a los
derechos laborales de los trabajadores agrarios, lo cual demuestra que
pese a la existencia de un marco legal, ello no impide las violaciones de

los derechos laborales de las empresas agrarias a sus trabajadores.

Problema general

P.G.1. ¢De qué manera los Derechos laborales influyen en el régimen

agrario en las empresas de agroexportacion de la Region Ica, 2019-2020
Problemas especificos

P.E.1. ;De qué manera la Ley 31110, Ley del régimen laboral agrario y de
incentivos para el sector agrario y riego, agroexportador y agroindustrial
Influye en el régimen agrario en las empresas de agroexportacion de la
Regién Ica, 2019-2020

P.E.2. ;De qué manera el Decreto supremo N.005-2021-MIDAGRI,
reglamento de la ley N.31110 Influye en el régimen agrario en las

empresas de agroexportacion de la Regién Ica, 2019-2020

P.E.3. ;De qué manera las Condiciones laborales y la negociacion
colectiva influyen en el régimen agrario en las empresas de

agroexportacion de la Regién Ica, 2019-2020



1.2 Objetivos de la investigaciéon

1.2.10bjetivo general
0O.G.1. Describir si los Derechos laborales tiene influencia en el

régimen agrario en las empresas de agroexportacion de la Region Ica,
2019-2020

1.2.2 Objetivos especificos

O.E.1. Describir si la Ley 31110, Ley del régimen laboral agrario y
de incentivos para el sector agrario y riego, agroexportador y
agroindustrial tiene influencia en el régimen agrario en las empresas de
agroexportacion de la Regién Ica, 2019-2020
O.E.2. Describir si el Decreto supremo N.005-2021-MIDAGRI,
reglamento de la ley N.31110 tiene influencia en el régimen agrario en

las empresas de agroexportacion de la Region Ica, 2019-2020

O.E.3. Describir si las Condiciones laborales y la negociacion colectiva
tiene influencia en el régimen agrario en las empresas de

agroexportaciéon de la Region Ica, 2019-2020

1.3 Justificacion e importancia de la investigacion
1.3.1Justificacion

La justificacion es de suma importancia, toda investigacion se justifica,
se expone y se fundamenta los motivos, son el conjunto de criterios, al
respecto segun (Hernandez, 2010),” ademas de los objetivos y las
preguntas de investigacion, es necesario justificar el estudio exponiendo
sus razones”, es por ello por lo que en nuestra opinion la justificacion son
elementos valederos para seguir con el trabajo de investigacion, segun el

autor sefalado en lineas arriba, la justificacion es la siguiente:



a) Justificacioén teédrica
La investigacion permite conocer y exponer la teoria y doctrina sobre
los derechos laborales de los trabajadores agrios, exponer las razones
legales de su situacion laboral, permite exponer los aportes reales y
nuevos aportes sobre los derechos en el sector agrario, ese seria
nuestro aporte teorico cientifico en un estado de derecho donde los
trabajadores y empresarios se pongan de acuerdo y reine el clima

laboral y asi evitar conflictos.

b) Justificacion practica
La justificacion practica se refiere a la poblacién beneficiada, los
trabajadores del campo, con los aportes y soluciones,
recomendaciones se beneficiarian a la problematica planteada con
respecto a las empresas agroexportaciones, que concentran recursos
humanos para ‘poner en practica los mecanismos productivos y crecer
en materia de exportacion, respetando los derechos que por ley les

pertenece y no desconocerlos.

c) Justificacion Metodolégica
La justificacidén metodoldgica, se plantea en la “parte de la metodologia,
alli se sefnala el tipo, nivel y disefio de investigacion a realizar, se
aplicara un instrumento de recoleccion de datos para obtener la

informacion necesaria, sera transeccional.

1.3.2 Importancia

El tema de la investigacidn sobre los derechos laborales y el régimen
agrario de las empresas de agroexportacion es de suma importancia, la
Regién es esencialmente agroexportadora, la agroexportacion brinda trabajo
a miles de familias, ha crecido el comercio exterior, los principales productos

agricolas tiene como destino Asia, Europa, EE.UU y otros paises con lo que



comercializa el pais, pero también es importante los derechos laborales, los
pagos, derechos sociales y benéficos que constitucionalmente y de acuerdo

a ley gozan los trabajadores del régimen agrario.

1.4 Delimitacion

La delimitacion del trabajo de investigacion abarca, el tiempo, el espacio,
el area geografica, el periodo, segun (Sabino, 1992),” la delimitacion
comprende un lugar, tiempo, espacio”, donde se desarrolla investigacion.
v Delimitacion social
Incluye a los derechos laborales de los trabajadores de las
empresas de agroexportacion de la Region Ica.
v Delimitacion espacial
Comprende el periodo de los afios 2019 — 2020.
v Delimitacion temporal
La investigacion comprende los periodos de agosto 2021 a
diciembre 2022.

1.5Limitaciones

Las limitaciones encontradas en el desarrollo de la tesis son, cambios de
esquemas de la investigacién proporcionada en un momento inicial,
escaso conocimiento de metodologia de investigacion, limitaciones de
indole econdmica, lento avance en la revision de los trabajos de parte de
la universidad, poco apoyo en el asesoramiento interno, busqueda de
bibliografia especializada, aplicacién de los instrumentos de recoleccion
de datos a la muestra seleccionada, desconocimiento estadistico en la

aplicacion e interpretacion, procesamiento de datos.



CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes
2.1.1 Antecedentes Nacionales

Garcia, M (2020), en su tesis “Los beneficios de la Ley de Promocion
Agraria en la informalidad del sector agricola del distrito de Mala, 2020”, tesis
para adquirir el grado profesional contador, cuya metodologia aplicada fue
cuantitativa, tipo aplicada de nivel explicativo y disefio no experimental, siendo
el objetivo de la tesis establecer las consecuencias de la Ley N°27360 y su
grado de informalidad del sector agricola en Mala. Tuvo como conclusiones
principales que la Ley N°27360 ha tenido un impacto negativo en el distrito de
Mala, que existe informalidad y que los beneficios de los trabajadores son
aprovechados por los empleadores, existiendo desconocimiento por parte de
los trabajadores de los incentivos y beneficios que deberian de tener por su

trabajo realizado.

Medina, Y (2018), en su tesis sobre “El Régimen laboral especial
agrario, Ley N°27360 y los Derechos Laborales reconocidos a los
trabajadores”, para obtener el grado el titulo profesional de abogado, su
objetivo principal fue realizar estudios y demostrar los aspectos negativos que
tiene el régimen agrario en cuanto a la disminucién de los derechos de los
trabajadores que estan establecidas explicitamente en la carta magna del
Peru, estableciendo los aspectos econdmicos, juridicos y formular mejoras a
la ley. EI método empleado fue el deductivo, de nivel descriptivo, teniendo un
enfoque cualitativo. Sus principales conclusiones fueron que el régimen
agrario solo ha cumplido con la parte de los empleadores, mas no con la parte
obrera, con aquellos trabajadores que han dado su juventud en las empresas
y no han podido obtener un desarrollo econémico justo recortandose sus
derechos, no recibiendo aportes adicionales como la gratificaciones,
Compensacién por tiempo de servicio y otros beneficios que le han sido
incluidos en su sueldo, y que éste no ayuda puesto que es minimo,

encontrandose muchos de los trabajadores en situacidén de pobreza.



Por su parte, Terrones, M (2018), en su tesis “El régimen laboral agrario
como limite al derecho al trabajo decente de los trabajadores de la empresa
del sector agroindustrial Camposol S.A., Trujillo-20177, realizado para adquirir
sus tesis como abogada, tiene por objeto en determinar como el régimen
laboral agrario restringe los derechos a un trabajo decente reconocido por
normal de caracter nacional e internacional. De enfoque cualitativa,
investigacion tipo basica y de disefio fenomenologico, técnica empleada de
recoleccion de datos a través de la entrevista. Sus conclusiones fueron que,
el régimen laboral agrario es de caracter limitativo, restringiendo derechos a
los trabajadores de la empresa Camposol S.A, siendo que los trabajadores
tienen menores beneficios en comparacion con trabajadores de otros sectores
como lo es aquel que se encuentra en el régimen general 728, existiendo un
estado de desamparo y de indiferencia por parte del estado. Asi mismo
SUNAFIL no ha cumplido con su rol de fiscalizacion de forma idonea, estando

desprotegidos esa clase obrera.

Asi mismo, Balcazar, Z (2017), tesis que lleva como titulo “Percepcion
de los actores del sector agrario respecto a la reforma agraria en el Peru y la
region Amazonas”, para la obtencion del titulo de ingeniero industrial, tuvo
como obijetivo la determinacién de la percepcion de los actores involucrados
en el sector y la reforma agrarios, tipo de investigacién cuantitativa, método
aplicado el de recoleccion de datos a través del censo. Teniendo como
conclusiones que la reforma agraria ha sido estudiada en un campo de social
y de produccion, habiendo obtenido un gran cambio en su estructura que tiene

como base la asociacion, la inversion en el sector privado y publico.

Por otro lado, Vivas, M (2017), en su tesis que tiene como titulo
“‘Analisis del Régimen laboral agrario: ;Ha sido realmente eficaz?”, para
obtener su grado de magister. Investigacion basica, cuantitativa, técnica
aplicada de recoleccién de datos. Las conclusiones a las que arribo fueron
que, el régimen laboral agrario es una norma de caracter diferenciador, cuya

caracteristica principal es la de reducir los llamados beneficios laborales v,



pese a que hay un pronunciamiento por parte del Tribunal constitucional en la
sentencia de fecha 21 noviembre del 2007 que pesa sobre el Expediente 27-
2006-PI-TCM,se sefiala que ese régimen promociona la formalidad y que se
debe a las diferencias que existen en el sector agrario y urbano sin exponer

algun efecto positivo.

2.1.2 Antecedentes Internacionales

Sigcha, A (2020) en su investigacion titulada “Pensamiento agrario en
Ecuador. El caso del Sistema de Investigacion sobre la Problematica Agraria
del Ecuador (SIPAE) en el periodo 2004-2016”, de investigacion cuantitativa,
no experimental. Concluye que no se ha alcanzado a disminuir la brecha que
existe entre el sector de los empobrecidos y los favorecidos, puesto que esta
brecha sigue posicionandose, quedando dudas sobre promesas que realizan
a la poblacion, debiéndose enfatizar en los medios de produccion, las riquezas
que genera ese sector y la depredacion que se hace a la naturaleza. Ademas,
propone edificar un modelo de desarrollo donde la necesidad fundamental es
dar un giro al modelo agrario y que éste sea en apoyo de los campesinos y de

la soberania alimentaria.

Rodriguez, J (2019), sefiala en su tesis sobre “La reforma de 1990 a la
legislacion laboral colombiana: mas libertad, menos justicia”, que sostuvo para
obtener el grado de maestro, de investigacion cuantitativa, basica, disefio no
experimental, concluye que se senalé que la lucha de la clase trabajadora
habia acabo y no fue cierto, solo se realizé un cambio de ideologia en la que
el argumento fue que la libertad era la principal forma de organizarse, siendo
que solo se consiguié mayor inversion por parte de los extranjeros habiendo
un aumento de inversion en el pais pero que la clase obrera no tuvo mayores

beneficios.

Asi mismo, Ruiz, J (2018), en su tesis “Politicas redistributivas y

elecciones politicas: El caso de la Reforma Agraria en Chile. Tipo de



investigacion cuantitativa, disefio no experimental, metodologia empirica. Las
conclusiones a las que llego fueron que, la reforma agraria chilena tiene
consecuencias politicas de corto plazo, debido al gobierno de turno que se
presenta, es decir, trascienden una vez finalizada los gobiernos, lo que genera
un capital politico para varios sectores y que estos son reflejados en las
elecciones, aunque duren un corto tiempo. Asi mismo que se debe de
perseguir y entender los efectos de la reforma agraria ya que el sector de la
agricultura es visto en paises en via de desarrollo y que si se implementa una
adecuada reforma va a disminuir los niveles de pobreza y se trabajara de

forma eficiente en el sector agroexportador.

De igual forma, Araujo, J (2017), en su investigacion sobre “Derechos
fundamentales en el trabajo rural. Eficacia del derecho laboral en Argentina y
Brasil para trabajadores en tareas agricolas no registrados” para obtener el
grado de doctor, de investigacion cuantitativa, bibliografica, disefio no
experimental, técnica aplica de observacién. Ha concluido que es dificultoso
realizar un control sobre la correcta aplicacion de los derechos laborales de
caracter fundamental a aquellos trabajadores del sector agricola rural que no
cuentan con un registro de empleo, ya que existe abandono por parte del
estado en el ejercicio de la labor de fiscalizacion a los empleadores que
realizan practicas ilegales en contra de los derechos de los trabajadores,
incluso se ha entrevistado a representantes sindicales tanto de Brasil como
de Argentina y éstos concuerdan en que sus representantes ejecutan una

labor defectuosa sin dar posibilidad a los sindicatos.

Asi mismo, Velasquez, T (2016) en su tesis “Reforma al articulo 181 de
la ley agraria” para obtener el grado de licenciado en derecho. Investigacion
basica, cuantitativa, no experimenta, tiene como conclusiones que en toda la
historia el derecho agrario ha pasado por muchas modificaciones parta
regularizar la norma, sin embargo, el articulo 181 desde su creacion no ha
sufrido reformas, por ello se propone la modificacion en razén a que se faculte

a los tribunales en materia agraria que tengan por no interpuesta una



demanda si es que no se cumplen con los requisitos que se establecen por
noma o que pese a ver sido advertidos de estas omisiones se sigue recayendo
en la misma incidencia, con la finalidad de tener conviccion juridica y que no

se transgredan los derechos de la mano del hombre de campo.

2.2 Marco Conceptual

2.2.1. Definicion de la variable: Derechos laborales

Los derechos laborales, son normas legales, leyes que
contemplan y regulan las diversas actividades entre los trabajadores y
la empresa, patronal, en ella se contemplan una serie de condiciones
laborales y relaciones laborales, son los acuerdos de jornada laboral,
salarios, formas de pago, vacaciones, descanso, la teoria y doctrina es
diversa, pero lo cierto es que los derechos laborales de la clase obrera,
trabajadora, se ha logrado tras varias jornadas de lucha son conquistas
historicas y sociales de la clase obrera, trabajadora, que han salido a
las calles a protestar por las formas en que eran explotados, por la clase
empresarial, al respecto, en opinion de (De la Cueva, 1990).,.” el
derecho al trabajo es la norma que se propone realizar la justicia social,
en equilibrio de las relaciones entre el trabajador y el capital, su objeto
primario es el equilibrio entre los factores de produccién, patron y
trabajador”, por lo explicado es un concepto, definicion respecto a los
factores de produccion o procesos de produccidn y las relaciones entre
el empleador y el trabajador ajustadas de acuerdo a ley. Asi mismo en
opinion de (Thayer, 2017),” es aquella rama del derecho que en forma
principal se ocupa de regular tuitivamente la situacién de las personas
naturales que obligan total o parcialmente su capacidad de trabajo
durante un periodo de tiempo apreciable, aun empleo sefialado por otra
persona juridica, que remunera sus servicios”, es una definicion

tomando en cuenta la capacidad y los servicios de las personas , por el
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cual son merecedoras a un reconocimiento por el esfuerzo realizado en

base a los servicios prestados.

El autor senalado en lineas arriba, precisa que las definiciones de los

derechos laborales se realizan tomando en cuenta los siguientes factores:

a
b
Cc
d

Facto de tipo clasista

Factores estatutarios

Relaciones laborales.

N~ N N

Factores de caracter econdmico

Asi mismo, los derechos laborales contemplan los siguientes aspectos,

resumidos en un cuadro de varias entradas o cuadro resumen, que se

explica en la siguiente tabla:

Tabla 1: Aspectos a tomar en cuenta en los derechos laborales.

Derecho al trabajo como

disciplina juridica

-De acuerdo con los limites y esquema del
derecho tradicional.
-Desarrollo de las relaciones laborales

-Como disciplina individual.

Derecho al trabajo como

disciplina autonoma

-Autonomia Conceptual
-Autonomia cientifica

-Autonomia juridica

Objeto del derecho al trabajo

-Precisidon del objeto del derecho del trabajo

Concepto de objeto es una

disciplina cientifica

-Estudio independiente

Derecho al trabajo como

derecho

-Constituido por un conjunto de relaciones

juridicas

Relaciones juridicas

-Existencia de normas juridicas
-Hechos materiales
-Hechos juridicos

-Hechos de voluntad consciente
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-Actos juridicos

-Requisitos de validez, Contratos, Convenios

-Caracteristicas del derecho al trabajo.

*Los aspectos que figuran son de suma importancia y se presentan en las
diversas relaciones laborales, leyes, normas, derechos laborales, contratos,
convenios, relaciones laborales entre los empleadores y trabajadores a tomar

en cuenta, existen y regulan las actividades laborales.

Fuente: Walker, Francisco.

Evaluacion propia.

El Ministerio de (trabajo, 2020) , respecto a los derechos laborales
afirma que, “ Los derechos del trabajador o derechos laborales son un
conjunto de obligaciones que debe cumplir el empleador y que estan
reguladas por una serie de normas y leyes del Estado peruano”, por lo cual
en nuestra opinion, los derechos estan contemplados en nuestra
legislacion, son derecho sociales, econdmicos y laborales , al respecto el
ente encargado de la supervision, control y acciones a favor de la clase
obrera, trabajadora, es La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral ( SUNAFIL) , Organos descentralizados, direcciones regionales de

trabajo, juzgados laborales, entre los principales derechos del trabajador:

a
b

) Contrato de trabajo
)

c) Descanso remunerado
)
)

Jornada laboral

d

e

Seguridad y salud en el trabajo

Derecho a la libre asociacién y negociacién, con un sindicato.

Asi mismo si los derechos de los trabajadores son vulnerabas y el
trabajador siente que son vulnerados, desconocidos sus derechos

laborales, el trabajador, debe accionar de la manera siguiente:
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a) Acudir directamente al empleador, precisando las acciones en contra
de sus derechos laborales
b) Si el despido es arbitrario, debe reclamar los beneficios que les

corresponden, solicitar la indemnizacion, recurrir a la SUNAFIL.

Asi mismo el marco legal, establece que los trabajadores del estado se
encuentran bajo el D.L. N. 276, los trabajadores del sector privado bajo el
D.L.N. 728, regimenes especiales de contratos administrativos de
servicios (CAS), derogado, a la ley 27360, que regula a los trabajadores

del campo y reemplazado por la ley N. 31110.

2.2.1.1. Dimensiones de la variable Derecho al trabajo
2.2.1.2. Derechos sociales y Derechos econémicos

Los derechos sociales y econdmicos en el Peru, tiene sus
raices en las luchas de la clase obrera y trabajadora en el Mundo,
adecuadas en nuestra legislacion internacional en el marco del derecho
internacional, la organizacion internacional del trabajo, segun (Desco,
2015),.” Los derechos econdmicos, sociales y culturales, son los
derechos humanos que se relacionan con el lugar del trabajo, la vida
en la familia, la participacion en la vida cultural y el acceso a la vivienda,
la seguridad social, la educacion y alimentacion”, entonces en nuestra
opinion, los derechos descritos se desarrollan y se aplican en forma
natural y social a la poblacién, ciudadania en general, todos los seres
humanos por su propia naturaleza humana son acreedores,
merecedores de los derechos mencionados, sin distincion
discriminacion y exclusiéon social, los derechos humanos son
conquistas sociales a lo largo de la historia y que hoy en un Estado
democratico como el Peru, se defiende el estado de Derecho, la
igualdad y la paz social de todos los seres humanos, de los
trabajadores y trabajadoras del campo motivo de la presente

investigacion.
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La actual Constitucion Politica del Peru en el capitulo Il de los
derechos sociales y econdmicos, contempla del articulo 4 al 29 los
derechos mencionados, los derechos econémicos es la oportunidad de
trabajo, pago y remuneraciones por todo tipo de trabajo desempefado,
igualdad a la seguridad social, descanso semanal, anual remunerado,
derecho de vacaciones, jornada de trabajo, uso de la riqueza,
condiciones equitativas y satisfactorias en el lugar del trabajo. Los
derechos sociales se contemplan al derecho a un empleo, a la
proteccion social, jubilacion, derecho la vivienda, a un hogar, a la

educacion gratuita y de calidad.

Los derechos sociales, econdmicos y culturales son diversos, son de
naturaleza inherente, propia de los seres humanos, en opinion de
(Rivadeneira, 2018), “los derechos econémicos, sociales y culturales, son
los principios fundamentales de los derechos”, estos derechos segun el
autor son los siguientes:

a) Universales e inalienables

b) Indivisibles, iguales y jerarquia
c) Interdependencia e interrelacion
d) Igualdad y no discriminacion

e) Participacion e inclusiéon

f) Responsabilidad y practica de un estado constitucional de derechos.

Asi mismo los derechos mencionados en lineas arriba obedecen a un
marco internacional, en convenios, recomendaciones y recomendaciones
internacionales, entre los cuales se encuentran:

a) Declaracion universal de los Derechos Humanos (1948)

b) Convenio Internacional sobre toda forma de Eliminacion de
discriminacion racial (1965)

c) Pacto internacional de derechos econdmicos, sociales y culturales
(1966)
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d) Convencion sobre los derechos del nifio (1986)

El estado, las instituciones representativas tiene la obligacion, el deber de
hacer cumplir las normas a fin de evitar las vulneraciones de los derechos
econdmicos, sociales y culturales, es necesario identificar qué tipo de
obligaciones se han incumplido, como por ejemplo desalojos forzados de las
viviendas de la poblacion, contaminacion del agua, combatir el hambre, la
miseria, la pobreza, discriminacion social, prohibicion de uso de lenguas
originarias, no cumplir con brindar asistencia social a los pueblos y
comunidades del pais, la falta de oportunidades a la educacion y cultura,
negar licencias de maternidad a las mujeres, despidos arbitrarios de trabajo
de sus centros laborales entre otros constituyen claros ejemplos de

violaciones a los derechos mencionados.

2.2.1.3. Actividades formales y Actividades informales

El trabajo formal estas regulado de acuerdo a ley, segun (Trabajo,
2016),”’el empleo se refiere a todas las actividades que realiza el hombre, se
reconoce dos tipos de trabajo, formal e informal”’, a manera de comentario,
desde nuestra oOptica, el trabajo formal es reconocido y respaldado por ley y
el trabajo informal no esta sujeto a ley, el empleo cuando es legal, esta
cargado de obligaciones, descuentos, impuestos, del sueldo o pago neto, se
realizan descuentos y los trabajadores reciben el pago con los descuentos
respectivos, por ser descuentos de ley, seguridad social, salud , por ejemplo
y los trabajos informales no estan sujetos a estos descuentos, son los
trabajadores quienes crean su propia fuente de trabajo, segun (Negocios,
2020)”, desde marzo del ano 2020 a marzo del afio 2021 se han perdido mas
de tres millones y medio de puestos de trabajo”, por cual se puede afirmar
que, al ser despedidos, se han convertido en trabajadores informales,
dedicados al comercio ambulatorio y que a la actualidad deben superar los
mas de cuatro millones de trabajadores que han perdido sus empleos

producto del Covid-19, los cuales no tienen una estabilidad laboral, viven el
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dia a dia para poder enfrentar sus gastos y necesidades familiares, ello
constituye un claro ejemplo de trabajadores informales, asi la economia del
pais se convierte en una economia informal, el mismo que amerita la
intervencion del estado, se evaden impuestos, control laborales, evasiones

tributarias entre otras.

2.2.2. Definicion de la variable: Régimen agrario

Los derechos laborales, en nuestro pais son diversos, en el terma
agrario existe un marco legal, con respectos a los trabajadores del
campo, de las empresas agrarias o llamadas agro exportacion, al
respecto sobre el régimen agrario el (Agricultura, 2010),” El régimen
agrario laboral fue creado en el afio 2001, con la ley 27360, las mismas
que aprueban las normas de promocién del sector agrario, regula las
actividades agricolas”, por lo tanto las actividades agrarias de los
trabajadores del campo cuentan con su marco, asi mismo la (Laboral,
2018),” el régimen laboral agrario es uno de los regimenes de trabajo
especiales por el estado, la diferencia de tratamiento a los trabajadores
gue se encuentran bajo este régimen responde al sector agrario y sus
particularidades”, por lo cual se desprende que los trabajadores del
campo tiene particularidades de acuerdo a sus funciones que
desempefan por el cual los beneficios laborales, econémicos y

sociales les corresponden por ley .

El régimen agrario en opinién de (Castillo, 2020),” el régimen
agrario es el conjunto de normas y actividades del sector agrario y de
la crianza, en el cual se incorporan actividades como la agroindustria,
actividades forestales y acuicolas, contempla remuneraciones del
sector agrario, mejor trato a los trabajadores, incluye seguridad vy
pension social”’, este concepto o definicion de régimen agrario abarca
aspectos legales, sociales y remunerativas de los trabajadores
agrarios, cuyo régimen es referencial a los trabajadores del campo y
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de otro régimen general, abarca derechos, obligaciones, jornadas de

trabajo, sistema nacional de pensiones, prestaciones de salud,

relaciones colectivas de trabajo, trabajadores con proteccién especial.

El régimen agrario se diferencia del régimen laboral general, por lo

siguiente, tal como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 2. Diferencias del régimen agrario y régimen general.

REFERENCIA

REGIMEN LABORAL
GENERAL

REGIMEN AGRARID
HASTA 20189

REGIMEN AGRARIO
2020-2021

Remuneracian
minina

Remuneracion  minima
wita RN 5/ 930,
siempre que se= trabaje
= mMenos 4 horas
digrias.

Remuneracian diaria (RD}:
5/ 36.28. siempre gus se
trabaje mas de 4 horas
diarias an promedso.
Reajustaole con lo=
incrementos de la R

Remunerscion diaria:

5/ 3919, siempre gue
se trabaje mas de 4
horas diarias =n

prommedic.

La RD esta compuesis
por ka suma de la
remuneracion basica,
las gratficaciones vy la
compensacion DOT
tiemnpo de servicios.

La remnuneracion basica
no puede s=r menor
gue la RMY, por ko que
es reajusiable con los
inrcrementos de &sta.

Compensacion
por tiempo de
servicios
[CTS)

Tienaen derecho al pago
de la CTS adicional a la
remuneracion silaboran
4 horas diaras an
proovedio CoOmMo miminno.

Mo tienen derecho al pago
adicional por CTS. Este
beneficio se ncluye =n la
remuneracicn diaria.

Mo tienen derecho al
pago adicional por TTS.
E=st= oensficio =123
ircluye =n la RD. =n
una proporcion del 972
6.

Tienmen derecho a | Mo tienen derecho al pago | Mo tiene dersecho a

percibir el pago de dos | adicional de gratificacidn pago adicional de

Gratificaciones | gratificaciones al arfo | Este beneficio se incluye | gratificacicén. Este
[Fiastas Patrias y | &n la RD. beneficio se incluye en

Mawvidad]). l= RO an una

proporcicn del 1566 %,

1.5 remuneracion | 15 RO por cada afo de | 45 RD por cada afio dea

Indemmnizacion m=nsus por ano de | servicios mAas dozawvos, | servicios mas dozawos

por despido servicios, mas dozavos | con un tope 1280 RD. con un tope 3850 RD.

arbkitrario

y treintavos con wun tope
de 12 remuneraciones.

Wacaciones

30 dias naterales por
cada ano de servicios.

15 dias naturales por cada
afic de sarvicios.

30 dias naturales por
cada ano de servicios.

Fuente: La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral.

(SUNAFIL).
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2.2.2.1. Dimensiones de la variable Régimen agrario

2.2.2.1.1. Ley 31110, Ley del régimen laboral agrario y
de incentivos para el sector agrario y riego, agroexportador y

agroindustrial.

En primer lugar cabe precisar que la ley N. 27360 y el decreto de
urgencia 043-2019, fueron derogadas y a efectos de la 31087 y al entra
en vigencia La ley N. 31110, promulgada en la ciudad de Lima a los
treinta dias diciembre del afio 2020, llamada, Ley del régimen laboral
agrario y de incentivos para el sector agrario y riego, agroexportador y
agroindustrial, que implica que mas 800 mil trabajadores del campo
relacionadas y trabajadores de aproximadamente 2,390 3mpresas
agroexportadoras, agraria, agroindustriales, las cuales se dedican a
exportar sus productos, permitiendo entrada de divisas, ingresos y
ocupaciones a miles de trabajadores del campo tiene como objetivo
promover y fortalecer el desarrollo agricola, riego y agroexportador u
agroindustrial, tratar y garantizar los derechos laborales de su
trabajadores del campo, se incluyen personas naturales y juridicas, el
régimen laboral agrario pueden ser determinados o indeterminados, la
jornada laboral no debe exceder de 8 horas diarias de trabajo,
establece las condiciones de trabajo especiales para los trabajadores
mujeres y menores de edad, contempla las funciones y fortalecimiento
de la SUNAFIL, los derechos colectivos, los benéficos tributarios, con
decreto Supremo N. 005-2021-MIDAGRI, se aprueba el reglamento de
la ley N.31110, publicado en el mes de marzo del afno 2021., El
reglamento mencionado abarca a la participacion de las utilidades de
sus empresas, pago de gratificaciones, vacaciones, a recibir
remuneracion basica, CTS, asignacion familiar, cobertura de seguro
social.
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La ley mencionada contempla en la practica muchos beneficios a los

trabajadores, pero en el campo los trabajadores agricolas denuncian

una serie de recortes y abusos e incumplimientos por parte de las

empresas, los que los ha llevado a tomar pistas, carreteras y protestas

, Ya que consideran que se cumple a medias la misma por parte de la

empresas, de la patronal, ello ha llevado a un serio analisis y

observaciones de la citada lay por parte de la Federacion Nacional de
trabajadores de Agro Industria y Afines ( FENTEAGRO).

Tabla 3: Observaciones a la ley N. 31110.

Ley N. 31110

Observaciones

Articulo 1. Objeto de la ley
El objeto es promover y fortalecer el sector

agrario y riego, garantizar los derechos
laborales. Reconocidos por nuestra
Constitucion  Politica y los tratados

internacionales laborales y proteger los

derechos humanos.

El articulo 1. Establece los propodsitos
generales del Estado, pero no
establece el objeto de la ley, la ley no
reune los elementos para ser un
régimen especial.

Articulo 2. Alcances de la ley

a) Estanincluidas las personas naturales y
juridicas, que desarrollan actividades
cultivos o crianzas, actividades
agroindustriales, productores agrarios,
no estan comprendidas el personal del
area administrativa y soporte técnico de
las empresas.

Articulo 2. No se define que se
entiende por actividad agroindustrial

Articulo 3.
Los trabajadores de las personas naturales o
juridicas se rigen por lo siguiente:

a) Contratos laborales determinados o
indeterminados, la jornada laboral no
puede exceder de 8 horas, 48 horas por
semanas, la remuneracion basica no
puede ser menor a la remuneracion
minima vital, el descanso semanal sera
proporcional, los despidos arbitrarios
seran reconocidos con pagos a 46
remuneraciones diarios, las horas
extras se pagan en la misma ocasién
que las remuneraciones

Articulo 3.
-Los derechos laborales se
encuentra monetizados, no

establece las disposiciones aplicadas
a los trabajadores en materia de
jornada, horario y trabajo sobre
tiempo., senala la compensacién por
tiempo de servicios y gratificaciones
dentro de la remuneracion basica, no
senala las disposiciones aplicables a
los trabajadores en materia de
compensacion de trabajo (CTS), y
gratificaciones.

Fuente: FENTEAGRO-2021.
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2.2.2.1.2. Decreto supremo N.005-2021-MIDAGRI, reglamento de
laley N.31110

La ley del régimen laboral agrario, mediante decreto Supremo N.005-
2021-MIDAGRI, aprueba el reglamento de la ley N.31110, el cual
contempla el ambito de aplicacidén a las personas naturales, juridicas,
que desarrollan cultivos, actividades agroindustriales, desarrollo de
crianza, alimentacién, reproduccion de animales vivos, siembra,
comprende a los productores, es un reégimen especial, el pago
prorrateado de las gratificaciones, las remuneraciones basicas,
compensacion por tiempo de servicios, los pagos deben ser por
planillas y remuneraciones, con boletas de pago, también comprende
una bonificacion especial por trabajo agrario, el descanso semanal
obligatorio y en dias feriados, el derecho preferencial de contratacion
sobre el cual existen criterios y las condiciones especiales de trabajo
para as mujeres trabajadoras y el trabajo infantil, proteccion contra
actos de hostigamiento sexual, la proteccion de trabajadoras gestantes
y lactantes, la igualdad salarial entre hombres y mujeres, seguridad de

salud y accidentes de trabajo.

Las personas no comprendidas son el personal de las areas
administrativas, cargos de direccion, recursos humanos, personal de
soporte, instalacion y gestién de servicios de informacion, el reglamento

se resume en la siguiente tabla.

Tabla 4: resumen del reglamento del Decreto supremo N.005-
2021-MIDAGRI.

Supuestos del derecho La preferencia de contratacion
preferencial de contratacion del trabajador por el emOpelador
por dos o mas plazos, dos
meses por el periodo de un afo.
-Los contratos intermitentes,
temporalidad dos veces
consecutivos, si el empleador
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requiere contratar personal, la
preferencia la tiene el trabajador
gue reune estos requisitos.

-Las empresas vinculadas entre
si, contrataos por temporada, el
trabajador tiene la preferencia.

Remuneraciones -La jornada laboral que supera
las cuatro o mas horas, recibe
una remuneraciéon basica
mensual, no menor a la
remuneracion minima vital.

Pagos prorrateados -Pagos, beneficios diarios o
semestralmente, bonificacion
especial por trabajo agrario

(BETA).
Jornada de trabajo, sobretiempo, | -Las mismas contemplan la
trabajo nocturno, descanso participacion de utilidades, las
semanal obligatorio, feriados, condiciones de trabajo, la edad
vacaciones- minima es de 18 afios y se
prohibe el trabajo a menores de
edad
Cobertura del SIS durante los -Los trabajadores gozan del
periodos de carencia de servicio de ESSALUD y no
ESSALUD pierden el SIS, no pierden su
filiacion.

*Asi mismo contempla las infracciones en materia de intermediacién
y tercerizacion laboral, infracciones muy graves en materia de
relaciones laborales, entre las principales consideraciones del
actual reglamento.

Fuente: Decreto Supremo N.005-2021-Ministrio de Agricultura.

Elaboracion propia.

21



CAPITULO Ill: HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1 Hipétesis General
H.G.1. Los Derechos laborales influyen significativamente en el régimen

agrario en las empresas de agroexportacion de la Region Ica, 2019-2020

3.2 Hipétesis Especificas
H.E.1. La Ley 31110, Ley del régimen laboral agrario y de incentivos

para el sector agrario y riego, agroexportador y agroindustrial
Influye significativamente en el régimen agrario en las empresas de

agroexportacion de la Region Ica, 2019-2020

H.E.2. El Decreto supremo N.005-2021-MIDAGRI, reglamento de la ley
N.31110 Influye significativamente en el régimen agrario en las

empresas de agroexportacion de la Region Ica, 2019-2020

H.E.3. Las Condiciones laborales y la negociacién colectiva influyen
significativamente en el régimen agrario en las empresas de

agroexportacion de la Region Ica, 2019-2020

3.3 Variables

-Independiente: Derechos laborales

(Thayer, 2017),” es aquella rama del derecho que en forma principal se
ocupa de regular tuitivamente la situaciéon de las personas naturales que
obligan total o parcialmente su capacidad de trabajo durante un periodo de
tiempo apreciable, aun empleo sefialado por otra persona juridica, que

remunera sus Sservicios
-Dependiente: Régimen agrario

(Castillo, 2020),” el régimen agrario es el conjunto de normas y actividades del
sector agrario y de la crianza, en el cual se incorporan actividades como la
agroindustria, actividades forestales y acuicolas, contempla remuneraciones
del sector agrario, mejor trato a los trabajadores incluye seguridad y pensién

social.
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3.4 Operacionalizacion de variables

Variables

Dimensiones

Indicadores

-Independiente:

-Derechos laborales

-Derecho al trabajo

-Derechos sociales y Derechos

economicos

-Actividades formales y Actividades

informales

-Formas de contrato laboral
-Estabilidad laboral
-Tasa de empleo.

-Formas de régimen laboral

-Lugar del trabajo
-Acceso a la vivienda
-Seguridad social

-Nivel educativo de los trabajadores

-Flujo de empleo
-Mercado laboral
-Permanencia en el empleo

-Formas de remuneraciones

-Dependiente:

-Régimen agrario

-Ley 31110, Ley del régimen laboral

agrario y de incentivos para el sector

-Contratos determinados e

indeterminados
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agrario y riego, agroexportador y

agroindustrial.
-Decreto supremo N.005-2021-
MIDAGRI, reglamento de la ley

N.31110

-Ley 27360, Régimen laboral agrario

-Condiciones laborales y negociacion

colectiva

-Asignaciones personales

-Reparto de utilidades

-Actividades agrarias
-Actividades agroindustriales

-Derecho preferencial de contrataciéon

-Remuneraciones
-Indemnizacion por despido arbitrario

-Jornada laboral

-Relaciones laborales
-Convenios colectivos

-Tipos de negociacion colectiva

Elaboracion propia
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CAPITULO IV: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
4.1 Tipo y Diseino de investigacion

La ciencia investiga en forma ordenada, es secuencial, metodica, para
ello recurre a la metodologia de la investigacion’, segun (Cortes, 2004),” la
metodologia de la investigacion, es aquella que provee al investigador de una
serie de conceptos, principios y leyes que ‘permiten encauzar de un modo
eficiente el proceso de la investigacion cientifica”, el autor es claro al preciar
la importancia de la metodologia de la investigacion cientifica, pop el cual en
esta acapite se sefiala los mismos a desarrollar en el proyecto de

investigacion.
4.1.1 Tipo de Investigacion

La investigacidon sera pura o basica, por lo cual se busca ampliar y
conocer la doctrina y teoria respecto del tema investigar, enriquecer el

aspecto utilitario del trabajo a desarrollar.
4.1.2 Nivel de investigacion

El nivel para desarrollar sera descriptivo, es descriptivo porque la
informaciéon a recoger sera en base a las variables y describir los
hechos o sucesos de acuerdo con el tema a investigar, es correlacional

por el comportamiento de las variables.
4.1.3 Diseino de la investigaciéon

El disefio es no experimental, de tipo transeccional, es no
experimental, porque no se manipulan las variables, y transeccional por
qué aplicara un instrumento de recoleccién de datos en un solo

momento.
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4.2 Poblacion y Muestra

La investigacion se compone de la poblacion y la muestra, es alli donde a
se aplicara los instrumentos de recoleccion de datos seleccionados, segun
(Pallela, 2008),” la poblacién es un conjunto de unidades de las que se desea
obtener informacion sobre las que se va a generar conclusiones”, la poblacién
es el total de los casos o fendmenos a investigar, la misma que debe ser clara
y precisa, en el proyecto de investigacion la poblacién estara compuesta por
280 trabajadores de las empresas de agro exportacién, ciudadanos vy
trabajadores agrarios en general. La muestra segun el autor citado en lineas
arriba, (Pallela, 2008),” la muestra es una parte o subconjunto de la
poblacion”, solo es una pequefia parte representativa de la poblacion, sobre
la cual se aplicara los instrumentos de recoleccion de datos, para el cual la
misma se determina aplicando el calculo del tamano de la muestra y la
confiabilidad con un margen de error de 0.5% y se obtiene un total de muestra
de 162 trabajadores de las empresas de agro exportacién, ciudadanos y

trabajadores agrarios.

4.3 Técnicas de recoleccion de Datos

Los diversos medios para recabar y recolectar la informacion de la

investigacion, se tomara en cuenta lo siguiente:

-Técnica. - La entrevista.

-Instrumento. -Cuestionario de escala de Likert.
4.4. Aspectos éticos

La ética es de suma importancia, se han aplicados los valores, el respeto
por la investigacion de otras personas, no es copia fiel de otro trabajo, es de
mi autoria, la investigacion cientifica tiene sus parametros, los cuales se han
aplicado, El analisis estadistico y el disefio se aplica concluida la recoleccién

de datos, ello muestra la ética y el respeto, la autonomia de la investigacion.
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5.1 Resultados

CAPITULO V: RESULTADOS - DISCUSION

1) Usted esta de acuerdo en que los derechos laborales influyen en las

formas de contrato laboral en el régimen agrario en las empresas de

agroexportacion en la Region de Ica, anos 2019-20207?

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en 50 309 309 309
desacuerdo
En desacuerdo 32 198 198 50,6
Ni de acuerdo ni en 37 228 228 735
desacuerdo
De acuerdo 36 222 222 g957
Totalmente de acuerdo 7 43 43 100,0
Total 162 100,0 100,0

Frecuencia

Totalmente En Mi de De acuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo
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¢Usted esta de acuerdo en que los derechos laborales influyen en la
estabilidad laboral en las empresas de agroexportacion en la Regiéon de
Ica?

Forcentaje Farcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Totalmente en 34 21,0 21,0 21,0

desacuerdo

En desacuerdo 3 191 191 401

Ni de acuerdo ni en 36 222 222 62,3

desacuerdo

De acuerdo 45 278 278 90,1

Totalmente de acuerdo 16 99 99 100,0

Total 162 100,0 100,0

a0

40

30

45
27 78%
36
34
0 1 22229

Frecuencia

Totalmente En MNi de De acuerdo Totalments
en desacuerdo  acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo
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3 ¢Usted estd de acuerdo en que los derechos laborales influyen en el
aumento de la tasa de empleo en las empresas de agroexportacion en la

Regién de Ica?

Frecuencia Porcentaje

Forcentaje Forcentaje

Valido Totalmente en 24
desacuerdo
En desacuerdo 21
MNi de acuerdo ni en 44
desacuerdo
De acuerdo 48

Totalmente de acuerdo 24

Total 162

143

13,0
272

30,2
14,8
100,0

valido acumulado
148 14 8

13,0 278

272 549

30,2 852

148 1000
100,0

Frecuencia

Totalmente En
en desacuerdo
desacuerdo

i de De acuerdo  Totalmente
acuerdo ni de acuerdo
en
desacuerdo
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4 ¢;Usted esta de acuerdo en que los derechos laborales influyen en las
formas de contrato del régimen laboral en las empresas de agroexportacion
en la Regioén de Ica?

Forcentaje Forcentaje

Frecuencia Porcentaje wvalido acumulado

Valido Totalmente en 26 16,0 16,0 16,0

desacuerdo

En desacuerdo 29 17.9 17.9 340

Ni de acuerdo ni en 47 290 290 63,0

desacuerdo

De acuerdo 46 284 284 914

Totalmente de acuerdo 14 8.6 8.6 100,0

Total 162 100,0 100,0

Frecuencia

Totalmente En i de De acuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo
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¢Usted esta de acuerdo en que los derechos sociales y econoémicos, el lugar
del trabajo influyen en las formas de pago en las empresas de
agroexportacion en la Region de Ica?

Forcentaje Faorcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Totalmente en 26 16,0 16,0 16,0

desacuerdo

En desacuerdo 3 191 191 35,2

Ni de acuerdo ni en 44 272 272 62,3

desacuerdo

De acuerdo 51 315 315 938

Totalmente de acuerdo 10 6,2 6,2 100,0

Total 162 100,0 100,0

Frecuencia

Totalmente En Mi de De acuerdo Totalmente
en desacuerdo acuerdoni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

31



6 Usted esta de acuerdo en que los derechos sociales y econémicos, el
acceso a la vivienda influyen en las formas de pago en las empresas de
agroexportacion en la Region de Ica?

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en 23 14,2 14,2 14 2
desacuerdo
En desacuerdo 36 222 222 36,4
Ni de acuerdo ni en 47 290 290 65 4
desacuerdo
De acuerdo 50 30,9 309 96,3
Totalmente de acuerdo 6 3.7 3.7 100.0
Total 162 100,0 100,0

Frecuencia

Totalmente
en
desacuerdo

En
desacuerdo

Ni de

acuerdo ni

en

desacuerdo
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¢Usted esta de acuerdo en que los derechos sociales y econémicos, la
seguridad social influyen en la mejora de la salud de los trabajadores de
agroexportacion en la Region de Ica?

Forcentaje Forcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Totalmente en 3 191 191 191

desacuerdo

En desacuerdo 29 17,9 17.9 37.0

Ni de acuerdo ni en 44 272 272 642

desacuerdo

De acuerdo 48 296 296 93,8

Totalmente de acuerdo 10 6,2 6,2 1000

Total 162 100,0 100,0

Frecuencia

Totalmente En Mi de De acuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo
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8 ¢Usted esta de acuerdo en que los derechos sociales y econémicos, el nivel
educativo de los trabajadores influyen en la mejora de las empresas de
agroexportacion en la Region de Ica?

FPorcentaje Forcentaje

Frecuencia Porcentaje wvalido acumulado

Valido Totalmente en 24 14,8 14,8 14,8

desacuerdo

En desacuerdo 38 235 235 38,3

MNi de acuerdo ni en 43 265 26,5 64 8

desacuerdo

De acuerdo 46 284 284 93,2

Totalmente de acuerdo 11 6,8 6.8 100,0

Total 162 100,0 100,0

Frecuencia

Totalmente En Mi de De acuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdoni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo
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9 ¢Usted esta de acuerdo en que las actividades formales e informales
influyen en el flujo de empleo de las empresas de agroexportacion en la
Regién de Ica?

Porcentaje Forcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Totalmente en 20 12,3 12,3 12,3

desacuerdo

En desacuerdo 3 191 191 31,5

Ni de acuerdo ni en 46 284 284 599

desacuerdo

De acuerdo 48 296 296 89,5

Totalmente de acuerdo 17 10,5 10,5 100,0

Total 162 100,0 100,0

Frecuencia

Totalmente En
en desacuerdo
desacuerdo

i de
acuerdo ni
en
desacuerdo

35

De acuerdo Totalmente

de acuerdo



10 ¢Usted esta de acuerdo en que las actividades formales e informales
influyen en el mercado laboral de las empresas de agroexportacion en la
Regién de Ica?

Forcentaje Forcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Totalmente en 20 12,3 12,3 12,3

desacuerdo

En desacuerdo 23 14,2 14,2 26,5

Ni de acuerdo ni en 43 26,5 265 53,1

desacuerdo

De acuerdo 54 333 33,3 86,4

Totalmente de acuerdo 22 13,6 13,6 100,0

Total 162 100,0 100,0

Frecuencia

Totalmente En M de De acuerdo  Totalmente
en desacuerdo  acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo
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11 ¢Usted esta de acuerdo en que las actividades formales e informales
influyen en la permanencia del empleo en las empresas de agroexportacion
en la Regioén de Ica?

Frecuencia Porcentaje

Forcentaje Forcentaje

Valido Totalmente en 22
desacuerdo
En desacuerdo 32
MNi de acuerdo ni en 53
desacuerdo
De acuerdo 39

Totalmente de acuerdo 16

Total

162

13.6

19,3
327

24 1
9.9
100,0

valido acumulado
136 136

19,8 333

327 66,0

241 80,1

89 100,0
100,0

Frecuencia

Totalmente En
en desacuerdo
desacuerdo

Mi de De acuerdo Totalmente

acuerdo ni
en
desacuerdo
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12 ¢Usted esta de acuerdo en que las actividades formales e informales
influyen en las formas de pagos y remuneraciones en las empresas de
agroexportacion en la Region de Ica?

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en 27 16,7 16,7 16,7
desacuerdo
En desacuerdo 28 17,3 17,3 34.0
Ni de acuerdo ni en 43 265 265 605
desacuerdo
De acuerdo 53 327 327 93,2
Totalmente de acuerdo 11 6.8 6.8 1000
Total 162 100,0 100,0

Frecuencia

Totalmente En Mi de De acuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo
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13 ¢Usted esta de acuerdo en que la Ley 31110, Ley del régimen laboral agrario
influye en los contratos a plazos determinados e indeterminados en el
régimen agrario en las empresas de agroexportacion?

Porcentaje Forcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Totalmente en 21 13,0 13,0 13,0

desacuerdo

En desacuerdo 30 18,5 185 315

Ni de acuerdo ni en 59 36,4 36 4 679

desacuerdo

De acuerdo 41 253 253 93,2

Totalmente de acuerdo 11 6,8 6,8 100,0

Total 162 100,0 100,0

Frecuencia

Totalmente En Mi de De acuerdo Totalmente
en desacuerdo acuerdoni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo
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14 ;Usted esta de acuerdo en que la Ley 31110, Ley del régimen laboral agrario
influye en las asignaciones personales en el régimen agrario en las
empresas de agroexportacion?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Totalmente en 22 13,6 13,6 13,6

desacuerdo

En desacuerdo 32 198 198 33,3

Ni de acuerdo ni en 46 284 284 61,7

desacuerdo

De acuerdo 46 28 4 28 4 8901

Totalmente de acuerdo 16 99 99 1000

Total 162 100,0 100,0

Frecuencia

Totalmente En Mi de De acuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo
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15 ¢Usted esta de acuerdo en que la Ley 31110, Ley del régimen laboral agrario
influye en el reparto de utilidades en el régimen agrario en las empresas de
agroexportacion?

Forcentaje Forcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Totalmente en 23 142 14 2 14 2

desacuerdo

En desacuerdo 34 210 21,0 352

Mi de acuerdo ni en 44 272 272 623

desacuerdo

De acuerdo 46 284 284 80,7

Totalmente de acuerdo 15 9.3 9.3 100,0

Total 162 100,0 100,0

Frecuencia

Totalmente En Mi de De acuerdo Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo
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16 ¢Usted esta de acuerdo en que el Decreto Supremo N° 005, reglamento de
la Ley 31110, Ley del régimen laboral agrario influye en la planificaciéon de
las actividades agrarias en las empresas de agroexportacion?

Porcentaje Forcentaje

Frecuencia Porcentaje wvalido acumulado

Valido Totalmente en 29 17,9 17,9 17,9

desacuerdo

En desacuerdo 20 12,3 12,3 30,2

Ni de acuerdo ni en 50 30,9 309 61,1

desacuerdo

De acuerdo 49 30,2 30,2 914

Totalmente de acuerdo 14 8.6 86 100,0

Total 162 100,0 100,0

Frecuencia

Totalmente En Mi de De acuerdo Totalmente
en desacuerdo acuerdoni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo
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17 ¢Usted esta de acuerdo en que el Decreto Supremo N° 005, reglamento de
la Ley 31110, Ley del régimen laboral agrario influye en las actividades
agroindustriales en las empresas de agroexportacion?

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en 24 14,8 14,8 14,8
desacuerdo
En desacuerdo 29 17.9 17.9 327
Ni de acuerdo ni en 46 284 284 61,1
desacuerdo
De acuerdo 44 272 272 88,3
Totalmente de acuerdo 19 11,7 11,7 100,0
Total 162 100,0 100,0

Frecuencia

Totalmente En
en desacuerdo
desacuerdo

MNi de De acuerdo Totalmente
acuerdoni de acuerdo
en
desacuerdo
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18 ¢Usted esta de acuerdo en que el Decreto Supremo N° 005, reglamento de
la Ley 31110, Ley del régimen laboral agrario influye en el cumplimiento del
derecho preferencial de contratacion en las empresas de agroexportaciéon?

Forcentaje Forcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Totalmente en 19 11,7 11,7 11,7

desacuerdo

En desacuerdo 22 13,6 13,6 253

Ni de acuerdo ni en 54 33,3 33,3 58,6

desacuerdo

De acuerdo 49 30,2 30,2 88,9

Totalmente de acuerdo 18 111 111 1000

Total 162 100,0 100,0

Frecuencia

Totalmente En Mi de De acuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo
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19 ¢;Usted esta de acuerdo en que la Ley N° 27360, del régimen laboral agrario
influye en el cumplimiento de remuneraciones por parte de las empresas de
agroexportacion?

Forcentaje Forcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Totalmente en 22 13,6 13,6 13,6

desacuerdo

En desacuerdo 34 21,0 21,0 346

Ni de acuerdo ni en 44 272 272 61,7

desacuerdo

De acuerdo 43 265 265 88,3

Totalmente de acuerdo 19 11,7 11,7 100,0

Total 162 100,0 100,0

Frecuencia

Totalmente En
en desacuerdo
desacuerdo

Mi de
acuerdo ni
en
desacuerdo
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20 ;Usted esta de acuerdo en que la Ley N° 27360, del régimen laboral agrario
influye en el cumplimiento de indemnizaciones por despido arbitrario de las
empresas de agroexportacion?

Forcentaje Forcentaje

Frecuencia Porcentaje wvalido acumulado

Valido Totalmente en 30 18,5 185 18,5

desacuerdo

En desacuerdo 22 13,6 13,6 321

Ni de acuerdo ni en 45 278 278 59,9

desacuerdo

De acuerdo 47 290 290 88,9

Totalmente de acuerdo 18 111 11,1 100,0

Total 162 100,0 100,0

Frecuencia

Totalmente En MNi de De acuerdo  Totalmente
en desacuerdo acuerdoni de acuerdo
desacuerdo

en
desacuerdo
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21 ;Usted esta de acuerdo en que la Ley N° 27360, del régimen laboral agrario
influye en el cumplimiento de la jornada laboral asignada a los trabajadores
de las empresas de agroexportacion?

Forcentaje Forcentaje

Frecuencia Porcentaje

Valido Totalmente en 25 154

desacuerdo

En desacuerdo 33 20 4

Ni de acuerdo ni en 39 241

desacuerdo

De acuerdo 52 321

Totalmente de acuerdo 13 8,0

Total 162 100,0

valido acumulado
15,4 15,4

20 4 35,8

241 599

32 1 8920

8,0 1000
100,0

Frecuencia

Totalmente En Mi de De acuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

47



22 ;Usted esta de acuerdo en que las condiciones laborales y negociacion
colectiva influye en la mejora de las relaciones laborales de los trabajadores
agrarios y las empresas de agroexportacion?

Forcentaje Forcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Totalmente en 26 16,0 16,0 16,0

desacuerdo

En desacuerdo 28 17,3 17,3 33,3

Ni de acuerdo ni en 47 290 290 62,3

desacuerdo

De acuerdo 44 272 272 895

Totalmente de acuerdo 17 10,5 10,5 1000

Total 162 100,0 100,0

Frecuencia

Totalmente En Mi de De acuerdo Totalmente
en desacuerdo acuerdoni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo
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23 ;Usted esta de acuerdo en que las condiciones laborales y negociacion
colectiva influye en la mejora de los convenios colectivos entre los
trabajadores agrarios y las empresas de agroexportaciéon?

Porcentaje Forcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Totalmente en 23 14,2 14,2 14,2

desacuerdo

En desacuerdo 27 16,7 16,7 30,9

Ni de acuerdo ni en 40 247 247 556

desacuerdo

De acuerdo 59 36,4 36,4 920

Totalmente de acuerdo 13 8,0 8,0 100,0

Total 162 100,0 100,0

Frecuencia

Totalmente En Mi de De acuerdo Totalmente
en desacuerdo acuerdoni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo
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24 ;Usted esta de acuerdo en que las condiciones laborales y negociacion
colectiva influye en la mejora de los tipos de negociacion colectiva entre los
trabajadores agrarios y las empresas de agroexportaciéon?

Forcentaje Forcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Totalmente en 44 272 272 272

desacuerdo

En desacuerdo 27 16,7 16,7 438

Ni de acuerdo ni en 43 265 265 704

desacuerdo

De acuerdo 41 253 253 g957

Totalmente de acuerdo 7 4.3 43 1000

Total 162 100,0 100,0

Frecuencia

Totalmente En
en desacuerdo
desacuerdo

Mi de De acuerdo Totalmente
acuerdoni de acuerdo
en
desacuerdo
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5.2 Analisis e interpretacion de resultados

1) ¢Usted esta de acuerdo en que los derechos laborales influyen en las

formas de contrato laboral en el régimen agrario en las empresas de

agroexportacion en la Region de Ica, anos 2019-20207?

Tabla N°5

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje wvalido acumulado
Valido Totalmente en 50 30,9 30,9 30,9
desacuerdo
En desacuerdo 32 19,8 19,8 50,6
Mi de acuerdo ni en a7 22.8 22.8 73,5
desacuerdo
De acuerdo 36 222 222 95,7
Totalmente de acuerdo 7 4.3 4.3 100,0
Total 162 100,0 100,0
Grafico N°1
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Frecuencia

Totalmente En
en desacuerdo
desacuerdo

Interpretacion:

MNi de
acuerdo ni
en
desacuerdo

37
22,84%

36
22,22%

De acuerdo Totalmente

de acuerdo

Segun los encuestados el 30.86% se encuentra totalmente en desacuerdo
que los derechos laborales influyan en las formas de contrato laboral del
régimen agrario en las empresas de agroexportacion, 19.75% se encuentran
en desacuerdo, 22.84% opinan que no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo,
mientras que 22.22% estan de acuerdo y 4.32% se encuentra totalmente de

acuerdo con esta interrogante.
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2) ¢Usted esta de acuerdo en que los derechos laborales influyen en la
estabilidad laboral en las empresas de agroexportacion en la Region

de Ica?
Tabla N°6
Forcentaje Farcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en 34 21,0 21,0 21,0
desacuerdo
En desacuerdo 3 191 191 401
Ni de acuerdo ni en 36 222 222 62,3
desacuerdo
De acuerdo 45 278 278 90,1
Totalmente de acuerdo 16 99 99 100,0
Total 162 100,0 100,0
Grafico N°2

Frecuencia

Totalmente En
en desacuerdo
desacuerdo

Interpretacion:

Mi de
acuerdoni

De acuerdo Totalmente

desacuerdo

de acuerdo

Segun los encuestados el 20.99% se encuentra totalmente en desacuerdo
que los derechos laborales influyan en las empresas de agroexportacion,
19.14% se encuentran en desacuerdo, 22.22% opinan que no estan ni de
acuerdo ni en desacuerdo, mientras que 22.78% estan de acuerdo y 9.88%
se encuentra totalmente de acuerdo con esta interrogante.
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3) ¢Usted esta de acuerdo en que los derechos laborales influyen en el
aumento de la tasa de empleo en las empresas de agroexportacion en la
Regién de Ica?

Tabla N°7
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia Porcentaje walido acumulado
Valido Totalmente en 24 14,8 14,8 14,8
desacuerdo
En desacuerdo 21 13,0 13,0 27.8
Mi de acuerdo ni en 44 272 27 2 54 9
desacuerdo
De acuerdo 49 30,2 30,2 852
Totalmente de acuerdo 24 14 8 14 8 100,0
Total 162 100,0 100,0
Grafico N°3

Frecuencia

Z
14,81% 123k

Totalmente En Mide  Deacuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo en

desacuerdo

Interpretacion:

Segun los encuestados el 14.81% se encuentra totalmente en desacuerdo
que los derechos laborales influyan en el aumento de la tasa de empleo en
las empresas de agroexportacion, 12.96% se encuentran en desacuerdo,
27.16% opinan que no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo, mientras que
30.25% estan de acuerdo y 14.81% se encuentra totalmente de acuerdo con
esta interrogante.
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4) ¢Usted esta de acuerdo en que los derechos laborales influyen en las
formas de contrato del régimen laboral en las empresas de
agroexportacion en la Region de Ica?

Tabla N°8
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia Porcentaje wvalido acumulado
Valido Totalmente en 26 16,0 16,0 16,0
desacuerdo
En desacuerdo 29 17.9 17.9 340
Ni de acuerdo ni en 47 290 290 63,0
desacuerdo
De acuerdo 46 284 284 914
Totalmente de acuerdo 14 8.6 8.6 100,0
Total 162 100,0 100,0
Grafico N°4
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Frecuencia

26
- 17 ,50%

Totalmente En MNi de De acuerdo Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo

en
desacuerdo

Interpretacion:

Segun los encuestados el 16.05% se encuentra totalmente en desacuerdo
que los derechos laborales influyan en las formas de contrato del régimen
laboral en las empresas de agroexportacion, 17.90% se encuentran en
desacuerdo, 29.01% opinan que no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo,
mientras que 28.40% estan de acuerdo y 8.64% se encuentra totalmente de
acuerdo con esta interrogante.
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5) ¢Usted esta de acuerdo en que los derechos sociales y econémicos, el
lugar del trabajo influyen en las formas de pago en las empresas de
agroexportacion en la Region de Ica?

Tabla N°9
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia Porcentaje wvalido acumulado
Valido Totalmente en 26 16,0 16,0 16,0
desacuerdo
En desacuerdo 31 19,1 19,1 352
MNi de acuerdo ni en 44 27,2 27,2 62 3
desacuerdo
De acuerdo 51 315 315 93,8
Totalmente de acuerdo 10 6,2 6,2 100,0
Total 162 100,0 100,0
Grafico N°5

Frecuencia

Totalmente En Mide  Deacuerdo Totalmente
en desacuerdo acuerdoni de acuerdo
desacuerdo en

desacuerdo

Interpretacion:

Segun los encuestados el 16.05% se encuentra totalmente en desacuerdo
que los derechos sociales y econémicos y el lugar de trabajo influyan en las
formas de pago de las empresas agroexportadoras, 19.14% se encuentran en
desacuerdo, 27.16% opinan que no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo,
mientras que 31.48% estan de acuerdo y 6.17% se encuentra totalmente de
acuerdo con esta interrogante.
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6) ¢Usted esta de acuerdo en que los derechos sociales y econémicos, el
acceso a la vivienda influyen en las formas de pago en las empresas de
agroexportacion en la Region de Ica?

Tabla N°10
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en 23 14,2 14,2 14 2
desacuerdo
En desacuerdo 36 222 222 36,4
Ni de acuerdo ni en 47 290 290 65 4
desacuerdo
De acuerdo 50 30,9 309 96,3
Totalmente de acuerdo 6 3.7 3.7 100.0
Total 162 100,0 100,0
Grafico N°6

Frecuencia

Totalmente En Mide  Deacuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo en

desacuerdo

Interpretacion:

Segun los encuestados el 14.20% se encuentra totalmente en desacuerdo
que los derechos sociales y econémicos y el acceso a la vivienda influyen en
las formas de pago en las empresas agroexportadoras, 22.22% se encuentran
en desacuerdo, 29.01% opinan que no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo,
mientras que 30.86% estan de acuerdo y 3.70% se encuentra totalmente de
acuerdo con esta interrogante
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7) ¢Usted esta de acuerdo en que los derechos sociales y econémicos, la
seguridad social influyen en la mejora de la salud de los trabajadores de
agroexportacion en la Region de Ica?

Tabla N°11
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje walido acumulado
Valido Totalmente en 31 19,1 19,1 19,1
desacuerdo
En desacuerdo 29 17,9 17,9 37,0
Mi de acuerdo ni en 44 27,2 27,2 64,2
desacuerdo
De acuerdo 48 296 296 93,8
Totalmente de acuerdo 10 6,2 6,2 100,0
Total 162 100,0 100,0
Grafico N°7

Frecuencia

Totalmente En MNi de De acuerdo Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo

en
desacuerdo

Interpretacion:

Segun los encuestados el 19.14% se encuentra totalmente en desacuerdo
que los derechos sociales y econdémicos y la seguridad social influyen en la
mejora de la salud de los trabajadores de las empresas agroexportadoras,
17.90% se encuentran en desacuerdo, 27.16% opinan que no estan ni de
acuerdo ni en desacuerdo, mientras que 29.63% estan de acuerdo y 6.17%
se encuentra totalmente de acuerdo con esta interrogante.
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8) ¢Usted esta de acuerdo en que los derechos sociales y econémicos, el
nivel educativo de los trabajadores influyen en la mejora de las
empresas de agroexportacion en la Region de Ica?

Tabla N°12
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en 24 14,8 14.8 14,8
desacuerdo
En desacuerdo 38 235 235 38,3
Mi de acuerdo ni en 43 26,5 26,5 64,8
desacuerdo
De acuerdo 46 28 4 28,4 932
Totalmente de acuerdo 11 6,8 B,8 1000
Total 162 100,0 100,0
Grafico N°8

Frecuencia

Totalmente En Nide  Deacuerdo Totamente
en desacuerdo  acuerdoni de acuerdo
desacuerdo en

desacuerdo

Interpretacion:

Segun los encuestados el 14.81% se encuentra totalmente en desacuerdo
que los derechos sociales y el nivel educativo de los trabajadores influyen en
la mejora de las empresas agroexportadoras, 23.46% se encuentran en
desacuerdo, 26.54% opinan que no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo,
mientras que 28.40% estan de acuerdo y 6.79% se encuentra totalmente de
acuerdo con esta interrogante.
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9) ¢Usted esta de acuerdo en que las actividades formales e informales
influyen en el flujo de empleo de las empresas de agroexportacion en la
Regién de Ica?

Tabla N°13
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje wvalido acumulado
Valido Totalmente en 20 12,3 12,3 12,3
desacuerdo
En desacuerdo 31 19,1 19,1 31,5
MNi de acuerdo ni en 46 284 28 4 59 9
desacuerdo
De acuerdo 48 29,6 296 89,5
Totalmente de acuerdo 17 10,5 10,5 1000
Total 162 100,0 100,0
Grafico N°9

Frecuencia

Totalmente En Mide  Deacuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo en

desacuerdo

Interpretacion:

Segun los encuestados el 12.35% se encuentra totalmente en desacuerdo
que las actividades formales e informales influyan en el flujo del empleo de las
empresas agroexportadoras, 19.14% se encuentran en desacuerdo, 28.40%
opinan que no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo, mientras que 29.63%
estan de acuerdo y 10.49% se encuentra totalmente de acuerdo con esta
interrogante.
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10) ; Usted esta de acuerdo en que las actividades formales e informales
influyen en el mercado laboral de las empresas de agroexportacion en
la Regioén de Ica?

Tabla N°14
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia Porcentaje wvalido acumulado
Valido Totalmente en 20 12,3 12,3 12,3
desacuerdo
En desacuerdo 23 142 14 2 26,5
MNi de acuerdo ni en 43 26,5 26,5 531
desacuerdo
De acuerdo 54 33,3 33,3 86 4
Totalmente de acuerdo 22 13,6 13,6 100,0
Total 162 100,0 100,0

Grafico N°10

Frecuencia

Totalmente En Nide  Deacuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo en

desacuerdo

Interpretacion:

Segun los encuestados el 12.35% se encuentra totalmente en desacuerdo
que las actividades formales e informales influyan en el mercado laboral de
las empresas agroexportadoras, 14.20% se encuentran en desacuerdo,
28.54% opinan que no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo, mientras que
33.33% estan de acuerdo y 13.58% se encuentra totalmente de acuerdo con
esta interrogante.
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11) ¢ Usted esta de acuerdo en que las actividades formales e informales
influyen en la permanencia del empleo en las empresas de
agroexportacion en la Region de Ica?

Tabla N°15
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje wvalido acumulado
Valido Totalmente en 22 136 136 136
desacuerdo
En desacuerdo 32 19,8 19,8 333
Mi de acuerdo ni en 53 327 327 66,0
desacuerdo
De acuerdo 39 241 241 901
Totalmente de acuerdo 16 9.9 9.9 100,0
Total 162 100,0 100,0

Grafico N°11

Frecuencia

Totalmente En Nide  Deacuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo en

desacuerdo

Interpretacion:

Segun los encuestados el 13.58% se encuentra totalmente en desacuerdo
que las actividades formales e informales influyan en la permanencia del
empleo en las empresas agroexportadoras, 19.75% se encuentran en
desacuerdo, 32.72% opinan que no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo,
mientras que 24.07% estan de acuerdo y 9.88% se encuentra totalmente de
acuerdo con esta interrogante.
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12) ; Usted esta de acuerdo en que las actividades formales e informales
influyen en las formas de pagos y remuneraciones en las empresas de
agroexportacion en la Region de Ica?

Tabla N°16
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje wvalido acumulado
Valido Totalmente en 27 16,7 16,7 16,7
desacuerdo
En desacuerdo 28 17,3 17,3 340
Mi de acuerdo ni en 43 26,5 26,5 60,5
desacuerdo
De acuerdo 53 327 327 932
Totalmente de acuerdo 11 6,8 6,8 100,0
Total 162 100,0 100,0

Grafico N°12

Frecuencia

Totalmente En Nide  Deacuerdo Totamente
en desacuerdo  acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo en

desacuerdo

Interpretacion:

Segun los encuestados el 16.67% se encuentra totalmente en desacuerdo
que las actividades formales e informales influyan en las formas de pago y
remuneraciones de las empresas agroexportadoras, 17.28% se encuentran
en desacuerdo, 26.54% opinan que no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo,
mientras que 32.72% estan de acuerdo y 6.79% se encuentra totalmente de
acuerdo con esta interrogante.
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13) ¢ Usted esta de acuerdo en que la Ley 31110, Ley del régimen laboral
agrario influye en los contratos a plazos determinados e indeterminados
en el régimen agrario en las empresas de agroexportacion?

Tabla N°17
Paorcentaje Paorcentaje
Frecuencia Porcentaje wvalido acumulado
Valido Totalmente en 21 13,0 13,0 13,0
desacuerdo
En desacuerdo 30 18,5 18,5 31,5
Mi de acuerdo ni en 59 36,4 36,4 67,9
desacuerdo
De acuerdo 41 253 253 93,2
Totalmente de acuerdo 11 6,8 6,8 100,0
Total 162 100,0 100,0

Grafico N°13

Frecuencia

Totalmente En Mi de De acuerdo Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo

en
desacuerdo

Interpretacion:

Segun los encuestados el 12.96% se encuentra totalmente en desacuerdo
que la Ley N° 31110 influya en los contratos a plazos determinados e
indeterminados en el régimen agrario de las empresas agroexportadoras,
18.52% se encuentran en desacuerdo, 36.42% opinan que no estan ni de
acuerdo ni en desacuerdo, mientras que 25.31% estan de acuerdo y 6.79%
se encuentra totalmente de acuerdo con esta interrogante.
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14) ; Usted esta de acuerdo en que la Ley 31110, Ley del régimen laboral
agrario influye en las asignaciones personales en el régimen agrario en
las empresas de agroexportacion?

Tabla N°18
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje wvalido acumulado
Valido Totalmente en 22 136 136 13,6
desacuerdo
En desacuerdo 32 19,8 19,8 33,3
MNi de acuerdo ni en 46 28 4 28 4 61,7
desacuerdo
De acuerdo 46 284 284 90,1
Totalmente de acuerdo 16 9.9 9.9 100,0
Total 162 100,0 100,0

Grafico N°14

Frecuencia

Totalmente En Mide  Deacuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo en

desacuerdo

Interpretacion:

Segun los encuestados el 13.58% se encuentra totalmente en desacuerdo
que la Ley N° 31110 influya en las asignaciones personales de régimen
agrario de las empresas agroexportadoras, 19.75% se encuentran en
desacuerdo, 28.40% opinan que no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo,
mientras que 28.40% estan de acuerdo y 9.88% se encuentra totalmente de
acuerdo con esta interrogante.
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15) ¢ Usted esta de acuerdo en que la Ley 31110, Ley del régimen laboral
agrario influye en el reparto de utilidades en el régimen agrario en las
empresas de agroexportacion?

Tabla N°19
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje wvalido acumulado
Valido Totalmente en 23 14,2 14,2 14,2
desacuerdo
En desacuerdo 34 21,0 21,0 35,2
MNi de acuerdo ni en 44 272 272 62,3
desacuerdo
De acuerdo 465 284 28 4 90,7
Totalmente de acuerdo 15 93 9.3 100,0
Total 162 1000 100,0

Grafico N°15

Frecuencia

Totalmente En Mide  Deacuerdo Totamente
en desacuerdo acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo en

desacuerdo

Interpretacion:

Segun los encuestados el 14.20% se encuentra totalmente en desacuerdo
que la Ley N° 31110 influya en el reparto de utilidades del régimen agrario de
las empresas agroexportadoras, 20.99% se encuentran en desacuerdo,
27.16% opinan que no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo, mientras que
28.40% estan de acuerdo y 9.26% se encuentra totalmente de acuerdo con
esta interrogante.
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16) ¢ Usted esta de acuerdo en que el Decreto Supremo N° 005, reglamento
de la Ley 31110, Ley del régimen laboral agrario influye en la
planificacion de las actividades agrarias en las empresas de
agroexportacion?

Tabla N°20
Parcentaje Parcentaje
Frecuencia Porcentaje wvalido acumulado
Walido Totalmente en 29 17,9 17,9 17,9
desacuerdo
En desacuerdo 20 12,3 12,3 30,2
Mi de acuerdo ni en 50 30,9 30,9 61,1
desacuerdo
De acuerdo 4G 30,2 30,2 91,4
Totalmente de acuerdo 14 a6 86 100,0
Total 162 100,0 100,0

Grafico N°16
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Frecuencia

Totalmente En Mide  Deacuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo en

desacuerdo

Interpretacion:

Segun los encuestados el 17.90% se encuentra totalmente en desacuerdo
que el D.S N° 005 reglamento a la Ley N°31110 influya en la planificacion de
las actividades agrarias de las empresas agroexportadoras, 12.35% se
encuentran en desacuerdo, 30.86% opinan que no estan ni de acuerdo ni en
desacuerdo, mientras que 30.25% estan de acuerdo y 8.64% se encuentra
totalmente de acuerdo con esta interrogante.
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17) ¢ Usted esta de acuerdo en que el Decreto Supremo N° 005, reglamento
de la Ley 31110, Ley del régimen laboral agrario influye en las
actividades agroindustriales en las empresas de agroexportacion?

Tabla N°21
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia Porcentaje walido acumulado
Valido Totalmente en 24 14.8 14 8 14.8
desacuerdo
En desacuerdo 29 17,9 17,9 327
Mi de acuerdo ni en 46 28,4 28 4 61,1
desacuerdo
De acuerdo 44 27,2 27 .2 88,3
Totalmente de acuerdo 19 11,7 11,7 100,0
Total 162 100,0 100,0

Grafico N°17
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desacuerdo

Interpretacion:

Segun los encuestados el 14.81% se encuentra totalmente en desacuerdo
que el D.S N° 005 reglamento a la Ley N°31110 influya en las actividades
agroindustriales de las empresas agroexportadoras, 17.90% se encuentran en
desacuerdo, 28.40% opinan que no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo,
mientras que 27.16% estan de acuerdo y 11.73% se encuentra totalmente de
acuerdo con esta interrogante.
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18) ¢ Usted esta de acuerdo en que el Decreto Supremo N° 005, reglamento
de la Ley 31110, Ley del régimen laboral agrario influye en el
cumplimiento del derecho preferencial de contrataciéon en las empresas
de agroexportacion?

Tabla N°22
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en 19 11,7 11,7 11,7
desacuerdo
En desacuerdo 22 136 136 253
Mi de acuerdo ni en 54 333 333 586
desacuerdo
De acuerdo 49 30,2 30,2 88,9
Totalmente de acuerdo 18 11,1 11,1 100,0
Total 162 100,0 100,0

Grafico N°18
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Interpretacion:

Segun los encuestados el 11.73% se encuentra totalmente en desacuerdo
que el D.S N° 005 reglamento a la Ley N°31110 influya en el cumplimiento del
derecho preferencial de contrataciéon en las empresas agroexportadoras,
13.58% se encuentran en desacuerdo, 33.33% opinan que no estan ni de
acuerdo ni en desacuerdo, mientras que 30.25% estan de acuerdoy 11.11%
se encuentra totalmente de acuerdo con esta interrogante.
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19) ¢ Usted esta de acuerdo en que la Ley N° 27360, del régimen laboral
agrario influye en el cumplimiento de remuneraciones por parte de las
empresas de agroexportacion?

Tabla N°23
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje wvalido acumulado
Valido Totalmente en 22 13,6 13,6 13,6
desacuerdo
En desacuerdo 34 21,0 21,0 34 6
Mi de acuerdo ni en 44 27,2 27,2 61,7
desacuerdo
De acuerdo 43 26,5 265 883
Totalmente de acuerdo 19 11,7 11,7 1000
Total 162 100,0 100,0

Grafico N°19
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Interpretacion:

Segun los encuestados el 13.58% se encuentra totalmente en desacuerdo
que la Ley N° 27360 del régimen laboral agrario influya en el cumplimiento de
remuneraciones por parte de las empresas agroexportadoras, 20.99% se
encuentran en desacuerdo, 27.16% opinan que no estan ni de acuerdo ni en
desacuerdo, mientras que 26.54% estan de acuerdo y 11.73% se encuentra
totalmente de acuerdo con esta interrogante.
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20) ¢ Usted esta de acuerdo en que la Ley N° 27360, del régimen laboral
agrario influye en el cumplimiento de indemnizaciones por despido
arbitrario de las empresas de agroexportacion?

Tabla N°24
Forcentaje FPorcentaje
Frecuencia Porcentaje wvalido acumulado
Valido Totalmente en 30 18,5 18,5 18,5
desacuerdo
En desacuerdo 22 136 13,6 321
MNi de acuerdo ni en 45 27.8 27.8 59.9
desacuerdo
De acuerdo 47 290 29,0 889
Totalmente de acuerdo 18 11,1 11,1 100,0
Total 162 100,0 100,0

Grafico N°20

Frecuencia

Totalmente En Mide  Deacuerdo Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo en

desacuerdo

Interpretacion:

Segun los encuestados el 18.52% se encuentra totalmente en desacuerdo
que la Ley N° 27360 del régimen laboral agrario influya en el cumplimiento de
indemnizaciones por despido arbitrario de las empresas agroexportadoras,
13.58% se encuentran en desacuerdo, 27.78% opinan que no estan ni de
acuerdo ni en desacuerdo, mientras que 29.01% estan de acuerdoy 11.11%
se encuentra totalmente de acuerdo con esta interrogante.
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21) ;Usted esta de acuerdo en que la Ley N° 27360, del régimen laboral
agrario influye en el cumplimiento de la jornada laboral asignada a los
trabajadores de las empresas de agroexportaciéon?

Tabla N°25
FPorcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Yalido Totalmente en 25 15,4 15,4 15,4
desacuerdo
En desacuerdo 33 20,4 204 358
Mi de acuerdo ni en 29 241 241 59.9
desacuerdo
De acuerdo 52 321 321 920
Totalmente de acuerdo 13 8,0 8,0 100,0
Total 162 100,0 100,0

Grafico N°21

Frecuencia

Totalmente En Nide  Deacuerdo Totamente
en desacuerdo  acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo en

desacuerdo
Interpretacion:

Segun los encuestados el 15.43% se encuentra totalmente en desacuerdo
que la Ley N° 27360 del régimen laboral agrario influya en el cumplimiento de
la jornada laboral asignada a los trabajadores de las empresas
agroexportadoras, 20.37% se encuentran en desacuerdo, 24.07% opinan que
no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo, mientras que 32.10% estan de
acuerdo y 8.02% se encuentra totalmente de acuerdo con esta interrogante.
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22) ; Usted esta de acuerdo en que las condiciones laborales y negociacion
colectiva influye en la mejora de las relaciones laborales de los
trabajadores agrarios y las empresas de agroexportaciéon?

Tabla N°26
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje walido acumulado
Valido Totalmente en 26 16,0 16,0 16,0
desacuerdo
En desacuerdo 28 17,3 17,3 33,3
MNi de acuerdo ni en 47 29,0 290 62,3
desacuerdo
De acuerdo 44 272 272 89 5
Totalmente de acuerdo 17 10,5 10,5 100,0
Total 162 100,0 100,0

Grafico N°22

Frecuencia

Totalmente En Nide  Deacuerdo Totalmente
en desacuerdo acuerdoni de acuerdo
desacuerdo en

desacuerdo
Interpretacion:

Segun los encuestados el 16.05% se encuentra totalmente en desacuerdo
que las condiciones laborales y negociacion colectiva influya en la mejora de
las relaciones aborales de los trabajadores agrarios y las empresas
agroexportadoras, 17.28% se encuentran en desacuerdo, 29.01% opinan que
no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo, mientras que 27.16% estan de
acuerdo y 10.49% se encuentra totalmente de acuerdo con esta interrogante.
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23) ; Usted esta de acuerdo en que las condiciones laborales y negociacion
colectiva influye en la mejora de los convenios colectivos entre los
trabajadores agrarios y las empresas de agroexportacion?

Tabla N°27
FPorcentaje FPorcentaje
Frecuencia Porcentaje wvalido acumulado
Valido Totalmente en 23 14,2 14,2 14,2
desacuerdo
En desacuerdo 27 16,7 16,7 30,9
MNi de acuerdo ni en 40 247 247 55,6
desacuerdo
De acuerdo 59 36,4 36,4 92,0
Totalmente de acuerdo 13 8,0 8.0 100,0
Total 162 100,0 100,0

Grafico N°23

Frecuencia

Totalmente En MNi de De acuerdo Totalmente
en desacuerdo acuerdoni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Interpretacion:

Segun los encuestados el 14.20% se encuentra totalmente en desacuerdo
que las condiciones laborales y negociacion colectiva influya en la mejora de
los convenios colectivos entre los trabajadores agrarios y las empresas
agroexportadoras, 16.67% se encuentran en desacuerdo, 24.69% opinan que
no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo, mientras que 36.42% estan de
acuerdo y 8.02% se encuentra totalmente de acuerdo con esta interrogante.
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24) ; Usted esta de acuerdo en que las condiciones laborales y negociacion
colectiva influye en la mejora de los tipos de negociacion colectiva entre
los trabajadores agrarios y las empresas de agroexportaciéon?

Tabla N°28
FPorcentaje FPorcentaje
Frecuencia Porcentaje walido acumulado
Valido Totalmente en 44 27,2 27,2 27,2
desacuerdo
En desacuerdo 27 16,7 16,7 438
MNi de acuerdo ni en 43 26,5 26,5 70,4
desacuerdo
De acuerdo 41 253 253 95,7
Totalmente de acuerdo 7 43 43 100,0
Total 162 100,0 100,0

Grafico N°24

Frecuencia

Totalmente En MNi de De acuerdo Totalmente
en desacuerdo  acuerdoni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Interpretacion:

Segun los encuestados el 27.16% se encuentra totalmente en desacuerdo
que las condiciones laborales y negociacion colectiva influya en la mejora de
los tipos de negociacidn colectiva entre los trabajadores agrarios y las
empresas agroexportadoras,16.67% se encuentran en desacuerdo, 26.54%
opinan que no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo, mientras que 25.31%
estan de acuerdo y 4.32% se encuentra totalmente de acuerdo con esta
interrogante
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Resultados:

Tabla Cruzada N°29. Contingencia entre ambas variables

Variable dependiente —
Réegimen Agrano

Bajo Medio Alto Total

‘_'o.-"ariable ) Bajo Recuento 8 11 2 21
'tgdggfgg:ﬁg % del total 4,9% 6,8% 1,2% 13,0%
laborales Medio Recuento 10 59 13 82

% del total 6,2% 36,4% 8,0% 50,6%

Alto Recuento 2 13 44 59

% del total 1,2% S,0% 27, 2% 36,4%
Total Recuento 20 83 59 162

% del total 12,3% 51,2% 36,4% 100,0%

Grafico N°25

Variable
Dependiente

EBajo

H Vedio

W aito

Recuento

Bajo Medio Alto

Variable Independiente

Interpretacion:

En mencioén a la tabla y gréfico, la cantidad de encuestados que respondieron
en un nivel alto fue 27.16% (44) con correspondencia a la variable
independiente, en un nivel medio 36.42% (59) y en un nivel bajo 6.17% (10),
por lo que podemos aducir que existe un nivel de contingencia medio en
relacion con la variable dependiente.
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Contrastacion de Hipotesis General

Ho: Los Derechos laborales influyen significativamente en el régimen agrario
en las empresas de agroexportacion de la Regién Ica, 2019-2020.

Ha: Los Derechos laborales no influyen significativamente en el régimen
agrario en las empresas de agroexportacion de la Region Ica, 2019-2020.

Tabla N°30. Correlacion seguin ambas variables

Correlaciones

Wariable Wariable
Independiente Dependiente

Rho de Spearman Variable Coeficiente de 1,000 ST7E*™
Independien correlacidn
te Sig. (bilateral) 000
N 162 162
Variable Coeficiente de arg ™ 1,000
Dependientecorrelacion
Sig. (bilateral) 000
N 162 162

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Aplicando la metodologia Rho de Spearman se obtuvo un resultado de 0,576
por consecuente se aduce que existe una correlacion entre un nivel de
moderado y fuerte entre ambas variables, entonces se concluye que nuestra
hipétesis nula es verdadera, los Derechos Ilaborales influyen
significativamente en el régimen agrario en las empresas de agroexportacion
de la Region Ica, 2019-2020.
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Contrastacion de Hipotesis Especifica

Ho: La Ley 31110, Ley del régimen laboral agrario y de incentivos para el
sector agrario y riego, agroexportador y agroindustrial influye
significativamente en el régimen agrario en las empresas de agroexportacion
de la Region Ica, 2019-2020.

Ha: La Ley 31110, Ley del régimen laboral agrario y de incentivos para el
sector agrario y riego, agroexportador y agroindustrial influye no
significativamente en el régimen agrario en las empresas de agroexportaciéon
de la Region Ica, 2019-2020.

Tabla N°31. Correlacion de hipoétesis especifica 01

Correlaciones

Variable
Ley N* 31110 Dependiente

Rho de Spearman Ley N° Coeficiente de 1,000 H14%

31110 correlacion

Sig. (bilateral) . ,aoo

N 162 162
Variable Coeficiente de S14% 1,000
Dependientecorrelacion

Sig. (bilateral) 000

N 162 162

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Aplicando la metodologia Rho de Spearman se obtuvo un resultado de 0,514
por consecuente se aduce que existe una correlacion entre un nivel de
moderado y fuerte entre ambos, entonces se concluye que nuestros
supuestos nulos son verdaderos, la Ley 31110, ley del régimen laboral agrario
y de incentivos para el sector agrario y riego, agroexportador y agroindustrial
influye significativamente en el régimen agrario en las empresas de
agroexportacion de la Regién Ica, 2019-2020.
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Contrastacion de Hipotesis Especifica

Ho: El Decreto supremo N.005-2021-MIDAGRI, reglamento de la ley N.31110
Influye significativamente en el régimen agrario en las empresas de
agroexportacion de la Regién Ica, 2019-2020.

Ha: El Decreto supremo N.005-2021-MIDAGRI, reglamento de la ley N.31110
no Influye significativamente en el régimen agrario en las empresas de
agroexportacion de la Region Ica, 2019-2020.

Tabla N° 32. Correlacion de hipoétesis especifica 02

Correlaciones

D. 5. N°005- Variable

2021 Dependiente
Rho de Spearman D. 5. N°005-Coeficiente de 1,000 ,oBg**

2021 correlacién

Sig. (bilateral) . ,000

N 162 162
Wariable Coeficiente de HBa** 1,000
Dependientecorrelacion

Sig. (bilateral) ,000

N 162 162

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Aplicando la metodologia Rho de Spearman se obtuvo un resultado de 0,568
por consecuente se aduce que existe una correlacion entre un nivel de
moderado y fuerte entre ambos, entonces se concluye que nuestros
supuestos nulos son verdaderos, el Decreto supremo N.005-2021-MIDAGRI,
reglamento de la ley N.31110 Influye significativamente en el régimen agrario
en las empresas de agroexportacion de la Region Ica, 2019-2020.
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Contrastacion de Hipotesis Especifica

Ho: Las Condiciones laborales y la negociacion colectiva influyen
significativamente en el régimen agrario en las empresas de agroexportacion
de la Region Ica, 2019-2020.

Ha: Las Condiciones laborales y la negociacion colectiva no influyen
significativamente en el régimen agrario en las empresas de agroexportacion
de la Region Ica, 2019-2020.

Tabla N° 33. Correlacion de hipétesis especifica 03

Carrelaciones

Condiciones
laborales y N. Variable
colectiva Dependiente
Rho de Spearman Condiciones Coeficiente de 1,000 AB4*
laborales y correlacion
N. colecti
COREVE gig. (bilateral) _ 000
N 162 162
Wariable Coeficiente de 484 1,000
Dependientecorrelacion
Sig. (bilateral) ,000
N 162 162

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Aplicando la metodologia Rho de Spearman se obtuvo un resultado de 0,484
por consecuente se aduce que existe una correlacién entre un nivel bajo,
entonces se concluye que nuestros supuestos nulos son verdaderos, las
Condiciones laborales y la negociacion colectiva influyen significativamente
en el régimen agrario en las empresas de agroexportacion de la Region Ica,
2019-2020.
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5.3 Discusion

Los resultados obtenidos de la presente tesis luego de la aplicacion
de los instrumentos de recoleccion de datos y aplicando la metodologia Rho
de Spearman se obtuvo un resultado de 0,576 por consecuente se aduce que
existe una correlacién entre un nivel de moderado y fuerte entre ambas
variables, entonces se concluye que nuestra hipotesis nula es verdadera, los
Derechos laborales influyen significativamente en el régimen agrario en las
empresas de agroexportacion de la Region Ica, 2019-2020, los derechos son
muy importantes, son reconocidos en el ambito Internacional y cuenta con un
marco legal, al respecto en opinién de (De la Cueva, 1990), ” el derecho al
trabajo es la norma que se propone realizar la justicia social, en equilibrio de
las relaciones entre el trabajador y el capital,” debe existir un equilibrio entre
la empresa vy el trabajador, compromiso de deberos y derechos, el proceso
productivo requiere de capital humano, esfuerzo y garantizar los derechos ,
laborales, sociales y econdémicos de acuerdo Ley, asi mismo El Ministerio de
(trabajo, 2020) , “ Los derechos del trabajador o derechos laborales son un
conjunto de obligaciones que debe cumplir el empleador y que estan
reguladas por una serie de normas y leyes del Estado peruano”, en
consecuencia el régimen agrario en opinion de (Laboral, 2018),” el régimen
laboral agrario es uno de los regimenes de trabajo especiales por el estado,
la diferencia de tratamiento a los trabajadores que se encuentran bajo este
régimen responde al sector agrario y sus particularidades”, entonces es un
régimen laboral especial y el tratamiento, condiciones laborales son
especiales, cabe recalcar que la ley agraria ,Ley 27360 , segun el trabajo de
investigacion de Garcia, (2020), en su tesis “Los beneficios de la Ley de
Promocion Agraria en la informalidad del sector agricola del distrito de Mala,
20207, concluye que, la Ley N°27360 ha tenido un impacto negativo en el
distrito de Mala, existe informalidad y los beneficios de los trabajadores son
aprovechados por los empleadores, existiendo desconocimiento por parte de
los trabajadores de los incentivos y beneficios que deberian de tener por su
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trabajo realizado, las empresas agrarias incumplen con los beneficios y pagos
laborales de los trabajadores, de igual forma segun Medina (2018), en su
tesis sobre “El Régimen laboral especial agrario, Ley N°27360 y los Derechos
Laborales reconocidos a los trabajadores”, concluye que, el régimen agrario
solo ha cumplido con la parte de los empleadores, mas no con la parte obrera,
no han podido obtener un desarrollo econémico justo recortandose sus
derechos, no recibiendo gratificaciones, compensacion por tiempo de servicio
y otros beneficios, encontrandose muchos de los trabajadores en situacién de
pobreza, ello refleja la realidad social de los trabajadores agrarios, asi mismo,
asi mismo, Balcazar, Z (2017), tesis que lleva como titulo “Percepcion de los
actores del sector agrario respecto a la reforma agraria en el Peru y la regién
Amazonas, concluye que, la reforma agraria ha sido estudiada en un campo
de social y de produccién, habiendo obtenido un gran cambio en su estructura
que tiene como base la asociacion, la inversion en el sector privado y publico,
lo expuesto en lineas arriba son investigaciones nacionales, en el campo
internacional, segun Sigcha, (2020) en su investigacion titulada
“Pensamiento agrario en Ecuador. El caso del Sistema de Investigaciéon sobre
la Problematica Agraria del Ecuador (SIPAE) en el periodo 2004-2016”,
concluye que, se debe edificar un modelo de desarrollo donde la necesidad
fundamental es dar un giro al modelo agrario y que éste sea en apoyo de los
campesinos y de la soberania alimentaria, es decir los objetivos del sector
agrario deben girar en torno al a realidad del trabajador y dar prioridad a la
agricultura como politica de Estado, asi mismo Ruiz, (2018), en su tesis
“Politicas redistributivas y elecciones politicas: El caso de la Reforma Agraria
en Chile”, quien concluye que, se debe una adecuada reforma va a disminuir
los niveles de pobreza y se trabajara de forma eficiente en el sector
agroexportador. Entonces por lo expuesto los derechos laborales y el régimen
agrario se encaminar a solucionar el hambre de la miseria, pobreza, garantizar
un justo pago y equitativo por la funcién que desempenan, la agricultura
eficiente garantiza la alimentacion del pueblo y ayuda al crecimiento

econdmico con el desarrollo del comercio exterior.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

1.- Aplicando la metodologia Rho de Spearman se obtuvo un resultado de
0,576 por consecuente se aduce que existe una correlacion entre un nivel de
moderado y fuerte entre ambas variables, entonces se concluye que nuestra
hipétesis nula es verdadera, los Derechos Ilaborales influyen
significativamente en el régimen agrario en las empresas de agroexportaciéon
de la Region Ica, 2019-2020.

2.- Aplicando la metodologia Rho de Spearman se obtuvo un resultado de
0,514 por consecuente se aduce que existe una correlacion entre un nivel de
moderado y fuerte entre ambos, entonces se concluye que nuestros
supuestos nulos son verdaderos, la Ley 31110, ley del régimen laboral agrario
y de incentivos para el sector agrario y riego, agroexportador y agroindustrial
influye significativamente en el régimen agrario en las empresas de

agroexportacién de la Region Ica, 2019-2020.

3.- Aplicando la metodologia Rho de Spearman se obtuvo un resultado de
0,568 por consecuente se aduce que existe una correlacidon entre un nivel de
moderado y fuerte entre ambos, entonces se concluye que nuestros
supuestos nulos son verdaderos, el Decreto supremo N.005-2021-MIDAGRI,
reglamento de la ley N.31110 Influye significativamente en el régimen agrario

en las empresas de agroexportacion de la Region Ica, 2019-2020.

4.- Aplicando la metodologia Rho de Spearman se obtuvo un resultado de
0,484 por consecuente se aduce que existe una correlacion entre un nivel
bajo, entonces se concluye que nuestros supuestos nulos son verdaderos, las
Condiciones laborales y la negociacién colectiva influyen significativamente
en el régimen agrario en las empresas de agroexportacioén de la Region Ica,
2019-2020.
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6.2 Recomendaciones

1. Primera recomendacion sobre los Derechos laborales en el régimen agrario
en las empresas de agroexportacion de la Region Ica, 2019-2020, mayor
control de los o6rganos de control, La Sunafil debe cumplir su rol, las
autoridades regionales, laborales deben mostrar mayor eficacia, es innegable
que algunas empresas con cumplen son sus obligaciones laborales con sus

trabajadores.

2. Segunda recomendacion sobre la Ley 31110, ley del régimen laboral
agrario y de incentivos para el sector agrario y riego, agroexportador y
agroindustrial en el régimen agrario en las empresas de agroexportacién de
la Region Ica, 2019-2020, la ley es clara , las empresas que incumplan deben
ser sancionadas y retribuir el incumplimiento de pagos y beneficios a sus
trabajadores, esta demostrado que todas las empresas obtienen utilidades y
ganancias al cierre del semestre o afo, son rentables y ello se debe reflejar

en el cumplimiento de los pagos a la masa trabajadora.

3.Tercera recomendaciéon sobre el Decreto supremo N.005-2021-MIDAGRI,
reglamento de la ley N.31110 en el régimen agrario en las empresas de
agroexportaciéon de la Regién Ica, 2019-2020, cumplimiento del titulo I,
capitulo | sobre las contrataciones laborales, remuneraciones, bonificaciones
especiales (BETSA), jornada de trabajo, descansos, capitulo I, sobre derecho
preferencial de contratacién, capitulo Ill, condiciones de trabajo especiales

para mujeres.

4.Cuarto recomendacion s las Condiciones laborales y la negociacién
colectiva influyen significativamente en el régimen agrario en las empresas de
agroexportaciéon de la Region Ica, 2019-2020, cumplimiento capitulo |lI,
condiciones de trabajo especiales para mujeres y todo lo concerniente a este
marco legal (Decreto supremo N.005-2021-MIDAGRI, Reglamento de la ley
N.31110).
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Anexos 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA: DERECHOS LABORALES Y EL REGIMEN AGRARIO EN LAS
EMPRESAS DE AGROEXPORTACION DE LA REGION ICA, 2019-2020

Problema Objetivo Hipétesis Variables Dimensiones | Indicadores Metodologia
General General General Independiente | -Derecho al -Formas de Tipo de
P.G1. ¢De qué | O.G.1. Describir | H.G.1. Los | -Derechos trabajo contrato laboral | investigacion:
manera los | si los Derechos | Derechos laborales | laborales -Estabilidad -Basica, tedrica.
Derechos laborales | laborales tiene | influyen laboral
influyen en el | influencia en el | significativamente -Tasa de Nivel de
régimen agrario en | régimen agrario | en el régimen empleo. investigacion:
las empresas de | enlas empresas | agrario en las -Formas de -Descriptivo,
agroexportacion de | de empresas de régimen laboral correlacional.
la Region Ica, 2019- | agroexportacion | agroexportacion de -Derechos
20207 de la Regidn Ica, | la Regidn Ica, 2019- sociales y -Lugar del Disefo de
2019-2020 2020 Derechos trabajo investigacion:
economicos -Acceso a la -No
vivienda experimental.
-Seguridad -Técnica:
social -Encuesta.
-Nivel educativo | Instrumento:
de los -Cuestionario.
-Actividades trabajadores
formales y -Poblacion:
Actividades -Flujo de empleo | -280
informales -Mercado laboral | -Muestra:
-Permanencia en | -162
el empleo -Muestreo:
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-Formas de

Al azar,

remuneraciones | probabilistico.

Especificos Especificos Especificas Dependiente | Ley 31110, Ley | -Contratos

O.E.1. Describir | HE.1.  La Ley| -Régimen del régimen determinados e
PEA1. ;De qué|silaley 31110, | 31110, Ley del | agrario laboral agrario | indeterminados
manera la  Ley | Ley del régimen | régimen laboral y de incentivos | -Asignaciones
31110, Ley del | laboral agrario y | agrario y de para el sector personales
régimen laboral | de incentivos | incentivos para el agrario y riego, | -Reparto de
agrario y de | para el sector | sector agrario vy agroexportador | utilidades.
incentivos para el | agrario y riego, | riego, y
sector agrario Yy | agroexportador | agroexportador vy agroindustrial.
riego, y agroindustrial | agroindustrial
agroexportador y | Tiene influencia | Influye -Actividades
agroindustrial en el régimen | significativamente -Decreto agrarias
Influye en el | agrario en las|en el régimen supremo -Actividades
régimen agrario en | empresas de | agrario en las N.005-2021- agroindustriales
las empresas de | agroexportacién | empresas de MIDAGRI, -Derecho
agroexportacién de | de la Region Ica, | agroexportacion de reglamento de | preferencial de
la Regién Ica, 2019- | 2019-2020. la Region Ica, 2019- la ley N.31110 | contratacién.
2020. 2020.
P.E2. ;De qué|O.E.2. Describir | HE.2. ElI Decreto Remuneraciones
manera el Decreto | si el Decreto | supremo N.005- -Indemnizacién
supremo N.005- | supremo N.005- | 2021-MIDAGRI, -Ley 27360, por despido
2021-MIDAGRI, 2021-MIDAGRI, | reglamento de la ley Régimen arbitrario
reglamento de la ley | reglamento de la | N.31110 Influye laboral agrario | -Jornada laboral
N.31110 Influye en | ley N.31110 | significativamente
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el régimen agrario
en las empresas de
agroexportaciéon de
la Regidn Ica, 2019-

2020.

P.E3. ;De qué
manera las
Condiciones
laborales y la
negociacién

colectiva influyen en
el régimen agrario
en las empresas de
agroexportacion de
la Regién Ica, 2019-
2020

tiene influencia
en el régimen
agrario en las
empresas de
agroexportacion
de la Regidn Ica,
2019-2020
O.E.3. Describir
Si las
Condiciones
laborales y la
negociacion
colectiva tiene
influencia en el
régimen agrario
en las empresas
de
agroexportacion
de la Regidn Ica,
2019-2020

en el régimen
agrario en las
empresas de

agroexportacién de
la Region Ica, 2019-
2020

H.E.3. Las
Condiciones
laborales y la
negociaciéon
colectiva influyen
significativamente
en el régimen
agrario en las
empresas de

agroexportacién de
la Region Ica, 2019-
2020

-Condiciones
laborales y
negociacion
colectiva

-Relaciones
laborales
-Convenios
colectivos
-Tipos de
negociaciéon
colectiva.
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-Anexo 02: Matriz de Operacionalizacion de variables

Variables

Dimensiones

Indicadores

-Independiente:
-Derechos laborales

-Derecho al trabajo

-Derechos sociales y Derechos
econdémicos

-Actividades formales y Actividades
informales

-Formas de contrato laboral
-Estabilidad laboral

-Tasa de empleo.

-Formas de régimen laboral

-Lugar del trabajo

-Acceso a la vivienda

-Seguridad social

-Nivel educativo de los trabajadores

-Flujo de empleo
-Mercado laboral
-Permanencia en el empleo
-Formas de remuneraciones

-Dependiente:
-Régimen agrario

-Ley 31110, Ley del régimen laboral
agrario y de incentivos para el sector
agrario y riego, agroexportador y
agroindustrial.

-Decreto supremo N.005-2021-MIDAGRI,
reglamento de laley N.31110

-Contratos determinados e
indeterminados
-Asignaciones personales
-Reparto de utilidades

-Actividades agrarias
-Actividades agroindustriales
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-Ley 27360, Régimen laboral agrario

-Condiciones laborales y negociacion
colectiva

-Derecho preferencial de contratacion

-Remuneraciones
-Indemnizacién por despido arbitrario
-Jornada laboral

-Relaciones laborales
-Convenios colectivos
-Tipos de negociacién colectiva

Elaboracion propia.
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ANEXO 03: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
ENCUESTA N° 01
NOMBRE DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE: DERECHOS
LABORALES

Presentacién
El presente instrumento se aplicara para obtener la informacion necesaria
del tema de investigacion derechos laborales y el régimen agrario en las
empresas de agroexportacion de la Regién Ica, 2019-2020.

Agradeciendo por anticipado su respuesta, sirvase marcar la alternativa

correcta en la escala del 1 al 5.
Criterio Puntaje

Totalmente en desacuerdo 1

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo

a|l B WD

Totalmente de acuerdo

N° Variable Independiente: Derechos laborales 1123 |4 |5

Dimension: Derecho al trabajo

1 ¢ Usted esta de acuerdo en que los derechos
laborales influyen en las formas de contrato
laboral en el régimen agrario en las empresas
de agroexportacion en la Regidn de Ica, afios
2019-20207?

2 ¢ Usted esta de acuerdo en que los derechos
laborales influyen en la estabilidad laboral
en las empresas de agroexportaciéon en la
Regién de Ica?

3 ¢ Usted esta de acuerdo en que los derechos
laborales influyen en el aumento de la tasa
de empleo en las empresas de
agroexportacion en la Region de Ica?

4 ¢ Usted esta de acuerdo en que los derechos
laborales influyen en las formas de contrato
del régimen laboral en las empresas de
agroexportacion en la Region de Ica?

Dimensién: Derechos sociales y derechos
econémicos




¢ Usted esta de acuerdo en que los derechos
sociales y economicos, el lugar del trabajo
influyen en las formas de pago en las
empresas de agroexportacioén en la Region de
Ica?

¢ Usted esta de acuerdo en que los derechos
sociales y econdmicos, el acceso a la vivienda
influyen en las formas de pago en las
empresas de agroexportacion en la Region de
Ica?

¢ Usted esta de acuerdo en que los derechos
sociales y econdmicos, la seguridad social
influyen en la mejora de la salud de los
trabajadores de agroexportacion en la Region
de Ica?

¢ Usted esta de acuerdo en que los derechos
sociales y economicos, el nivel educativo de
los trabajadores influyen en la mejora de las
empresas de agroexportacién en la Region de
Ica?

Dimensién: Actividades formales y
actividades informales

¢ Usted esta de acuerdo en que las actividades
formales e informales influyen en el flujo de
empleo de las empresas de agroexportacion
en la Region de Ica?

10

¢ Usted esta de acuerdo en que las actividades
formales e informales influyen en el mercado
laboral de las empresas de agroexportacion
en la Region de Ica?

11

¢ Usted esta de acuerdo en que las actividades
formales e informales influyen en la
permanencia del empleo en las empresas de
agroexportacion en la Region de Ica?

12

¢ Usted esta de acuerdo en que las actividades
formales e informales influyen en las formas
de pagos y remuneraciones en las empresas
de agroexportacion en la Region de Ica?
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NOMBRE DE LA VARIABLE DEPENDIENTE: REGIMEN AGRARIO

El presente instrumento se aplicara para obtener la informacion necesaria
del tema de investigacion derechos laborales y el régimen agrario en las

INSTRUMENTO
ENCUESTA N° 02

empresas de agroexportacion de la Region Ica, 2019-2020.

Agradeciendo por anticipado su respuesta, sirvase marcar la alternativa

correcta en la escala del 1 al 5.

Criterio Puntaje
Totalmente en desacuerdo 1
En desacuerdo 2
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3
De acuerdo 4
Totalmente de acuerdo 5

Variable Independiente: Régimen agrario

Dimension: Ley 31110, Ley del régimen
laboral agrario y de incentivos para el sector
agrario

¢, Usted esta de acuerdo en que la Ley 31110, Ley
del régimen laboral agrario influye en los contratos
a ‘plazos determinados e indeterminados en el
régimen agrario en las empresas de
agroexportacion?

¢ Usted esta de acuerdo en que la Ley 31110, Ley
del régimen laboral agrario influye en las
asignaciones personales en el régimen agrario en
las empresas de agroexportacion?

¢, Usted esta de acuerdo en que la Ley 31110, Ley
del régimen laboral agrario influye en el reparto de
utilidades en el régimen agrario en las empresas
de agroexportacion?

Dimension: Decreto supremo N° 005-2021.

¢Usted estd de acuerdo en que el Decreto
Supremo N° 005, reglamento de la Ley 31110, Ley
del régimen laboral agrario influye en la
planificacion de las actividades agrarias en las
empresas de agroexportacion?




17

,Usted esta de acuerdo en que el Decreto
Supremo N° 005, reglamento de la Ley 31110, Ley
del régimen laboral agrario influye en las
actividades agroindustriales en las empresas de
agroexportacién?

18

,Usted esta de acuerdo en que el Decreto
Supremo N° 005, reglamento de la Ley 31110, Ley
del régimen laboral agrario influye en el
cumplimiento del derecho preferencial de
contratacion en las empresas de agroexportacion?

Dimension: Ley N° 27360, Régimen laboral
agrario

19

¢, Usted esta de acuerdo en que la Ley N° 27360,
del régimen laboral agrario influye en el
cumplimiento de remuneraciones por parte de las
empresas de agroexportacion?

20

¢ Usted esta de acuerdo en que la Ley N° 27360,
del régimen laboral agrario influye en el
cumplimiento de indemnizaciones por despido
arbitrario de las empresas de agroexportacién?

21

¢, Usted esta de acuerdo en que la Ley N° 27360,
del régimen laboral agrario influye en el
cumplimiento de la jornada laboral asignada a los
trabajadores de las empresas de
agroexportacion?

Dimensién: Condiciones laborales y
negociacion colectiva

22

¢ Usted esta de acuerdo en que las condiciones
laborales y negociacién colectiva influye en la
mejora de las relaciones laborales de los
trabajadores agrarios y las empresas de
agroexportacion?

23

¢, Usted esta de acuerdo en que las condiciones
laborales y negociacién colectiva influye en la
mejora de los convenios colectivos entre los
trabajadores agrarios y las empresas de
agroexportacion?

24

Usted esta de acuerdo en que las condiciones
laborales y negociacién colectiva influye en la
mejora de los tipos de negociacién colectiva entre
los trabajadores agrarios y las empresas de
agroexportacion?
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ANEXO 05: VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTOS

h.- DATOS GENERALES:

II.- ASPECTOS DE VALIDACION:
1.1 Apellidos y nombres del experto: Donayre Cageres Heydy Lisselt
1.2 Cargo e institucion donde labora: Universidad San Juan Bautista
1.3 Tipo de experto: Metodologo

1.4 Nombre del instrumento: Cuestionario de Likert
1.5 Autor del instrumento: Milagros Paliming

INDICADORES CRITERIOS Deficientz [Regular Buena  [Muy Buena (Excelents
00-20% |21-40% | 41-80% £1-20%  |21-100%
CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje claro. X X
CBIETIVIDAD Mo presenta s25g0 ni induce respuestas X
ACTUALIDAD Est de acuerda con los avances |z teariz X
sobre dimenziones, varizbles
ORGANIZACION Existe una organizacion logica y coherente de X
los items.
SUFICIENCIA Comprende aspectos en calidad y cantidad. X
INTENCIONALIDAD | Adecuado para estzblecer relzcion a las X
variablag).
COMSISTEMCIA Basados en aspectos tedricas y cientificas. X
COHEREMCIA Entre loz indices & indicadares. X
METODOLOGIA Ls estrategia responde 2l propasito de la X
investigacion.

lll.- OPINION DE APLICABILIDAD: Se relaciona con las variables, dimensiones e indicadores.

IV.-  PROMEDIO DE VALORACION

80-96%

Lugar y Fecha: Ica, 14 de setiembre de 2023

Firma del Experto

D.N.IN.2 703255589
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Informe de Opinion de Experto

I.- DATOS GENERALES:

Il.- ASPECTOS DE VALIDACION:

1.1 Apellidos y Nombres del Experto:
Vasquer Cornejo Ramdon Filomeno

1.2 Cargo e institucién donde labora:
Municipalidad Distrital de Salas - |ca

1.3 Tipo de Experto:

1.4 Nombre del instrumento: Cuestionario

de Likert

1.5 Autor (a) del instrumento:
Palomino Ramos Milagros

Especialista

INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular Buena iy Buena Excelente
oo—20%  |1-s0m | 41-e0m 61 -B0% &1 -100%

CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje X
clara.

OBIETIVIDAD Mo presenta sesgo nl induce X
respuestas

ACTUALIDAD Estd de acuerdo a los avances la X
teoria sobre.. ..
{variables).

ORGANIZACION Existe una organizacidn légica y X
coherente de los items.

SUFICIENCIA Comprende aspectos en calidad y X
cantidad.

INTENCIONALIDAD Adecuado para establecer X
JEO PO | - - 1 (s 1y -
las variables).

COMSISTEMCIA Basados en aspectos tedricos y X
cientificos.

COHEREMCIA Entre los indices e indicadores., X

METODOLOG LA La estrategia responde al X

propdsito de la investigacidn
e[ HipD de investigacidn)

.- OPINION DE APLICABILIDAD:

Se relacionan con los objetivos, dimensiones, variable, indicadores. (Comentario del juez

experto respecto al instrumento)
IV.- PROMEDIO DE VALORACION

B2.96%

Lugar y Fecha: Ica, 20 de Diciembre de 2023

——T

Mg. RAMON F. VASOQUEZ CORNEIO

C.ALlL 3832

Firma del Experto
DML N2 21449980
Teléfono 965090373
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ANEXO 05: VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTOS

I.DATOS GENERALES
I.- A5PECTOS DE VALIDACIGN:

1.1 Apellidos y nombres del experto: Donayre Vega, Julio Armando
1.2 Cargo e institucion donde labora: Universidad Autonoma de Ica.
1.3 Tipo de experto: Especialista

1.4 Nombre del instrumento: Cuestionario de Likert
1.1 Autor del instrumento: Paloening Ramos, Miagres

IMDHCADORES CRITERIOS Deficients  |Regular Busna Muy Busna | Excelente
00-20%  [21-40% 41 -60% 61 -B0% 31 -100%
CLARIDAD Esta formuladio con un lenguaje dara. X
DOBIETIVIDAD MO presents ses20 ni induce respusstas X
ACTUALICAD Esta de acuerda con los avances |z teoria )
sobre dimensiones, variables
ORGAMIZACION Existe una organizacicn |ogica v coherente de ¥
los items.
SUFICIENCIA Comprende aspectos en calided v cantidad. ¥
IMTEMCIOMNALIDAD Aderuzdo para estzblecer relacidn 2 las X
variables).
CONSISTENCIA Basados en aspectos teoricos v dentificos. X
COHERENCIA Entre los indices & indicadores. X
METODOLDELA La astrategia rasponde al proposito de |z X
imvestigacion.
Iil.- OPINIGN DE APLICABILIDAD:
Diebe aplicarss las preguntas, e relacionan con los objetivos, dimensiones, varisbles, indicadores.
V.- PROMEDHO DE VALORACION
B82,96%

Lugar y Fecha: Ica, mayo de 2023
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ANEXO 06: CONSTANCIA DEL CIEI

A SAN JUAN BEUTISTA
S

JkD PR

UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

CONSTANCIA N° 1667-2022-CIEI-UPSJB

El Presidente del Comité Institucional de Etica en Investigacion (CIEI) de la Universidad Privada San
Juan Bautista SAC, deja constancia que el Proyecto de Investigacion detallado a confinuacion ha sido
evaluado en la sesion del CIEI:

Codigo de Registra:  N° 1667-2022-CIEI-UPSJB

Titulo del Proyecto:  "DERECHOS LABORALES Y EL REGIMEN AGRARIO EN LAS
EMPRESAS DE AGROEXPORTACION DE LA REGION ICA, 2018-2020”

Investigador (a) Principal: PALOMINO RAMOS MILAGROS

El Comité Insfitucional de Etica en Investigacion ha determinado que este proyecto no califica como
una investigacion en sujetos humanos y estd EXONERADO de revision protocolar. Es preciso
mencionar que &l estudio cumple los lineamientos y estandares académicos, cientfficos v &licos de la
UPSJE.

La vigencia de la constancia es efectiva hasta la conclusion del estudio en mencion. Mo hace falta una
solicitud de renovacidn de vigencia.

Como investigador principal, es su deber contactar oportunamente al CIEI ante cualquier cambio al
profocolo exonerado que podria ser considerado en una enmienda al presente proyecto.

Finalmente, el investigador debe responder a las solicifudes de seguimiento al proyecio que el CIE
pueda solicitar y deberd informar al CIEI sobre la culminacién del estudio de acuerde a los reglamentos
establecidos.

Lima, 02 de noviembre de 2022

Mg Juan Flores Tumba
Piesidenty ded Comité Instifucional
de Efca en Invesligacion

v Lipab e ch pe

CHORRILLOS

SN RO A A CHINCHA
alle M Aw San L 1% 928 153 Carretesa Fanamer na Sur Calle &lballa 1

CENTRAL TELEFOMICA

103



